
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทน ำ 

 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

- ส่วนที่ 1 บทน า 
- ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ส่วนที่ 3 แนวทางการบริหารโครงการ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นแนวทางที่ดีในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด             
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้
เสนอแนะให้ข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้ จนแล้วเสร็จ  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 

ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ      
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ                
แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  

แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย                      
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ประเทศ 
คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง*      
(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน     
(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์* 

(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม* 

(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนระดับท่ี 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ประเด็นแผนแม่บท                    
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 

(1) ประเด็น ความมั่นคง*  
(2) ประเด็น การต่างประเทศ  
(3) ประเด็น การเกษตร  
(4) ประเด็น อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต  
(5) ประเด็น การท่องเที่ยว  
(6) ประเด็น พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(7) ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
(8) ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ  



ห น้ า  | 2 
 

 

(10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม*  
(11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต* 

(12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้* 

(13) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(14) ประเด็น ศักยภาพการกีฬา  
(15) ประเด็น พลังทางสังคม  
(16) ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
(17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม*  
(18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(19) ประเด็น การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
(20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ*  
(22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ 
ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบ
เรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่ อมล้ า     
มีคุณภาพชีวิตที่ ดี  และมีส่ วนร่ วมในการพัฒนาประเทศ ทั้ งนี้  การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้ อง                                 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการเมือง  
2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3. ด้านกฎหมาย  
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5. ด้านเศรษฐกิจ  
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ด้านสาธารณสุข 
8. ด้านสื่อมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9. ด้านสังคม  
10. ด้านพลังงาน 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12. ด้านการศึกษา* 

13. ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน

อย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่  2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  เพ่ือตอบสนอง                     

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
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กิจกรรมที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานเรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 

กิจกรรมที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

กิจกรรมที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน                
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่จัดท าโดยค านึงถึง

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุน                    
ให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์                       
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13                     
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง             
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ                
เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 
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นโยบายที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน

 นโยบายที่ 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
นโยบายที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
นโยบายที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
นโยบายที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
นโยบายที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
นโยบายที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
นโยบายที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
นโยบายที่ 11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
นโยบายที่ 12 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
นโยบายที่ 13 การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 
นโยบายที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์

ระดับชาติ  
นโยบายที่ 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
นโยบายที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
นโยบายที่ 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่ 

นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี(ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : ส านักงบประมาณ) 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 

นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน

ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
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1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
              นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

    นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
     นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ 
                      2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้าง
รายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่                   
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 

2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า 
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็น 
แผนระยะยาว 20 ปี เพ่ือเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผน 
การศึกษาแห่งชาติ และได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ  
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ          

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
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3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายใน ประเทศ
ลดลงและได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และเป้าหมายของการจัด
การศึกษา (Aspirations)  

 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ     
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน             
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ               
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่ อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) 

 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย  
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  
 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย           
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ป ระชากรที่อยู่ ในก าลังแรงงาน                 
ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาประเทศ ประชากรสู งวัยได้ เรียนรู้  ฝึกฝนเ พ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะ                      
เพ่ือการท างานหรือการมีชีวิตหลังวัยท างานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 
 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity)  
 ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง  ๆ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการ 
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  
 ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าท่ีศักยภาพและความสามารถของแต่ละ
บุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
เป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
 หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่
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ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและ 
ร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง  ๆ ในสังคม และ
ผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 
 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท างานของก าลังคนในประเทศให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 
4.0 ที่จะน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว  
ด้วยการศึกษาท่ีสร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสร้างเสริมการเติบโตที่เป็น
มิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

 แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                              ในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ) 

 มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโตอย่างยั่งยืน 
ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดีวิถีชีวิตยั่งยืน โดยให้ความส าคัญ            
กับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้างระบบนิเวศ เมือง และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์ Connect สร้างโอกาสในการเชื่อมโยง
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เศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New Normal) บนฐานการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด โดยค่านึงถึง Care 
ที่ให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ปรับวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 

ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้  
มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง) 

1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์  
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่  รวมทั้งพิจารณาให้ผู้ เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย  
ในภูมิล าเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 



ห น้ า  | 9 
 

 

1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการ
ให้ค่าตอบแทนที่ เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่ งจะเป็น  
ส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน        
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้                
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไป 
สู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 
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2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  ( Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้            
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษาการเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรั บเทียบคุณวุฒิ               
หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ            

หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและ 
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2 .3 .3)  เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้ แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ
ประกาศนียบตัรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า          
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้            
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน 
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ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง 
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดี ยวกันแต่ ต่ า งสถานศึ กษา  หรื อจากระบบหนึ่ ง ไปสู่ อี กระบบหนึ่ ง  หรื อ 
จากต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ 
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ
ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  ด้ ว ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง กั บ 
ภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การป ฏิบัติ  
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เ พ่ือให้นั ก เรี ยนนักศึกษาที่ จบมา มีตลาดรองรับ  สามารถประกอบอาชีพ ได้  
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  เพ่ือเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิ ช า ชี พและผู้ เ รี ย นจะ ได้ รั บ ใบประกาศนี ยบั ต ร ต ามสมร รถนะอาชี พ  เ พ่ื อน า ไ ป ใ ช้ ป ร ะก อบ 
การสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้ เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า  
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้ เรียนและประชาชน 
ลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 
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ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมสุขภาพจิต
ของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้ เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เ พ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
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 5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ          

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น               
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็ก
ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล            
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส                
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้  
มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิต

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
 4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
 4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
 5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

 6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
 6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
 6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 



ห น้ า  | 15 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

 2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
 2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
 2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3 .3 )  เชื่ อมโยง  API ระหว่ างสถานศึกษา หน่ วยง านต้นสั งกัด  และระบบธนาคาร 

หนว่ยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ  

เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา              

ตอนปลาย 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภั ย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี การ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดส านักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 

3 จ านวนของผู้ เรียนที่ เป็นผู้ พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

คน ไม่น้อย
กว่า 

2,000,
000  
คน/ป ี

 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,0
00 คน/

ปี 
 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,0
00 คน/

ปี 
 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,
000 
คน/ป ี

 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,0
00 คน/

ปี 
 

4 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่ง
ต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 80 80 80 80 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ

เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่ งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ
พัฒนาการเรี ยนรู้ ของผู้ เรี ยน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้ อยละของหน่ วยงานในสั งกั ดส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค 15 (พ.ศ. 2566-2570) (เขตตรวจราชการที่ 15)  
ยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ให้

มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และน าแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าปาง (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์  
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และก าลังคนสมรรถนะสูง เพ่ือสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
5. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าพูน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
ทิศทางการพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพแห่งความสุข เชื่อมโยงทุกโอกาส สร้างสังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
2. สร้างเจตคติความเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สะท้อนถึงอัตลักษณ์วิถีเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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4. สร้างและเชื่อมโยงความร่วมมือทุกโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงการบริการทาง
การศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ  
7. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลสู่มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ 
1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
2. ผู้เรียนมีเจตคติและความเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สะท้อนถึงอัตลักษณ์วิถี 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน

การด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป  
4. องค์กรมีระบบป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีระบบบริหารจัดการนักเรียนเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก

ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
4. องค์กรมีความปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และ

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสด้านการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม ในรูปแบบที่หลากหลาย 
6. ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและความเป็นพลโลก 
7. ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ

แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ  

9. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

10. องค์กรมีระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีคุณภาพมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
และตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
นโยบายที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
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นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  
นโยบายที ่7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
นโยบายที ่8 ลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  
นโยบายที ่9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
นโยบายที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
นโยบายที ่11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
    จุดเน้นที่ 1 พระบรมราโชบายสร้างคนดี วิถีประชาธิปไตย ภูมิใจในชาติ 
    จุดเน้นที่ 2 การอ่านสร้างอนาคต 
    จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    จุดเน้นที่ 4 1 คน 1 ความเป็นเลิศ 
    จุดเน้นที่ 5 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวเข้มแข็ง 
    จุดเน้นที่ 6 การเชื่อมต่อระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
    จุดเน้นที่ 7 1 โรงเรียน 1 Soft Power  
    จุดเน้นที่ 8 มุ่งแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    จุดเน้นที่ 9 สร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
    จุดเน้นที่ 10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
    จุดเน้นที ่11 พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
    จุดเน้นที่ 12 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 ความโดดเด่น 
    จุดเน้นที่ 13 พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ 
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 

จุดเน้นที่ 1 พระบรมราโชบายสร้างคนดี วิถีประชาธิปไตย ภูมิใจในชาติ  
แนวทางในการพัฒนา 
1. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ตัวช้ีวัด 
1.  สถานศึกษาทุกแห่ งมีการขับ เคลื่ อนหลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียงสู่ สถานศึกษา  

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  

สู่การปฏิบัติ 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย   
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นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
จุดเน้นที่ 1 พระบรมราโชบายสร้างคนดี วิถีประชาธิปไตย ภูมิใจในชาติ 
แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในสังคมร่วมสมัยเพ่ือคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. พัฒนานวัตกรรมจัดการสอนประวัติศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน วิถีใหม่ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในสังคมร่วมสมัยเพ่ือคุณภาพผู้เรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีนวัตกรรมจัดการสอนประวัติศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์            

สู่ห้องเรียน วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแก่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

จุดเน้นที่ 2 การอ่านสร้างอนาคต 
แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ 

ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
นโยบายที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
2. สร้างผู้น าด้วยความกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืน ๆ 
3. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์ เพ่ื อส่วนรวม  

การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างผู้น าด้วยความกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
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3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิ ถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
2. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับ

ทีมสหวิชาชีพ 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
2. สถานศึกษามีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โดย

ร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  
จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
จุดเน้นที่ 4 1 คน 1 ความเป็นเลิศ 
แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
2. พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ที่มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4. พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียน

ทุกที่ทุกเวลา 
ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์  ด้านดนตรี   

ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ที่มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power  

อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
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นโยบายที ่7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
จุดเน้นที่ 5 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวเข้มแข็ง 
แนวทางในการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 
2. สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
3. สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
4. รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center  
5. พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
6. พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
7. ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างภูมิคุ้มกันผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้ เข้าไป 

ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และดูแลความปลอดภัยของ

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
5. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
6. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม

สุขภาพกายรอบด้าน 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา   
นโยบายที ่8 ลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็ก

พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีการด าเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองได ้

3. พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่
ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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ตัวช้ีวัด 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมี ระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ 

เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ที่มีประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและ 

เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
นโยบายที ่9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
จุดเน้นที่ 6 การเชื่อมต่อระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
จุดเน้นที่ 7 1 โรงเรียน 1 Soft Power 
แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
2. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้ เรียนตามความถนัดและความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง 

มีความสุข 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
5.  พัฒนาระบบการ เที ยบ โอนความรู้  และประสบการณ์ เ พ่ื อ ใช้ ในการสะสมหน่ ว ยกิ ต  

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต โดยการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตให้แก่สถานศึกษา  

6. พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
8. ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน  

(ทวิศึกษาแนวใหม่) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
9. ส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่  Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี  

ผ่านการบูรณาการ จัดวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้สร้างประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ               

ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.  สถานศึกษาทุกแห่ งมีการส่ ง เสริมผู้ เ รี ยนให้มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ด้ านสิ่ งแวดล้ อม  

และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
5. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานระบบ

ธนาคารหน่วยกิต 
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6. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
7. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่  Active Learning โดยใช้ 

แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่านการบูรณาการ จัดวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้างประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทาง/วิธีการปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ 
Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่านการบูรณาการ 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ  
นโยบายที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 

ในการบริหารสถานการณ์ 
2. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ ชี้แนะ (Coaching)  
3. พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความ

เป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ตัวช้ีวัด 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้ เป็นผู้น า เชิงกลยุทธ์  น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ   

และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี

ดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
4. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการนิเทศ ชี้แนะ (Coaching)  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
นโยบายที ่11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

จุดเน้นที่ 7 1 โรงเรียน 1 Soft Power  
จุดเน้นที่ 8 มุ่งแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
จุดเน้นที่ 9 สร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
จุดเน้นที่ 10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
จุดเน้นที่ 11 พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
จุดเน้นที่ 12 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 ความโดดเด่น 
จุดเน้นที่ 13 พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
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แนวทางในการพัฒนา 
1. มุ่งแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   1.1 จัดตั้งสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      1.2 จัดกลุ่มตามสภาพทางการเงินรายบุคคล จ านวน 4 กลุ่ม มีระบบจัดเก็บข้อมูลรายกลุ่ม  
(กลุ่มสีม่วง, กลุ่มสีแดง, กลุ่มสีส้ม และกลุ่มสีเขียว) 

   1.3 ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและด าเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทาง 
การเงิน ทั้ง 4 กลุ่ม (รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค) 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLIT และจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก (หลักสูตร
เฉพาะและสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่) 

3. ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์  
   3.1 พัฒนาช่องทางการสื่อสารทุกช่องทาง (สร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัดและ

สาธารณชน) 
   3.2 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ (สพท. โรงเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา) 
   3.3 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online)) 

5. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 
   5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   5.3 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน  

(ทวิศึกษาแนวใหม่) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.4 ส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่าน

การบูรณาการ จัดวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้าง
ประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 

6. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 ความโดดเด่น 
   6.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   6.2 ก าหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   6.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
7. พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
   7.1 โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

โดยใช้รายวิชาเพ่ิมเติม “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง Independent Study : IS” 
   7.2 โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามแนวทาง

เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( Office of Basic Education 
Commission : OBECQA) 
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ตัวช้ีวัด 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างเป็นระบบ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLIT และจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับ

โรงเรียนขนาดเล็ก (หลักสูตรเฉพาะและสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่) 
3. สถานศึกษาทุกแห่งและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ 
5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือ

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลได้รับการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีระบบบริหารจัดการตามาตรฐานส านักงานเขต

พ้ืนที ่ระดับดีมาก 
8.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีผลการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)  

ในระดับมาตรฐานขั้นสูง 
9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดและแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570   
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ตัวช้ีวัด โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ 
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (การประชุมผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธ)ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ภาคสงฆ์ท่ี 
6 และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน) 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
2. โครงการต่อยอดกิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วิถี
ใหม่ วิถีอนาคต เพ่ือประยุกต์ใช้ในห้องเรียนภายใต้โครงการ Metaverse    การ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่การเรียนรู้วิถีอนาคต ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 

3. โครงการยกระดับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของเขตตรวจ
ราชการที่ 15    และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
4. โครงการครูดี มีศีลธรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน (ครูดี มีศีลธรรม สพม.ล าปาง ล าพูน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
5. โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
พระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
6. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
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ตัวช้ีวัด โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 

นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
5. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในสังคมร่วม
สมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. สถานศึกษาทุกแห่งมีนวัตกรรมจัดการสอนประวัติศาสตร์ เพื่อ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
สู่ห้องเรียน วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (การประชุมผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธ)ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ภาคสงฆ์ท่ี 
6 และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน) 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
2. โครงการต่อยอดกิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วิถี
ใหม่ วิถีอนาคต เพ่ือประยุกต์ใช้ในห้องเรียนภายใต้โครงการ Metaverse     
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่การเรียนรู้วิถีอนาคต ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 

 3. โครงการยกระดับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของเขตตรวจ
ราชการที่ 15 และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
4. โครงการครูดี มีศีลธรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน (ครูดี มีศีลธรรม สพม. ล าปาง ล าพูน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
5. โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
พระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
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6. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
8. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
9. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมการอ่านเพ่ือ
เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

1. โครงการรักษ์ภาษาไทย ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
นโยบายที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการ
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 

1. โครงการสภานักเรียนสัญจร ประจ าปี 2567 
 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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12. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างผู้น าด้วยความกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
13. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม 
และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี 
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
14. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
15. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
16. สถานศึกษามีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
17. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
18. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
และกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
19. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา 

1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ประจ าปี
การศึกษา 2567 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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20. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 
21. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
22. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
23. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

2. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 

นโยบายที่ 7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

24. สถานศึกษาทุกแห่งมีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
ของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
25. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
26. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ประจ าปี 2567 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3. โครงการค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชน กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

4. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 
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27. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ รับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
28. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ
แนวทาง (Coaching) 
29. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย 
School Health Hero และสง่เสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
30. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในเสริมสร้างความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา   
นโยบายที่ 8 ลดความเหลื่อมล้ าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
31. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน ที่มีประสิทธิภาพ 
32. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพ่ือให้มีการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

1. โครงการ การด าเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. โครงการ สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

นโยบายที่ 9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
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33. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
34. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
35. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
36. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่
ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
37. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต 
38. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ช่วง
ปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
39. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ 
Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่านการบูรณาการ 
จัดวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้สร้างประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 
40. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทาง/วิธีการปฏิบัติที่ดีในการ
ส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ Active Learning โดยใช้
แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่านการบูรณาการ 

1. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
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2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (DLIT/DLTV) ของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศอย่างมีคุณภาพ กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล
การศึกษา 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การวัดและประเมินผลวิถีใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 

5. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 

   

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ   

นโยบายที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
41. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

1. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะเพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 
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42. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จ าเป็น 
43. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศึกษา ให้มีความรู้
และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
44. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการนิเทศ ชี้แนะ 
(Coaching) 

 

2. โครงการส่งเสริม พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพม. ล าปาง ล าพูน 

DLICT 

3. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

 
 

 

นโยบายที่ 11 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร   

45. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการในการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูอย่างเป็นระบบ 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
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46. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLIT 
และจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก (หลักสูตร
เฉพาะและสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่) 
47. สถานศึกษาทุกแห่งและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
48. สถานศึกษาทุกแห่งมีการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ 
49. โรงเรียนคุณภาพได้รับการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
50. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลได้รับการพัฒนา
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
51. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีระบบ
บริหารจัดการตามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ ระดับดีมาก 
52. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีผลการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) ในระดับมาตรฐานขั้นสูง 
53. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีผลการ
ประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ระดับคุณภาพ 

 
2. โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
และกลุ่มนิเทศ 
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ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
4. โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน
สุจริต) 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
และกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

 

6. โครงการ พัฒนาสื่อ 65 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระชนมายุ 65 พรรษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล

การศึกษา 
7. โครงการ ประชุมสัมนายกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า ที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มอ านวยการ 

8. โครงการ พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปี 2567 

กลุ่มอ านวยการ 
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9. โครงการ ประชุม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มอ านวยการ 

10. โครงการสร้างจิตส านึกในการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กลุ่มอ านวยการ 
11. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน และส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรให้มี
สุขภาพพลานามัยที่ดี 

กลุ่มอ านวยการ 

12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

กลุ่มอ านวยการ 

13. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน กลุ่มอ านวยการ 
14. โครงการคนดีมีคุณธรรมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน กลุ่มอ านวยการ 
15. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

16. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

 

17. โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

18. โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการด้วยกระบวนการวิจัย 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

สพม.ลปลพ 

19. โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล สพม.ลปลพ 
20. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
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การศึกษาและกลุ่ม
นโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 2 
รำยละเอียดโครงกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการบริหารโครงการ 

 

 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 –2570 ไปสู่การปฏิบัติของกลุ่มงาน/สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการด าเนินการที่ส าคัญ 
ประกอบไปด้วย 

 1. ให้กลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล า พูน มีเป้าหมายตาม 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และจัดท าแผนงาน/
โครงการ ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ตามท่ีก าหนด 

 2. ให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน ตามทิศทางของแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 พ.ศ. 2566-2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3. จัดให้มีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
เพ่ือให้บุคคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 4. ประสานงานให้หน่วยงานในส่วนกลาง จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนทรัพยากรต่อ
การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายตามแผนการพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 
การติดตามและประเมินผล 

1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จ และผลกระทบของ 
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ท าหน้าที่ก าหนดแนวทางในการติดตาม 
ความก้าวหน้า บริหารจัดการ การน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่กา รปฏิบัติ พัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตามวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาการศึกษา โดยน าวิธีการติดตามและประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้ และประสานการ
ติดตามประเมินผลกับกลุ่มงาน/สถานศึกษาในสังกัด 

3. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุง
การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ์ 

4. รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ของสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ  
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ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  
การท างานแบบมีส่วนร่วม การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. การบริหารจัดการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม 
เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 

3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้บุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง 
4. กลุ่มงานทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการประสานและบูรณาการการท างานร่วมกันเพ่ือ

มุ่งสู่ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างเป็นระบบเพ่ือให้การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 

 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  

ด้วยรูปแบบ HQO2 LPSMILE 

 
องค์กรคุณภาพแห่งความสุข HQO2 LPSMILE เป็นรูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพของส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เพ่ือพัฒนาสู่เป้าหมายส าคัญในการพัฒนาคือคุณภาพขององค์กร           
ทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา คือ  HQO2  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 LPSMILE เป็นกระบวนการบริหารจัดการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
ใช้ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาร่วมกันในหน่วยงาน กลุ่มงาน สถานศึกษาในสังกัด  
มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 

 L : leading  การก าหนดทิศทางขององค์กร 
 P : Planning  การด าเนินงานด้วยกลยุทธ์ 
 S : Student Support เป้าสูงสุด คือความสุขของนักเรียน   
 M : Measurement & Review ทบทวนปรับเปลี่ยนเพื่อการพัฒนา 
I : Ideal Workforce การสร้างคุณค่าด้วยอุดมการณ์ 
L : Learning Operate สืบสาน เรียนรู้ ที่คงทน 
E : Effective Result มุ่งสู่ผลที่มีประสิทธิภาพ 
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 โดยใช้กระบวนการ Re 5 Steps  เป็นการหนุนเสริมเพ่ือให้เกิดความส าเร็จซึ่งต้องเกิดในทุก
กระบวนการของการพัฒนาคุณภาพ มีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 

 Re1 : Review & Classifies  ขั้นทบทวนและจัดกลุ่ม ด าเนินการวิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงาน              
สภาพปัจจุบัน ปัญหาการด าเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมทั้งวิเคราะห์นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567–2568 เพ่ือจัดกลุ่มสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 

Re2 : Re - construct to Goal  ขั้นก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา ด าเนินการก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนา สร้างความตระหนัก และ สื่อสารสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน 

Re3 : Real various Activities  ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการประชุม  อบรม 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดแล้วในขั้นตอนที่ 2  

Re4 : Recommend & Recommend ขั้นส่งเสริมและสนับสนุน ด าเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนผลิตสื่อ/นวัตกรรม ของตนเอง 

Re5 : Report to BP. & Reflex  ขั้นรายงานความส าเร็จและสะท้อนผล ด าเนินการโดยการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนน าเสนอผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขยายผล สร้างเครือข่าย                  
สู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยมุ่งผลให้เกิด HQ2 ดังนี้ 

 HQ : โรงเรียนคุณภาพ (High Quality School) 
 หมายถึง โรงเรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในด้านคุณภาพผู้เรียน 

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพการบริหารจัดการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน                         
และเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม สามารถวัดได้จาก 6 ประเด็น ดังต่อไปนี้  

 1) โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรสอดคล้องตามความต้องการ ของผู้เรียนและ
บริบท อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
 5) โรงเรียนมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 6) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 HQ : ส านักงานเขตคุณภาพ (High Quality Secondary Education Service Area) 
 หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ด าเนินการจัดการศึกษาบรรลุตาม

เ ป้ า ห ม า ย  โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒน า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า รที่ ดี  ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม าภิ บ าล  
ยึดความโปร่งใส การกระจายอ านาจ เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง และสร้างความเข้มแข็งด้วยการ
พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยวัดได้จาก 2 ประเด็น  
คือ ต่อไปนี้ 

 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 
ค่านิยม 
                 “LP ONE TEAM : ล าปาง ล าพูน เป็นหนึ่งเดียว” 
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การรายงานผลการประเมินโครงการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีการรายงานผลการด าเนินการโครงการ

ประจ าปีงบประมาณท่ีผ่านมา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติด้าน                  
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ
จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ดังนี้ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รอบ................ เดือน (เดือน......................... ถึงเดือน................................ 2566) 

**************************** 
1. ช่ือ
โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ลักษณะโครงการ         2.1   ใหม ่      ต่อเนื่อง 
           2.2    แก้ปัญหา/ปรับปรุง  พัฒนา   นโยบาย 

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
3.1 วัตถุประสงค์       ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ 
           ....................................................................................... ...................................................................... 

3.2 เป้าหมาย 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  

2.  

3.  
กรณีด าเนินการได้ต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราะ
............................................................................................................................................................. 
3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  

2.  

3.  
กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ 

           .................................................................................................................................................. ............. 
          3.4 งบประมาณ 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  

2.  

3.  
สามารถประหยัดงบประมาณได้  จ านวน ................. บาท   
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          3.5  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.   

2.   
3.   

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
6. ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       ( ลงชื่อ )     ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (..........................................................) 
      
       ( ลงชื่อ )     ผู้อ านวยการกลุ่ม  
                       (..........................................................) 
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โครงกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 
การขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 หลักการเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 37 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะเป็น
หน่วยงานที่มีความส าคัญในการบริหารและจัดการศึกษาตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา 
เพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบ
จะต้องมีความสามารถในการปฏิบัติงานและยึดหลักว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (Good 
governance) มาบูรณาการ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน และจากการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ก าหนดเป้าหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล โดยมีจุดเน้นส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย โดยมุ่งผู้เรียนเป็นส าคัญ  

วัตถุประสงค์ 
 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
ตามบทบาทหน้าที่ มีทักษะสมรรถนะ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  

เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
          1. ข้าราชการครูผู้สอนภาษาอังกฤษเข้ารับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) จ านวน 216 คน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาด้าน PA SUPPORT TEAM ในสังกัด  
สพม.ลปลพ จ านวน 194 คน  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาการใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ในสังกัด สพ
ม.ลปลพ   

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนามีสมรรถนะและทักษะ 
สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

ผลการด าเนินงาน 
 1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) โดย
อบรมเชิงปฏิบัติการผ่านช่องทางออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom วันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม
ออนไลน์ สพม.ลปลพ ซึ่งมีหัวข้อในการอบรม ดังนี้  
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1.1 การถอดบทเรียน การเขียน จากแบบทดสอบตามกรอบมาตรฐาน CEFR และแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental Al : C1 Writing (จ านวน 1.30 ชั่วโมง)  

1.2 การถอดบทเรียน การพูด จากแบบทดสอบตามกรอบมาตรฐาน CEFR และแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental Al : C1 Speaking (จ านวน 1.30 ชั่วโมง)  

1.3 การถอดบทเรียน การพูด จากแบบทดสอบตามกรอบมาตรฐาน CEFR และแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental Al : C1 Reading (จ านวน 1.30 ชั่วโมง)  

1.4 การถอดบทเรียน การพูด จากแบบทดสอบตามกรอบมาตรฐาน CEFR และแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental Al : C1 Listening (จ านวน 1.30 ชั่วโมง) มีผู้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม
ทั้งสิ้น จ านวน 226 คน เป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 216 คน และบุคลากรผู้มีความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 10 คน  
      2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (PA 
Support Team) ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมบุญชูตรีทอง โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีผู้
เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จ านวน 235 คน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานวิทยฐานะ จ านวน 194 
คน และบุคลากรผู้มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 41 คน      
      3. อบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน แจ้งประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทราบและเข้ารับการอบรม โดยมีเป้าหมาย คือ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มอายุ ราชการ 6 - 25 ปี ข้อมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2566 สพม.ลปลพ มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
จ านวน 257 คน และผ่านการพัฒนา จ านวน 144 คน ซึ่งปัจจุบันระบบยังเปิดให้เข้ารับการพัฒนาอยู่ 

แนวทางการพัฒนา 
ควรด าเนินการจัดอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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2) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หลักการเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 75 ก าหนด
ว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้
กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามควรแก่กรณี 
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ครู คือ บุคลากรที่มีความส าคัญที่จะช่วยให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย คือ การพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ให้มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน สังคม ครูจึงเป็นอาชีพที่มีเกียรติ และมีความเสียสละ ทุ่มเท ตลอดจนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
เพ่ีอให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว ได้ผู้ที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการบริหารจัดการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถาบันหลักในการอบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความประพฤติดี เป็นผู้มีวิชาความรู้ มี
สุขภาพอนามัยดี รวมทั้งส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น ตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ตระหนักเห็นว่าการยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ที่
ประพฤติตนดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และเป็นที่รักใคร
ชื่นชมจากบุคลากรด้วยกัน ควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือการประกาศเกียรติคุณให้ประจักษ์กับสาธารณชน
ทั่วไป จะเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเกิดความภาคภูมิใจกับบุคลากรผู้นั้น ทั้งยังเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรท่านอ่ืนให้ประพฤติปฏิบัติตาม  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสรรหาและคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 1.1 บุคคลดีเด่น (บุคลากรในส านักงาน) 
“คนดี ศรี สพม.ล าปาง ล าพูน” 1.2 ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 1.3 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ที่มีผลงานดีเด่น 1.4 ครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2. เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน  
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานมีผลงาน

ดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  
4. เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดี และยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. มีบุคลากรในส านักงานที่ได้รับรางวัล บุคคลดีเด่น “คนดี ศรี สพม.ล าปาง ล าพูน” จ านวน 3 
รายการได้แก่ 1.1 บุคคลดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน 1.2 บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 1.3 บุคคลดีเด่น 
“Star Service Awards”  

2. มีข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัล จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 2.1 ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 2.3 ครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น 
2.3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2.3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2.3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 2.3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2.3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 2.3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2.3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 2.3.8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2.3.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และได้บุคคลที่เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร ท่านอ่ืนให้ประพฤติปฏิบัติตาม  

2. กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ท าให้เกิดคุณภาพ กับผู้เรียน  

ผลการด าเนินงาน 
 1. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น “คนดี ศรี สพม.ล าปาง ล าพูน” โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ/
ประกาศประชาสัมพันธ์การคัดเลือก ในวันที่ 27 ตุลาคม 2565 และจัดประชุมพิจารณาคัดเลือกในวันที่ 7 
ธันวาคม 2565 และประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 13 ธันวาคม 2565 โดยมีพิธีมอบรางวัล วันที่ 29 ธันวาคม 
2565 ณ ห้องประชุมปันเจิง สพม.ลปลพ.  
     2. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและผู้บริหารสถานศึกษา โดยได้มอบประธานกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการการศึกษามัธยมศึกษาประจ าจังหวัดล าปาง และจังหวัดล าพูน พิจารณาคัดเลือก ครูผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มี ผลงานดีเด่น ประจ าการศึกษา 2565 ตามรางวัล ดังนี้ 1) รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มี
ผลงานดีเด่น 2) รางวัลรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 3) รางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น - กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และได้ประกาศผลการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา และมีการมอบเกียรติบัตรส าหรับผู้ได้รับการคัดเลือก โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 16 มกราคม 2566 
     ส่งผลให้ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีขวัญและก าลังใจ และได้บุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
     2. เป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียน 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
ควรมีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง รวมถึงพัฒนากระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

 
 
 

      นอกจากการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีแล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                                                                                                   
ล าปาง ล าพูน ได้พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์กลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือ
ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan :  EIDP) โดยมีกระบวนการพัฒนาผ่ าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Plan : DEEP) เพ่ือน าข้อมูลลง
ใน Big Data ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้มีศักยภาพทัดเทียมอาณาประเทศ นอกจากนี้แล้วยังเป็น
ศูนย์กลางในการทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษ (English Literacy) และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ซึ่งถือว่าเป็นทักษะพ้ืนฐานในสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครู และรวมไปถึงทักษะอ่ืน ๆ ที่ส าคัญใน
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ศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และความเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วในยุคนี้ 
               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence Center : HCEC) โดยใช้ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (English 
Resources Information Center :  ERIC) เดิม ซึ่ งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จ านวน 5 ศูนย์ ได้แก่  
จังหวัดล าปาง 

1. ศูนย์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 
2. ศูนย์โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
3. ศูนย์โรงเรียนเถินวิทยา 

จังหวัดล าพูน 
1. ศูนย์โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ล าพูน 
2. ศูนย์โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

 
ในปีงบประมาณ 2566 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence  

Center : HCEC)  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
ต่าง ๆ ไปแล้วดังนี้ 
 
ศูนย์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำรเขลำงค์นคร 
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ศูนย์โรงเรียนเถินวิทยำ 
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ศูนย์โรงเรียนแจ้ห่มวิทยำ 
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ศูนย์โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ล ำพูน 
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ศูนย์โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยำ 
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    ผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 

1. นางนภาพร  พงษ์ขัน         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
2. นายจิรัฐพงศ์   สุมนะ   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
3. นางสาววิไลวรรณ  ยะสินธ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
4. นายสัมฤทธิ์    กอไธสง       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน  
3. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
4. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 
 

คณะผู้จัดท า 
1. นางวัชรี  สิทธิวงศ ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฎิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. นางสาวบุษยา  ฟองสม    ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด  

 
 

 

 

 

 
 


