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บทนำ 
 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้กล่าวว่า การประกันคุณภาพ
การศึกษา ว่าเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา          
ที่สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาขึ้นเพ่ือให้เป็นสิ่งยืนยันและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนว่า สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาที่มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา การดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้ง
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำสถานศึกษา ที่ส่งผลให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยกำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา และข้อมูลแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล  
การดำเนินงานของ สถานศึกษาจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการส่งเสริม สนับสนุน วางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามที่กำหนดซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้สังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือนำข้อมูล มาพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้ เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานสังเคราะห์                
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะสามารถใช้เป็นแนวทาง              
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ยั่งยืนต่อไป 
 

                                                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

สารบัญ 
 

  หน้า 
คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

สารบัญตาราง ค 

สารบัญภาพ จ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ฉ 

บทที่ 1  บทนำ 1 

บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 2 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 2 
 โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 5 
 ข้อมูลการศึกษาเขตพ้ืนที่ 6 
 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 10 
บทที่ 3 รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 13 
 ส่วนที่ 1 ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                  

           ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
13 

            มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 13 
            มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 22 
            มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 28 
            จุดเดน่ 32 
            จุดที่ควรพัฒนา 33 
            แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 33 
 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ 

           ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
36 

คณะทำงาน 69 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หน้า 
1 การปกครองแบ่งออกเป็น 13 อำเภอ มีจำนวนโรงเรียนตั้งอยู่ในแต่ละอำเภอ 2 

2 การปกครองแบ่งออกเป็น 8 อำเภอ มีจำนวนโรงเรียนตั้งอยู่ในแต่ละอำเภอ 4 

3 สหวิทยาเขตของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 5 

4 จำนวนและขนาดโรงเรียน สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2565 6 

5 จำนวนนักเรียนและจำนวนห้องเรียนรายชั้น สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 
2565 

7 

6 จำนวนนักเรียนรายชั้น สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2557 – 2565 7 

7 ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด             
สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2563 - 2565 

8 

8 ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6              
สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2563 - 2565 

8 

9 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โรงเรียนในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน 9 

10 จำนวนผู้บริหารและบุคลากรของ สพม.ลำปาง ลำพูน 9 

11 
 

12 

จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน                                 
ปีการศึกษา 2565 
ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

9 
 

10 

13 ผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 12 

14 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 

12 

15 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 13 

16 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

15 

17 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 16 

18 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  16 

19 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 17 
 

 

 



ง 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
20 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 18 

21 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 19 

22 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 20 

23 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 21 

24 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 22 

25 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 23 

26 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 24 

27 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

25 

28 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

26 

29 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 26 

30 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 27 

31 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 28 

32 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 29 

33 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 30 

34 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 30 

35 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

31 

36 จุดเด่น 32 

37 จุดที่ควรพัฒนา 33 

38 แผนการดำเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 34 

39 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

37 

40 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย กลุ่ม YYY,และ NYY 
 
 
 

42 



จ 

 

สารบัญภาพ 
 

ภาพ  หน้า 

1 ที่ตั้งของโรงเรียนในจังหวัดลำปาง 3 

2 ที่ตั้งของโรงเรียนในจังหวัดลำพูน 4 

3 โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ได้ดำเนินการสังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) จำนวน 45 แห่ง พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีจำนวนครูผู้สอนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานต่ำกว่า 20 คน จำนวน 25 แห่ง (ร้อยละ 55.56) มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานจำนวน  
43 แห่ง (ร้อยละ 95.56) ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.44) สถานศึกษาจำนวน  
3 แห่ง มีจำนวนนักเรียนต่ำกว่า 120 คน (ร้อยละ 6.67) และมีจำนวน 42 แห่ง ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คน
ขึ้นไป (ร้อยละ 93.33) เป็นสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์ปกติทั่วไป จำนวน 45 แห่ง (ร้อยละ 100)  
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม  สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ ในระดับ             
ยอดเยี่ยม จำนวน 22 แห่ง (ร้อยละ 48.89) ระดับดีเลิศ จำนวน 23 แห่ง (ร้อยละ 51.11) โดยมี 
ผลประเมินแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มีระดับยอดเยี่ยม จำนวน 18 แห่ง 
(ร้อยละ 40.00) ระดับดีเลิศ จำนวน 23 แห่ง (ร้อยละ 51.11) ระดับดี จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 8.89) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับ ยอดเยี่ยม จำนวน 25 แห่ง (ร้อยละ 55.56) 
ระดับดีเลิศ จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 44.44) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีระดับยอดเยี่ยม จำนวน 29 แห่ง (ร้อยละ 64.44) ระดับดีเลิศ จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 
35.56)  
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  จุดเด่น 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ 95.56  รองลงมา คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  
ร้อยละ 86.67 รองลงมา คือด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 84.44 
ตามลำดับ 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ ด้านการพัฒนาวิชาการ 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ 93.33  รองลงมา  
คือ ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ ร้อยละ 91.11 รองลงมา คือ ด้านการจัดดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 86.67 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ  จุดเด่นที่พบมากที่สุด  
คือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 
95.56 รองลงมา คือ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ และใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 88.89  รองลงมา  
คือ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 84.44 
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  จุดที่ควรพัฒนา 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 75.56 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ของสถานศึกษา ร้อยละ 73.33 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 82.22 
 
  แผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 
  สถานศึกษามีแผนการดำเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น ดังนี้  ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 95.56 ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ร้อยละ 93.33 ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 91.11 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 88.89 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ 86.67   
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 84.44 ด้านการ 
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา ด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ 
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 82.22 ด้านการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80  
ด้านการสร้างนวัตกรรมร้อยละ 77.78 ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ร้อยละ 75.56  
ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ร้อยละ 73.33 ตามลำดับ 
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บทที่ 1  
บทนำ 

  
 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบ           
การบริหารคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ                           
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งมีกระบวนการดังนี้  คือ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กฎกระทรวงกำหนดในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การดำเนินการ
ตามแผนที่กำหนดไว้ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) จัดส่งให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 ในแต่ละปีการศึกษา สถานศึกษาต้องจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง และจัดส่งให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่กำกับดูแลสถานศึกษา เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแล้ว 
หน่วยงานต้นสังกัดที่กำกับดูแลสถานศึกษาทำการรวบรวม ตรวจสอบ และสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา พร้อมกับพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
เพ่ิมเติม โดยการรวบรวมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแต่ละแห่งและ
สรุปผลจัดทำรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จัดส่งไปยังสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศและแนวทาง                 
ในการประเมินคุณภาพภายนอก และใช้ผลของการสังเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                  
จึงมีความสำคัญจำเป็นที่จะต้องมีการดำเนินการอย่างถูกต้องตามหลักการทางวิชาการ ครอบคลุมสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาและตรงตามเจตนารมณ์ของการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 เอกสารเล่มนี้จึงจัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอการดำเนินการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง              
ของสถานศึกษาดำเนินการเป็น 2 ส่วน คือ การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร และผลการสังเคราะห์ข้อมูลผลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                   
ตามมาตรฐานการศึกษา และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
ภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 เพ่ือแสดงถึงผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดที่สะท้อน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างแท้จริง สามารถใช้เป็นสารสนเทศพ้ืนฐานเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และเป็นสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

 สภาพทางภูมิศาสตร์  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ 409/1 ถนนพระเจ้าทันใจ 
ตำบลต้นธงชัย อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย์ 52000 โทรศัพท์ (054) 010-790  
โทรสาร (054) 010-791 Website : http://www.sesalpglpn.go.th มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน  
45 โรงเรียน ตั้งอยู่ในจังหวัดลำปาง 30 โรงเรียน ตั้งอยู่ในจังหวัดลำพูน 15 โรงเรียน  

จังหวัดลำปาง 
 จังหวัดลำปางตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดิน   
สายพหลโยธินประมาณ 602 กิโลเมตร ตามทางรถไฟประมาณ 625 กิโลเมตร มี เนื้อที่ประมาณ 
12,533.961 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,833,726 ไร่ มีพ้ืนที่ใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ 
รองจากจังหวัด เชียงใหม่ จังหวัดตาก จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดเพชรบูรณ์ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้  
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดพะเยา  
 ทิศใต้   ติดต่อกับ จังหวัดตาก  
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดแพร่ และจังหวัดสุโขทัย  
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดลำพูน  
ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 การปกครองแบ่งออกเป็น 13 อำเภอ มีจำนวนโรงเรียนตั้งอยู่ในแต่ละอำเภอ  

อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
1. อำเภอเมืองลำปาง 7 
2. อำเภอเกาะคา 2 
3. อำเภอห้างฉัตร 3 
4. อำเภอแม่ทะ 3 
5. อำเภอเมืองปาน 4 
6. อำเภอเสริมงาม 1 
7. อำเภอแม่เมาะ 2 
8. อำเภอแจ้ห่ม 1 
9. อำเภอสบปราบ 1 
10. อำเภองาว 2 
11. อำเภอเถิน 2 
12. อำเภอวังเหนือ 1 
13. อำเภอแม่พริก 1 
รวมจำนวนโรงเรียนใน จ.ลำปาง 30 โรงเรียน 
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โรงเรียนที่ตั้งในจังหวัดลำปาง 30 โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ที่ตั้งของโรงเรียนในจังหวัดลำปาง 

จังหวัดลำพูน 
 จังหวัดลำพูนตั้งอยู่ทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตาม 
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 11 (สายเอเซีย) เป็นระยะทาง 689 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผ่นดินสาย
พหลโยธิน เป็นระยะทาง 724 กิโลเมตร และตามทางรถไฟ 729 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 
4,505.882 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,815,675 ไร่ เป็นจังหวัดที่มีขนาดเล็กที่สุดของภาคเหนือ  
อยู่ห่างจากจังหวัดเชียงใหม่เพียง 22 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่  
  ทิศใต้   ติดต่อกับ จังหวัดลำปาง และจังหวัดตาก 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดลำปาง 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ 
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ดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 การปกครองแบ่งออกเป็น 8 อำเภอ มีจำนวนโรงเรียนตั้งอยู่ในแต่ละอำเภอ  

อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
1. อำเภอเมืองลำพูน 4 
2. อำเภอแม่ทา 2 
3. อำเภอบ้านธิ 1 
4. อำเภอป่าซาง 3 
5. อำเภอบ้านโฮ่ง 2 
6. อำเภอทุ่งหัวช้าง 1 
7. อำเภอลี้ 2 
8. อำเภอเวียงหนองล่อง - 
รวมจำนวนโรงเรียนใน จ.ลำพูน 15 โรงเรียน 

 

 

โรงเรียนที่ตั้งในจังหวัดลำพูน 15 โรงเรียน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2   ที่ตั้งของโรงเรียนในจังหวัดลำพูน
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2. โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3   โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

สหวิทยาเขต  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีสหวิทยาเขตในสังกัด ดังตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 สหวิทยาเขตของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

สหวิทยาเขตในจังหวัดลำปาง  4 สหวิทยาเขต สหวิทยาเขตในจังหวัดลำพูน  3 สหวิทยาเขต 
ได้แก ่
1. สหวิทยาเขตบุญวาทย์ ประกอบด้วย 
1) โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลยั 
2) โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวทิยา 
3) โรงเรียนแม่เมาะวิทยา 
4) โรงเรียนกิ่วลมวิทยา 
5) โรงเรียนสบจางวทิยา 
6) โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
7) โรงเรียนเมืองมายวิทยา 
8) โรงเรียนประชาราชวิทยา 
2. สหวิทยาเขตกัลยา ประกอบด้วย 
1) โรงเรียนลำปางกัลยาณ ี
2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 
3) โรงเรียนโปง่หลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

ได้แก่ 
1. สหวิทยาเขตหริภุญชัย ประกอบด้วย 
1) โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพนู 
2) โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
3) โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
4) โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
5) โรงเรียนทาขุมเงินวทิยาคาร 
2. สหวิทยาเขตจามเทวี ประกอบด้วย 
1) โรงเรียนป่าซาง 
2) โรงเรียนวชิรปา่ซาง 
3) โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
4) โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
5) โรงเรียนบ้านแปน้พิทยาคม 
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สหวิทยาเขตในจังหวัดลำปาง  4 สหวิทยาเขต สหวิทยาเขตในจังหวัดลำพูน  3 สหวิทยาเขต 
4) โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา 
5) โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม 
6) โรงเรียนแม่สันวทิยา 
3. สหวิทยาเขตเถินบุรินทร์ ประกอบด้วย 
1) โรงเรียนแม่ทะวิทยา 
2) โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคคี 
3) โรงเรียนแม่ทะพฒันศึกษาคม 
4) โรงเรียนไหล่หินวิทยา 
5) โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 
6) โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
7) โรงเรียนสบปราบพิทยา 
8) โรงเรียนเถินวิทยา 
9) โรงเรียนเวียงมอกวิทยา 
10) โรงเรียนแม่พริกวิทยา 
4. สหวิทยาเขตพญาวัง ประกอบด้วย 
1) โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
2) โรงเรียนวังเหนือวิทยา 
3) โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย ์
4) โรงเรียนเมืองปานวิทยา 
5) โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
6) โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  

3. สหวิทยาเขตศรีวิชัย ประกอบด้วย 
1) โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
2) โรงเรียนแม่ตืนวิทยา 
3) โรงเรียนทุ่งหัวชา้งพิทยาคม 
4) โรงเรียนธีรกานทบ์้านโฮ่ง 
5) โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา 

 

 

3. ข้อมูลการศึกษาเขตพื้นที่ 

 3.1 ข้อมูลด้านการศึกษา (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565)  

ตารางท่ี 4 จำนวนและขนาดโรงเรียน สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2565 

ขนาดโรงเรียน ลำพูน (โรง) ลำปาง (โรง) รวม (โรง) 

เล็ก (นักเรียน 119 คนลงมา) 0 2 2 

กลาง (นักเรียน 120 - 719 คน) 11 18 29 

ใหญ ่ (นักเรียน 720 -1,679 คน) 2 8 10 

ใหญ่พิเศษ (นักเรียน ตั้งแต่ 1,680 คน ขึ้นไป) 2 2 4 

รวมทั้งสิ้น 15 30 45 
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ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนและจำนวนห้องเรียนรายชั้น สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2565 

ชั้น 
ลำพูน ลำปาง รวม สพม.ลปลพ 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

ม.1 2,191 67 3,440 107 5,631 174 

ม.2 2,151 66 3,357 108 5,508 174 

ม.3 2,182 66 3,486 108 5,668 174 

รวม ม.ต้น 6,524 199 10,283 324 16,807 523 

ม.4 1,971 65 2,986 108 4,957 173 

ม.5 2,019 65 2,890 109 909 174 

ม.6 1,835 63 2,969 111 4,804 174 

รวม ม.ปลาย 5,825 193 8,827 328 14,626 521 

ปวช.1 9 1 - - 9 1 

ปวช.2 5 1 - - 5 1 

ปวช.3 12 1 - - 12 1 

รวม ปวช. 26 3 - - 26 3 

รวมทั้งสิ้น 12,375 395 19,110 652 31,485 1,047 
 
 

ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนรายชั้น สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2557 – 2565 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ม.1 6,160 5,972 6,056 5,896 5,951 5,848 5,751 5,658 5516 

ม.2 6,079 6,224 5,978 6,081 5,891 5,966 5,851 5,706 5695 

ม.3 6,821 6,090 6,204 6,101 6,121 5,936 5,920 5,797 5690 

รวม ม.ต้น 19,060 18,286 18,238 18,078 17,963 17,750 17,522 17,161 16901 

ม.4 6,891 5,727 5,067 5,029 4,796 4,933 4,797 4,976 5064 

ม.5 6,807 6,596 5,415 4,836 4,823 4,644 4,733 4,634 4880 

ม.6 6,379 6,661 6,339 5,375 4,805 4,785 4,528 4,630 4566 
รวม ม.
ปลาย 

20,077 18,984 16,821 15,240 14,424 14,362 14,058 14,240 14510 
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ชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ปวช.1 136 102 59 71 69 24 7 12 6 

ปวช.2 66 121 96 55 69 62 26 8 13 

ปวช.3 64 63 117 90 52 61 58 25 8 

รวม ปวช. 266 286 272 216 190 147 91 45 27 

รวมทั้งสิ้น 39,403 37,556 35,331 33,534 32,577 32,259 31,671 31,446 31438 
 

ตารางท่ี 7 ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
              สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2563 -2565  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

O-NET 2563 O-NET 2564 O-NET 2565 

สพม. 
ลป
ลพ 

สังกัด 
สพม. 
ลปลพ 

สังกัด 
สพม. 
ลป
ลพ 

สังกัด 
สพม. 
ลป 
ลพ 

สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 59.88 55.18 59.88 55.18 59.88 55.18 60.52 53.91 52.95 

สังคมศึกษา - - - 

ภาษาอังกฤษ 38.28 34.14 38.28 34.14 38.28 34.14 37.40 31.75 32.05 
คณิตศาสตร์ 30.27 30.27 30.27 30.27 30.27 30.27 29.49 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 32.64 30.17 32.64 30.17 32.64 30.17 37.5 33.67 33.32 
5 กลุ่มสาระฯหลัก 53.29 47.93 53.29 47.93 53.29 47.93 41.23 36.00 35.68 
 
ตารางท่ี 8 ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
              สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2563 -2565 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

O-NET 2563 O-NET 2564 O-NET 2565 
สพม. 
ลปลพ 

สังกัด 
สพม. 
ลปลพ 

สังกัด 
สพม. 
ลปลพ 

สังกัด 
สพม. 
ลปลพ 

สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 47.97 45.22 47.97 45.22 47.97 45.22 51.04 45.79 44.09 
สังคมศึกษา 30.57 29.73 30.57 29.73 30.57 29.73 36.49 33.62 33.00 
ภาษาอังกฤษ 29.28 26.33 29.28 26.33 29.28 26.33 24.65 23.59 23.44 
คณิตศาสตร์ 35.83 33.04 35.83 33.04 35.83 33.04 27.03 22.39 21.61 
วิทยาศาสตร์ 37.61 36.32 37.61 36.32 37.61 36.32 31.21 28.78 28.08 

5 กลุ่มสาระฯ หลัก 55.13 51.82 55.13 51.82 55.13 51.82 34.08 30.83 30.04 
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ โรงเรียนในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน 
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ที ่ จังหวัด 
ผลการประเมิน (จำนวนโรงเรียน) สรุปผล 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ รับรอง ไม่รับรอง 

1 ลำพูน 3 2 10 - / - 
2 ลำปาง 3 7 20 - / - 

รวม 6 9 30 - 45 - 
ร้อยละ 13.3 20 66.67 - 100 - 

 
ตารางท่ี 10 จำนวนผู้บริหารและบุคลากรของ สพม.ลำปาง ลำพูน 

 

ตำแหน่ง/กลุ่ม ผู้บริหาร บุคลากร บุคลากร พนักงาน ลูกจ้าง ลูกจ้าง รวม 
 38 ค(1) 38 ค(2) ราชการ ประจำ ชั่วคราว (คน) 

ผอ.สพม.ลำปาง ลำพูน 1 - - - - - 1 

รอง ผอ.สพม.ลำปาง ลำพูน 3 - - - - - 3 

กลุ่มอำนวยการ  - - 4 - 1 7 12 

กลุ่มนโยบายและแผน - - 5 - - - 5 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - - 3 - - - 3 

กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 6 - - 2 8 

กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 7 2 - - 9 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร ฯ - - 1 - - 1 2 

กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - - 2 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ - 12 1 - - - 13 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 6 1 - - 7 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - - 2 

รวมท้ังสิ้น 4 12 37 3 1 10 67 
 
 

ตารางท่ี 11 จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2565 
 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
ไม่มีวิทย
ฐานะ 

วิทยฐานะ 
รวม 

เพศ 

ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 
คศ. 
3 

คศ. 
4 

คศ. 
5 

ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา         13 1   14 12 2 14 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา       5 16     21 12 9 21 

ครู     112 217 260 1   590 186 404 590 

ครูผู้ช่วย   43           43 20 23 43 
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ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
ไม่มีวิทย
ฐานะ 

วิทยฐานะ 
รวม 

เพศ 

ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 
คศ. 
3 

คศ. 
4 

คศ. 
5 

ชาย หญิง รวม 

รวมจังหวัดลำพูน   43 112 222 289 2   668 230 438 668 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา       4 24 1   29 26 3 29 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     2 23 18     43 28 15 43 

ครู     175 341 451 3   970 293 677 970 

ครูผู้ช่วย   68           68 24 44 68 

รวมจังหวัดลำปาง   68 177 368 493 4   1110 371 739 1110 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา       4 37 2   43 38 5 43 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     2 28 34 0   64 40 24 64 

ครู     287 558 711 4   1560 479 1081 1560 

ครูผู้ช่วย   111           111 44 67 111 

รวมทั้งสิ้น   111 289 590 782 6 0 1778 601 1177 1778 

พนักงานราชการ 52               23 29 52 
 

 
4. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ   
โดยมีผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ดังตารางที่ 12 ดังนี้ 
ตารางที่ 12 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ในการ
สร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ใน
ทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 

4 ดี 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุ
ปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาตามพหุปัญญา 
 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวชี้วัด 4.5 ดีเยี่ยม 

ตารางที่ 13 ผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน ดังนี้ 

มาตรฐาน 
คะแนน 

ที่ได้รับ 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  4 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  4 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต    
                  พ้ืนที่การศึกษา 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีเยี่ยม 

 

ตารางที่ 14 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
– 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน มีรายละเอียด ดังนี้  

ผลคะแนน ITA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
(คะแนนเฉลี่ยภาพรวม) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

77.92 79.10 89.67 93.65 91.42 96.53 95.64 

ไม่จัดอันดับ อันดับที่ 187 อันดับที่ 40 ลำดับที่ 17 ลำดับที่ 56 ลำดับที่ 45 ลำดับที่ 163 
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บทที่ 3 

รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

1) ส่วนที่ 1 ผลการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ดำเนินการสังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) จำนวน 45 แห่ง พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีจำนวนครูผู้สอนระดับการศึกษา
ขั้น พ้ืนฐาน จำนวน 45 แห่ ง (ร้อยละ 100) มีผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติ งานจำนวน 4 3 แห่ ง  
(ร้อยละ 95.55) สถานศึกษาจำนวน 2 แห่ง มีจำนวนนักเรียนต่ำกว่า 120 คน ( ร้อยละ 4.44) และ 
มีจำนวน 4 แห่ง ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 2500 คนขึ้นไป (ร้อยละ 8.88) เป็นสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์  
ปกติท่ัวไป จำนวน 45 แห่ง (ร้อยละ 100) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร และมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการคิดคำนวณ ร้อยละ 100 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณา
การความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร และผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือ
บูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ ร้อยละ 100  
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณา
การความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร และรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ ร้อยละ 100 
 แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 15 
 

ตารางที่ 15 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็น 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน 
และการสื่อสาร 

100 

   2) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ  
100 
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รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
อ่าน การเขียน และการสื่อสาร 

100 

   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิด
คำนวณ 

100 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 

100 

    2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ
ในการคิดคำนวณ 

100 

 

 ประเด็นที่ 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการแก้ปัญหา ร้อยละ 100 รองลงมา คือ มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ ร้อยละ 97.78 เท่ากับ มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร้อยละ 97.78  
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณา
การความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ ร้อยละ 97.78 รองลงมา ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา ร้อยละ 95.56 เท่ากับ ผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ร้อยละ 95.56  
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือ                
บูรณาการความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ และ รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา และรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร้อยละ 97.78  
แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 16 
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ตารางท่ี 16 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
               และแก้ปัญหา  

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็น 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/ 
หรือ คิดวิจารณญาณ 

97.78 

   2) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

97.78 

   3) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา 100 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในคิด
วิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ 

97.78 

   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

95.56 

   3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

95.56 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ
ในคิดวิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ 

97.78 

    2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ
ในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

97.78 

    3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถ
ในการแก้ปัญหา 

97.78 
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 ประเด็นที่ 1.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม                
ร้อยละ 97.78 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง
นวัตกรรม ร้อยละ 97.78 
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง
นวัตกรรม ร้อยละ 97.78 แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 17  
ตารางท่ี 17 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็น 1.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 
    มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม 97.78 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
    ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม 97.78 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
     รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการสร้างนวัตกรรม 97.78 
 

 ประเด็นที่ 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการ  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 100   
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 100   
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 100 แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 18 
 

ตารางท่ี 18 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็น 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 
มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

100   
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)  
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
    ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

100   

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

100   

  

 ประเด็นที่ 1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะ
ทางวิชาการของนักเรียน ร้อยละ 100 เท่ากับ มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ 100 รองลงมา โครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 97.78 
ตามลำดับ 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ร้อยละ 100เท่ากับ ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจั ดกิจกรรมการเรียนรู้     
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 100 และ รองลงมาผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน ร้อยละ 97.78 ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 100 รองลงมา คือ รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน ร้อยละ 97.78 เท่ากับ รายงานผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 97.78 แสดงรายละเอียด                    
ดังตารางที่ 19  
 
ตารางท่ี 19 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็น 1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 100 
   2) มีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 97.78 

   3) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน 

 

100 
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2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

100 

   2) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 100 
   3) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน 

97.78 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    1) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

100 

    2) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 97.78   
    3) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะ
ทางวิชาการของนักเรียน 

97.78   

 

 ประเด็นที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการ
ทำงาน ร้อยละ 100 เท่ากับ มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ร้อยละ 100 รองลงมา คือ มีโครงการ/
กิจกรรมการแนะแนว เพ่ือการประกอบอาชีพ ร้อยละ 97.78 ตามลำดับ 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะในการทำงาน ร้อยละ 100 เท่ากับ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ร้อยละ 100
รองลงมา คือผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนว เพ่ือการประกอบอาชีพ ร้อยละ 97.78 ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะในการทำงาน ร้อยละ 100 รองลงมา คือ รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  
ร้อยละ 97.78 รองลงมาคือ รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ 
ร้อยละ 95.56 ตามลำดับ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 20 
 
 

ตารางท่ี 20 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็น 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน 100 
   2) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 100 
   3) มีโครงการ/กิจกรรมการแนะแนว 97.78 



18 

 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน 100 
   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 100 
   3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนว เพื่อการประกอบอาชีพ 97.78 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน 100 
    2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 97.78 
    3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบอาชีพ 95.56 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะ 
และค่านิยมที่ดี ร้อยละ 100 เท่ากับ มีโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา ร้อยละ 100 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี ร้อยละ 100 เท่ากับ  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา ร้อยละ 100 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี ร้อยละ 100 เท่ากับ คือ รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา ร้อยละ 100 รายละเอียดดังตาราง 
ที ่21 
 

ตารางท่ี 21 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 

   1) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี 100 

   2) มีโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร จิตอาสา 

100 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี 100 

   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา 

100 
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3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดี 

100 

    2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา 

100 

 

 ประเด็นที่ 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่าง ๆ ร้อยละ 97.78 
เท่ากับ มีโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย ร้อยละ 97.78 รองลงมามีโครงการ/
กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 88.89 ตามลำดับ 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่ เกิดขึ้น  พบว่า ผลการดำเนิน โครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์  
ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย ร้อยละ 97.78 เท่ากับ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่าง ๆ 
ร้อยละ 97.78 รองลงมา คือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้  
ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 88.89 ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่าง ๆ              
ร้อยละ 95.56 รองลงมา คือ รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 93.33 และ รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำ             
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 91.11 ตามลำดับ แสดงรายละเอียดดังตาราง  
ที่ 22 
ตารางท่ี 22 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที ่1.2.2 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย 97.78 
   2) มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

88.89 

   3) มีโครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่าง ๆ 97.78 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย 97.78 
   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

88.89 

   3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่าง ๆ 97.78 
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3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

91.11 

    2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

93.33 

   3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่าง ๆ 95.56 
 ประเด็นที่ 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน  
บนความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ร้อยละ 100 เท่ากับ มีโครงการ/กิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 100  
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ร้อยละ 100 รองลงมา  คือ ผลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 97.78 ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการ  
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ร้อยละ 100 รองลงมา คือ รายงานผล
การดำเนิ นการโครงการ/กิ จกรรมระบบดู แลช่ วย เหลื อนั ก เรี ยน  ร้อยละ 97 .78  ตามลำดั บ  
แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 23  
ตารางท่ี 23 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง การส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

100 

   2) มีโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่าง การ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

100 

   2) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 97.78 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

100 

    2) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 97.78 
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ประเด็นที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย 
ร้อยละ 100 รองลงมา คือ มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม ร้อยละ 97.78 ตามลำดับ 
 2) ด้านผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะ            
ทางร่างกาย ร้อยละ 100 รองลงมา คือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม ร้อยละ 
97.78 ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูล หลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะ    
ทางร่างกาย ร้อยละ 97.78 และ รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิ ตสังคม ร้อยละ 
97.78 ตามลำดับ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 24 
 

ตารางท่ี 24 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย 100 
   2) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม 97.78 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย 100 
   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม 97.78 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย 97.78 
    2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม 97.78 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกำหนด/  
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ สำหรับการบริหารจัดการ ร้อยละ 100 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า มีแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 
สำหรับการบริหารจัดการ ร้อยละ 100 แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 25 
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ตารางท่ี 25 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
     มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกำหนด/ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
สถานศึกษา 

100 

2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
    ผลการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติ
การ สำหรับการบริหารจัดการ 

100 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
    มีแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สำหรับการบริหาร
จัดการ 

100 

 

ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีกิจกรรมการดำเนินแนวทางการกำกับติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 100 
รองลงมา คือ มีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการ
บริหาร ร้อยละ 97.78 และ มีโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 95.56 
ตามลำดับ 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดย 
ใช้วงจรคุณภาพ หรือผลการใช้รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 100  รองลงมา คือ ผลการ
ดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 
ร้อยละ 97.78 และ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 95.56 
ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดย  
ใช้วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 97.78 เท่ากับ รายงานผล                 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 97.78 และ รายงานผล                   
การดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการ
บริหาร ร้อยละ 97.78 แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 26 
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ตารางท่ี 26 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
     1) มีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/
ทฤษฎีทางการบริหาร 

97.78 

    2) มีกิจกรรมการดำเนินแนวทางการกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดยใช้
วงจรคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

100 

    3) มีโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง 95.56 
2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
    1) ผลการดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 

97.78 

    2) ผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ หรือผล
การใช้รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

100   

    3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 95.56 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 

97.78 

   2) รายงานผลการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจรคุณภาพ 
หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

97.78 

   3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางาน อย่าง
ต่อเนื่อง 

97.78 

 

ประเด็นที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                
ร้อยละ 100 รองลงมา คือ มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ ร้อยละ 95.56 ตามลำดับ 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ 100 รองลงมา คือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ ร้อยละ 
97.78 ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 97.78 
เท่ากับ รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ ร้อยละ 97.78 ตามลำดับ แสดงรายละเอียด  
ดังตารางที่ 27 
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ตารางท่ี 27 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ 2.3 ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
     1) มโีครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ 95.56 
    2) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 100 
2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
    1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ 97.78 
    2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 95.56 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 97.78 
   2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 97.78 
 

ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ครู และบุคลากร  
ได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย ร้อยละ 100  
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ร้อยละ 100 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลกรด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย ร้อยละ 100  แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 28 
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ตารางท่ี 28 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
     มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ครู และบุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

100   

2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
    ผลการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 100  
3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลกรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 100   
 

ประเด็นที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100   
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100   
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 97.78  
แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 29 
ตารางท่ี 29 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
     มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
ภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู ้

100   

2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
    พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอก
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

100   

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

97.78   
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ประเด็นที่ 2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่ งเสริม สนับสนุน  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการ ร้อยละ 97.78 รองลงมา คือ มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 95.56 ตามลำดับ 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดข้ึน พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการ ร้อยละ 97.78 รองลงมา คือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 95.56 ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการ  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการ ร้อยละ 97.78 รองลงมา คือ รายงานผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 95.56 ตามลำดับ                         
แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 30 
ตารางท่ี 30 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ 2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
    1) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนนุการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบรหิาร
จัดการ 

97.78 

    2) มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนนุการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการจัดการ
เรียนรู ้

95.56 

2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
    1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการ 

97.78 

    2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้  

95.56 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการ 

97.78 

   2) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ 

95.56 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 1) ด้ านโครงการ/กิจกรรมที่ ดำเนินงาน พบว่า มี โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 100 เท่ากับมี  
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 100 ตามลำดับ 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียน 
เป็นสำคัญ ร้อยละ 100 รองลงมาคือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 97.78 ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 100
รองลงมา คือ รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 97.78 ตามลำดับ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 31 
ตารางท่ี 31 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
    1) มีโครงการ/กิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

100 

   2) มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 100 
2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

97.78 

   2) ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 100 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

97.78 

   2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 100 
 

ประเด็นที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้  ร้อยละ 100 และ มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด  
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 97.78 ตามลำดับ 
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 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ ร้อยละ 100 รองลงมาคือ ผลการดำเนินโครงการ/กิ จกรรมพัฒนา
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 97.78 ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ ร้อยละ 100 รองลงมา คือ รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด  
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 84.44 ตามลำดับ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 32 
 

ตารางท่ี 32 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
    1) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 100 
   2) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 97.78 
2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับการเรียนรู้ 

100 

   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 97.78 
3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับการเรียนรู้ 

100 

   2) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

84.44 

 

ประเด็นที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เน้นการ 
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ร้อยละ 97.78 
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ 
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ร้อยละ 97.78 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ 
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ร้อยละ 97.78 แสดงรายละเอียด  
ดังตารางที่ 33 
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ตารางท่ี 33 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
    มโีครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

97.78 

2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

97.78 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

97.78 

 

ประเด็นที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 97.78 รองลงมาคือ มีกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาการเรียนรู้ 
ร้อยละ 95.56 ตามลำดับ และมีโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย ร้อยละ 84.44  
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 97.78 รองลงมา คือ ผลการดำเนินการกิจกรรม  
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาการเรียนรู้ ร้อยละ 93.33 และ ผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย ร้อยละ 91.11 ตามลำดับ 
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 91.11 เท่ากับ บันทึกการนำข้อมูลย้อนกลับ  
เพ่ือพัฒนา ร้อยละ 91.11 และ รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผล
ที่หลากหลาย ร้อยละ 91.11 รายละเอียดดังตารางที่ 34 
 

ตารางท่ี 34 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นที ่3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
    1) มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 97.78 
   2) มีโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย 84.44 
   3) มีกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปพัฒนาการเรียนรู้ 95.56 
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2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

97.78 

   2) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่
หลากหลาย 

91.11 

   3) ผลการดำเนินการกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไป
พัฒนาการเรียนรู้ 

93.33 

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

91.11 

   2) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผล
ที่หลากหลาย 

91.11 

   3) บันทึกการนำข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา 91.11 

 
ประเด็นที่ 3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภายและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1) ด้านโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 91.11   
 2) ด้านผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 93.33   
 3) ด้านแหล่งข้อมูลหลักฐาน พบว่า รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 93.33  แสดงรายละเอียด 
ดังตารางที่ 35 
 

ตารางท่ี 35 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นที่ 3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภายและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
     มีโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

91.11   

2. ผลที่ปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
    ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

93.33   

3. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

93.33   
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น 
  ด้ านคุณ ภาพของผู้ เรี ยน  จุ ด เด่ นที่ พบมากที่ สุ ด  คื อ  คือ  ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ 95.56  รองลงมา คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี  ร้อยละ 86.67  รองลงมา คือ  ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   
ร้อยละ 84.44  ตามลำดับ 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ ด้านการพัฒนาวิชาการ 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ 93.33  รองลงมา คือ  
ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ร้อยละ 91.11 รองลงมา คือ ด้านการจัดดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัด 
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 86.67 ตามลำดับ 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ  จุดเด่นที่พบมากที่สุด  
คือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 
95.56 รองลงมา คือ ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  93.33
รองลงมา คือ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
และใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 88.89 ตามลำดับ 
แสดงดังตารางที่ 36 
 

ตารางท่ี 36 จุดเด่น 
 

รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 
จุดเด่น  

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 95.56   
   2) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 86.67   
   3) ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  84.44   
2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ  

๑) ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

93.33 

๒) ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและ ด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

91.11 

     3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

86.67 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

   1) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

95.56 

  2)ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 93.33 
   3) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ และใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

88.89   
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จุดที่ควรพัฒนา 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 75.56 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษา ร้อยละ 73.33 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 82.22 ตามลำดับ  
แสดงดังตารางที่ 37 
 

ตารางท่ี 37 จุดที่ควรพัฒนา 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

   1) ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 75.56 
2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ  

   1) ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 73.33 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

   1) ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  82.22 
 

แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
  1) ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา (ร้อยละ 95.56) รองลงมา คือ  ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดี (ร้อยละ 86.67) และด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ (ร้อยละ 84.44) 
ตามลำดับ 
 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 93.33) รองลงมา คือ  
ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ (ร้อยละ 91.11.) และ ด้านการจัดดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ (ร้อยละ 86.67) ตามลำดับ 
 3) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ (ร้อยละ 95.56) รองลงมา คือ ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ (ร้อยละ 93.33) และด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (ร้อยละ 88.89) ตามลำดับ  
แสดงดังตารางที่ 38 
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ตารางท่ี 38  แผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
รายการสังเคราะห์ ร้อยละ 

แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

   1) ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 84.44 

   2) ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา 82.22 

   3) ด้านการสร้างนวัตกรรม 77.78 

   4) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 86.67 

   5) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 95.56 

   6) ด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 82.22 

   7) ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 86.67 

   8) ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 82.22 

   9) ด้านการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80.00 

  10) ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 75.56 
2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

   1) ด้านการปรับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 73.33 

   2) ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 91.11 
   3) ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

93.33 

   4) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 91.11 
   5) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

86.67 

   6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

84.44 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

88.89 

   2) ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 93.33 

   3) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 84.44 
   4) ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

82.22 

   5) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

95.56 
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2) ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
               ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำนวน 45 แห่ ง จัดกลุ่มตาม
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาได้ 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่ม YYY จำนวน 33 แหง่ (ร้อยละ 73) ประกอบด้วย  

ที ่ สถานศึกษา 
1 บุญวาทย์วิทยาลัย 

2 เสด็จวนชยางค์กูลวทิยา 

3 แม่เมาะวิทยา 

4 สบจางวิทยา 

5 ประชารัฐธรรมคุณ 

6 ประชาราชวทิยา 

7 ลำปางกัลยาณ ี

8 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 

9 เวียงตาลพิทยาคม 

10 แม่สันวิทยา 

11 เถินวิทยา 

12 แม่ทะพัฒนศึกษา 

13 ไหล่หินวิทยา 

14 แม่พริกวิทยา 

15 เสริมงามวิทยาคม 

16 สบปราบพิทยาคม 

17 เวียงมอกวิทยา 

ที ่ สถานศึกษา 

18 แจ้ห่มวิทยา 

19 วังเหนือวิทยา 

20 ทุ่งอุดมวิทยา 

21 ทุ่งกว๋าววิทยาคม 

22 จักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 

23 อุโมงค์วิทยาคม 

24 แม่ทาวิทยาคม 

25 ป่าซาง 

26 วชิรป่าซาง 

27 ส่วนบญุโญปถัมภ์ ลำพนู 

28 บ้านแป้นพทิยาคม 

29 ธีรกานท์บา้นโฮ่ง 

30 บ้านโฮง่รัตนวิทยา 

31 แม่ตืนวิทยา 

32 เวียงเจดีย์วิทยา 

33 ป่าตาลบา้นธิพิทยา 

 2. กลุ่ม NYY จำนวน 12 แหง่ (ร้อยละ 27) ประกอบด้วย 
ที ่ สถานศึกษา  
1 กิ่วลมวิทยา 
2 โป่งหลวงวิทยา รชัมังคลาภิเษก 
3 ห้างฉัตรวิทยา 
4 แม่ทะวิทยา 
5 แม่ทะประชาสามัคค ี
6 เมืองมายวิทยา 
7 เกาะคาวิทยาคม 

ที ่ สถานศึกษา 
8 เมืองปานพฒันวิทย ์
9 เมืองปานวิทยา 

10 ทาขุมเงินวิทยาคาร 
11 น้ำดบิวิทยาคม 
12 ทุ่งหัวช้างพิทยาคม 
 

 



35 

 

รายละเอียดดังตารางที่ 39 
ตารางท่ี 39 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
               ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผลการวิเคราะห์ 
จำนวนสถานศึกษา (แห่ง) 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
YYY 33 73 
NYY 12 27 
รวม 45 100 

   

  2.1) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่ม YYY 
   จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีสถานศึกษา 
กลุ่ม YYY จำนวน 33 แห่ง (ร้อยละ 73) เป็นกลุ่มสถานศึกษาที่มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเอง และมีเพียงพอ ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเพียงพอ กระบวนการ
บริหาร และการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แต่ผู้เรียนยังมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้ 
   ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) พิจารณาจากความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร
และสิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก
สถานศึกษา พบว่า ด้านกายภาพ มีความพร้อมระดับมาก โดยมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
มีห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ลานดนตรี ลานธรรมะ ลานกีฬา 
สวนวรรณคดี สวนพฤกษศาสตร์ การจัดเวทีเปิดโลกวิชาการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สวนเกษตร 
ปลอดสารพิษ เรือนเพาะเห็ด หรือขุดบ่อเลี้ยงปลา มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษา และจัดมาตรการความปลอดภัยควบคุมการแพร่เชื้อโรคระบาด 
ต่าง ๆ อย่างรัดกุม ด้านบุคลากร มีความพร้อมระดับมาก โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานครบทุกแห่ง มีครูครบทุกระดับชั้นและทุกรายวิชา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองโดยเฉลี่ย 20 ชั่วโมงขึ้นไป ได้เข้าร่วมกิจกรรม PLC โดยเฉลี่ย 50 ชั่วโมง 
ขึ้นไป ได้เข้าร่วมประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ
การศึกษา มีบุคลากรอ่ืนสนับสนุนงานวิชาการและงานธุรการ ด้านการสนับสนุนจากภายนอก มีความพร้อม
ระดับมาก โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีผู้ปกครองร้อยละ 90 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา 
เข้าร่วมประชุมปีละ 4 ครั้ง และได้รับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษา สื่อการเรียนรู้ อุปกรณ์ส่งเสริม  
การเล่นกีฬา ดนตรี-นาฏศิลป์ หรืออุปกรณ์ฝึกงานคหกรรม จากบริษัท ห้างร้าน หน่วยงานเอกชนและชุมชน 
อย่างเพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น 
  ด้านกระบวนการ (Process) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR) พิจารณาจาก 
ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่  2 กระบวน 
การบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า  
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้าน  
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มี  
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา มีการจัดประชุมครูและบุคลากรเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี รวมถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ผ่าน  
การเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
ครอบคลุมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีและนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาให้ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ และยังพบว่ามีการนิเทศภายใน
อย่างเป็นระบบและมีแนวทางการพัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสม  
กับบริบทของสถานศึกษาที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังมีกระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ รวมทั้งให้ความสำคัญในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที่ส่งผล 
ต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีครู  
ร้อยละ 80 ขึ้นไปจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอนแบบสะเต็มศึกษา ฯ 
มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานแบบบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในแต่ละระดับชั้น และจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีครูผู้สอนที่จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัด  
การเรียนการสอน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ เช่น ชุดฝึกทักษะ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) การพัฒนารูปแบบการสอน การใช้สื่อ วีดีทัศน์ 
เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์รายวิชา และยังพบว่า มีครูที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การจัดทำเอกสาร  
ในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล ที่สามารถนำข้อมูลไปใช้ออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เข้มแข็งและเป็นระบบ มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองหลากหลายช่องทาง มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 
100 % ผู้เรียนมีอุปนิสัยที่รักการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ร่วมกัน ครูทุกคนมีกระบวนการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
  ด้ า น ผ ล ลั พ ธ์  (Output/Outcome) พิ จ า รณ าจ าก ผ ล ก ารป ระ เมิ น ต น เอ ง  (SAR)  
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
วิชาการอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง มีรูปแบบการเรียนรู้ที่ได้ฝึกปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มีกระบวนการคิด เกิดการเรียนรู้จากการทำโครงงาน (Project-based learning) มีการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา แบบร่วมมือ  
แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) แบบใช้เกม (Games) การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project – based Learning) และแบบแผนผังความคิด (Concept mapping) ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการ
และกิจกรรมอย่างหลากหลาย ที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
โครงการส่งเสริมทักษะภาษา (ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
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การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมการเขียนเรียงความ กิจกรรมการอ่าน กิจกรรมวันคริสต์มาส 
กิจกรรมส่งเสริมการฝึกสมาธิ กิจกรรมส่งเสริมงานศิลปะ กิจกรรมส่งเสริมการหารายได้จากการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานทำ กิจกรรมนักขายออนไลน์ เป็นต้น จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียน 
มีผลการทดสอบการอ่าน การเขียน ผลการประเมินด้านการสื่อสาร ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านการคิดคำนวณ ร้อยละ 95.56 ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ 91.85 มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ร้อยละ 91.11 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 
65.56 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 91.11 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติต่องานอาชีพ ร้อยละ 91.11 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ทั้งยังมีผลการประเมินด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า ผู้ เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 94.44 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยประเมินการเข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดขึ้น ร้อยละ 88.89 ยอมรับ ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ร้อยละ 91.11 และมีสุขภาวะทางร่างกายผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
และมีจิตสังคม ร้อยละ 93.33 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
  โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีแนวทางใน
การส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ดังนี้ 
 1) ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี จัดโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 2) ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการ มีการติดตามตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเป็นระยะตามปฏิทินปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบพร้อมรายงานผลอย่างเป็น
ระบบแล้วนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3) นิเทศภายในอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 
 4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้คำปรึกษาช่วยเหลือ แนะนำ และนิเทศ กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

 2.2) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่ม NYY 
   จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีสถานศึกษากลุ่ม NYY 
จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 27) เป็นกลุ่มสถานศึกษาที่ ไม่มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับ 
การพัฒนาตนเอง และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเพียงพอ กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีประสิทธิภาพ และผู้เรียน  
มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนดดังนี้ 
   ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) พิจารณาจากความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร
และสิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก
สถานศึกษา พบว่า ด้านกายภาพขาดความพร้อม แม้จะมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
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ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน และ           
สื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผู้อำนวยการสถานศึกษา
ครบทุกโรง บางโรงเรียนมีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบ
ทุกรายวิชา มีชั่วโมงเฉลี่ย 20 ชั่วโมงในการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมดใน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา และมีมีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง ในการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ มีการ
ประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน ด้นการสนับสนุนจากภายนอก 
พบว่า ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โรงเรียนได้ รับการสนับสนุนเพียงพอ และ
ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น 
  ด้านกระบวนการ (Process) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR) พิจารณาจากผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ และมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ  พบว่า  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป โดยสถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไว้ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดประชุมครูและบุคลากรเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจำปี แต่มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน้อย ที่ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุมคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มีการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีและนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุง
หรือพัฒนา และยังพบว่ามีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีแนวทางการพัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังมีกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาระบบการบริหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งให้ความสำคัญในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีครูร้อยละ 80 ขึ้นไปจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
การสอนแบบสะเต็มศึกษา ฯ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานแบบบูรณา
การหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น และจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีครูผู้สอนที่จัดทำ
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่  
เช่น ชุดฝึก ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) การพัฒนา
รูปแบบการสอน การใช้สื่อ วีดีทัศน์เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์รายวิชา และยังพบว่า มีครูที่มีการบริหารจัดการชั้ น
เรียนเชิงบวก การจัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  
ที่สามารถนำข้อมูลไปใช้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งมี
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นระบบ มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองหลากหลายช่องทาง  
มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100 % ผู้ เรียนรักการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ร่วมกัน ครูทุกคน  
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มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผล  
และนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
  ด้ า น ผ ล ลั พ ธ์  (Output/Outcome) พิ จ า รณ าจ าก ผ ล ก ารป ระ เมิ น ต น เอ ง  (SAR)  
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน พบว่า สถานศึกษามีคุณภาพ
ระดับดีขึ้นไป โดยผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามรายวิชา และตามหลักสูตรเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาได้
กำหนดไว้ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ รวมถึงด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
พบว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพวะทางร่างกาย และ  
จิตสังคมที่ดี ทำให้ผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 
  โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีแนวทางใน
การส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ดังนี้ 
 1) ส่งเสริม สนันบสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน การสร้าง  
/พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เป็นแบบอย่าง แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
 2) กำกับ ติดตามการจัดระบบการบริหารและจัดการ เพื่อให้ได้รับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษา
ต้นแบบที่มีรูปแบบการบริหารและการจัดการ ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ รวมทั้งติดตามการดำเนินงานอย่างน้อย
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 3) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง ผ่านประสบการณ์ตรง 
 4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์  
ให้ผู้เรียน 
 2.3) ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำแนกตามรายกลุ่มประสิทธิภาพ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องสรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาให้ครบทุกแห่งตามการจัดกลุ่มสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลใน การส่งเสริม นิเทศ 
ติดตาม กำกับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัด (ในเอกสารฉบับนี้ ได้นำเสนอตัวอย่างแนวทาง การสรุปผล  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม YYYและ NYY  รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 40 
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ตารางท่ี 40 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่ม YYY,และ NYY  

ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
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กลุ่ม YYY 
1 บุญวาทย์

วิทยาลัย 
โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย มีความพร้อมด้านการการจัดการศึกษา ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
ในรายวิชาการ และผลทดสอบทางการศึกษา มีการคิดวิเคราะห์ คำนวณ การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการแข่งขัน
ด้านของวิชาการ เช่น การแข่งขันโอลิมปิกวิชาการในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี การแข่งขัน
เพชรยอดมงกุฎด้านต่างๆของกลุ่มสาระกาเรียนรู้สังคมศึกษา และอ่ืนๆ จาการที่ทำให้ผู้เรียนมีผลการเรียนที่สูงขึ้น 
และร่วมการแข่งขันต่างๆ เป็นผลสืบเนืองมาจากครูผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครู ได้รับการพัฒนาในเรื่องของ 
วิจัย นวัตกรรม และ CPLC  การอบรม การประชุม การทดลอง การนิเทศ จากวิทยากรต่างๆ และคณะกรรมการ ที่
เข้ามาให้ความรู้ให้ครผู้สอนแต่ละคนในรายวิชานั้นๆ ตามความถนัด ทั้งนี้เป็นผลมาจาการสนับสนุนของผู้บริหาร 
การบริหารจัดการของผู้บริหาร การมีเครื่องมือที่ให้ครูผู้สอน และผู้เรียนที่เข้าถึง ง่าย เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการ
อัพเดทของซอฟต์แวร์ และฮาร์ดแวร์ รวมไปถึงมีห้องหุ่นยนต์ ห้องสืบค้น ICT และสนับสนุนด้านการทำนวัตกรรม 
วิจัยของครูผู้สอน ทั้งนี้โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัยได้ดำเนินการและผ่านการประเมินคุณภาพภายใน ในระดับ 
ยอดเยี่ยม ทั้ง 3 มาตรฐาน และประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ในระดับ ดีเยี่ยม ทั้ง 3 มาตรฐาน เช่นเดียวกัน 
 

จากผลการดำเนินงานทั้ง 3 มาตรฐาน
และความโดดเด่นของสถานศึกษาซึ่ง
เป็นผลมาจากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน เห็นชอบที่จะใช้ระบบการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
มาตรฐานสากลที่เรียกว่า เกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) มา
ขับเคลื่อนควบคู่ ไปกับกระบวนการ
ประกันคุณภาพ ด้วยกลไกค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีของคณะครู บุคลากร
โร ง เรี ย น บุ ญ วาท ย์ วิ ท ย าลั ย   โด ย
หลักการสำคัญที่ใช้เป็นกุญแจนำไปสู่
ค วามสำเร็จ  (Key Success) ในการ
ดำเนินงาน คือ  เป้ า – แผน – ผล    
ที่แสดงถึงกระบวนการสำคัญ และผล
การดำเนิ น งานของโรงเรียน  ซึ่ ง ได้
นำเสนอรายละเอียดในเอกสารรายงาน
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ผลการดำเนินงานของโรงเรียน และ
สามารถดูรายละเอียดข้อมูลจาก IT-
Based ของโรงเรียน จากWEBSITE : 
http://www2.bwc.ac.th/sar/ 

2 เสด็จวน
ชยางค์กูล
วิทยา 

 1) ความพร้อมด้านปัจจัยนาเข้า (Input) ดังนี้มีความเหมาะสมของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
การศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา 
เช่น มีครูครบทุกห้องเรียนและทุกระดับชั้น การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง เป็นต้น 
 2) ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ เช่น มีผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 2กระบวนการบริหารและการจัดการ และ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 3) ด้ านผลลัพ ธ์  (Output/Outcome) ผลการประ เมิ น ตน เอง (SAR) ของสถานศึ กษ า  
ในมาตรฐานที่ ๑ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 

1. จัดทำโครงการเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ 
2. ส่ งเสริม ให้ ผู้ เรียนทุกคนมีทั กษะ 
ก าร อ่ าน  ก าร เขี ย น เชิ ง วิ เค ร าะห์  
สร้างสรรค์และใฝ่รู้ ใฝ่ เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะ
และทักษะของคนในศตวรรษที่  21 
(ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา) 
4. พัฒนาให้ผู้ เรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริ ยธรรม  ตามคุณ ลั กษณ ะอัน พึ ง
ประสงค์ยึดมั่นการปกครองในระบบอบ
ประชาธิปไตย รักความเป็นไทย และ
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

http://www2.bwc.ac.th/sar/
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5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
ในด้านภาษา คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
กีฬาและศิลปะ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศในระดับประเทศและต่างประเทศ 
6. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ในหารปฏิบั ติ หน้ าที่  การวิจั ย  การ
สร้ า งส รรค์ น วัต ก รรม  เพ่ื อ พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษาและมีขวัญกำลังใจใน
การทำงาน 
7. พั ฒ น าการบ ริ ห ารแล ะก ารจั ด
การศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรร
มาภิบาล 
8. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
เ พ่ื อ ร อ งรั บ ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ
ภายนอก 
9. ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
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10. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน
กับทุกภาคส่วน 
11. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ
มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน ส่งเสริมให้ครูพัฒนา ตนเองอย่าง
ต่อเนื่องในการใช้เทคโนโลยี และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 
12. นำภูมิปัญญาชาวบ้านมาเสริมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
13. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่
เอ้ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน 
14. พัฒนาสื่อในการจัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย มีการแนะนำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการจัดการในชั้นเรียน
อย่างสม่ำเสมอ 
15. เพ่ิมกิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
สนใจ เพ่ิมกิจกรรมฝึกทักษะ  
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การนำเสนอและการแสดงออกให้มาก
ขึ้น 
16. จัดกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการ
เรี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ  Professional 
Learning Community (PLC) ภายใน
โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็น
แนวทางสำหรับการสร้างการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างกัลยาณมิตรภายในโรงเรียน 
17.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ผู้ เรียนเป็นสำคัญ จัดการวัดผลและ
ประเมินผลที่มีคุณภาพ 

3 แม่เมาะ
วิทยา 

โรงเรียนแม่เมาะวิทยามีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและมีเพียงพอ และได้รับ
การสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเพียงพอ มีกระบวนการบริหารและจัดการ และ
กระบวนการจัดประสบการณ์หรือการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/
ผู้เรียน มีคุณภาพตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษากาหนดหรือสูงกว่า โดยวิธีการต่างๆต่อไปนี้ 
๑. สอบถามความต้องการในการพัฒนาของครูเพ่ือให้ ครูได้รับการพัฒนาอย่างตรงความต้องการ 
๒. นำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารการจัดการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
๓. จัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียนให้พร้อมต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

พัฒนาสถานศึกษาเป็นต้นแบบ มีนวัตกรรม 
ด้านการบริหาร หรือด้านการจัดการเรียน
การสอน หรือด้านคุณภาพผู้ เรียน และ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หรือแหล่ง
ศึกษาดูงาน โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่การกับดูแลสถานศึกษาให้คา
ปรึกษา แนะนา ช่วยเหลือ และติดตามผล
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๔. ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดความน่าสนใจ และให้นักเรียนรู้สึกอยากมีส่วนร่วม 
และมีความสุขในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพขึ้นระหว่างครูใน
โรงเรียน หรือภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกดการพัฒนายิ่งขึ้น 
 

การดาเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ  
1 ครั้ง โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการ
อย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ
ประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การ
ประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  
ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลั กสู ตรสถานศึ กษา  ครูผู้ สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ   
มีการดำเนินการนิ เทศ กำกับ  ติดตาม 
ประเมินผล  การดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียน
ได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือใช้ เป็ นฐานในการวางแผนพัฒนา
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โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
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คุณภาพสถานศึกษา ผู้บริหารมีความรู้ 
ความสามารถ และทุ่มเท เสียสละในการ
พัฒนาสถานศึกษา อีกทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความ
ร่วมมื อ สนั บสนุ นในการดำเนิ นงาน 
ของโรงเรียนอย่างดียิ่ ง ครูมีความตั้ งใจ 
มุ่ งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน  
โดยจัดกิจกรรมให้ นั กเรียนได้ เรียนรู้   
โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  

4 กิ่วลมวิทยา ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้  ด้านกายภาพ การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น มีการจัด
ห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน ความพร้อมระดับมาก ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้  
ในโรงเรียน มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน และ สื่อเทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอน มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ ความพร้อมระดับปานกลาง  ด้านบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวนครู มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับ

1. ส่งเสริม สร้าง เพื่อให้มีสื่อเทคโนโลยี
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. จัดทำระบบและติดตามการเข้าร่วม
กิจกรรม PLC ของครู อย่างต่อเนื่อง 
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หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีชั่วโมงเฉลี่ย 41.24 ชั่วโมง จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย 
การเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีชั่วโมงเฉลี่ย 
38.39 ชั่วโมง  บุคลากรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการประชุม/
อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ  กับครูทุกคน ความพร้อมระดับมาก และบุคลากร
สนับสนุน มีบุคลากรสนับสนุนงานธุรการ 1 ตำแหน่ง ความพร้อมระดับปานกลาง ด้านการสนับสนุน 
จากภายนอก การสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผล  
ต่อการพัฒนาสถานศึกษา ความพร้อมระดับมาก  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 3 ครั้งต่อปี และ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองร้อยละ 78.16 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ความพร้อมระดับปานกลาง    
สรุประดับความพร้อม อยู่ในระดับมาก 6 รายการ อยู่ในระดับปานกลาง 6 รายการ  ด้านกระบวนการ 
(Process) ได้แก่ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินในระดับยอด
เยี่ยม  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินในระดับ
ยอดเยี่ยม สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) ระดับ ยอดเยี่ยม 8 มาตรฐาน ระดับ ดีเลิศ  
3 มาตรฐาน  ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) โดยภาพรวม มีผลการประเมินในระดับดีเลิศ ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินในระดับดีเลิศ   
  ดังนั้น ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนกิ่วลมวิทยา ด้านปัจจัยนำเข้า ( Input) มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  
6 รายการ สถานศึกษาขาดความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ (Process) สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการได้ตามมาตรฐาน ด้านผลลัพธ์  (Output/Outcome)  สถานศึกษามีผลลัพธ์ 
ที่บรรลุเป้าหมาย ผลการพิจารณา NYY 
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5 สบจาง
วิทยา 

 1. ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ดังนี้ มีความเหมาะสมของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
การศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา 
ได้แก่ มีครูครบทุกห้องเรียนและทุกระดับชั้น  ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหน่วยงานในพื้นท่ี  
 2. ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ เช่น มีผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา  มีการระบุเป้าหมายคุณภาพ  5 ระดับอย่างมีระบบ  สถานศึกษา 
มีการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560)  พบว่าครูจัดประสบการณ์หลากหลายที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีการพัฒนาทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพและจัดประสบการณ์การพัฒนาผู้เรียนอย่าง 
เป็นระบบ  
 3. ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษามีความ
พร้อมระดับยอดเยี่ยม มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรมีคุณภาพ  ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกอย่างหลากหลายและเพียงพอ และมีกระบวนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด ปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้นต่อผู้เรียน ดังนี้ พัฒนาผู้เรียน
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน แสวงหาความรู้ได้และผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

พั ฒ น าส ถ าน ศึ ก ษ า เป็ น ต้ น แ บ บ  
มีนวัตกรรมด้านการบริหาร หรือด้าน
การจัดการเรียนการสอนหรือด้ าน
คุณภาพผู้เรียน  และส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่ วยงานที่ กำกับดูแลสถาน ศึกษา 
ให้คำปรึกษาแนะนำช่วยเหลือ และ
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

6 ประชารัฐ
ธรรมคุณ 

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และได้รับการพัฒนาตนเองและ  
มีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเพียงพอ มีกระบวนการบริหาร

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  พัฒนา
สถานศึกษาเป็นต้นแบบ มีนวัตกรรม
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สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
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และจัดการ และกระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

ด้านการบริหาร หรือด้านการจัดการ
เรียนการสอนหรือคุณภาพผู้เรียน และ
ส่ ง เส ริ ม ส นั บ สนุ น ให้ ส ถ าน ศึ ก ษ า 
เป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
แห ล่ งศึ กษ าดู งาน  โดยห น่ ว ย งาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึ กษ าให้ คำป รึกษ า แนะนำ 
ช่วยเหลือ และติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

7 ประชาราช
วิทยา 

มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและมีเพียงพอและได้ รับการสนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเพียงพอ มีกระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์ / การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็ก / ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนดหรือสูงกว่า 
 

พั ฒ น าส ถ าน ศึ ก ษ า เป็ น ต้ น แ บ บ  
มีนวัตกรรมด้านการบริหาร หรือด้าน
การจัดการเรียนการสอนหรือด้ าน
คุณภาพผู้เรียน และส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียน รู้ห รื อแหล่ งศึ กษ าดู งาน  โดย
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาให้คำปรึกษา 
แนะนำ ช่วยเหลือ และติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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8 ลำปาง
กัลยาณี 

โรงเรียนลำปางกัลยาณี มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและมีเพียงพอ  และ
ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเพียงพอ มีกระบวนการบริหารและการจัดการ 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

มาตรฐานที่ 1 
แผนปฏิบัติการที่ 1  การพัฒนาคุณภาพ
การจั ดการเรียนการสอน  จัด ให้ มี
โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กั บ ศั ก ยภ าพของผู้ เรี ยน  มี ก ารจั ด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การข้ามสาระการเรียนรู้มากขึ้น เพ่ือลด
ภาระงานของนักเรียน และส่งเสริมการ
ใช้ ภ าษ าต่ า งป ระ เท ศ แล ะก าร ใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แผนปฏิบัติการที่  2 การพัฒนาระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
กลุ่มให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ จัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ 
เพ่ื อ ให้ นั ก เรี ยนมี ค วามพร้อมและ
สนับสนุนในการเข้าสู่เวทีแข่งขันอย่าง
เต็มศักยภาพ อาทิเช่น กิจกรรมสอน
เสริม  กิ จกรรมติว เข้มมุ่ งสู่ โอลิมปิ ก
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วิชาการ การติวเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เข้าสู่มหาวิทยาลัย และการทำโครงงาน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
มาตรฐานที่ 2 
แผนปฏิบัติการที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจาย
อํานาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร
จั ดการศึ กษาตามหลั กธรรมาภิ บาล  
มีกิจกรรมการนิเทศภายใน มีการประเมิน 
นิเทศ ติดตามภายในและร่วมกันพัฒนางาน
ทุกงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีกิจกรรมสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่บุคลากรที่ทุ่มเทในการทำงาน 
มาตรฐานที่ 3 
แผนปฏิบั ติการที่  4 การขับ เคลื่ อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มี ก า ร ส่ ง เส ริ ม  ก ารน ำ  LKS Smart 
School model มาขับเคลื่อนในการนำ
นวัตกรรมมาใช้ ในการจัดการเรียน 
การสอนอย่างชัดเจน มีการจัดอบรม 
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เชิงปฏิบัติการ ทบทวน และติดตามผล
การดำเนินงาน ส่งเสริมให้คณะครูส่งผล
งาน เข้ าป ระกวดในรายการ  OBEC 
Awards และส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะ 
ที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติการที่ 5 การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระดับโรงเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่ และระดับอุดมศึกษา เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและสามารถ
นำไปใช้แก้ปัญหาการจัดการศึกษาได้
อย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ 

9 เตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ
เขลางค์นคร 

ด้านปัจจัยนำเข้า 
 1. ด้านกายภาพ  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียน มีการบำรุงรักษา ซ่อมแซม และดูแล
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง และปลอดภัย พร้อมที่จะใช้ประโยชน์ เห็นได้  
จากสภาพห้องเรียนเพียงพอครบทุกระดับชั้น มีห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ เพียงพอกับจำนวนนักเรียน  
อาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียนอยู่ ในสภาพที่เรียบร้อย สะอาด สวยงาม เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
 2. ด้านบุคลากร  โรงเรียนมีบุคลากรครบทุกวิชาเอก มีการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ทั้งทางด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อ รวมทั้งการบริหารจัดการในสถานศึกษา  

1. โรงเรียนได้รับการประสาน ร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาหน่ วยงาน
ภายนอกและเครือข่าย ครูเก่า ศิษย์เก่า 
ผู้ ปกครองและชุ มชน ในด้ านการจั ด
การศึกษา และอ่ืน ๆ รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 
2. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากร ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด แข่งขัน
กับหน่วยงานอ่ืน และเครือข่าย รวมทั้งให้
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เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยการสนับสนุนผู้บริหารและคณะครูเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา อย่างสม่ำเสมอ และสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาเข้าร่วมแข่งขันจนได้รับรางวัล จัดทำแผน
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำภาระงานสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ 
 3. ด้านสนับสนุนจากภายนอก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร ส่งเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของครูบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือการอนุเคราะห์ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกมิติเพ่ือให้สถานศึกษาและกระบวนการการศึกษาภายใน  
มีความเข้มแข็งโดยมีแนวทางในการดำเนินการสองแนวทาง คือ  

1) การสร้างความสัมพันธ์ทางตรง ประกอบด้วยวิธีการหลัก 2 ประการ ได้แก่ การนำ
โรงเรียนออกสู่ชุมชน และ การนำชุมชนเข้ามาสู่โรงเรียน  

2) การสร้างความสัมพันธ์ทางอ้อม โดยการพัฒนาให้บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์อันดี
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น 
สวยงามเป็นที่ประทับใจแก่ผู้มาเยี่ยมเยือน 

นอกจากนี้ยังดำเนินการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างจริงจัง 
ต่อเนื่องโดยมี จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชุมครูบุคลากรทางการศึกษา 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  เข้าร่วมบันทึกข้อตกลง MOU โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและจัด
การพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับตำบลและเครือข่าย กับสำนักงานพลังงานจังหวัดลำปาง เข้าร่วม
บันทึกข้อตกลง MOU ทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากรกับสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ เข้าร่วม
บันทึกข้อตกลง MOU เรื่องความร่วมมือการจัดการเรียนรู้/เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพทางการศึกษา 

ครูทำผลงาน การเลื่อนวิทยฐานะ 
3. โรงเรียนสนับสนุน ส่งเสริม ให้นักเรียน
เข้ าร่ วมแข่ งขั น ในระดั บต่ าง ๆ กั บ
หน่วยงานอ่ืน และเครือข่าย 
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ของโรงเรียนคู่พัฒนา กับโรงเรียนเมืองมายวิทยา ฯลฯ ทุกกิจกรรมมุ่งเน้นการเชื่อมโยงกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพ้ืนที่ มีการสอบถาม สนทนาพบปะเพ่ือประเมินความต้องการและรับรู้ปัญหาของชุมชน
อย่างสม่ำเสมอ  มีการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชนผลที่ได้คือความไว้วางใจความเป็น
กัลยาณมิตรของบุคลากร ในโรงเรียนกับชุมชน และชุมชนมีความเชื่อถือต่อโรงเรียน  

ด้านกระบวนการ 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้
ด้วยการน้อมนำศาสตร์พระราชามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
ตามช่วงวัย ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกระบวนการเรี ยนรู้ 
เชิงบูรณาการให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัดของผู้เรียน ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม เห็นได้จากโครงการ กิจกรรม และการใช้แหล่งเรียนรู้ 
นอกสถานศึกษาของช่วงชั้นต่าง ๆ จัดกลุ่มวิชาเลือกเรียน (แผนการเรียน) ตามความถนัด ความสนใจและ
ความต้องการ ดังนี้ 

1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ประเภทห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
- ประเภทห้องเรียนทั่วไป 

 2) แผนการเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-  แผนการเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
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  -  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
-  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคมศึกษาฯ 

      -  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ธุรกิจ-จีน 
      -  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ 

10 เวียงตาล
พิทยาคม 

ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
 โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม มีความเหมาะสมของทรัพยากรและสิ่ งสนับสนุนการศึกษา 
ของสถานศึกษา ทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก เช่น การจัดห้องเรียน
ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ เพียงพอและพร้อมใช้งาน มีสื่อ
เทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีการพัฒนาตนเองอยุ่
สม่ำเสมอ มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป โรงเรียนจัดการประชุม อบรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง
การประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคนสม่ำเสมอ คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ 
มากกว่าปีการศึกษาละ 4 ครั้ง และผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา รวมถึง ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) 

 โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม มีความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) ดังนี้ ด้านกระบวนการ
บริหารจัดการ เช่น มีผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสําคัญ มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนเชิงคุณภาพ 5 ระดับ ระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  เป็นต้น และด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1) พั ฒ นาสถานศึ กษาเป็ นต้ นแบบ  
มีนวัตกรรมด้านการบริหาร หรือ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน หรือด้านคุณภาพผู้เรียน 
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของด้าน การทํางานวิจัยใน
เรื่องการสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ด้าน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เป็น
ผลงานปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
3) ส่ งเสริ ม สนั บสนุ น ให้ สถานศึ กษา 
เป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแหล่ง
ศึกษาดูงาน โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงาน ที่กํากับดูแล ให้คําปรึกษา แนะนํา 
ช่วยเหลือ และติดตามผลการดําเนินงาน อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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สถานศึกษา 
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โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
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พบว่า ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพและจัดประสบการณ์การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เป็นต้น 

ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

 โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม มีความพร้อมด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)  ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีความ
พร้อมระดับมาก  โดยพบว่ามีความพร้อม ด้านกายภาพ บุคลากรมีคุณภาพ ได้รับการสนับสนุนจาก 
หน่วยงานภายนอกอย่างหลากหลายและเพียงพอ และ มีกระบวนการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้
เด็กมีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากําหนด 

11 แม่สันวิทยา การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ยังไม่เต็มที่ อีกทั้งการประสานความร่วมมือในบางเรื่องยังไม่
เต็มที่เท่าที่ควร 
 

1. พัฒนาสถานศึกษาเป็นต้นแบบมี
นวัตกรรม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
เป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
แหล่งศึกษาดูงาน โดยหน่วยงาน 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลให้
คำปรึกษา แนะนำช่วยเหลือ และ
ติดตามผลการดำเนินงาน อย่างน้อยปี 
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

12 เถินวิทยา 1.  ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input)        
 - ด้านกายภาพ           
  โรงเรียนเถินวิทยาเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีการจัดห้องเรียนครบตาม

พั ฒ น าส ถ าน ศึ ก ษ าเป็ น ต้ น แ บ บ 
มีนวัตกรรม และส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ระดับชั้นทั้ง 6 ระดับชั้น แบ่งเป็นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 21 ห้อง และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายจำนวน 18 ห้อง มีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือใช้สำหรับการจัดการเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
เช่นห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ทั่วไป) ห้องปฏิบัติการงานช่าง
อุตสาหกรรม ห้องปฏิบัติการงานคหกรรม ห้องปฏิบัติการ STEM และมีแหล่งเรียนรู้ให้แก่ครู บุคลากร นักเรียน
โรงเรียนเถินวิทยาและให้บริการแก่ชุมชน คือห้องดาราศาสตร์ และ ห้องธรณีวิทยา ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ทุกห้องมีสื่อเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  อาทิเช่น สื่อ
มัลติมีเดีย สื่อจำลองเสมือนจริง เป็นต้น    
 - ด้านบุคลากร          
   ในปีการศึกษา 2565 นายไชยวสันต์  ใหม่ทรายเปียง  ดำรงในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
เถินวิทยา และมีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน  3 คน มีข้าราชการครูจำนวน 62 คน สอนครบทุกระดับชั้น
และครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน ครูแต่ละคนมีชั่วโมงการพัฒนาตนเองอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ดังนั้นตลอด
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ครูแต่ละคนเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่างๆทำให้มีชั่วโมงการพัฒนาตนเองอย่าง
น้อย 40 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรม PLC อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง มีบุคลากร
สนับสนุนงานวิชาการและธุรการ ทำให้การดำเนินงานทางวิชาการและงานอ่ืนๆภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างราบรื่น 
ไม่มีอุปสรรคทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษาทางโรงเรียนได้จัดการประชุมสรุปและทบทวน เรื่องการประกันคุณภาพ
สถานศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของงานประกันคุณภาพสถานศึกษา  
 - ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
  โรงเรียนเถินวิทยามีคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายชุมชน เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
และหน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาลเถิน สถานีตำรวจอำเภอเถิน กรมการขนส่งทางบกอำเภอเถิน องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำปาง เป็นต้น ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 

หรือแหล่งศึกษาดูงาน โดยหน่วยงานต้น
สั งกั ดห รื อหน่ วยงานที่ ก ำกั บ ดู แล
สถานศึกษาให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ 
และติดตามผล การดำเนินงานอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ให้การสนับสนุนและเข้ามามีบทบาทในการกำหนดทิศทาง รวมทั้งเป้าหมายของสถานศึกษา ทั้งนี้ทางโรงเรียนได้
จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือพบปะ แลกเปลี่ยน พูดคุย สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน และเสนอข้อคิดเห็นต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนนำมาเป็น
แนวทางการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตรงตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
2.  ด้านกระบวนการ    (Process)         
 มาตรฐานที่ 2          
  1) โรงเรียนเถินวิทยามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ   มีประสิทธิภาพ มีภาคี
เครือข่ายในการร่วมวางแผนพัฒนาและได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย หน่วยงานต่างๆ และชุมชนเป็น 
อย่างดี  
       2) โรงเรียนเถินวิทยาเป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
       3) มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
       4) พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
       5) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
       6) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดหาเทคโนโลยี สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการให้ผู้เรียนได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากแหล่งเรียนรู้ ตามศักยภาพ  
       7) มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสถานศึกษาโดยทางสถานีวิทยุกระจายเสียงของ
โรงเรียนและเว็บเพจงานต่างๆ         
  มาตรฐานที่ 3          
  1) ครูและบุคลากรโรงเรียนเถินวิทยามีความพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านหลักสูตร 



59 

 

ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

เทคนิคและกระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน   
       2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง  มีการใช้วิธีการ เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   
       3) ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนชัดเจน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผล ประเมินผลที่เหมาะสม 
         4) ครูยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้        
3.  ด้านผลลัพธ์  (Output/Outcome)            
  1) นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และจากกิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)    กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย STEM Education  
กิจกรรมโครงงาน    
  2) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สร้างชิ้นงาน โครงการ โครงงาน หรือผลผลิต 
ตามที่ปรากฏในประมวลรายวิชาในทุกระดับชั้น 
  3) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ด้วยการใช้อีเมล การ
ใช้ AR และการทำคิวอาร์โค้ด สามารถสร้างชิ้นงานที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความเหมาะสมตาม
ระดับชั้น 
  4) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ระดับ
โรงเรียนจำนวน ๔ รายวิชาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และจำนวน ๕ รายวิชา ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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13 แม่ทะวิทยา ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 7 รายการ แสดงให้เห็นว่าขาด
ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า ด้านบุคลากร โรงเรียนมีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีจำนวนครู
ครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา สาขาวิชาที่โรงเรียนไม่มี เช่น ครูฟิสิกส์ ครูวิทยาศาสตร์ ครูเข้ารับ
การพัฒนาตนเองเฉลี่ย 20 ชั่วโมงขึ้นไป ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC ทั้งในและนอกโรงเรียนเฉลี่ยระหว่าง 
25 - 49 ชั่วโมง  โรงเรียนไม่มีบุคลากรสนับสนุนงานจากหน่วยงานต้นสังกัด ต้องจัดหาโดยใช้งบประมาณ
สนับสนุนจากบุคคลภายนอก เช่น การจัดตั้งองค์ผ้าป่า มีการจัดประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านกายภาพโรงเรียนมีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
มีห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้านการสนับสนุนภายนอก ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เข้าร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด มีการจัดการประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 2-3 
ครั้งต่อปี  ในส่วนการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกโรงเรียนได้รับการสนับสนุนน้อยมากซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษาเป็นอย่างยิ่ง หน่วยงานที่สนุบสนุนโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  คือ บริษัทบ้านปูจำกัด 
มหาชน สนับสนุนงบประมาณโครงการจัดจ้างครูภาษาอังกฤษเจ้าของภาษา ภายใต้โครงการสนับสนุน
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจำปีการศึกษา 2565   
        ด้านกระบวนการ (Process) พบว่ามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไป
ทั้ง 2 มาตรฐาน 
        ด้านผลลัพธ์  (Output/Outcome)  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพระดับดี
ขึ้นไป 
 

หน่วยงานต้นสังกัดควรให้การช่วยเหลือ 
ส่ งเสริมและสนับสนุน โรงเรียนด้าน
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  
ให้เพียงพอและเหมาะสม มีการกำกับ
ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำช่วยเหลือ 
และนิ เทศติดตามผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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14 แม่ทะ
ประชา
สามัคคี 

ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรและการสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มี 
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนดหรือสูงกว่า 

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนการศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอ
และเหมาะสมโดย หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลลสถานศึกษา
ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำใน
การพัฒนากระบวนการบริหารและ
จั ด ก า ร  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นสำคัญและคุณภาพผู้ เรียน 
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมกับติดตามผล
การดำเนินงานอย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

15 แม่ทะพัฒน
ศึกษา 

 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนด้วยกระบวนการ PDCA โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการกำหนดหน้าที่การปฏิบัติงานและขอบข่ายงานที่ได้รับผิดชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน และดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพครู สนับสนุนส่งเสริมให้
ครูเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา และจัดหาวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้ และให้
ครูได้ศึกษาดูงานจากสถานศึกษาอ่ืนเพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงงานการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
โดยเฉพาะทักษะการคิดขั้นสูงและทักษะ
การสื่อสารภาษาต่างประเทศ  ให้ผู้เรียน
ได้ฝึกปฏิบั ติทั้ งในชั้น เรียนและผ่ าน
โค รงก ารและกิ จก รรม ต่ า งๆ  เพ่ื อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึน้  
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โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในโรงเรียน
เพ่ือรักษาความปลอดภัยมีห้องเรียนที่เพียงพอพร้อมใช้งาน มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาภายใน
และจากหน่วยงานต้นสังกัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของโรงเรียนเพ่ือรายงานให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณะมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
คุณภาพการจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็น
สำคัญ จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและนำผลการศึกษามาวางแผน  การจัดการเรียนรู้ และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ เพ่ือจัดทำคำอธิบายรายวิชาและ
โครงสร้างรายวิชาครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี        ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการ
วัดผลและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
นำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ครูมีการทำวิจัยใน ชั้นเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาผู้เรียน และครูทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน
อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการหลักสูตร
ตามหลักวิชาการและแบบแผนของต้น
สังกัด เช่น การบริหารจัดการ โรงเรียน
มาตรฐานสากล OBECQA เป็นต้น  และ
มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาอย่าง
น้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ โดยให้ครอบคลุมภารกิจ
ขอ งโร ง เรี ย น มี ค ว าม เป็ น ปั จ จุ บั น  
ใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บ ประมวลผล
และสืบค้น ให้เป็นระบบยิ่งขึ้น 
6. พัฒนาสมรรถนะของครูด้านการ
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จัดการเรียนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดขั้ น สู ง เพ่ื อ เพ่ิ มศั กยภาพในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
7. พัฒนากิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพทั้งในและนอกสถานศึกษาให้เป็น
ระบบและต่อเนื่องสม่ำเสมอ เพ่ือนำ
ข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

16 ไหล่หิน
วิทยา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพระดับดี มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มีระดับคุณภาพระดับดีเลิศ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับ
คุณภาพระดับดีเลิศ 

ได้ รั บ โอ ก า ส ใน ก า ร พั ฒ น า ข อ ง
สถานศึกษา และได้ปรึกษาแนวทางใน
ก า ร ส่ ง เส ริ ม  นิ เท ศ  ติ ด ต าม ข อ ง
หน่วยงานต้นสังกัดสม่ำเสมอ 

17 เสริมงาม
วิทยาคม 

ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีความเหมาะสมของทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก
สถานศึกษา เช่น มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสำนักงาน ที่มีความพร้อมในการใช้ งาน  
มีสื่อเทคโนโลยีที่อย่างหลากหลาย ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ มีครูครบวิชาเอก ครบทุกห้องเรียน
และทุกระดับชั้น มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ครูมีการพัฒนาตนเองและมีการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ทั้งในวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วน
ร่วมในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของโรงเรียน 

1. จัดระบบบริหารจัดการให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. นำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียน การบริหารจัดการทั้ ง  
5 กลุ่มบริหาร รวมถึงการนิเทศติดตาม
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการกำกับ ให้การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ
โรงเรียน และภาคีเครือข่ายให้การช่วยเหลือ สนับสนุนการดำเนินกิจการด้านต่างๆ ด้วยดีเสมอมา 
ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process)  
ด้านกระบวนการบริหารจัดการ  โรงเรียน เสริมงามวิทยาคมมีผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดี
เลิศ ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยดำเนินการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดำเนินการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา โดยเน้นสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนร่วมทุก
ภ าคส่ วน  ยึ ดห ลั ก ก ารกระจายอำน าจ โดยบ ริ ห ารจั ด ก ารศึ กษ า โดย ใช้ โร ง เรี ย น เป็ น ฐ าน 
(School  Based  Management : SBM) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานทุกงาน นอกจากนี้มี
รูปแบบการบริหารจัดการคุณ ภาพเป็น ของตนเองด้ วยรูปแบบการบริหารงาน  SWT Model  
ด้วยกระบวนการ PDCAR สำหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนา
หลักสูตรที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ครูมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
และตามศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานฐานวิจัย และการบูร
ณาการหลักสูตรจริยศึกษาเพ่ือสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เป็นต้น 
ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
ในมาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้ เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ ทั้งนี้ เนื่องจากโรงเรียนมีความพร้อมด้าน
กายภาพ  ด้านบุคลากร ด้านการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ที่เข้ามา

อย่างเป็นระบบ 
3 . ป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต รและการจั ด
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงการใช้
สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้
เกิดความน่าสนใจ และให้นักเรียนรู้สึก
อยากมีส่วนร่วม มีความสุขไปกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. จัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียนให้พร้อม
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้
มากยิ่งขึ้น 
5. สนับสนุนและส่งเสริมครูให้มีการ
พัฒนามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องและตรงตามความต้องการอย่าง
แท้จริง 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพขึ้นระหว่างครูในโรงเรียน
หรือภายนอกโรงเรียน และทำวิจัยเพ่ือ



65 

 

ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

สนับสนุนและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษามให้บรรลุวิสัยทัศน์ของทางโรงเรียน  
จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้ เรี ย น ได้ รั บ ก าร พั ฒ น าอย่ า ง เต็ ม
ศักยภาพ 
7. ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนเป็น
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแหล่ง
ศึกษาดูงาน โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลให้คำปรึกษา 
แนะนำช่วยเหลือ และติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

18 สบปราบ
พิทยาคม 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคมมีความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนครบทุกระดับชั้นเรียนมีการ
บริหารจัดการด้านกายภาพที่สะอาด  เพียงพอและปลอดภัยต่อผู้เรียน  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   มีความพร้อมด้านบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ทางวิชาชีพเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และได้รับการสนับสนับจากผู้ปกครอง 
หน่วยงานในท้องถิ่น  หน่วยงานภายนอกเพียงพอต่อการพัฒนา  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงกว่าเป้าหมาย
ตามท่ีสถานกำหนด 
 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม เป็นต้นแบบ
ด้านโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาเป็น
แหล่งศึกษาดูงานด้านโรงเรียนคุณธรรม
ภาคเหนือ และได้รับรางวัลโรงเรียน
คุณธรรมระดับ 4 ดาว  และมีการนิเทศ
ติ ด ต าม จ า ก ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้คำปรึกษา 
แนะนำ และติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
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19 เวียงมอก
วิทยา 

1. ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า 
 ด้านกายภาพ มีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ/แหล่งเรียนรู้
เพียงพอและพร้อมใช้งาน มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 ด้านบุคลากร มีผู้อำนวยการสถานศึกษา มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา 
จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมาเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป 
จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครูทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมามีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 
ชั่วโมงขึ้นไป โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนงานธุรการ สำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา มีการประชุม/อบรม / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน 
 ด้านการสนับสนุนจากภายนอก ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือ และมี
ส่วนร่วมกับทางโรงเรียนมาโดยตลอด โดยผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
โรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี ได้รับการ
สนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา ทั่งนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน/ องค์กรที่
เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
2. ด้านกระบวนการ สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการาอยู่ในระดับดี
เลิศ  และมีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 
3. ด้านผลลัพธ์ สถานศึกษามีผลการประเมินด้านคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ 

 

20 แจ้ห่มวิทยา ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 1. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) พบว่า มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 9 
รายการ และมีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 3 รายการ  2. ด้านกระบวนการ (Process) มีผลการ

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีโอกาสในการ
พัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางใน
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ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ประเมินระดับ ยอดเยี่ยม จำนวน 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ 3. ด้านผลลัพธ์ 
(Output/Outcome)  มีผลการประเมิน ระดับ 5 ยอดเยี่ยม คือมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ก า ร ส่ ง เส ริ ม  นิ เท ศ  ติ ด ต าม ข อ ง
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา ดังนี้ 
        1. ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียน
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทำให้
ผู้ เรียนมีความสุขในการเรียน เสริม
ความรู้ด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนอยากเรียน
ให้ได้เรียน เสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
ให้นักเรียนได้รับอย่างเต็มที่พร้อมทั้งจะ
ดำเนินการดังนี้ 
                1) พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
การเรียนการสอน 
                2) พั ฒ น าผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
                3) พัฒนาสารสนเทศและ
เทคโนโลยี การสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 
        2. ด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการ โรงเรียนดำเนินการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการให้มีความพร้อม
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ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ทั้งด้านเทคโนโลยี เอกสาร ข้อมูลต่าง ๆ 
และเป็นปัจจุบัน สร้างเครือข่ายพร้อมทั้ง
จะทำงานร่วมกันทั้งภายในองค์กรและ
นอกองค์กรอย่ างจริงจั งและจริงใจ 
บุคลากรของโรงเรียนทุกฝ่ายจะต้องจับ
มือ และเดินไปพร้อม ๆ กัน ร่วมคิด ร่วม
ทำ และร่วมแก้ปัญหาด้วยกันโดยมี
แนวทาง ดังนี้ 
                1) พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
บริหารจัดการ 
                ๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                3) การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 3. ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ 
โรงเรียนดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนถือว่าบุคลากรของโรงเรียน 
มีส่วนอย่างสำคัญที่จะทำให้นักเรียน 
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ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

มีคุณภาพ มีคุณธรรม บุคลากรทุกคน 
จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และที่สำคัญ
บุคลากรต้องมีขวัญและกำลังใจ ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความสุขและเต็มใจ อีก
ทั้งต้องอยู่ดีมีสุข โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
      1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร 
      ๒) ส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ
ของบุคลากร  เชิดชูเกียรติ และสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร 
      ๓ ) ส่ ง เสริม ให้ บุ คลากรพัฒ นา
ตนเองให้ เป็นบุคคลแห่ งการเรียนรู้  
      ๔) พัฒนาครูให้มีทักษะในการจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู้ แ บ บ  Active 
Learning 

21 วังเหนือ
วิทยา 

1. ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) มีความเหมาะสมของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษาทั้งด้าน
กายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก เช่น มีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้น  
ที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินตนเอง (SAR) โดยในด้านกระบวนการบริหาร

พั ฒ น าสถาน ศึ กษ าเป็ น ต้ น แบ บ มี
นวัตกรรม ด้านการบริหาร หรือด้านการ
จัดการเรียนการสอน หรือด้านคุณภาพ
ผู้ เ รี ย น  แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  
ให้สถานศึกษาเป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยน
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ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

จัดการ มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทำให้โรงเรียนได้รับการยอมรับจากสังคม และในด้านการจัดการเรียน  
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การแก้ปัญหา มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย โดยมีระดับ
คุณภาพสูงกว่าเป้าหมายของโรงเรียนทุกด้าน 
3. ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพระดับ ดีเลิศ โดยพบว่าผู้เรียนมีคุณภาพสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดทุกด้าน 

เรียนรู้  หรือแหล่ งศึกษาดู งาน  โดย
หน่ วยงานต้นสั งกัดหรือหน่ วยงาน 
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาให้คำปรึกษา 
แนะนำ ช่วยเหลือ และติดตามผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ  
1 ครั้ง 
 

22 ทุ่งอุดม
วิทยา 

ด้านกายภาพ มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้
เพียงพอและพร้อมใช้งาน มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เช่น เครื่องดนตรีสากล อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ฯลฯ  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นครบทุกรายวิชา 
จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่าน
มา  เฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป   จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครูระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา  เฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ 
หรือธุรการ แต่ยังไม่เพียงพอกับภาระงานสนับสนุนงานวิชาการของโรงเรียน บุคลากรเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี การ

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากร ครูและสิ่ง
สนับสนุนการศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับความต้องการของสถานศึกษา 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาให้คำปรึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และกระบวนการจัด
ประสบการณ์ /การเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และคุณภาพผู้เรียนเป็น
แบบอย่างดี  พร้อมกับติดตามผล การ
ดำเนินงานอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
 



71 

 

ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

สนับสนุนจากหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขอ สาธารณสุข อำเภอเมืองปาน สถานี
ตำรวจภูธรอำเภอเมืองปาน มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง ฯลฯ 

ด้านกระบวนการ 
      - กระบวนการบริหารจัดการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
      - กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนดหรือสูงกว่า 
ด้านผลลัพธ์ 
      คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

23 ทุ่งกว๋าว
วิทยาคม 

มีความพร้อมด้านกายภาพ มีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/
แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน   มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีผู้บริหารและมีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา ครู บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) มีการอบรม ประชุม 
การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และได้รับการสนับสนุนจากการมี
ส่วนร่วมจากผู้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศิษย์เก่า รวมทั้งหน่ วยงาน/องค์กรที่
เกี่ยวข้อง มีกระบวนการบริหารและการจัดการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้
กระบวนการทำงานเชิงระบบใช้วงจรคุณภาพ PDCA มีนวัตกรรมหลักของโรงเรียน และมีกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียน มีคุณภาพเป็นไป
ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

พั ฒ น าส ถ าน ศึ ก ษ า เป็ น ต้ น แ บ บ  
มีนวัตกรรม ด้านการบริหาร หรือด้าน
การจัดการเรียนการสอน หรือด้ าน
คุณ ภาพผู้ เรียน  มี การทบทวนการ
จัดระบบการบริหาร และการจัดการทาง
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  และการ
ควบคุมและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรมต่างๆ
และส่งเสริมสนับสนุน ให้โรงเรียนเป็น
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 เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแหล่ง
ศึกษาดูงาน การระดมงบประมาณ/
ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา
เพ่ิมเติมให้ เพียงพอเหมาะสม โดยมี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่ วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาให้คำปรึกษา
แนะนำช่วยเหลือและติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1 ครั้ง 

24 จักรคำ
คณาทร 
จังหวัด
ลำพูน 

โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับมาก ทั้งด้านกายภาพ  
ด้านบุคลากร และการสนับสนุนจากภายนอก โดยโรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบด้วยระบบ
บริหารคุณภาพ PDCA โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (School  Base  Management : SBM)                 
บนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล Good Governance เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมองค์กร CKK Model ด้วย
กระบวนการนิเทศติดตาม ด้วยเทคนิค APODAAR (A : Awareness การสร้างความตระหนัก P : Plan 
การวางแผนการนิเทศภายใน O : Organizing การจัดองค์การสำหรับการนิเทศภายใน D : Doing  
การดำเนินการนิเทศภายใน AAR : After Action Review การตรวจสอบทบทวนผลการนิเทศภายใน) 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กำหนดงานและกิจกรรมพัฒนาระบบปฏิบัติ งาน 
สู่มาตรฐานสากล  
  จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มาตรฐาน

โรงเรียนมีแนวทางพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้สูงขึ้น โดยพัฒนาการ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายใน
โรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถ
ใช้ ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่ม
บริหารของโรงเรียน ให้มีความเชื่อมโยง
บนฐานข้อมูลเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อน
ของงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จเชิง
ประจักษ์ และมีประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
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การศึกษาโดยรวม อยู่ ในระดับ ยอดเยี่ ยม  โดยมาตรฐานที่  1 ด้านคุณภาพผู้ เรียน คุณภาพการ 
จัดการศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้ เป็น พลเมืองที่ดีและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่ง
ให้ผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชา และผู้เรียนได้รับรางวัลระดับชาติและ
ระดับนานาชาติหลายรายการ รวมทั้งรางวัลในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียนทั้งระดับจังหวัด
และระดับประเทศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ คุณภาพการจัดการศึกษา อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็น
ระบบมีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการของผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารที่มีคุณภาพทุกกลุ่ม
บริหาร โดยมีกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา การศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัดทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ดำเนินการพัฒนางานวิชาการเน้น คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งและคนดี พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้าง และพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คุณภาพการจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีความพร้อม
ทางด้านการพัฒนาการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัด
ลำพูน มีความรู้ความสามารถและมีความตั้งใจในการคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ผลิตสื่อการสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพื่อมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง ครูและชุมชนองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้เข้ามา  
มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ครบสมบูรณ์  
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมการทำงาน “รุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง” 
คือมีการถ่ายทอดประสบการณ์ช่วยเหลือ ให้กำลังใจและสร้างโอกาสให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารุ่นต่อ ๆ กันมา เพ่ือให้โรงเรียนสู่ความเป็นเลิศตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “จักรคำฯ เป็นผู้นำ
ทางวิชาการ” มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถสร้างผลงาน นวัตกรรมต่าง ๆ ทำให้ได้รับรางวัลทั้ง
ในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนทั่วไป สมกับ  
อัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “ลูกจักรคำเป็นผู้นำ สร้างสรรค์สังคม” 

25 อุโมงค์
วิทยาคม 

 มีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผู้อำนวยการสถานศึกษา มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี
ครูไม่ครบ ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานทั้งหมด ในปีการศึกษาที่ผ่านมา จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ มีการ
ประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพทางการศึกษา กับครูทุกคน ผู้ปกครองเข้าร่วม
ประชุมหรือร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  

มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ว า ง แ ผ น  พั ฒ น า
สถาน ศึ กษ า ใน ด้ าน ต่ า งๆ  โด ยน ำ
เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้นำชุมชน ภาคี 4 ฝ่าย เข้า
มามีบทบาทและมี ส่ วนร่ วม ในการ
วางแผน มีนวัตกรรมด้านการบริหาร
หรือด้านการจัดการเรียนการสอน หรือ
ด้ าน คุณ ภ าพผู้ เรี ยน  และส่ ง เส ริ ม 
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อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 

สนับสนุน ให้สถานศึกษาเข้าร่วมกับ
เครือข่ายทางการศึกษาและสถาบัน
ต่างๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนิเทศ
ติดตาม โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาให้
คำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือ และติด
ตำมผลการดำเนินงาน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
26 ป่าตาล

บ้านธิพิทยา 
โรงเรียนมีความพร้อมในด้านปัจจัยนำเข้า สามารถดำเนินงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ซึ่งอาจมีบางประเด้ พิจารณาที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายมีผลประเมินต่ำกว่าเล็กน้อย 
แต่ยังเป็นระดับคุณภาพคงเดิม  ถือได้ว่ายังมีผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐานและค่า
เป้าหมายที่กำหนด 

 

27 แม่ทา
วิทยาคม 

โรงเรียนสามารถจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ห้องศูนย์การเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ห้องสมุดมีชีวิตและเป็นห้องสมุด 3D พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาชาวบ้าน และแหล่งเรียนรู้เชิง
ภูมิปัญญาชาวบ้าน ได้อย่างเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใช้สื่อเทคโนโลยีและส่งเสริมให้ครูทุกคน
ใช้เทคโนโลยี เช่น เช่น  กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์ ชุมนุมสื่อสร้างสรรค์  การใช้สื่อจากอินเตอร์เน็ตใน
สังคมออนไลน์ ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  (DLIT) ระบบ  
E-learning ที่เว็บไซด์ http://www.mte-l.com เป็นต้น ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ ครูและบุคลากร

โรงเรียนมีโอกาสในการพัฒนาจากการ
ให้การสนับสนุนในการบริหารจัดหาร
จัดการและการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียน
เป็ นสำคัญตามเป้ าหมายในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้น
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ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงาน องค์กรที่
เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนการบริหารจัดการและกิจกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
 

พ้ืนฐาน หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องให้
การสนับสนุนการอย่างต่อเนื่อง เช่น 
งบประมาณ บุคลากร สถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ เป็นต้น อีกทั้งยังมีสำนักงานเขต
พ้ืนที การศึกษามั ธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ในการส่งเสริมการพัฒนาการ
จัดการของสถานศึกษา ผ่านการนิเทศ 
ติดตาม อย่างเป็นระบบทุกปีการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมโอกาศในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้สูงขึ้น 

28 ป่าซาง มีผลการดำเนินงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้ านกายภาพ ด้านบุคลากร และ 
ด้านการสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา สื่อประกอบการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างครอบคลุม และเหมาะสมตามวัย มีการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
อย่างหลากหลายและเพียงพอ และมีกระบวนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
บรรลุเป้าหมายตามที่ สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 

พั ฒ น าส ถ าน ศึ ก ษ า เป็ น ต้ น แ บ บ  
มีนวัตกรรมด้านการบริหาร หรือด้าน
การจัดการเรียนการสอน หรือด้ าน
คุณ ภาพผู้ เรียน  และเป็ น เครือข่ าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  หรือแหล่งศึกษา 
ดูงาน เปิดโอกาสให้ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ จนมีประสบการณ์การ
เรียนรู้ทำให้เป็นผลงานปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice)  
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29 ส่วนบุญ
โญปถัมภ์ 
ลำพูน 

จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน เป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากร และการสนับสนุน
จากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก มีกระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนดหรือสูงกว่า ดังนี้  
 1. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) พิจารณาจากความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร 
และสิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจาก
ภายนอก สถานศึกษา ดังนี้  
  ๑.๑ ด้านกายภาพ มีความพร้อมระดับมาก โดยมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่
เปิดสอน มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน เช่น ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ ห้องดนตรีและศิลปะ 
สนามกีฬา สระว่ายน้ำ หอประชุม ห้องโสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ครบ      ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษามีการจัดมาตรการความปลอดภัยควบคุมการ
แพร่เชื้อโรคระบาดต่าง ๆ อย่างรัดกุม  
   1.๒ ด้านบุคลากร มีความพร้อมระดับมาก โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติงาน มี
จำนวนครูครบทุกระดับชั้น  ครบทุกรายวิชา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองโดย
เฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป และได้เข้าร่วมกิจกรรม PLC โดยเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป ได้เข้าร่วม
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษากับครูทุกคน             
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีบุคลากรสนับสนุนงานการเรียนการสอน ครูชาวต่างประเทศ เจ้าหน้าที่สนับสนุน
ห้องเรียนพิเศษ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานธุรการ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานอนามัย เป็นต้น 

การพัฒนาคุณภาพของโรงเรยีนสว่นบุญโญป
ถัมภ์ ลำพูน มีแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด หรอืหน่วยงาน
ที่กำกับดูแลสถานศึกษา ดังนี ้

1. โรงเรี่ยนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ใช้
รูปแบบการบริหารจั ดการคุณภาพของ
สถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ตามหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ 
รูปแบบการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
PINTOs  Model ภายใต้ วัฒนธรรมองค์กร 
SUANBOON  Model  และค่ านิ ยมและ
วัฒนธรรมองค์กรแบบ BLUE รวมทั้งการใช้
รูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3S5R  Plus  PINTOs  Model เพ่ื อดำเนิ น
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลกับนักเรียนให้มากที่สุด  

2. ทบทวนแผนพั ฒนาการจั ด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/
กิจกรรม โดยเฉพาะที่ได้ดำเนินการไปแล้วและ
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย โดยผู้บริการ และผู้มีส่วน
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   1.๓ ด้านสนับสนุนจากภายนอก มีความพร้อมระดับมาก โดยได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดีจากผู้ปกครองและคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วม
ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมปีละ 2-3 ครั้งต่อปี และ
ได้รับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาจาก หน่วยงาน/องค์การที่เกี่ยวข้อง และชุมชนอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน  สมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน และ
หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาทุกปีการศึกษา  
  2. ด้านกระบวนการ (Process) พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนส่วน
บุญโญปถัมภ์  ลำพูน ในมาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่  3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   2.๑. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม    โดยโรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์ ลำพูน มีการเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา กำหนดชัดเจน มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
   2.๒ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดย
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการ
เรียนรู้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล

ได้ ส่ วนเสี ยทั้ งภายในและภายนอก เพ่ื อ
ตัดสินใจในการปรับปรุง พัฒนา หรือยุติ
โครงการ/กิจกรรม โดยเห็นผลประโยชน์ต่อ
นักเรียนและ สถานศึกษาเป็นสำคัญ 

3. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ มีรูปแบบการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best  Practice) ของกลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เกิดเป็นลักษณะของการจัดการเรียนรู้
(Knowledge Management) แบบชั ดแจ้ ง 
(Explicit knowledge) ที่ ผู้ อ่ื นสามารถนำไป
พัฒนาต่อยอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้
มี ส่ วนเกี่ ยวข้องในการจัดการศึ กษาของ
โรงเรี ยนให้ มี ความเข้ มแข็ ง มี ส่ วนร่ วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปิดโอกาส
ให้  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
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มาพัฒนาผู้เรียน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  
  3. ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของ
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ในมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือให้
นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถ ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ผ่านกิจกรรมอ่าน
ออกเขียนได้ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ และกิจกรรม
ความสามารถในการคิดคำนวณ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผ่านกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนของโครงการห้องเรียนพิเศษต่างๆ ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบ Active Learning,และแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรมของสถานศึกษา ในรูปแบบ SBY’s 6 Steps Model การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเน้นกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการสร้างนวัตกรรม กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ รูปแบบการ
สอน และการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดทำ Classroom เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการรองรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในระบบออนไลน์  ส่งเสริมการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง  อีกทั้งสื่อการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆส่งเสริมนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เช่น กิจกรรม O-NETการสอนเสริมเพ่ือเตรียม
สอบ O-NET ม.3 และ ม.6 และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มากขึ้น ผ่านการดำเนินงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน เครือข่ายผู้ปกครอง
ผ่านระบบดูแลชาวยเหลือนักเรียน   

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยครูทุกคนมีการวิเคราะ
หารจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ โดยผ่านความ
เห็นชอบและได้รับการอนุญาตให้ใช้สอน จาก
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนเปลี่ยนบทบาท
จากผู้สอนเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  
และเน้นการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก (Active 
Learning) เพ่ื อให้ ผู้ เรี ยนมี สมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเอง  แสวงหา
แหล่งเรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้
ของตนเองได้ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคน
จัดกระบวนการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ใช้สื่ อการเรียนการสอน  สื่ อ
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ตามโครงการพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และแนะแนวการศึกษาต่อ ซึ่งจากการ
ดำเนินการ โครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 
82.25 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนร้อยละ 85.22 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนร้อยละ 84.74 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรอยู่ในระดับยอดเยี่ยม แต่ยังน้อยกว่าเมื่อนำไปเทียบกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียน
ร้อยละ 100 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนร้อยละ 90.45 มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนร้อยละ 92.28 
มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีผลการประเมินสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
  ผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยเฉลี่ยในสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยประเมินจากการเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่
สถานศึกษาจัดขึ้น ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 95.00 และมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่าง
และหลากหลาย ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 แม้ว่าผู้เรียนจะมีผลการประเมินคุณลักษณะ และค่านิยมที่
ดี ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 95.08 และผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย และมีจิตสังคม เฉลี่ยร้อยละ 73.60 อยู่ในระดับดีเลิศ แต่ก็ยังต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด ซ่ึงจะได้มีการจัดโครงการ /กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ
ทั้งภายในและภายนอก ใช้ Application บนมือ
ถือเป็นสื่อในการเรียนรู้  เช่น Plickers ,Kahoot 
,Google Classroom , Line , YouTube เป็ น
ต้นสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ตามหลักสู ตรสถานศึกษา มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรี ยนรู้  ตั วชี้ วั ดและธรรมชาติ วิ ชา 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 
และเน้นการประเมินคุณภาพผู้เรียนระหว่าง
เรียน  

7. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง ฝึกทักษะด้าน การนำเสนอ การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลและเหมาะสม 
การสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ การใช้สื่อ
เทคโนโลยีให้มากขึ้น  
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8. จัดกิจกรรมการปลูกฝังให้ผู้เรียน
รักความเป็นไทย มีเจตคติและค่านิยมที่ดีต่อ
ประเพณี และ วัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

9. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
วิชาการของผู้เรียนให้มากขึ้น โดยจัดกิจกรรม
อย่างหลากหลาย เพ่ือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น  

10. ดำเนินการนิเทศภายในอย่าง
เป็นระบบ โดยครูทุกคนได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ครูทุกคนมีผลงานการใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาคเรียนละ 1 เรื่อง รวมทั้งมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
ความก้าวหน้า พัฒนาการด้านคุณภาพของ
ผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ส่งผลให้
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ในการประกวด
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รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ประสบ
ผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได้ ประจำปีงบประมาณ 
2565 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

30 บ้านแป้น
พิทยาคม 

มีความพร้อมด้านกายภาพ ด้านบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเอง และการสนับสนุนจากภายนอกเพียงพอ 
มีนวัตกรรมด้านการบริหาร และด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีจำนวนครูครบชั้น
เรียน แต่ยังขาดครูในบางรายวิชา มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด 

พั ฒ น าส ถ าน ศึ ก ษ า เป็ น ต้ น แ บ บ  
มีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการ
สอนหรือการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน 
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแหล่งศึกษาดู
งาน  โดยห น่ วย งาน ต้ น สั งกั ดห รื อ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ให้
คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลื อ และ
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างน้อย
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

31 เวียงเจดีย์
วิทยา 

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า สามารถดำเนินงานด้านกระบวนการได้ตาม
มาตรฐาน และมีผลลัพธ์ที่บรรลุเป้าหมาย  โรงเรียนมีความพร้อมด้านสิ่งแวดล้อมกายภาพ เป็นโรงเรียนที่
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในด้านต่าง ๆ จากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเป็นอย่างดี  บุคลากร
ภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ จึงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมี
อัตรากำลังจำนวนเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายห้องเรียน  ด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนมี

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาพยายามที่จะ
พั ฒ น าโร ง เรี ย น ให้ มี คุ ณ ภ าพ ต าม
มาตรฐานการศึกษาที่มีกำหนดโดย
พยายามปรับส่วนที่เป็นจุดอ่อน หรือจุด
ที่มีค่าการประเมินต่ำ หรือยังไม่เป็นที่
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นวัตกรรมระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นแนวหน้า  
มีรางวัลในระดับจังหวัด  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภาค  และระดับประเทศหลายรายการ ตลอดจน
ผลการประเมินต่าง ๆ เป็นเครื่องยืนยัน ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เป็นอย่างดี  โรงเรียนเน้น
กระบวนการจัดประสบการณ์ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยครูผู้สอนมีนวัตกรรรมการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และมีประสิทธิภาพสูงส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

ยอมรับ ด้วยการคิดแผนการพัฒนา  
แผนปฏิบัติการประจำปี  เป็นแนวทาง
ใน ก า ร พั ฒ น า ให้ มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสียทุ กฝ่ าย
ร่วมกันกำหนดเป้าหมายและแนวทางใน
การพัฒนา ใช้กระบวนการPLC เป็นตัว
ขับ เคลื่ อนแผนและนโยบายต่าง ๆ 
ต ล อ ด จ น เป็ น ส ม า ชิ ก เค รื อ ข่ า ย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มโรงเรียนต้น
สังกัดเขตพ้ืนที่เดียวกัน และต่างสังกัด มี
การเยี่ยมชมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน  ประการสำคัญ  
คือ การได้รับการนิเทศ  ติดตาม จาก
หน่วยงานต้นสังกัดอยู่เป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง  ทำให้ได้รับการพัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ ดีขึ้นเป็นลำดับ  ดังจะเห็นได้จาก
รายงานการพัฒนาตนเองในแต่ละรอบ 
แต่ละปีการศึกษา จะมีผลพัฒนาดีขึ้นทุก
ปี  ทั่งนี้เพราะโรงเรียนได้รับคำปรึกษา 
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แนะนำ และได้รับการกำกับติดตาม 
อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ งอ ยู่ เป็ น ระ ย ะ  จ าก
หน่ วย งาน ต้ น สั งกั ดที่ ก ำกั บ ดู ล แล
สถานศึกษา  ทำให้โรงเรียนมีความผล
การพัฒนาดีขึ้นอย่างต่อเนื่องและมี
ผลงานแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน 
            ประการสำคัญในโลกยุคที่มี
การหลั่งไหลของข้อมูลอย่างมหาศาล  
และเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
กว่าในยุคที่ผ่านมา  โรงเรียนจึงต้องการ
ปั จ จั ย ส นั บ ส นุ น ด้ า น เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  และความรู้ด้านวิทยาการ
ต่าง ๆ  ที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  เพ่ือให้
การศึกษามีความทันสมัย  ทันยุค  ทัน
เหตุการณ์  และสามารถปรับเปลี่ยนตาม
บริบทได้อย่างทันท่วงที  ภายใต้กระแส
การเปลี่ยนแปลงที่มาอย่างรวดเร็วนี้ 
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32 ธีรกานท์
บ้านโฮ่ง 

1) ความพร้อมด้านปัจจัยนาเข้า (Input)   
 ด้านกายภาพ  มีความพร้อมในการจัดห้องเรียนต่อระดับชั้นครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน  มี
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อผู้เรียนเพียงพอและพร้อมใช้งาน   ทุกห้องเรียนมี
สื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 
           ด้านบุคลากร  จำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความตั้งใจ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
ความสามารถการในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง นำผลมาดำเนินการปรับปรุงการเรียนการสอน
และทำวิจัยในชั้นเรียน และใช้กระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   ข้าราชการครูและ
พนักงานราชการทุกคน ได้เข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาทางด้าน
วิชาชีพคิดเป็นร้อยละ  100 และครูทุกคนได้ร่วมการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาและรับผิดชอบในการขับเคลื่อนคุณภาพของสถานศึกษา  
 ด้านการสนับสนุนจากภายนอก  ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนเป็นอย่างดีและต่อเนื่องจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า  จากหน่วยงาน /องค์กรที่
เกี่ยวข้องในชุมชนและท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ
สนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณ                                                                 
 2) ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process)  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA กำหนดรูปแบบการบริหารโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการของโรงเรียน โดยใช้วงจร PDRA  ประกอบวัฒนธรรมองค์กร TKB Model ส่งผลให้บุคลากร
มีการทำงานที่มุ่งเน้น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และมาตรฐานการศึกษา มีการทบทวน

1) พัฒ นาสถานศึกษาเป็ นต้นแบบ  
มีนวัตกรรมด้านการบริหาร หรือด้าน
การจัดการเรียนการสอน หรือด้ าน
คุณภาพผู้เรียน 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
เป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
แหล่งศึกษาดูงาน โดยหน่วยงานต้น
สั งกัดหรือหน่ วยงาน  ที่ ก ำกับ ดู แล  
ให้ ค ำป รึ กษ า และติ ด ตามผ ลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อย ปีการศึกษาละ  
1 ครั้ง 
๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพของด้านการทำงาน
วิ จั ย ใน เรื่ อ งก า ร ส ร้ า งน วั ต ก ร ร ม  
เ พ่ื อ พั ฒ น าคุ ณ ภ า พ ด้ า น ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เป็นผลงาน
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
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คุณภาพการศึกษา จัดการประชุม สัมมนา ตรวจสอบ ร่วมกันระหว่างบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็น
ประจำทุกปีเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมต่อการจัดการบริหารในปีการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนได้คิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติ
จริง ซึ่งได้ปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียน นักเรียนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน มีผลงานโครงงานของนักเรียน ที่จัดแสดงผลงานและ
นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น  ในกิจกรรมตลาดนัดหัดขาย  โครงงานอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร 
“เรียนให้ครบ จบระดับชั้นด้วยโครงงาน” 
 3) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET  สูงกว่าค่าเฉลี่ยของระดับประเทศ  ทุกรายวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖   ผู้เรียนมีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓.34 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ที่ชัดเจนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ปรากฏดัง วิสัยทัศน์
ของโรงเรียนที่ว่า “โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง เป็นองค์กรพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย” และตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “เด็กดีทูบีนัมเบอร์วัน” และตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน “ยิ้มไหว้ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย” โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการการสอน 
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ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  กิจกรรมชมรม To Be Number One และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม โดยพบว่ามีความพร้อม
ด้านกายภาพ บุคลากรมีคุณภาพ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกอย่างหลากหลายและเพียงพอ 
และ มีกระบวนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็กมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

33 บ้านโฮ่ง 
รัตนวิทยา 

 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โรงเรียนมีความพร้อมอยู่ ในระดับมากตั้ งแต่  9 รายการขึ้นไป 
สถานศึกษามีความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า 
 ด้านกระบวนการ (Process) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานที่ 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไปทั้ง 2 มาตรฐาน 
สถานศึกษาสามารถดำเนินงานด้านกระบวนการได้ตามมาตรฐาน 
 ด้านผลลัพธ์  (Output/Outcome)   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพระดับดี
ขึ้นไป  สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่บรรลุเป้าหมาย 

สถานศึกษามีความพร้อมด้านปัจจัย
นำเข้า ทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร 
และด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
และมีการะบวนการบริหารและการ
จัดการ ตลอดจนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ 
สามารถดำเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน ส่งผลให้สถานศึกษามี
ผลลัพธ์ที่บรรลุตามเป้าหมาย  

34 แม่ตืนวิทยา โรงเรียนแม่ตืนวิทยา มีความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์  มีความพร้อมอยู่
ในระดับมาก มากกว่า 9 รายการ ซึ่งโรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  มีสื่อเทคโนโลยี
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและ
มีเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเพียงพอ มีกระบวนการบริหาร
และจัดการ การเรียนการสอนที่เน้นผุ้เรียนเป็นสำคัญ  กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย

ผู้ เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน 
การสื่ อสารและการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละ
ระดับชั้นผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจำแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรอง
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หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  
ส่งผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษา  

พิจารณาอย่างรอบคอบ แก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล ผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ ทั้งด้วยตัวเองและการ
ทำงานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการมณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ ทั้งที่เป็นแนวความคิดโครงการ/
โครงงาน  ชิ้ น งาน  ผลผลิตผู้ เรียนมี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการ
พัฒนาตนเองและสั งคมในด้านการ
เรียนรู้การสื่ อสารการทำงานอย่ าง
สร้างสรรค์และมีคุณ ธรรมผู้ เรียนมี
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจต
คติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้นการทำงานหรืองานอาชีพ  

35 วชิรป่าซาง 
 
 
 
 

 ด้านกายภาพ  โรงเรียนมีความพร้อมระดับมาก โดยมีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นที่เปิด
สอน มีห้องปฏิบัติการห้องพิเศษ แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน จัดแหล่งเรียนรู้ภายในที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เช่น ห้องศูนย์การเรียนรู้  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ บุคลากร มีความพร้อมระดับมาก  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา
ปฏิบัติงาน มีครูครบทุกระดับชั้นและทุกรายวิชา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง

พัฒนาการดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้ทุก
ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น  
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โดยเฉลี่ย 20 ชั่วโมงขึ้นไป  ได้เข้าร่วมกิจกรรม PLC โดยเฉลี่ย 25-49 ชั่วโมง  มีบุคลากรอ่ืนสนับสนุน
งานวิชาการ  และงานธุรการต่างๆ  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าร่วมประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ด้านการสนับสนุนจากภายนอก มีผู้ปกครองร้อย
ละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วม ประชุมหรือกิจกรรมของโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมปี
ละ 2-3 ครั้ง  โดยได้รับความร่วมมือเป็น อย่างดีจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และได้รับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษา อย่างเพียงพอส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น  
 ด้านกระบวนการ พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ พบว่า ด้านกระบวนการบริหาร และการจัดการมี
การกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดซัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการขุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาใช้ 4S Model ในการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ ส่งผล ต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำ ข้อมูล
มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง ต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่าง ได้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ ของครู
และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน  รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ และมีความปลอดภัย และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ 
พบว่า การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตร
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สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด กิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
มีการ ตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้ เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน และบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 ด้านผลลัพธ์ พิจารณาจากผลการประเมินตนเอง(SAR) ของสถานศึกษา  ในมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน พบว่า ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ ผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูง
กว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ผู้ เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ ผู้เรียนมี ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น หรือการประกอบอาชีพ ในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้ เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย และผู้เรียนมีสุขภาวะทาง ร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
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ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

36 โป่งหลวง
วิทยา  
รัชมังคลา
ภิเษก 

ขาดความพร้อมด้านกายภาค บุคลากร และการสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดมงบประมาณ ทรัพยากร และสิ่ง
สนับสนุนการศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอ
และเหมาะสมโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
ช่วยเหลือและแนะนำในการพัฒนา
กระบวนการบริหาร 

37 แม่พริก
วิทยา 

1. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)   โรงเรียนแม่พริกวิทยา มีความพร้อมอยู่ในระดับมากตั้งแต่ 9 รายการขึ้นไป 
ดังนั้น สถานศึกษามีความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า 
2. ด้านกระบวนการ (Process) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนแม่พริกวิทยา มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้น
ไปทั้ง 2 มาตรฐาน 
3. ด้านผลลัพธ์  (Output/Outcome) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนแม่พริกวิทยา มีระดับ
คุณภาพระดับดีขึ้นไป  ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีผลลัพธ์ที่บรรลุเป้าหมาย ตามที่กำหนดไว้ 

โรงเรี ยนแม่พ ริ กวิท ยา  ได้ รั บ การ
สนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1 ) ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ขอ งผู้ ป กค รอ ง 
ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วม
ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับคุณภาพ 3 
2) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการ
ส ถ า น ศึ ก ษ า เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม กั บ
สถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี  อยู่
ในระดับคุณภาพ 3 
3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กร
ที่เก่ียวข้อง โรงเรียนแม่พริกวิทยา  ได้รับ
การสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการ
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ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

พัฒนาสถานศึกษา จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน  อยู่ใน
ระดับคุณภาพ 3 
 แนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
 โรงเรียนแม่พริกวิทยา  ได้รับ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม  
จากหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  ในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย 
ไม่ ว่ า จ ะ เป็ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ด้ า น
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ด้านบุคลากร 
โดยเฉพาะ ศึกษานิเทศ ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ล ำ พู น  ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ  
ให้คำแนะนำในการจัดกระทำ และการ
รายงานข้อมูลสารสนเทศทุกด้านกับ
โรงเรียนแม่พริกวิทยา เป็นอย่างดียิ่ง 
ด้วยการนิเทศ ติดตาม  แบบกลัยาณ
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ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

มิตรมีความจริงใจในการขับเคลื่อนภาระ
งาน โค รงก าร /กิ จก รรมต่ างๆ ขอ ง
โรงเรียน วิธีการนิเทศ มีความเหมาะสม
ตามบริบทของโรงเรียน 

กลุ่ม NYY 
38 ทุ่งหัวช้าง

พิทยาคม 
 1. ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โรงเรียนมีผลการวิเคราะห์คือ N กล่าวคือ โรงเรียนขาดความ
พร้อมด้านปัจจัยนำเข้า ได้แก่ มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้แต่ไม่เพียงพอ  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น แต่ยังไม่ครบทุกรายวิชา
และมีจำนวนไม่เพียงพอ ยังขาดครูแนะแนวและครูสุขศึกษา พลศึกษามีบุคลากรสนับสนุนงานธุรการ แต่ไม่มี
บุคลากรสนับสนุนทางวิชาการ  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาในด้านงบประมาณ
ทางการศึกษา                                                                
 2. ด้านกระบวนการ (Process) โรงเรียนมีผลการวิเคราะห์คือ Y กล่าวคือ โรงเรียนสามารถดำเนินงาน 
ด้านกระบวนการได้ตามมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบโดยนำกระบวนการ POLC มาใช้ควบคู่กับกระบวนการ PDCA ในการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารระดับสูงจะใช้
กระบวนการ POLC ลงสู่ครูและบุคลากรในโรงเรียน ส่วนครูและบุคลากรนำกระบวนการ PDCA มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
      ๓ ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) โรงเรียนมีผลการวิเคราะห์คือ Y กล่าวคือ โรงเรียนมีผลการ 
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 ด้านบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 

โรงเรียนยังต้องได้รับการพัฒนาด้าน
ปัจจัยนำเข้า เพ่ือให้มีความพร้อมและ
ส่งผลต่อกระบวนการ และผลลัพธ์การ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

39 เมืองมาย มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปี มุ่ งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
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ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

วิทยา ย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะใน การอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้า
แสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  อีกท้ังยังได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง  ชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

นั ก เรี ย น ที่ มี ก ารป ฏิ บั ติ ที่ ต่ อ เนื่ อ ง            
โดยส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการอ่าน 
การเขียน คำนวณให้กับนักเรียนเรียน
รวม  และนั ก เรียนที่ มี ผลการ เรี ยน            
ไม่ ผ่ า น เก ณ ฑ์  โด ย เป รี ย บ เที ย บ
ความก้ าวหน้ าและการพัฒ นาของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

40 ห้างฉัตร
วิทยา 

 ๑) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ดังนี้ โรงเรียนห้างฉัตรวิทยามีการจัดห้องเรียน ครบตาม
ระดับชั้นที่เปิดสอน  มีห้องคอมพิวเตอร์และจำนวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน มีสื่อ
เทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ด้านบุคลากร  มีจำนวน
ครูครบทุกระดับชั้นและครบทุกรายวิชา ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและภายนอกสถานศึกษา                                                                                     
  ๒) ความพร้อมด้านกระบวนการ ( Process) ดังนี้ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน
บุคลากรมีความความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีระบบการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมมีการสรุปรายงานการดำเนินงานที่เป็นระบบ ผู้บริหารมีความเชี่ยวชาญในการบริหาร
การศึกษา ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่และการจัดการเรียนรู้ 
  ๓) ด้านผลลัพธ์ ดังนี้ จากการดำเนินงานบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด     

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเขี่ยวชาญในอาชีพ 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการให้สูงขึ้น 
3. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้
ผู้เรียนรู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ สำนึก
รักในท้องถิ่น มีความขยันอดทน มุ่งมั่น
ในการเรียน 
4. พฒันาห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน
คุณภาพ 
5. พัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษา 
6. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
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ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
7. พัฒนากระบวนการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

41 เมืองปาน
วิทยา 

1. ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า(Input) ยังไม่มีความเหมาะสมของทรัพยากรในหลาย ๆ ด้านอาทิ เช่น
ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ยังไม่
พอเพียงและยังไม่ทันสมัย ด้านบุคลากรยังขาดแคลนบุคลากรสนับสนุนทางด้านวิชาการ 
2. ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรับค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่ผ่านมา  มุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ซึ่งใช้
งานมาต่อเนื่องในปีที่ 3  มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา  ครูมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมี
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และโครงการของ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ครูจัดกิจกรรมส่งเสริม ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดป้ายนิเทศ จัดทำโครงงานต่าง ๆ ชิ้นงาน โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด 
ลงมือปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

1 . พัฒ นาด้ านปั จจั ยนำเข้ า ( Input) 
ส่ ง เส ริ ม จั ด ส ร ร งบ ป ระม าณ ด้ า น
ห้องปฏิบัติการที่ มีความพร้อมด้าน
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
จัดสรรครูด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และครูสายสนับสนุนทางวิชาการให้แก่
โรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ยังเป็น
ข้อจำกัดของบริบทนักเรียนโรงเรียนรอบ
นอก ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่จะเข้ามาสอบ
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ในตัวเมือง 
2. พัฒนาด้านกระบวนการ(Process) 
ทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา โดยเฉพาะ กิจกรรมและ
โครงการที่ยังไม่มีการพัฒนาหรือผลการ
เนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ปรับ/
พัฒนา/จัดให้มีโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
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ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

3. ด้านผลลัพธ์(Output/Outcome) คุณภาพของนักเรียน  นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การ
สื่อสารภาษาไทย การอ่านหนังสือนอกหลักสูตร ส่วนการคิดคำนวณ และการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดี
ขึ้นไป  อยู่ในระดับร้อยละ 49.60 นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับยอด
เยี่ยม และ คะแนน O-net ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 อยู่ในระดับกำลังพัฒนา     

แ ล ะ พั ฒ น าผู้ เรี ย น อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง 
นอกจากนี้ ควรส่งเสริมครูผู้สอนให้ได้มี
การอบรมพัฒนาศักยภาพของครูด้าน
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning  และการวิจั ย ในชั้ น เรียน 
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ พร้อมทั้งมี
การติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ 

42 เมือง
ปานพัฒน
วิทย์ 

ขาดความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรและการสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก แต่มี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
เป็นสำคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้เด็ก/ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนดหรือ 
สูงกว่า 

ระดมงบประมาณ/ ทรัพยากรและสิ่ ง
สนับสนุนการศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอและ
เหมาะสม โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ กำกับดูแลสถานศึกษาให้
คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำในการ
พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการ และ
กระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมกับติดตาม
ผล การดำเนินงานอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 
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ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
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หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

43 น้ำดิบ
วิทยาคม 

ด้านที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ได้ Y  ในตารางวิเคราะห์จะเห็นได้ว่าทางโรงเรียนมีความพร้อมด้านนี้อยู่ ในระดับ
มาก 8  รายการ และ มีความพร้อมในด้านนี้อยู่ในระดับปานกลาง 4  รายการ   ทางโรงเรียนน้ำดิบ
วิทยาคมยังขาดปัจจัยนำเข้าบางอย่าง เช่น ขาดสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายไม่ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ขาดครูบางรายวิชาที่ตรงกับวิชาเอก ขาดอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ ขาดบุคลากร
สนับสนุนงานวิชาการ 
ด้านที่  2 ด้านกระบวนการ ทางโรงเรียน Y ระดับคุณภาพได้ ยอดเยี่ยม  เนื่องจากมาตรฐานที่  2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพระดับยอดเยี่ยม กล่าวคือ ทางโรงเรียนได้มีการดำเนินงานตามมาตรฐาน
สถานศึกษาได้กำหนดคุณภาพในมาตรฐานต่างๆเอาไว้อย่างชัดเจนจนสามารถบรรลุค่าเป้าหมายได้  
ด้านที่ 3 ด้านผลลัพธ์ ได้ Y ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เนื่องจากมีกระบวนการจัดการบริหาร
โรงเรียนที่ดีแล้วยังมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปสู่ผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้ผลลัพธ์ที่เกิดกับ
ผู้เรียนสามารถบรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ได้ 

ในการพัฒนาโรงเรียนควรสนับสนุน
ครูผู้สอนให้ตรงกับเอกวิชาที่ขาดแคลน
ได้ แ ก่  วิ ช า ศิ ล ป ะ  วิ ช า เค มี  วิ ช า
อุตสาหกรรม วิชาเกษตร วิชาภาษาจีน 
เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองตามความสถัดและความสนใจ 
สร้างโอกาสและทางเลือกให้กับผู้เรียน
อย่างหลากหลาย โดยมีครูผู้ที่มีความรู้
ความสามารถและเชี่ยวชาญคอยให้  
คำชี้ แนะ รวมถึ งการส่ งเสริมปั จจัย
นำเข้าอ่ืนๆที่ยังขาดแคลนอยู่  ได้แก่  
อุปกรณ์ ต่างๆในห้องปฏิบัติการ สื่อ
เทคโนโลยีส่ งเสริมการเรียนรู้อย่ าง
หลากหลาย และบุคลากรสนับสนุนงาน
วิชาการ เป็นต้น 

44 ทาขุมเงิน
วิทยาคาร 

1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) พบว่า ครูไม่ครบตามรายวิชาที่เปิดสอน ขาดครูผู้สอนวิชาเอกเคมี 
และบุคลากรที่สนับสนุนการศึกษา คือ เจ้าหน้าที่ธุรการ การเงิน นั กการภารโรง และแม่บ้าน การ
สนับสนุนจากหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องยังไม่เพียงพอ  
2) ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) พบว่า สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น และมีการประเมินและปรับหลักสูตร และด้านการประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดมงบประมาณ ทรัพยากรและสิ่ ง
สนับสนุนการศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอและ
เหมาะสม โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาให้
คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำในการ
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ที ่
ชื่อ

สถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ 
ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ครูมีการดำเนินการที่เป็นขั้นตอน ดังนี้ การวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือนำลงสู่การ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ การวิเคราะห์เด็กเพ่ือจัดประสบการณ์ที่เหมาะกับพัฒนาการของเด็ก การ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3) ความพร้อมด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า เด็กมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษา
กำหนดทุกด้าน 
 

พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการ และ
กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้า
พัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

45 เกาะคา
วิทยาคม 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม  
สถานศึกษามีความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้าด้านกายภาพทั้งหมด 7 รายการมีการจัดห้องเรียน ครบตาม
ระดับชั้นที่เปิดสอนมีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งานมีสื่อเทคโนโลยี
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ด้านบุคลากร มีผู้อำนวยการ
สถานศึกษา มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา เนื่องจากมีข้าราชการครูย้ายสถานศึกษา 
ยังไม่ได้รับอัตราทดแทน   มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไปในการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง ในการเข้าร่วม
กิจกรรม PLC ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป มีบุคลากรสนับสนุน
งานวิชาการ หรือธุรการ และมีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุก
คน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และคณะ กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 
เข้าร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี  ทางโรงเรียนเกาะคาวิทยาคมได้รับการการสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรที่
เกี่ยวข้อง อย่างเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาในระดับมาก   

ด้านกระบวนการบริหารจัดการผลการ
ประเมินอยู่ ในระดับดี เลิศ โดยมีการ
นิเทศติดตามจาก หน่วยงานต้นสังกัด 
ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน มีนวัตกรรม
ในการบริหารและการนิเทศสถานศึกษา
แบบร่วมพัฒนา มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ
โดยวิ ธีก ารที่ ห ลากหลาย  ครู ใช้ สื่ อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสาร
สามารถสร้างนวัตกรรมได ้
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คณะทำงาน 
 
ที่ปรึกษา 
 นายเจริญชัย กิตติพีรเดช     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 นายจิรัฐพงศ์ สุมนะ      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 นายสัมฤทธิ์ กอไธสง      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 นายสรวง ศรีแก้วทุม      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา  
  
คณะบรรณาธิการกิจ 
 นางสาวภัทรมาศ ปินใจ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นายพีรวุทธิ์ สีตาบุตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นายเดชกำพล เจดีย์ยอด ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นางสาวปัทมา ฮูเซน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวภัทรมาศ ปินใจ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นายพีรวุทธิ์ สีตาบุตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นายเดชกำพล เจดีย์ยอด ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นางสาวปัทมา ฮูเซน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



100 

 

 


