
เอกสารแนบท้ายประกาศ 6 

แบบค าขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน 

เพื่อประกอบการพิจารณาบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอน 

 ชื่อผู้ขอประเมิน     ต ำแหน่ง         . 
ต ำแหน่งเลขท่ี   สังกัด            . 
วุฒิกำรศึกษำ   วิชำเอก     จบเมื่อวันที่      . 
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน      ต ำแหน่งเลขท่ี       . 
สังกัดกลุ่ม     ส ำนัก          . 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่  ถึงวันที่       . 
รวมระยะเวลำ          ปี          เดือน          วัน 
ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก          ปี          เดือน          วัน 
 

ต ำแหน่ง/ลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมิน ต ำแหน่ง/ระยะเวลำ/ลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ 
ขอนับเกื้อกูล 

ต ำแหน่ง               . 
กลุ่ม/หน่วย             . 
สังกัด              . 
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
1.               . 
2.               . 
3.               . 
4.               . 
5.               . 

ฯลฯ 
 

 
 
 

ต ำแหน่ง               . 
กลุ่ม/หน่วย             . 
สังกัด              . 
ตั้งแต่วันที่  ถึงวันที่           . 
รวมเวลำ          ป ี         เดอืน          วัน 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ 
ปฏิบัติงำน 
ตำมค ำสั่ง             . 
ที ่         /          ลงวันที ่  ดังนี้ 
1.               . 
2.               . 
3.               . 

ฯลฯ 
 

 ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 
(ลงชื่อ)    ผู้ขอรับกำรประเมิน      (ลงชื่อ)              บังคับบัญชำ 
       (    )         (    ) 
 วันที่        /               /                       วันที่        /               /    
 
 
 
หมายเหตุ ให้แนบส ำเนำค ำสั่งมอบหมำยงำนโดยผู้บังคับบัญชำรับรองส ำเนำถูกต้อง มำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                    . 

ที ่            วันที่             . 

เรื่อง  ขอนับระยะเวลาต้นทุนในการด ารงต าแหน่ง                               (ต าแหน่งที่สมัครฯ) 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

  ข้าพเจ้า     ต าแหน่ง          . 
สังกัด              มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภท    ระดับ   ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ลงวันที่    ในต าแหน่ง        .
ต าแหน่งเลขท่ี  กลุ่ม/หน่วย   สังกัด          . 
  เนื่องจากข้าพเจ้า      (   )  ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ 
         (   )  ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่ครบ 1 ปี 
จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง           . 
ตั้งแต่วันที่   ถึงวันที่     รวม      ปี      เดือน      วัน 
มาเป็นระยะเวลาต้นทุนในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ โดยในช่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบ หมายให้  
ปฏิบัติงานตามค าสั่ง     ที ่  ลงวันที่        . 
(หรือตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของ     ลงวันที่       ) 
ดังแนบ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  1.                . 
  2.                . 
  3.                . 
  4.                . 
  5.                . 

ฯลฯ 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

    (ลงชื่อ)                                    ผู้ขอรับการประเมิน 
                  (                                   ) 
                 ต าแหน่ง              . 

          วันที่             . 
 
 
 
หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย 
              (งานในสายงานตามมาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง  
              บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
              ที่ ศธ ๑๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑0 พฤษภาคม ๒๕๕๖) 
 



 
แบบประเมินบุคคลและผลงาน แบบค าขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาการด ารง 

ต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน เพื่อประกอบการพิจารณาบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ชื่อ (ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก)          
๒. วุฒิกำรศึกษำ           . 
๓. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง    ระดับ   ต ำแหน่งเลขที ่  . 
    กลุ่ม      สังกัด      . 
    กรม            . 
    ด ำรงต ำแหน่งนี้เมื่อ          . 
    รับเงินเดือนในระดับ    ขั้น   บำท 
๔. ต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต ำแหน่ง             ต ำแหน่งเลขท่ี  . 
    กลุ่มงำน              ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   . 
๕. ประวัติส่วนตัว       เกิดวนัที่     เดือน             พ.ศ.         (รวมอำยุตัว         ปี      เดือน) 
    วัน เดือน ปี ที่ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน        . 
    วัน เดือน ปี ที่เข้ำสู่ระดับปัจจุบัน        . 
    เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ      ปีที่ได้รับ  . 
๖. ประวัติกำรศึกษำ 
              คุณวุฒิ                 วิชำเอก                   ปทีี่ส ำเร็จกำรศึกษำ                   สถำบัน 
     ..…………………………  ……………………………… ……………………………………………….. …………………………….. 
     ..…………………………  ……………………………… ……………………………………………….. …………………………….. 
     ..…………………………  ……………………………… ……………………………………………….. …………………………….. 
     ..…………………………  ……………………………… ……………………………………………….. …………………………….. 
7. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพำะที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
    ในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ ทั้งนี้ จะต้อง 
    สอดคล้องกับ ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. 16) 
          วัน เดือน ปี                     ต ำแหน่ง                       อัตรำเงินเดือน                 สังกัด 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
    …………………………….  ……………………………………………..  …………………………………  …………………………. 
 

 
 

/ตอนที่ 1... 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
8. ประวัติกำรฝึกอบรม/ประชุมสัมมนำ และศึกษำดูงำน 
            ป ี                ระยะเวลำ                      หลกัสูตร                สถำบัน/สถำนที่/หน่วยที่จัด 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 
    ……………………  ……………………..……….  …………………..……………………  …………………………………………… 

9. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ 7 เช่น หัวหน้ำ 
    โครงกำร หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น) 
                       
                       
                       
                       
                    
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

                                      (ลงชื่อ)………………………………………ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
           (……………………………………………) 

     วันที่………………………………… 
 

หมายเหตุ  ข้อ 1 - ๙ ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
                เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
 
 
 

/ตอนที่ 2… 
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ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณวุฒิกำรศึกษำ 
    (    )   ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
    (    )   ไม่ตรง แต่ได้รับกำรยกเว้น 
2. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำก ำหนดไว้) 
    (    )   ตรงตำมที่ก ำหนด (ใบอนุญำต    )      (    )  ไม่ตรงตำมที่ก ำหนด 
3. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
    (    )   ครบตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
    (    )   ไม่ครบ แต่จะครบก ำหนดในวันที่     
4. ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงกำรด ำรง 
    ต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
    (    )   ตรงตำมที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
    (    )   ไม่ตรง สำยงำนที่จะแต่งตั้ง ปี เดือน สำยงำนเกื้อกูล ปี เดือน 
    (    )   ส่งให้คณะกรรมกำรประเมินเป็นผู้พิจำรณำ 
    (    )           . 
5. อัตรำเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตรำเงินเดือนขั้นต่ ำของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
    (    )   ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำไม่เกิน 2 ขั้น 
    (    )   เท่ำกับขั้นต่ ำ 
    (    )   สูงกว่ำขั้นต่ ำ 
สรุปผลกำรตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (    )   อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนินกำรต่อไปได้ 
    (    )   อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนินกำรต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมกำรประเมินผลงำนเป็นผู้พิจำรณำ 
             ในเรื่องระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
    (    )   ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล         
                        ) 
 
 

  (ลงชื่อ)                                ผู้ตรวจสอบ 
                                               (                                ) 
                                             ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
                                                วันที ่       
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ (ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก)             . 
ต ำแหน่งปัจจุบัน       ต ำแหน่งเลขท่ี       . 
เพ่ือขอรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่ง     ต ำแหน่งเลขท่ี       . 

ตอนที่ 1                            รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ควำมเอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยและหรืองำน ที่เกี่ยวข้อง 
      อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 
    - พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหำ หรือ 
      ข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้น เช่น งำนใดที่ส ำเร็จและได้รับผลดีแล้ว ก็พยำยำม 
      ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองำนใดที่พบว่ำมี ปัญหำหรือ 
      ข้อผิดพลำดก็พยำยำมแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ จนเกิดปัญหำ 
      เช่นนั้นซ้ ำ ๆ อีก 
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงำน 
    - แสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผลและสำมำรถ 
      ปฏิบัติได ้
    - แสวงหำควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำ/งำนของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ และ 
      ก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
    - สนใจงำนทุกอย่ำงที่ซับซ้อน 
    - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 
3. การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - วเิครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหำใด ๆ 
    - วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำโดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
    - เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง) 
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษำวินัย 
    - ให้ควำมร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงำน 
    - ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรครู 
      และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    - มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 

 

 

 
 

/ตอนที่ 1  
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ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสำรกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำนผู้รับบริกำร และ 
      ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้ อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน 
      โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำ 
      ทำงวิชำกำร / วิชำชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้ำวทันวิทยำกำรใหม่ ๆ ตลอดเวลำ 
    - น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ ๆ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง 
      มีประสิทธิภำพ 
7. ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ 

15 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 

10 

 

รวม 100  

หมายเหตุ 1. กำรประเมินทุกระดับ จะต้องได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป จึงถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน 
             2. หำกไม่ผ่ำนกำรประเมิน ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตอนที่ 2... 
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ตอนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) 
(    )  ผ่ำนกำรประเมิน         (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐) 
(    )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน      (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 6๐) 
        (ระบุเหตุผล)            
             
 
 

(ลงชื่อผู้ประเมิน)     
                    (   ) 

           ต ำแหน่ง     
             วันที่          /          /          . 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
(    )  เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น 
(    )  มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกกำรประเมินข้ำงต้น ในแต่ละรำยกำร ดังนี้ 
        (ระบุเหตุผล)            
             
 
 

(ลงชื่อผู้ประเมิน)     
                    (   ) 

           ต ำแหน่ง     
             วันที่          /          /          . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


