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แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                         
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เป้าประสงค์ นโยบาย และจุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ทั้งนี้ ได้กำหนด
ประเด็นในการนิเทศการศึกษา และกำหนดคุณภาพที่ต้องการคอบคลุม ทั้งการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ไปสู่เป้าหมาย ก่อให้เกิด 
ผลลัพธ์ของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน พร้อมทั้ง         
ไดก้ำหนดกิจกรรม/โครงการ/แนวทางการนิเทศ ติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
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ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ ่งแก่ผู ้ร ับผิดชอบการนิเทศ หน่วยงาน และผู ้เกี ่ยวข้อง 
โดยเฉพาะศึกษานิเทศก์ที่มีหน้าที่โดยตรงด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา            
การดำเนินงานตามกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ เพื่อนำนโยบายไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ขอบพระคุณคณะทำงานจัดทำแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้ระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนซึ่งเป็นประโยชน์ทำให้การวางแผน                
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน              
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อการศึกษาต่อไป 
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 สวนท่ี 1 

 

บทนำ 
 

ความสำคัญและความเปนมา 

 

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนแผนการพัฒนาประเทศท่ีกำหนดกรอบและแนวทาง 

การพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตามเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยที่วา “ประเทศไทย              

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยมีคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอผลประโยชนแหงชาติโดยที่รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยาง

ยั ่งย ืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใช เป นกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ                  

กันเพ่ือใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  

กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนยุทธศาสตร            

ดานการศึกษาระยะยาวเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติขางตน โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคน

สามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการ

พัฒนาประเทศ ซึ ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดคุณภาพนั้น จะตองมีกระบวนการสู ความสำเร็จ                       

มีองคประกอบและปจจัยคือคุณภาพของผูเรียนท่ีโรงเรียนตองประกันคุณภาพตอผูปกครอง และผูมีสวนไดสวน

เสียวาผูเรียนจะตองมีคุณภาพ และมาตรฐานตามหลักสูตรมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น การพัฒนา

คุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบผลสำเร็จประกอบดวยองคประกอบ             

3 ประการ คือ กระบวนการบริหารการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา 

สำหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่ผู นิเทศใชขอมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลสำหรับการวางแผนใหคำแนะนำ ชวยเหลือ รวมคิด รวมทำ และสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหสูงข้ึนตรงตามสภาพความตองการท่ีแทจริงของการพัฒนาโดยผานครูผูสอน และผูบริหารโรงเรียน 

รวมท้ัง การชี ้แจง การแนะนำ เกี ่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน                           

ที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
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พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553  มาตรา 34 วรรคสอง ไดกำหนดใหมีการแบงเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา โดยแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ออกเปน 8 กลุม 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำคูมือปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานได จ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน                          

พ.ศ. 2566 – 2570 กำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                        

เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ   

ตามมาตรฐาน เปนผู  เร ียนรู   ผ ู ร วมสรางสรรคนว ัตกรรม และเปนพลเมือง ที ่ เข มแข็งของประเทศ                           

ทั้งนี้ ไดกำหนด พันธกิจ ในการพัฒนาการจัดการศึกษาไวเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของ

ผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศ ึกษา ให ม ีความเชี่ยวชาญในการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ตอบสนองท ิศทางการพัฒนาประเทศ                            

พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา สามารถจัด 

การศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศ ึกษาอย างท ั ่วถ ึงและเท าเท ียม และพัฒนาระบบการบริหารจ ัดการของหน วยงานในส ังกัด                                  

ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน              

พ.ศ. 2566 – 2570 ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 (1) และกำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่จัดทำนโยบาย 

แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับ นโยบาย มาตรฐาน การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน ท้ังนี้ ในชวงระยะการใชแผนท่ีผานมาไดมีการเปลี่ยนแปลง

หลายประการเกิดขึ้น โดยเฉพาะนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570   

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับจากการติดตามประเมินการพัฒนาการศึกษา 

พบวา การดำเนินงานบางเรื่องไดดำเนินการประสบความสำเร็จหลายเรื่องยังไมประสบผลสำเร็จและมีหลาย

เรื ่องที่ยังเปนปญหาตองเรงพัฒนา ปรับปรุง ตลอดจนมีประเด็นใหมที่ตองเรงพัฒนา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จึงมีความจำเปนตองปรับแผนใหสอดคลองกับระยะเวลาของแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานการณตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งเปนกลุมหนึ่งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีบทบาท อำนาจ หนาท่ีสำคัญ ซ่ึงเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ 
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เรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 

จัดการศึกษา การพัฒนาสื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี งานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นที ่การศึกษา และรวมสนับสนุนการปฏิบัติงาน           

กับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนภารกิจที่จำเปนตอ

การจัดการศึกษาที่ตองอาศัยความรวมมือจากบคุคลหลายฝาย เพื่อชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร

และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพและใหทันตอสภาพความเปลี่ยนแปลง ไดแก ความเปลี่ยนแปลงของ

สังคม รวมทั้ง ความเจริญกาวหนาดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่เปนไปอยางรวดเร็ว บุคลากรท่ีเกี่ยวของ

ในหนวยงานจัดการศึกษาจำเปนตองพัฒนา และปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่มีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือ 

ชี้แนะ และพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เปนองคประกอบสำคัญที่จะ

ชวยเหลือ และสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของประเทศ นอกจากนั้น ยังเปนสวนสำคัญในการสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ตอง

พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเขาสูการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษา

ในยุคประเทศไทย 4.0 การนิเทศการศึกษา จึงมีความสำคัญตอการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อใหผูบริหาร และครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ ในดานการบริหารจัดการ

ดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จากภารกิจดังกลาว การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาจึงเปนกระบวนการปฏิบัติงานที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคน และพัฒนางานใหทันตอสภาพความ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเปนองคประกอบสำคัญชวยเหลือและสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และกระบวนการ

เรียนการสอนใหมีคุณภาพอยูในระดับท่ีพึงประสงค เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ  

กลุ มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาซึ ่งเปนกลุ มงานใน                

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน            

มีความมุงมั ่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงใหมีคุณภาพไดมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสงเสริมใหมีการดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายในแตละกลยุทธที ่จะนำไปสู

คุณภาพมาตรฐานท่ีกำหนดไว จึงไดจัดทำแผนนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยางเปน

ระบบโดยมุงใหคณะผูนิเทศใชกระบวนการนิเทศในการกระตุน ยั่วยุ ทาทาย ริเริ่ม รวมคิด รวมทำ สนับสนนุให

ผู บริหารสถานศึกษา และครูมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพของผูเรียนผานการปฏิบัติงาน                

ของครูผูสอนโดยเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning และผูบริหารสถานศึกษาจะเนนหนุนเสริม                        

รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของทุกระดับใหเกิดผลอยางยั่งยืนตอไป 
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วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ประกอบดวย 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   1.2 ผลการอาน คิด วิเคราะหและเขียน 

   1.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  1.4 สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

   1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O – NET 

  2. เพ่ือขับเคลื่อนการนิเทศภายในโรงเรียนใหเปนระบบ มีแนวปฏิบัติชัดเจน 

  3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม งาน/โครงการ/นโยบาย/จุดเนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ลำปาง ลำพูน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

 

กลุมเปาหมาย 

 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำนวน 45 โรงเรียน  

 

ภาพความสำเร็จ 

 โรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคลอง และเปนไปตามมาตรฐาน การประกันคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และมาตรฐาน

การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยม พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562)  

 

ระยะเวลา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประโยชนที่ไดรับ  

1. โรงเรียนมีการดำเนินงานสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

2. โรงเรียนไดรับการนิเทศอยางเปนระบบ ตอเนื่อง ท่ัวถึง และตรงกับสภาพปญหาและความตองการ 

3. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ครูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

5. ผูเรียนมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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 ส่วนที่ 2 

 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนา 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ศึกษาสภาพข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน             
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561  – 2580)                
ที่กำหนดวิสัยทัศว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์          
การพัฒนาภาค (ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ)  แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)                         
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นโยบายรั ฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  นโยบายการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค 15 เขตตรวจ
ราชการที่ 15 (พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลำพูน (พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  นำมาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567                             
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ข้อมูลโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตั ้งอยู ่เลขที ่ 409/1 ถนนพระเจ้าทันใจ                 
ตำบลต้นธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย์ 52000 โทรศัพท์ (054) 010790 โทรสาร                    
(054)  0 1 0 791  Website :  www. http: / /www. sesalpglpn. go. th  โ ด ยมี  น า งนภ าพร  พ งษ์ ขั น                            
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีรองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 3 คน ประกอบด้วย 1) นายจิรัฐพงศ์ สุมนะ 2) นางสาววิไลวรรณ  ยะสินธ์ 3) นายสัมฤทธิ์  
กอไธสง  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีหน้าที่ กำกับดูแล โรงเรียนมัธยมศึกษา             
ในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน จำนวนทั้งสิ้น 
45 โรงเรียน ประกอบด้วย จังหวัดลำปาง 30 โรงเรียน และจังหวัดลำพูน 15 โรงเรียน แยกเป็นรายจังหวัด 
และรายอำเภอ  ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา        
              2566  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)  

จังหวัด อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ลำปาง 

เมืองลำปาง 7 
เกาะคา 2 
เถิน 2 
เมืองปาน 4 
เสริมงาม 1 
แจ้ห่ม 1 
แม่เมาะ 2 
แม่ทะ 3 
แม่พริก 1 
งาว 2 
วังเหนือ 1 
สบปราบ 1 
ห้างฉัตร 3 
รวมจังหวัดลำปาง 30 

จังหวัด อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
 
 
 
 

ลำพูน 

เมืองลำพูน 4 
แม่ทา 2 
ทุ่งหัวช้าง 1 
บ้านโฮ่ง 2 
บ้านธิ 1 
ป่าซาง 3 
ลี้ 2 
รวมจังหวัดลำพูน 15 

รวมทั้งสิ้น 45 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้กำหนดสหวิทยาเขตในสังกัดเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     
รวมทั้งสิ ้นจำนวน 7 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย สหวิทยาเขตในจังหวัดลำปาง จำนวน 4 สหวิทยาเขต                  
สหวิทยาเขตในจังหวัดลำพูนจำนวน 3 สหวิทยาเขต รายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน แบ่งตาม                  
              สหวิทยาเขตในจังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน 
 

สหวิทยาเขตในจังหวัดลำปาง 
จำนวน 4 สหวิทยาเขต 

สหวิทยาเขตในจังหวัดลำพูน 
จำนวน 3 สหวิทยาเขต 

     1. สหวิทยาเขตบุญวาทย์ ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย    
 2)  โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา          
 3)  โรงเรียนแม่เมาะวิทยา                
 4)  โรงเรียนกิ่วลมวิทยา                
 5)  โรงเรียนสบจางวิทยา                  
 6)  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ           
 7)  โรงเรียนเมืองมายวิทยา        
 8)  โรงเรียนประชาราชวิทยา 
     2. สหวิทยาเขตกัลยา ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนลำปางกลัยาณี    
 2)  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร
 3)  โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภเิษก 
 4)  โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา    
 5)  โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม 
 6)  โรงเรียนแม่สันวิทยา 
     3. สหวิทยาเขตเถินบุรินทร์ ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนแม่ทะวิทยา    
 2)  โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคค ี
 3)  โรงเรียนแม่ทะพัฒนศึกษา           
 4)  โรงเรียนไหล่หินวิทยา         
 5)  โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม                
 6)  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม          
 7)  โรงเรียนสบปราบพิทยาคม        
 8)  โรงเรียนเถินวิทยา      
 9)  โรงเรียนเวียงมอกวิทยา            
 10)  โรงเรียนแม่พริกวิทยา 

     1. สหวิทยาเขตหริภุญชัย ประกอบด้วย 
1)  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน         
2)  โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม             
3)  โรงเรียนปา่ตาลบา้นธิพทิยา                                                      
4)  โรงเรียนแม่ทาวทิยาคม     
5)  โรงเรียนทาขุมเงินวิทยาคาร  

     2. สหวิทยาเขตจามเทวี ประกอบด้วย 
1)  โรงเรียนปา่ซาง           
2)  โรงเรียนวชิรปา่ซาง            
3)  โรงเรียนนำ้ดิบวทิยาคม                        
4)  โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน                    
5)  โรงเรียนบา้นแปน้พิทยาคม 

     3. สหวิทยาเขตศรีวิชัย ประกอบด้วย 
          1)  โรงเรียนเวียงเจดีย์วทิยา               
          2)  โรงเรียนแม่ตืนวิทยา  
          3)  โรงเรียนทุ่งหัวชา้งพิทยาคม                     
          4)  โรงเรียนธีรกานทบ์า้นโฮ่ง         
          5)  โรงเรียนบา้นโฮ่งรัตนวิทยา 
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สหวิทยาเขตในจังหวัดลำปาง 
จำนวน 4 สหวิทยาเขต 

สหวิทยาเขตในจังหวัดลำพูน 
จำนวน 3 สหวิทยาเขต 

     4. สหวิทยาเขตพญาวัง ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนแจ้หม่วิทยา    
 2)  โรงเรียนวังเหนือวิทยา                     
 3)  โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์                
 4)  โรงเรียนเมืองปานวิทยา          
 5)  โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา            
 6)  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
 

 

ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
              ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส รร. ช่ือสถานศึกษา สห เบอร์โทร จ านวนครู ม.ต้น ม.ปลาย ปวช นร.ท้ังส้ิน ห้อง ห้อง ห้อง ห้องเรียน

DMC วิทยาเขต ตามจ.18 รวม รวม รวม รวม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช รวม

1 52012006 บุญวาทย์วิทยาลัย 1* 054-222122 191 1,986 1,900 0 3,886 48 50 0 98
2 52012011 เสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 1 054-342190 25 226 141 0 367 8 6 0 14
3 52012002 ก่ิวลมวิทยา 1 054825600 13 88 44 0 132 6 4 0 10
4 52012004 เมืองมายวิทยา 1 054825186 12 83 43 0 126 3 6 0 9
5 52012007 แม่เมาะวิทยา 1 054266031 46 631 317 0 948 21 10 0 31
6 52012009 สบจางวิทยา 1 0973453359 13 90 42 0 132 3 3 0 6
7 52012012 ประชาราชวิทยา 1 054365033 14 92 119 0 211 3 7 0 10
8 52012013 ประชารัฐธรรมคุณ 1 054261413 45 352 510 0 862 11 16 0 27
9 52012008 ลำปางกัลยาณี 2 054227654 162 1,675 1,642 0 3,317 42 41 0 83
10 52012010 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร2* 054226932 50 482 393 0 875 18 17 0 35
11 52012003 โป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 2 054823790 14 51 58 0 109 3 6 0 9
12 52012014 ห้างฉัตรวิทยา 2 054269284 38 367 233 0 600 10 8 0 18
13 52012015 แม่สันวิทยา 2 054-343440 18 104 76 0 180 6 6 0 12
14 52012016 เวียงตาลพิทยาคม 2 054011895 1 0 0 0 0 0 0 0 0
15 52022004 เสริมงามวิทยาคม 3* 054286123 48 412 400 0 812 13 13 0 26
16 52022001 แม่ทะวิทยา 3 054289133 15 110 93 0 203 6 6 0 12
17 52022002 สบปราบพิทยาคม 3 054296161 43 433 354 0 787 15 13 0 28
18 52022003 เกาะคาวิทยาคม 3 054281382 13 72 79 0 151 3 6 0 9
19 52022005 แม่พริกวิทยา 3 054-299270 16 139 115 0 254 6 9 0 15
20 52022006 แม่ทะประชาสามัคคี 3 054828121 11 18 14 0 32 2 2 0 4
21 52022007 ไหล่หินวิทยา 3 054274067 12 81 40 0 121 3 5 0 8
22 52022008 เวียงมอกวิทยา 3 054241506 23 179 110 0 289 6 6 0 12
23 52022009 แม่ทะพัฒนศึกษา 3 054290318 13 75 62 0 137 3 6 0 9
24 52022010 เถินวิทยา 3 054291624 67 779 589 0 1,368 21 19 0 40
25 52032002 วังเหนือวิทยา 4 054279074 65 618 633 0 1,251 19 21 0 40
26 52032006 แจ้ห่มวิทยา 4* 054271399 61 507 477 0 984 17 22 0 39
27 52032001 เมืองปานวิทยา 4 054276045 20 159 125 0 284 6 6 0 12
28 52032003 ทุ่งกว๋าววิทยาคม 4 054823117 16 87 66 0 153 6 6 0 12
29 52032004 เมืองปานพัฒนวิทย์ 4 0979746497 15 111 96 0 207 6 6 0 12
30 52032005 ทุ่งอุดมวิทยา 4 054-364096 13 99 67 0 166 3 3 0 6
31 51012003 จักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 5* 053525746 157 1,716 1,628 0 3,344 45 44 0 89
32 51012004 แม่ทาวิทยาคม 5 053976296 20 162 146 0 308 9 9 0 18
33 51012006 ป่าตาลบ้านธิพิทยา 5 053-501667 18 180 103 0 283 6 4 0 10
34 51012008 ทาขุมเงินวิทยาคาร 5 053574679 22 171 141 0 312 6 6 0 12
35 51012009 อุโมงค์วิทยาคม 5 053982378 12 82 59 0 141 6 6 0 12
36 51012007 ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 6* 053535303 160 1,700 1,594 0 3,294 44 45 0 89
37 51012005 ป่าซาง 6 0-5352-1044 29 215 158 0 373 6 6 0 12
38 51012001 บ้านแป้นพิทยาคม 6 053573222 18 181 142 0 323 6 6 0 12
39 51012010 น้ำดิบวิทยาคม 6 053-508-546 23 181 152 0 333 6 6 0 12
40 51012011 วชิรป่าซาง 6 053555373 23 160 132 0 292 6 6 0 12
41 51022001 ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 7* 053591335 52 520 361 0 881 15 16 0 31
42 51022006 เวียงเจดีย์วิทยา 7 053979822ต่อ604 84 831 809 49 1,689 24 23 3 50
43 51022002 บ้านโฮ่งรัตนวิทยา 7 053578798 14 71 54 0 125 3 3 0 6
44 51022003 ทุ่งหัวช้างพิทยาคม 7 053-975144 27 243 264 0 507 9 9 0 18
45 51022004 แม่ตืนวิทยา 7 053-509398 18 148 110 0 258 6 6 0 12

1,093 10,106 8,838 0 18,944 317 329 0 646
677 6,561 5,853 49 12,463 197 195 3 395

1,770 16,667 14,691 49 31,407 514 524 3 1,041

ท่ี

จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน

รวมจังหวัดล าปาง
รวมจังหวัดล าพูน

รวม สพม.ล าปาง ล าพูน

หมายเหตุ *ประธานสหวิทยาเขต  ประกอบด้วย

         1.สหวิทยาเขตบุญวาทย์   2. สหวิทยาเขตกัลยา   3. สหวิทยาเขตเถินบุรินทร์   4. สหวิทยาเขตพญาวัง   5. สหวิทยาเขตหริภุญชัย   6.สหวิทยาเขตจามเทวี  7.สหวิทยาเขตศรีวิชัย 
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ตารางที ่ 4  แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
                ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566)  ขนาดโรงเรียนใช้เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ขนาดโรงเรียน ลำปาง ลำพูน รวม 
เล็ก นักเรียนน้อยกว่า  119 คน 3 0 3 
กลาง นักเรียน 120 – 719 คน 17 11 28 
ใหญ่ นักเรียน 720 – 1,679 คน 8 1 9 

ใหญ่พิเศษ นักเรียน ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 2 3 5 
 รวมท้ังสิ้น 30 15 45 

 

ตารางที่ 5 สรุปข้อมูลพื้นฐานภาพรวมของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
              ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 

จังหวัด อำเภอ จำนวน 
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน ห้องเรียน ครู* 
ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. รวม 

 
 
 
 
 
 

ลำปาง 

เมืองลำปาง 7  4,591   4,221  -  8,812   258   467  
แม่เมาะ 2  721   359  -  1,080   37   59  
เกาะคา 2  153   119  -  272   17   25  
เสริมงาม 1  412   400  -  812   26   48  
งาว 2  444   629  -  1,073   37   59  
แจ้ห่ม 1  507   477  -  984   39   61  
วังเหนือ 1  618   633  -  1,251   40   65  
เถิน 2  958   699  -  1,657   52   90  
แม่พริก 1  139   115  -  254   15   16  
แม่ทะ 3  203   169  -  372   25   39  
สบปราบ 1  433   354  -  787   28   43  
ห้างฉัตร 3  471   309  -  780   30   57  
เมืองปาน 4  456   354  -  810   42   64  
รวม จ.ลำปาง 30  10,106   8,838  - 18,944   646   1,093  

 
 
 
 

ลำพูน 

เมืองลำพูน  4  3,679   3,423  -  7,102   202   347  
แม่ทา 2  333   287  -  620   30   42  
บ้านโฮ่ง 2  591   415  -  1,006   37   66  
ลี ้ 2  979   919  49  1,947   62  102 
ทุ่งหัวช้าง 1  243   264  -  507   18  27 
ป่าซาง 3  556   442  -  998   36  75 
บ้านธิ 1  180   103  -  283   10  18 
รวม จ.ลำพูน 15  6,561   5,853  49 12,463   395   677  

รวมทั้งสิ้น 45  16,667   14,691   49  31,407   1,041   1,770  

หมายเหตุ  * จำนวนครูตาม จ.18 (ผู้บริหารโรงเรียน+ครูผู้สอน) 
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ตารางที่ 6  แสดงจำนวน และ ร้อยละของนักเรียนรายชั้น เพศ ห้องเรียน และจำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน  
               สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 จำแนก 
               รายจังหวัด และ ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

  

จากตารางที่  6  ปีการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน รวมทั้งสิ้น 31,407 คน ระดับชั้นที่มีนักเรียนมากที่สุด คือ ระดับชั้น ม.2 จำนวน 5,651 คน                
คิดเป็นร้อยละ 17.99 รองลงมาคือ ระดับชั้น ม.1 จำนวน  5,592 คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 และ น้อยที่สุดคือ
ระดับ ปวช.3 จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.02 จำนวนห้องเรียนรวมทั้งหมด 1 ,041 ห้อง มากที่สุดใน
ระดับชั้น ม.4 จำนวน 178 ห้อง อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องมากที่สุดในระดับชั้น ม.1 และม.2 จำนวน 33 คน
ต่อห้อง และน้อยที่สุดในระดับชั้น ปวช.3 จำนวน 5 คนต่อห้อง อัตราส่วนเฉลี่ยของทุกระดับชั้น จำนวน                
30 คนต่อห้อง 

ชาย หญิง รวม

3,106 3,455 6,561 52.64 197 49.87 33

1,052 1,166 2,218 17.80 66 16.71 34

1,043 1,158 2,201 17.66 66 16.71 33

1,011 1,131 2,142 17.19 65 16.46 33

2,385 3,468 5,853 46.96 195 49.37 30

814 1,159 1,973 15.83 64 16.20 31

790 1,114 1,904 15.28 66 16.71 29

781 1,195 1,976 15.85 65 16.46 30

9 40 49 0.39 3 0.76 16

9 28 37 0.30 1 0.25 37

0 7 7 0.06 1 0.25 7

0 5 5 0.04 1 0.25 5

5,500 6,963 12,463 100.00 395 100.00 32

ร้อยละ

จำนวน

ห้องเรียน

อัตราส่วน

จำนวน นร. : 

ห้อง

จำนวนนักเรียน

จังหวัดลำ พูน

ร้อยละ

จำนวน

นักเรียน

จำนวน

ห้องเรียน

(ห้อง)ชาย หญิง รวม

มัธยมศึกษาตอนต้น 4,793 5,313 10,106 53.35 317 49.07 32

ม.1 1,621 1,753 3,374 17.81 104 16.10 32

ม.2 1,617 1,833 3,450 18.21 106 16.41 33

ม.3 1,555 1,727 3,282 17.32 107 16.56 31

มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,485 5,353 8,838 46.65 329 50.93 27

ม.4 1,261 1,865 3,126 16.50 114 17.65 27

ม.5 1,152 1,731 2,883 15.22 107 16.56 27

ม.6 1,072 1,757 2,829 14.93 108 16.72 26

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00

ปวช.1 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00

ปวช.2 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00

ปวช.3 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 8,278 10,666 18,944 100.00 646 100.00 29

ช้ัน
ร้อยละ

จำนวน

ห้องเรียน

จังหวัดลำปาง

อัตราส่วน

จำนวน นร. : 

ห้อง

จำนวนนักเรียน
ร้อยละ

จำนวน

นักเรียน

จำนวน

ห้องเรียน

(ห้อง)

ชาย หญิง รวม

มัธยมศึกษาตอนต้น 7,899 8,768 16,667 53.07 514 49.38 32

ม.1 2,673 2,919 5,592 17.80 170 16.33 33

ม.2 2,660 2,991 5,651 17.99 172 16.52 33

ม.3 2,566 2,858 5,424 17.27 172 16.52 32

มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,870 8,821 14,691 46.78 524 50.34 28

ม.4 2,075 3,024 5,099 16.24 178 17.10 29

ม.5 1,942 2,845 4,787 15.24 173 16.62 28

ม.6 1,853 2,952 4,805 15.30 173 16.62 28

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9 40 49 0.16 3 0.29 16

ปวช.1 9 28 37 0.12 1 0.10 37

ปวช.2 0 7 7 0.02 1 0.10 7

ปวช.3 0 5 5 0.02 1 0.10 5

รวมท้ังส้ิน 13,778 17,629 31,407 100.00 1,041 100.00 30

ร้อยละ

จำนวน

ห้องเรียน

อัตราส่วน

จำนวน นร. : 

ห้อง

ช้ัน

จำนวนนักเรียน ร้อยละ

จำนวน

นักเรียน

จำนวน

ห้องเรียน

(ห้อง)
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ตารางที่ 7  แสดงจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน  จำนวนครู  จำนวนห้องเรียน อัตราส่วนนักเรียนต่อห้อง  
               อัตราส่วนนักเรียนต่อครู ตามขนาดของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
               ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 รายจังหวัด และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ (ขนาดโรงเรียนใช้ 
              เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด) 

 

ตารางท่ี 8   แสดงจำนวนนักเรียนต่อประชากรวัยเรียน จำแนกรายชั้น  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
                มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 รายจังหวัด และภาพรวม ระดับเขตพ้ืนที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก 3 141 13 11 5

(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง 17 3,713 186 20 13

(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่ 8 7,887 266 30 19

2 7,203 181 40 20

30 18,944 646 33 19

จ.ล าปาง
ขนาดโรงเรียน

(นักเรียน ต้ังแต่ 1,680 คน ข้ึนไป) ใหญ่พิเศษ

รวม/เฉล่ีย

จำนวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก 0 0 0 0 0

(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง 11 3,255 136 24 15

(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่ 1 881 31 28 17

3 8,327 228 37 21

15 12,463 395 22 13

ขนาดโรงเรียน
จ.ล าพูน

(นักเรียน ต้ังแต่ 1,680 คน ข้ึนไป) ใหญ่พิเศษ

รวม/เฉล่ีย

จำนวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน
(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก 3 141 13 11 5
(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง 28 6,968 322 22 14
(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่ 9 8,768 297 30 18

5 15,530 409 38 21
45 31,407 1,041 30 14

(นักเรียน ต้ังแต่ 1,680 คน ข้ึนไป) ใหญ่พิเศษ
รวม/เฉล่ีย

ขนาดโรงเรียน
รวม สพม.ล าปาง ล าพูน

อายุ

(ปี)

จำนวน

(คน)

อายุ

(ปี)

จำนวน

(คน)

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 12 6,552 3,374 51.50 12 3,771 2,218 58.82

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 13 6,612 3,450 52.18 13 3,922 2,201 56.12

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 14 7,034 3,282 46.66 14 3,930 2,142 54.50

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 12-14 20,198 10,106 50.03 12-14 11,623 6,561 56.45

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 และ ปวช.1 15 6,855 3,126 45.60 15 3,841 2,010 52.33

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ ปวช.2 16 6,955 2,883 41.45 16 4,023 1,911 47.50

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ ปวช.3 17 6,908 2,829 40.95 17 3,828 1,981 51.75

รวมมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 15-17 20,718 8,838 42.66 15-17 11,692 5,902 50.48

จังหวัดลำพูน

ประชากร
นักเรียนใน

สังกัด(คน)

ร้อยละของ

นักเรียน

ต่อ

ประชากร

วัยเรียน

ระดับช้ัน

จังหวัดลำปาง

ประชากร
นักเรียนใน

สังกัด(คน)

ร้อยละของ

นักเรียนต่อ

ประชากรวัยเรียน
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ตารางที่ 9  แสดงจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสของ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
      ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อายุ

(ปี)

จำนวน

(คน)

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 12 10,323 5,592 54.17

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 13 10,534 5,651 53.65

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 14 10,964 5,424 49.47

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 และ ปวช.1 15 10,696 5,136 48.02

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ ปวช.2 16 10,978 4,794 43.67

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ ปวช.3 17 10,736 4,810 44.80

รวมท้ังส้ิน 64,231 31,407 48.90

ระดับช้ัน

รวม สพม.ลำปาง ลำพูน

ประชากร
นักเรียนใน

สังกัด(คน)

ร้อยละของ

นักเรียนต่อ

ประชากรวัยเรียน

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จำนวนนักเรียนท้ังหมด 8,278 10,666 18,944 5,500 6,963 12,463 13,778 17,629 31,407

นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 3,010 3,749 6,759 2,188 2,599 4,787 5,198 6,348 11,546 36.76

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - - - - - 0.00

เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - - - - - 0.00

เด็กถูกทอดท้ิง - 4 4 1 - 1 1 4 5 0.02

เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - - - - - 0.00

เด็กเร่ร่อน - - - - - - - - - 0.00

ผลกระทบจากเอดส์ 1 1 2 - - - 1 1 2 0.01

ชนกลุ่มน้อย 1 1 2 4 2 6 5 3 8 0.03

เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ - - - - - - - - - 0.00

เด็กยากจน 2954 3668 6622 2169 2583 4752 5123 6251 11374 36.21

เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด - - - - - - - - - 0.00

อ่ืนๆ - - - - - - - - - 0.00

กำพร้า 13 14 27 - - - 13 14 27 0.09

ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 2 5 7 1 1 2 3 6 9 0.03

มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 39 56 95 13 13 26 52 69 121 0.39

อายุนอกเกณฑ์ - - - - - - - - - 0.00

ประเภทด้อยโอกาส
จังหวัดลำปาง จังหวัดลำพูน รวม สพม.ลำปาง ลำพูน คิด

เป็น

ร้อยละ
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แผนนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ลำปาง ลำพนู 

 

จากตารางที่ 9 พบว่า จำนวนนักเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 31,407 คน มีนักเรียนด้อยโอกาสทั้งสิ้น 11,546 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.76 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด  เป็นนักเรียนยากจนมากที่สุด จำนวน 11,374 คน คิด
เป็นร้อยละ 98.51 ของนักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด  
 

ตารางท่ี 10  แสดงจำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
                 ลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2566 รายจังหวัด และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางที่ 10 พบว่า จำนวนนักเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 31,407 คน  มีนักเรียนพิการเรียนร่วมทั้งสิ้น  
505 คน คิดเป็นร้อยละ 1.61 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด  เป็นนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ มากที่สุด 
จำนวน 421 คน คิดเป็นร้อยละ 83 ของนักเรียนพิการเรียนร่วมทั้งหมด 

 

ตารางที่ 11  แสดงจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ จำแนก  
                 ตามเพศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2565 
                 รายจังหวัด และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จำนวนนักเรียนท้ังหมด 8,278 10,666 18,944 5,500 6,963 12,463 13,778 17,629 31,407

นักเรียนพิการเรียนร่วมท้ังหมด 221 78 299 155 51 206 376 129 505 2

ความพิการทางการมองเห็น 6 0 6 0 2 2 6 2 8 1

ความพิการทางการได้ยิน 0 0 0 1 1 2 1 1 2 0

ความพิการทางสติปัญญา 11 4 15 5 2 7 16 6 22 3

ความพิการร่างกายและสุขภาพ 6 7 13 6 4 10 12 11 23 3

ความพิการทางการเรียนรู้ 177 62 239 140 42 182 317 104 421 83

ความพิการทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ความพิการทางการพฤติกรรมและอารมณ์ 17 4 21 1 0 1 18 4 22 3

ความพิการทางการออทิสติก 4 1 5 1 0 1 5 1 6 1

ความพิการทางการซ้ ำซ้อน 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0

อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ประเภทพิการ
จังหวัดลำพูนจังหวัดลำปาง รวม สพม.ลำปาง ลำพูน คิด

เป็น

ร้อยละ

 ชาย    หญิง รวม     ชาย    หญิง รวม     ชาย    หญิง รวม   

นักเรียน ม.3 ต้นปีการศึกษา 1,570 1,916 3,486 1,036 1,146 2,182 2,606 3,062 5,668

นักเรียน ม.3  จบการศึกษา 1,396 1,824 3,220 820 1,064 1,884 2,216 2,888 5,104

1.ศึกษาต่อ

ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 1,102 1,585 2,687    83.45 739   992   1,731 91.88 1,841 2,577 4,418            86.56

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ในจังหวัดเดิม 31     52     83       2.58 22     34     56     2.97 53     86     139               2.72

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ในต่างจังหวัด 11     13     24       0.75 4      5      9      0.48 15     18     33                0.65

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ใน กทม. 1      2      3         0.09 -       -       -       0.00 1      2      3                  0.06

สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 178   106   284      8.82 50     26     76     4.03 228   132   360               7.05

สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 1      3      4         0.12 -       -       -       0.00 1      3      4                  0.08

ศึกษาต่อสถาบันอ่ืน ๆ 56     50     106      3.29 -       -       -       0.00 56     50     106               2.08

รวม ศึกษาต่อท้ังส้ิน 1,380 1,811 3,191 99.10 815 1,057 1,872 99.36 2,195 2,868 5,063 99.20

2.ไม่ศึกษาต่อ

2.1 ประกอบอาชีพ

(1) ภาคอุตสาหกรรม -       -       -          -              -       -       -       0.00 -       -       -                  0.00

(2) ภาคการเกษตร -       -       -          -              2      -       2      0.11 2      -       2                  0.04

(3) การประมง -       -       -          -              -       -       -       0.00 -       -       -                  0.00

(4) ค้าขาย ธุรกิจ -       -       -          -              -       2      2      0.11 -       2      2                  0.04

(5) งานบริการ 1      -       1         0.03          -       2      2      0.11 1      2      3                  0.06

(6) รับจ้างท่ัวไป 1      2      3         0.09          1      2      3      0.16 2      4      6                  0.12

(7) ทำงานอ่ืน ๆ 3      5      8         0.25          2      1      3      0.16 5      6      11                0.22

รวมประกอบอาชีพ 5      7      12       0.37 5      7      12     0.64 10     14     24                0.47

2.2 บวชในศาสนา -       -       -          0.00 -       -       -       0.00 -       -       -                  0.00

2.3 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 11     6      17       0.53 -       -       -       0.00 11     6      17                0.33

2.4 อ่ืน ๆ -       -       -          0.00 -       -       -       0.00 -       -       -                  0.00

       รวมไม่ศึกษาต่อท้ังส้ิน        16 13 29 0.90 5 7 12 0.64 21 20 41 0.80

 รายการ
จ านวนนักเรียน (จ.ล าปาง)

ร้อยละจำนวน

นักเรียนจบ

การศึกษา

ร้อยละจำนวน

นักเรียนจบ

การศึกษา

ร้อยละจำนวน

นักเรียนจบ

การศึกษา

จ านวนนักเรียน (จ.ล าพูน) จ านวนนักเรียน (รวม สพม.ลปลพ)

92.37 86.34 90.05
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จากตารางที่ 11 พบว่า ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่ จำนวนนักเรียนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คิดเป็นร้อยละ 90.05 ของจำนวนนักเรียน ม.3 ต้นปีการศึกษา และ ศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 99.20  
ของนักเรียนที่จบการศึกษา เรียนต่อม.4 โรงเรียนเดิมมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 86.56 รองลงมาเรียนต่อสถาบัน
อาช ีวศ ึกษาของร ัฐบาล ค ิดเป ็นร ้อยละ 7.05 และ น ักเร ียนท ี ่ ไม ่ศ ึกษาต ่อค ิดเป ็นร ้อยละ 0.80  
ของนักเรียนที่จบการศึกษาท้ังหมด 

 

ตารางที่ 12  แสดงจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ จำแนก  
                 ตามเพศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีการศึกษา 2565  
                 รายจังหวัด  และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตารางที่ 12 พบว่า ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่ จำนวนนักเรียนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
คิดเป็นร้อยละ 95.11 ของจำนวนนักเรียน ม.6 ต้นปีการศึกษา และ ศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 97.13  
ของนักเรียนที่จบการศึกษา ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.03 รองลงมาเรียนต่อ
สถาบันอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 8.95 และ นักเรียนที่ไม่ศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 2.87 ของนักเรียนที่จบการศึกษา
ทั้งหมด 

 ชาย    หญิง รวม     ชาย    หญิง รวม     ชาย    หญิง รวม   

นักเรียน ม.6 ต้นปีการศึกษา 1,125 1,844 2,969 734 1,101 1,835 1,859 2,945 4,804

นักเรียน ช้ันม.6  จบการศึกษา 1,063 1,814 2,877 647 1,045 1,692 1,710 2,859 4,569

1.ศึกษาต่อ

1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐ 795   1,581 2,376   82.59 426   763   1,189   70.27 1,221 2,344 3,565           78.03

1.2 มหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ 26     13     39      1.36 1      -       1         0.06 27     13     40               0.88

1.3 มหาวิทยาลัยของเอกชน 42     61     103     3.58 4      8      12       0.71 46     69     115              2.52

1.4 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 137   62     199     6.92 26     9      35       2.07 163   71     234              5.12

1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 1      -       1        0.03 -       1      1         0.06 1      1      2                 0.04

1.6 สถาบันพยาบาล 6      33     39      1.36 6      22     28       1.65 12     55     67               1.47

1.7 สถาบันทหาร 5      -       5        0             1      -       1         0.06 6      -       6                 0.13

1.8 สถาบันตำรวจ -       -       -         -              -       -       -         0.00 -       -       -                 0.00

1.9 สถาบันอ่ืน ๆ 17     37     54      1.88 143   212   355      20.98 160   249   409              8.95

รวม ศึกษาต่อท้ังส้ิน 1,029 1,787 2,816 97.88 607 1,015 1,622 95.86 1,636 2,802 4,438 97.13

2.ไม่ศึกษาต่อ

2.1 ประกอบอาชีพ

(1) รับราชการ -       -       -         -              -       -       -         0.00 -       -       -                 0.00

(2) ทำงานรัฐวิสาหกิจ -       1      1        0.03          2      -       2         0.12 2      1      3                 0.07

(3) ภาคอุตสาหกรรม 14     5      19      0.66          6      9      15       0.89 20     14     34               0.74

(4) ภาคการเกษตร 2      1      3        0.10          8      3      11       0.65 10     4      14               0.31

(5) การประมง -       -       -         -              -       -       -         0.00 -       -       -                 0.00

(6) ค้าขาย ธุรกิจ 1      5      6        0.21          4      -       4         0.24 5      5      10               0.22

(7) งานบริการ 6      8      14      0.49          -       1      1         0.06 6      9      15               0.33

(8) รับจ้างท่ัวไป 8      6      14      0.49          19     17     36       2.13 27     23     50               1.09

รวมประกอบอาชีพ 31     26     57      1.98 39     30     69       4.08 70     56     126              2.76

2.2 บวชในศาสนา -       -       -         -              -       -       -         0.00 -       -       -                 0.00

2.3 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 2      1      3        0             -       -       -         0.00 2      1      3                 0.07

2.4 อ่ืน ๆ 1      -       1        0             1      -       1         0             2      -       2                 0             

       รวมไม่ศึกษาต่อท้ังส้ิน        34 27 61 2.12 40 30 70 4.14 74 57 131 2.87

รายการ
จ านวนนักเรียน (จ.ล าปาง) ร้อยละจำนวน

นักเรียนจบ

ร้อยละจำนวน

นักเรียนจบ

ร้อยละจำนวน

นักเรียนจบ

จ านวนนักเรียน (จ.ล าพูน) จ านวนนักเรียน (รวม สพม.ลปลพ)

96.90 92.21 95.11
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ข้อมูลวิชาการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
                 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน                 
                 ปีการศึกษา 2565 รายจังหวัด และ ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่  

 

ตารางท่ี 14  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรวม ร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

                   และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

                 ปีการศึกษา 2564 – 2565 

กลุ่มสาระฯ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

2564 2565 ค่าพัฒนา  2564 2565 ค่าพัฒนา  

ภาษาไทย 59.12 60.52 1.40 53.16 51.04 -2.12 

ภาษาอังกฤษ 34.48 37.40 2.92 30.12 24.62 -5.50 

คณิตศาสตร ์ 28.44 29.49 1.05 27.17 27.03 -0.14 

วิทยาศาสตร ์ 34.92 37.50 2.58 31.69 31.21 -0.48 

สังคมศึกษา ไม่มีการทดสอบ 40.17 36.49 -3.68 

กลุ่มสาระฯ 
ระดับชั้น ระดับชั้น 

ม.3 ปีการศึกษา 2565 ม.6 ปีการศึกษา 2565 

สพม. สพฐ. ประเทศ 
ผลตา่งเทียบ 

ระดับประเทศ 
สพม. สพฐ. ประเทศ 

ผลตา่งเทียบ 

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 60.52 53.91 52.95 +7.57 51.04 45.79 44.09 +6.95 

ภาษาอังกฤษ 37.40 31.75 32.02 +5.38 24.65 23.59 23.44 +1.21 

คณิตศาสตร ์ 29.49 24.66 24.39 +5.10 27.03 22.39 21.61 +5.42 

วิทยาศาสตร ์ 37.50 33.67 33.32 +4.18 31.21 28.78 28.08 +3.13 

สังคมศึกษา ไม่มีการทดสอบ 36.49 33.62 33.00 +3.49 
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ตารางที่ 15  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรวม ร้อยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
                และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
                ปีการศึกษา 2561 – 2564 
 

กลุ่มสาระ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 60.05 59.88 59.12 60.52 44.58 47.97 53.16 53.04 

ภาษาอังกฤษ 35.83 38.28 34.48 37.40 30.18 30.57 30.12 24.62 

คณิตศาสตร ์ 31.46 30.27 28.44 29.49 27.95 29.28 27.17 27.03 

วิทยาศาสตร ์ 32.18 32.64 34.92 37.50 31.30 35.83 31.69 31.21 

สังคมศึกษา ไม่มีการทดสอบ 36.53 36.71 40.17 36.71 

 
 

แผนงาน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 

ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ        
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 
หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  

แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ประเทศ                
คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง*      
(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน     
(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์* 
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(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม* 

(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 แผนระดับท่ี 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 

(1) ประเด็น ความมั่นคง*  
(2) ประเด็น การต่างประเทศ  
(3) ประเด็น การเกษตร  
(4) ประเด็น อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต  
(5) ประเด็น การท่องเที่ยว  
(6) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(7) ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
(8) ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม*  
(11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต* 

(12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้* 

(13) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(14) ประเด็น ศักยภาพการกีฬา  
(15) ประเด็น พลังทางสังคม  
(16) ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
(17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม*  
(18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(19) ประเด็น การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
(20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ*  
(22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ 
ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบ
เรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิ รูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการเมือง  
2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3. ด้านกฎหมาย  
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5. ด้านเศรษฐกิจ  
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ด้านสาธารณสุข 
8. ด้านสื่อมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9. ด้านสังคม  
10. ด้านพลังงาน 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12. ด้านการศึกษา* 

13. ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน

อย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

มาตรฐานเรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
กิจกรรมที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนที่จัดทำโดย

คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุน
ให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อ
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13                          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความ
ร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 

นโยบายที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน

 นโยบายที่ 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
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นโยบายที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
นโยบายที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
นโยบายที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
นโยบายที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
นโยบายที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
นโยบายที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
นโยบายที่ 11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
นโยบายที่ 12 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
นโยบายที่ 13 การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 
นโยบายที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
นโยบายที่ 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
นโยบายที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
นโยบายที่ 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่ 

นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี(ที่เก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  

1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 

นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยในการให้บริการ 

(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 

นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 

นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 

นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 

นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 

ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้ 

อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 

1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย
ภูมิใจในชาติ 

2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 

2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื ่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่าง
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
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2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จาก
วิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการ
จ้างงาน 

2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 

แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็น 
แผนระยะยาว 20 ปี เพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผน 
การศึกษาแห่งชาติ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ  
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และเป้าหมายของ

การจัดการศึกษา (Aspirations)  

 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
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การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร  
สารสนเทศ และการรู ้ เท ่าทันสื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู ้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) 

 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย  
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  
 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที ่อยู ่ในกำลังแรงงานได้รับ  
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพื่อการทำงานหรือการมี
ชีวิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 
 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity)  
 ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการ  
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  
 ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ศักยภาพและความสามารถของแต่
ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชวีิต
ได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
 หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที ่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและ  
ร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง  ๆ ในสังคม และ
ผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 
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 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศ
ไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสร้างเสริมการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                             ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ) 
 มุ่งสู ่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื ่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโต                   

อย่างยั ่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพื ้นที ่ สุขภาวะดีว ิถีช ีว ิตยั ่งยืน                         
โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้างระบบ
นิเวศ เมือง และพ้ืนที่สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์ Connect สร้าง
โอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ                 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ ่มผู ้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่                  
(New Normal) บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง     
และการใช้พลังงานสะอาด โดยค่านึงถึง Care ที ่ให ้ความสำคัญอย่างต่อเนื ่องกับการดูแลผู ้ส ูงอายุ                          
และผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือ
ไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้  
มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง) 
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1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์  
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา  
ที ่ขาดแคลนในแต่ละพื ้นที ่ รวมทั ้งพิจารณาให้ผู ้เร ียนที ่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู ้ช ่วย  
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี ้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี ้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้นเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
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2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการ
ให้ค่าตอบแทนที ่ เหมาะสมในระหว ่างการเร ียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ ่งจะเป็น  
ส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู ้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื ้อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีน
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน 
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษาเข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ                   
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
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2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู ้ปัจจุบั น  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงานและ  
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื ่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน  
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ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง  รวมทั้ง             
การ ลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนที ่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต ่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ ่งไปสู ่อ ีกระบบหนึ ่ง หรือ  
จากต่างประเทศเพื ่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ  
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู ้เรียนที ่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห ่งชาติและกรอบคุณว ุฒิอาช ีวศ ึกษาแห่งชาติ ด ้วยความร ่วมมืออย่างเข ้มแข็งและต่อเน ื ่องกับ  
ภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที ่เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ สู ่การปฏิบัติ  
เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ ื ่อให ้น ักเร ียนน ักศ ึกษาท ี ่จบมา ม ีตลาดรองร ับ สามารถประกอบอาช ีพได้  
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู ้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู ้เร ียนจะได้ร ับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื ่อนำไปใช้ประกอบ  
การสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)
เพิ ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า  
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ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการช่วยผู ้เร ียนและประชาชน  
ลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมสุขภาพจิต
ของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
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 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่นมี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4) ร ับเร ื ่องร ้องเร ียน ร ้องทุกข ์ ด ูแลความปลอดภ ัยของผ ู ้ เร ียน คร ูและบุคลากร  

ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู ้ และการฝึกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื ่อให้  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิต

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

นโยบายระยะเร ่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู ้เช ิงร ุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
 4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
 4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
 5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

 6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
 6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
 6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

 2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
 2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
 2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที ่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ  

เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภ ัย (Safety Action) ท ุกร ูปแบบ และม ีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 

2 
 

ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 

3 จำนวนของผู ้ เร ียนที ่เป็นผู ้พ ิการ ผู ้ด ้อยโอกาส  
ได้รับการศึกษาที ่เหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 
 

คน ไม่น้อย
กวา่ 

2,000,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กวา่ 

2,000,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กวา่ 

2,000,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
กวา่ 

2,000,000 
คน/ป ี

4 จำนวนของผู ้เรียนที ่เป็นผู ้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
 

คน ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กวา่ 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กวา่ 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กวา่ 

20,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กวา่ 

20,000  
คน/ป ี
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่ง
ต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  
 

ร้อยละ 70 75 80 80 80 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 80 80 80 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ
เร ียนการสอนหร ือจ ัดก ิจกรรม เพ ื ่อส ่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร ้อยละของหน ่ วยงานในส ั งก ัดสำน ั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 

ร้อยละ 76 77 78 79 80 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที ่มีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค 15 (พ.ศ. 2566 – 2570) (เขตตรวจราชการที่ 15)  
ยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 

ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำปาง (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์  
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และกำลังคนสมรรถนะสูง เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน  
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
5. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำพูน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ  

นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

 นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

นโยบายที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

นโยบายที ่7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

นโยบายที ่8 ลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  

นโยบายที ่9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

นโยบายที่ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
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จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
จุดเน้นที่ 1 พระบรมราโชบายสร้างคนดี วิถีประชาธิปไตย ภูมิใจในชาติ 
จุดเน้นที่ 2 การอ่านสร้างอนาคต 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดเน้นที่ 4 1 คน 1 ความเป็นเลิศ 

จุดเน้นที่ 5 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวเข้มแข็ง 

จุดเน้นที่ 6 การเชื่อมต่อระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   

จุดเน้นที่ 7 1 โรงเรียน 1 Soft Power  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 9 สร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

จุดเน้นที่ 10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  

จุดเน้นที่ 11 พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

จุดเน้นที่ 12 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 ความโดดเด่น 

จุดเน้นที่ 13 พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ 
นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

จุดเน้นที่ 1 พระบรมราโชบายสร้างคนดี วิถีประชาธิปไตย ภูมิใจในชาติ  

แนวทางในการพัฒนา 
1. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือ

การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล               

ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 



40 
 

  
แผนนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ลำปาง ลำพนู 

 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

นโยบายที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
จุดเน้นที่ 1 พระบรมราโชบายสร้างคนดี วิถีประชาธิปไตย ภูมิใจในชาติ 
แนวทางในการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในสังคมร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

2. พัฒนานวัตกรรมจัดการสอนประวัติศาสตร์ เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน 

วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในสังคมร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรยีน

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีนวัตกรรมจัดการสอนประวัติศาสตร์ เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ สู่ห้องเรียน วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีแนวทางในการปลูกฝังความรักในสถาบัน

หลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแก่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

จุดเน้นที่ 2 การอ่านสร้างอนาคต 

แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้

และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
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นโยบายที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี

ด้วยหัวใจ 

2. สร้างผู้นำด้วยความกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

3. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย              

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างผู้นำด้วยความกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้

บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด

วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 

2. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก

ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

2. สถานศึกษามีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
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3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

นโยบายที่ 6 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดเน้นที่ 4 1 คน 1 ความเป็นเลิศ 

แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

2. พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 

3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ที่มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 

ด้านนาฏศิลป์ และด้านกีฬา 

3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ที่มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power 

อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทาง/วิธีปฏิบัติที่ดีในจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

นโยบายที ่7 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

จุดเน้นที่ 5 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวเข้มแข็ง 

แนวทางในการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น                 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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2. สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 

3. สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

4. รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center  

5. พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

6. พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

7. ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบด้าน 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่

ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน               

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้อง

เกี่ยวกับยาเสพติด 

4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และดูแลความปลอดภัย

ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

5. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

6. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม

สุขภาพกายรอบด้าน 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางในเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้กับผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา   
นโยบายที ่8 ลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจาก

ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ

โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีการ

ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

3. พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

ตัวช้ีวัด 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแล

ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ที่มีประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและ

เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพ่ือให้มีการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
นโยบายที ่9 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดเน้นที่ 6 การเชื่อมต่อระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   

จุดเน้นที่ 7 1 โรงเรียน 1 Soft Power 

แนวทางในการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

2. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง

มีความสุข 

3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

5. พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล

การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต โดยการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทาง

การดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตให้แก่สถานศึกษา  

6. พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
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8. ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน 

(ทวิศึกษาแนวใหม่) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

9. ส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี

ผ่านการบูรณาการ จัดวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้

สร้างประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความ

สนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม             

และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

5. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงาน

ระบบธนาคารหน่วยกิต 

6. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

7. สถานศึกษาทุกแห่งมีการส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ Active Learning โดยใช้

แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่านการบูรณาการ จัดวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร              

ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้างประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทาง/วิธีการปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรม

การเรียนที่ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ผ่านการบูรณาการ 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ  
นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

แนวทางในการพัฒนา 
1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ

ในการบริหารสถานการณ์ 

2. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ ชี้แนะ (Coaching)  
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3. พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้               

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน

วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

4. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการนิเทศ ชี้แนะ (Coaching)  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
นโยบายที่ 11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

จุดเน้นที่ 7 1 โรงเรียน 1 Soft Power  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 9 สร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

จุดเน้นที่ 10 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  

จุดเน้นที่ 11 พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

จุดเน้นที่ 12 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 ความโดดเด่น 

จุดเน้นที่ 13 พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

แนวทางในการพัฒนา 
1. มุ่งแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

    1.1 จัดตั้งสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       1.2 จัดกลุ่มตามสภาพทางการเงินรายบุคคล จำนวน 4 กลุ่ม มีระบบจัดเก็บข้อมูลรายกลุ่ม 

(กลุ่มสีม่วง, กลุ่มสีแดง, กลุ่มสีส้ม และกลุ่มสีเขียว) 

    1.3 กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและดำเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพ

ทางการเงิน ทั้ง 4 กลุ่ม (รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค) 
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2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLIT และจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

(หลักสูตรเฉพาะและสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่) 

3. ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์  

    3.1 พัฒนาช่องทางการสื่อสารทุกช่องทาง (สร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด

และสาธารณชน) 

    3.2 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ (สพท. โรงเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา) 

    3.3 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)) 

5. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 

   5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

   5.3 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรแกนกลางขั้น

พ้ืนฐาน (ทวิศึกษาแนวใหม่) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    5.4 ส่งเสริม ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์

วิถี ผ่านการบูรณาการ จัดวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม/ชมรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้สร้างประสบการณ์จริง และสัมผัสต่อแหล่งเรียนรู้ 

6. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1 ความโดดเด่น 

    6.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

     6.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

    6.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือ                  

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

7. พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

    7.1 โรงเร ียนในโครงการโรงเร ียนมาตรฐานสากลจัดการเร ียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากลโดยใช้รายวิชาเพ่ิมเติม “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง Independent Study : IS” 
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    7.2 โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม

แนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of Basic Education 

Commission : OBECQA) 

ตัวช้ีวัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างเป็นระบบ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ DLIT และจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้

สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก (หลักสูตรเฉพาะและสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่) 

3. สถานศึกษาทุกแห่งและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ 

5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความ

ต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

6. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลได้รับการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีระบบบริหารจัดการตามาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนที่ ระดับดีมาก 

8.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีผลการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 

4.0) ในระดับมาตรฐานขั้นสูง 

9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับคุณภาพ 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติของกลุ่มงาน/สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการดำเนินการที่
สำคัญ ประกอบไปด้วย 

 1. ให้กลุ ่มงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  มีเป้าหมายตาม 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และจัดทำแผนงาน/
โครงการ ร่วมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตามท่ีกำหนด 
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 2. ให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  กำหนด 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร ่วมกัน ตามทิศทางของแผนการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
 พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3. จัดให้มีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
เพื่อให้บุคคลากรที่เกี ่ยวข้องได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้มีการดำเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 4. ประสานงานให้หน่วยงานในส่วนกลาง จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนทรัพยากรต่อ
การปฏิบัต ิงานเพื ่อให ้บรรล ุเป้าหมายตามแผนการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 256 6-2570  
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

การติดตามและประเมินผล 
1. ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลสำเร ็จ และผลกระทบของ  

การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ทำหน้าที่กำหนดแนวทางในการติดตาม 

ความก้าวหน้า บริหารจัดการ การนำแผนพัฒนาการศึกษาสู ่การปฏิบัต ิ พัฒนาตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ  
ตามวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาการศึกษา โดยนำวิธีการติดตามและประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้ และประสาน
การติดตามประเมินผลกับกลุ่มงาน/สถานศึกษาในสังกัด 

3. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุง
การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ์ 

4. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  
 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  
การทำงานแบบมีส่วนร่วม การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. การบริหารจัดการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของส ังคม  
เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 

3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้บุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง 
4. กลุ่มงานทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการประสานและบูรณาการการทำงานร่วมกัน

เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างเป็นระบบเพื่อให้การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 
กระบวนการและแนวทางในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ด้วยรูปแบบ HQO2 LPSMILE

องค์กรคุณภาพแห่งความสุข HQO2 LPSMILE เป็นรูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เพ่ือพัฒนาสู่เป้าหมายสำคัญในการพัฒนาคือคุณภาพ ขององค์กรทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษา คือ  HQO2  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2 รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
 

LPSMILE เป็นกระบวนการบริหารจัดการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน             

ใช้ขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาร่วมกันในหน่วยงาน กลุ่มงาน สถานศึกษาในสังกัด  

มีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก ่

 L : leading  การกำหนดทิศทางขององค์กร 

 P : Planning  การดำเนินงานด้วยกลยุทธ์ 

 S : Student Support เป้าสูงสุด คือความสุขของนักเรียน   

 M : Measurement & Review ทบทวนปรับเปลี่ยนเพ่ือการพัฒนา 

I : Ideal Workforce การสร้างคุณค่าด้วยอุดมการณ์ 

L : Learning Operate สืบสาน เรียนรู้ ที่คงทน 

E : Effective Result มุ่งสู่ผลที่มีประสิทธิภาพ 



51 
 

  
แผนนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ลำปาง ลำพนู 

 

โดยใช้กระบวนการ Re 5 Steps  เป็นการหนุนเสริมเพื่อให้เกิดความสำเร็จซึ่งต้องเกิดในทุกกระบวนการของการ

พัฒนาคุณภาพ มีองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 

Re1 : Review & Classifies  ขั้นทบทวนและจัดกลุ่มดำเนินการวิเคราะห์ทบทวนผลการดำเนินงาน 

สภาพปัจจุบัน ปัญหาการดำเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมทั้งวิเคราะห์นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 เพื่อจัดกลุ่มสถานศึกษาที่มีบริบท

ใกล้เคียงกัน 

Re2 : Re - construct to Goal  ขั้นกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา ดำเนินการกำหนดเป้าหมายการ

พัฒนา สร้างความตระหนัก และ สื่อสารสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน 

Re3 : Real various Activities  ขั ้นดำเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการประชุม  

อบรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือกันในการพัฒนาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดแล้วใน

ขั้นตอนที่ 2  

Re4 : Recommend & Refect  ขั้นส่งเสริมและสนับสนุน ดำเนินการโดยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู และนักเรียนผลิตสื่อ/นวัตกรรม ของตนเอง 

Re5 : Report to BP. & Reflex  ขั้นรายงานความสำเร็จและสะท้อนผล ดำเนินการโดยการจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนนำเสนอผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขยายผล สร้างเครือข่าย                 

สู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยมุ่งผลให้เกิด HQ2 ดังนี้ 

HQ : โรงเรียนคุณภาพ (High Quality School)  หมายถึง โรงเรียนที ่มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในด้านคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพการ
บริหารจัดการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม สามารถวัดได้จาก 
5 ประเด็น ดังต่อไปนี้  

 1) โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรสอดคล้องตามความต้องการ ของ
ผู้เรียนและบริบท อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมภายใต้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
 5) โรงเรียนมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 6) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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HQ : สำนักงานเขตคุณภาพ (High Quality Secondary Education Service Area) หมายถึง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ดำเนินการจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย โดย
มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดความโปร่งใส การกระจายอำนาจ 
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง และสร้างความเข้มแข็งด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                   
เพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยวัดได้จาก 2 ประเด็น  คือ ต่อไปนี้ 

 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 



53 
 

  
แผนนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ลำปาง ลำพนู 

 

 
 ส่วนที่ 3 

 

ภาระงาน กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน เป็นกลุ ่มงานที่ดำเนินการเกี ่ยวกับการนิเทศ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการศึกษาโดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศ
การศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ และวิเคราะห์ วิจัย 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติ
หน้าที ่อื ่น ตามที ่ได้ร ับมอบหมาย โดยให้มีความรู ้ ความเข้าใจ ในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัดการประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครู
และ ผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษางานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัด การศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการ
ยอมรับ และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดทั้งเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยกำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

1)  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษา 

2)  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
3)  มุ่งม่ัน พัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
4)  พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
5)  พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ 
6)  จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ ผู้รับการนิเทศ 
7)  รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
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8)  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
9)  ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
10)  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
11)  เป็นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการ 
12)  สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานกรณ์ 

 

ขอบข่ายภารกิจบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
1. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู้  
2. กลุ่มงานวัด และประเมินผลการศึกษา          
3. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4. กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   
6. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
7. งานธุรการ 
 

1. นางสาวพิชญา  คำปัน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 

มีหน้าที่และปฏิบัติงาน  ดังนี้       
 1. จัดระบบการบริหารจัดการ  การควบคุมภายในกลุ่มให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีความคล่องตัว  
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 2. ติดตาม ดูแล ควบคุมกำกับ เร่งรัด การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในกลุ ่มให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  โดยคำนึงถึงประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มและพัฒนาแก้ไขปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4. กำกับ ติดตาม ดูแล ควบคุม และเร่งรัดการดำเนินงานของงานธุรการ  งานของกลุ่มงานทุกกลุ่ม
งาน   ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ 
 5. วิเคราะห์ ตรวจสอบ กลั่นกรอง และแก้ไข เอกสาร/งาน ทุกเรื่องของทุกงาน  ทุกกลุ่มงานก่อน
นำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
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 6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และการผลิตสื่อ                
ให้สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ ไทยแลนด์ 4.0 
 7. ดำเนินการบริหารโครงการทวิศึกษา ในส่วนการจัดทำหลักสูตรของการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วช.1, วช.2 และดำเนินการร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน โดยการนำ
นโยบายลงสู่การปฏิบัติจริงของสถานศึกษา 

8. ให้คำปรึกษา ความรู้ และข้อเสนอแนะตลอดจนแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
9. สร้างเครือข่ายภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  และสถานศึกษาใน

สังกัดในด้านการบริหารงานทั่วไป 
         10. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มในระบบดิจิตอล 
          11. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
 มีคณะทำงาน  ประกอบด้วย 
 1. นางสาวสุดาภรณ์   สืบสุติน   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ     หัวหน้ากลุ่มงาน 
 2. นางสาวพิชญา   คำปัน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
 3. นางสาวพลอยไพลิน   นิลกรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 4. นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
 5. นายพีรวุทธิ์    สีตาบุตร          ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 6. นางสาวภัทรมาศ ปินใจ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

7. นางสาวปัทมา  ฮูเซน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
8. นายฎิชมากรณ์   ยศวงค์เรือน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

 

มีหน้าที่และปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2. รับผิดชอบการดำเนินงาน กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู้    

ตามขอบข่ายภารกิจของกลุ่มงาน ให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนี้    
 2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้วัด              

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
  2.2 พัฒนาหลักสูตรและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และที่แก้ไขปรับปรุง  
  2.3  ศึกษา รวบรวมข้อมูล และจัดทำระบบสารสนเทศ เรื่องหลักการ แนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
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  2.4 รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู ้ และภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร           
พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2.6 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและนำข้อมูลมาใช้      
ในการวางแผนพัฒนา 
  2.7 งานส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรเฉพาะด้าน 
 3. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ตลอดจนพัฒนารูปแบบ เทคนิควิธีการนิเทศการบริหารและ              
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  ตามนโยบายและตามความต้องการของสถานศึกษา 
 5. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน และเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ได้รับมอบหมาย 
 6. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา   
มีคณะทำงาน  ประกอบด้วย 

 1. นางสาวพลอยไพลิน   นิลกรรณ์     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. นางสาวพิชญา   คำปัน     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     

 3. นางสาวสุดาภรณ์   สืบสุติน     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
 4. นายพีระพัชร์   มหาวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 5. นายฎิชมากรณ์   ยศวงค์เรือน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
 

มีหน้าที่และปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. รับผิดชอบการดำเนินงาน กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษาตามขอบข่ายภารกิจของกลุ่มงาน                  

โดยการให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ติดตาม ควบคุมกำกับดูแล และดำเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. รับผิดชอบและดำเนินการในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา ตามขอบข่ายภารกิจของงานให้

บังเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานดังนี้  
  2.1 งานทดสอบทางการศึกษา    
   2.1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด และประเมินผลการศึกษา 
   2.1.2 วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระ การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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   2.1.3 กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษาใหส้อดคลอ้งตามกระทรวงศึกษาธิการ 
และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กำหนด 
   2.1.4 ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
   2.1.5 ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับ
นักเรียน   2.1.6 จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้     
   2.1.7 จัดทำรายงานผลการเรียนเฉลี่ยนักเรียน (GPA & PR) 
   2.1.8 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
            2.1.9 งานส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และการวิจัยในชั้นเรียน  
 3. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษาแก่โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   
 4. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนพัฒนารูปแบบ เทคนิควิธีการนิเทศการบริหาร และการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5. ดำเนินการประสานและดำเนินการจัดสอบ PRE O-NET/O-NET/GAT-PAT วิชาสามัญ 9 วิชา และ
สอบการคัดเลือกนักเรียนกลุ่มภาคเหนือเพ่ือเข้าสถาบันอุดมศึกษา (โควต้ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
 6. ดำเนินการและประสานงานการบริหารการจัดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี
การศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 7. ประสานงานการดำเนินงานตามโครงการศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทย เทียบกับนานาชาติ (Trends in International Mathematics and Science 
Study : TIMSS) 
 8. ประสานงานการดำเนินงานตามโครงการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล  (Programme 
for International Student Assessment : PISA) 
 9. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  ตามนโยบาย และตามความต้องการของสถานศึกษา 
 10. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน และเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ได้รับมอบหมาย 

11. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 มีคณะทำงาน  ประกอบด้วย 

1. นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. นายสรวง    ศรีแก้วทุม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 3.  นางศรีจันทรัตน์ กันทะวัง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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4.  นายฎิชมากรณ์   ยศวงค์เรือน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  

มีหน้าที่และปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในสถานศึกษา    

แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   
2. รับผิดชอบและดำเนินการในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาตาม

ขอบข่ายภารกิจของงานให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
  2.1 งานส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     2.1.1 ศึกษาความต้องการ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ทางการศึกษา 
                            2.1.2 ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งสื่อ
ต้นแบบของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
                            2.1.3 พัฒนา/รวบรวม/ทำสื่อต้นแบบ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาไว้เป็น
ต้นแบบในหน่วยงาน 
                           2.1.4 ส่งเสริม และพัฒนาครู ผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 
                            2.1.5 ประชุม/สัมมนา/อบรมเพื่อพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดในด้าน
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
                            2.1.6 นิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพ่ือนำผลมาปรับปรุง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
                            2.1.7 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา                             
  2.2 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การผลิตสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  2.3 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                             2.3.1 ศึกษา และพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศึกษา 
                             2.3.2 วิจ ัย พัฒนา ผลิตสื ่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
                             2.3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาที่ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาได้มีโอกาส และเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัยนำไปใช้ และเผยแพร่การ
จัดนิทรรศการ/การประกวด/การเผยแพร่ 
                2.4.4 งานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
 3. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ตลอดจนพัฒนารูปแบบ เทคนิควิธีการนิเทศ การบริหารและการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  ตามนโยบาย และตามความต้องการของสถานศึกษา 
 5. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน และเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย 
 6.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV/DLIT สำหรับโรงเรียน       
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยโรงเรียนพ่ีเลี้ยงสังกัด 
 7. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 มีคณะทำงาน  ประกอบด้วย 

1. นางศรีจันทรัตน์   กันทะวัง    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     หัวหน้ากลุ่มงาน 
           2. นายสรวง    ศรีแก้วทุม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 3. นางสาวพิชญา  คำปัน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 4. นางชนัดดา    ทิพย์เลิศ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 5. นางสาวสุดาภรณ์ สืบสุติน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 6. นายพีระพัชร์   มหาวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 7. นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 8. นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 9. นางสาวภัทรมาศ ปินใจ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 10. นางสาวปัทมา  ฮูเซน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 11. นายฎิชมากรณ์   ยศวงค์เรือน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 

มีหน้าที่และปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. ศึกษา ค้นคว้า เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการ การวิเคราะห์ วิจัยการเรียนการสอน   

และการให้บริการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบ การบริหาร และนิเทศ

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ มีมาตรฐานเท่าเทียมกัน 

3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  ตามนโยบาย และตามความต้องการของสถานศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน และเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
ที่ได้รับมอบหมาย 

5. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5. กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มีคณะทำงาน  ประกอบด้วย 

1. นางสาวภัทรมาศ   ปินใจ    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. นายพีระพัชร์   มหาวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 3. นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 4. นางสาวปัทมา  ฮูเซน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 5. นางชนัดดา    ทิพย์เลิศ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 

มีหน้าที่และปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
2. ส่งเสริม และประสานงานการประกันคุณภาพภายใน และประเมินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด  
3. ส่งเสริม และประสานงานการประกันคุณภาพภายนอก 

  4. ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และตามรายละเอียดที่ระบุไว้ใน
พันธกิจ 

5. สรุป และรายงานผล 
6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ตามนโยบายและตามความต้องการของสถานศึกษา 
7. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน และเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ได้รับ

มอบหมาย 
8. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

6. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 มีคณะทำงาน  ประกอบด้วย 

1. นางสาวพิชญา           คำปัน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. นายสรวง  ศรีแก้วทุม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     
3. นางศรีจันทรัตน์ กันทะวัง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 4. นางสาวสุดาภรณ์ สืบสุติน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 5. นายพีระพัชร์   มหาวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 6. นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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มีหน้าที่และปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. รับผิดชอบงานวางแผนการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ดังนี้ 
 1.1รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่                                        

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   
  1.2 จัดทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  1.3 เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      

 1.4 ประสานงาน/จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาเพ่ือดำเนินการตามแผน 
  1.5 วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  1.6 สรุปและประเมินผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
  2. รับผิดชอบงานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านวิชาการ  ดังนี้ 
  2.1 ดำเนินการให้มีข้อมูลด้านวิชาการ ของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   
  2.2 รวบรวม วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ของเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ   
  2.3 ปรับปรุงระบบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  2.4 เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่าย และ Internet 
  2.5 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
 3. งานส่งเสริมการจัดการศึกษางานวิเคราะห์  วิจัย ศึกษา ค้นคว้า พัฒนารูปแบบเทคนิควิธีการนิเทศ
การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน   
 4. งานส่งเสริมการจัดการศึกษาตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   
 5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  ตามนโยบายและตามความต้องการของสถานศึกษา 
 6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน และเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย 
 7. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
7. งานธุรการ 
 มีคณะทำงาน  ประกอบด้วย 

1. นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. นายพีรวุทธิ์    สีตาบุตร          ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  

 3. นางสาวิตตรี   ยุชมภู  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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มีหน้าที่และปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. การจัดทำเอกสาร การเก็บ รักษา การยืม และการทำลาย 
2. การรับ–ส่ง ตรวจสอบการส่งหนังสือราชการตามระบบที่กำหนด โดยจัดทำและพัฒนากำกับดูแล

การรับ-ส่งหนังสือด้วยระบบ e-office, e-filing และ my-office แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องทราบพร้อมทั้ง 
นำระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานรับ – ส่งหนังสือราชการของกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 3. รายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ 

4. งานจัดหาและดูแลบำรุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ ของกลุ่ม และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (ท่ีเกี่ยวข้อง) 
 

ที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 
1 การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
 ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ/การสอบวัดระดับ CEFR  นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 

การยกระดับทักษะภาษาจีน/ห้องเรียนภาษาจีน/การสอบวัดระดับ HSK นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
การยกระดับทักษะภาษาต่างประเทศที่สอง /ห้องเรียนพิเศษ
ภาษาต่างประเทศที่สอง/การสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 

2 โครงการโรงเรียน คอนเน็กอีดี  / ICT Talent ภาครัฐ 
โรงเรียนประชารัฐ / โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership) 

นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 

3 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา 

นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

4 โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 
นางสาวพิชญา  คำปัน 
นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 

5  - โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 - โรงเรียนวิถีพุทธ  
 - โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีสติสมาธิเป็นฐาน   
 - โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ        

นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

6 STEM Education   
 

นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นางสาวพิชญา  คำปัน 
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ที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์

นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์ 
7 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง 

นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
นางสาวพิชญา  คำปัน 
นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  
นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์ 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

8 - การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
- Active Learning  
- การจัดการเรียนรู้พหุปัญญา 

นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์
นางสาวพิชญา  คำปัน 
นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 

9 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ    
- การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้ผู้เรียน 4 ด้าน 
- ศาสตร์พระราชา 

นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

10 โครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / สิ่งแวดล้อมศึกษา 
 / SDGs 
 

นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
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ที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 

นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์ 
11 หลักสูตรอาชีพ/เพ่ือการมีงานทำ 

   - หลักสูตรเชื่อมโยง ศธจ./อาชีวศึกษา 
   - การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ     
   - นักธุรกิจน้อย 

นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
 

12 การเรียนรู้แบบใช้ปัญหา/โครงงานเป็นฐาน (PBL) 
- วิทยาศาสตร์พลังสิบ      
- ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 

นางสาวสุดาภรณ์ สืบสุติน 
นางสาวพิชญา  คำปัน 
 

13 ห้องเรียนดนตรี นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

14 Innovation For Thai Education (IFTE)  นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 
นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์ 

15 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษา 
 

นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์ 

16 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษา 
โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 

นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
 

17 โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบ Electronic-learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ  
 

นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์ 
นางสาวพิชญา  คำปัน 
นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 

18 โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน  
 

นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง 
นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 

19 โครงการนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน   

นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง 
นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 
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ที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 

นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  

20 โครงการวิทยาการคำนวณ (CODING) นางสาวสุดาภรณ์ สืบสุติน 
นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์
นางสาวพลอยไพลิน นิกรรณ์ 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 

21 นโยบายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา 
สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา  
พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
- เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา  
- OBEC special 

นางสาวพิชญา  คำปัน 
นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 

22 โรงเรียนพระปริยัติธรรม DLTV/ DLIT นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  
นางศรีจันทรัตน์ กันทะวัง  
นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 

23 OBEC Content Center นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

24 สื่อพระเทพฯ นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 

25 Webinar / แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางชนัดดา ทิพย์เลิศ 

26 การบูรณาการหลักสูตรกับแหล่งเรียนรู้ นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์ 

27 โรงเรียนมาตรฐานสากล  นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์ 
นางสาวพิชญา  คำปัน 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 
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ที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 
28 งานจัดการเรียนรวม/เรียนร่วม นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 

นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
 

29 Learning Loss นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง 
นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
นางสาวพิชญา  คำปัน 
นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  
นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์ 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
 

 
งานศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ที ่ ศูนย์สาระการเรียนรู้ จังหวัดลำปาง จังหวัดลำพูน ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ 
1 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 

โรงเรียน 
ลำปางกัลยาณี 

โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง 
นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 

2 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- ฟิสิกส์    - เคมี 
- ชีวิวิทยา – วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 
 

โรงเรียน 
บุญวาทย์
วิทยาลัย 
โรงเรียน 
เถินวิทยา 

โรงเรียน 
จักรคำคณาทร   
จังหวัดลำพูน 

นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์
นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์ 
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ที ่ ศูนย์สาระการเรียนรู้ จังหวัดลำปาง จังหวัดลำพูน ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ 
3 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียน 

เสริมงามวิทยาคม 
โรงเรียนป่าซาง นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 

นางสาวพิชญา  คำปัน 
4 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โรงเรียน 

ลำปางกัลยาณี 
โรงเรียน 

ส่วนบุญโญปถัมภ์ 
ลำพูน 

 

นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 

5 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โรงเรียน 
แม่เมาะวิทยา 

โรงเรียน 
เวียงเจดีย์วิทยา 

นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา ฮูเซน 

6 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียน 
บุญวาทย์
วิทยาลัย 

โรงเรียน 
ส่วนบุญโญปถัมภ์ 

ลำพูน 

นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์ 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 

7 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

โรงเรียน 
วังเหนือวิทยา 

โรงเรียน 
จักรคำคณาทร   
จังหวัดลำพูน 

นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
 

8 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ  

โรงเรียน 
ประชารัฐ
ธรรมคุณ 

โรงเรียน 
บ้านแป้นพิทยาคม 

นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
นางสาวพิชญา  คำปัน 

9 ศูนย์พัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ “คอมพิวเตอร์” 

โรงเรียน 
บุญวาทย์
วิทยาลัย 

โรงเรียน 
จักรคำคณาทร   
จังหวัดลำพูน 

นางสรวง  ศรีแก้วทุม 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  

10 ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 
เขลางค์นคร 

โรงเรียน 
เวียงเจดีย์วิทยา 

นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นายพีรวุทธิ์ สีตาบุตร 
นางสาวพลอยไพลิน  นลิกรรณ์ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

11 ศูนย์พัฒนาห้องสมุดและ
ส่งเสริมรักการอ่าน 

โรงเรียน 
ลำปางกัลยาณี 

โรงเรียน 
แม่ทาวิทยาคม 

นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง 
นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 

12 ศูนย์แนะแนว โรงเรียน 
ลำปางกัลยาณี 

โรงเรียน 
ส่วนบุญโญปถัมภ์

ลำพูน 

นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
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ที ่ ศูนย์สาระการเรียนรู้ จังหวัดลำปาง จังหวัดลำพูน ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ 
13 ศูนย์พัฒนาการวัดและ

ประเมินผล และการวิจัย 
โรงเรียน 

ลำปางกัลยาณี 
โรงเรียน 

ทุ่งหัวช้างพิทยาคม 
 
 
 

นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์ 
นางสาวพิชญา  คำปัน 
นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 

14 ศูนย์สะเต็มศึกษา  
(STEM Education) 

โรงเรียน 
แจ้ห่มวิทยา 

โรงเรียน 
ส่วนบุญโญปถัมภ์  

ลำพูน 

นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  
นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์ 

15 ศูนย์อาเซียนศึกษา (ASEAN) โรงเรียน 
บุญวาทย์
วิทยาลัย 

โรงเรียน 
จักรคำคณาทร  
จังหวัดลำพูน 

นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

16 ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรม โรงเรียน 
สบปราบพิทยาคม 

โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

นายพีรวุทธิ์ สีตาบุตร 
นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

17 ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
/โรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์จิตต์อารี 

 
- 

นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นายพีรวุทธิ์ สีตาบุตร 
นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

18 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพ่ือ
ความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center 
: HCEC) 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ      

เขลางค์นคร/
โรงเรียนเถิน

วิทยา/โรงเรียน
แจ้ห่มวิทยา 

 

โรงเรียน 
ส่วนบุญโญปถัมภ์ 
ลำพูน/โรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา 

นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 
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งานรับผิดชอบพื้นที่สหวิทยาเขต 
 

ที ่ สหวิทยาเขต โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ 
1 กัลยา 1. ลำปางกัลยาณี 

2. โป่งหลวงวิทยารัชมังคลาภเิษก 
3. ห้างฉัตรวิทยา 
4. เตรียมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 
5. แม่สันวิทยา 
6. เวียงตาลพิทยาคม 

นางศรีจันทรัตน์ กันทะวัง 
นายพีรวุทธิ์  สีตาบุตร 
 
 

2 บุญวาทย์ 1. บุญวาทย์วิทยาลัย 
2. แม่เมาะวิทยา 
3. สบจางวิทยา 
4. ประชารัฐธรรมคุณ 
5. ประชาราชวิทยา 
6. เมืองมายวิทยา 
7. เสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 
8. กิ่วลมวิทยา 

นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน 
นายสรวง  ศรีแก้วทุม 
 

3 พญาวัง 1. แจ้ห่มวิทยา 
2. วังเหนือวิทยา 
3. เมืองปานพัฒนวิทย์ 
4. เมืองปานวิทยา 
5. ทุ่งอุดมวิทยา 
6. ทุ่งกว๋าววิทยาคม 

นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ 
นางสาวปัทมา  ฮูเซน 

4 เถินบุรินทร์ 1. เถินวิทยา 
2. เวียงมอกวิทยา 
3. แม่พริกวิทยา 
4. สบปราบพิทยาคม 
5. เกาะคาวิทยาคม 
6. ไหล่หินวิทยา 
7. เสริมงามวิทยาคม 
8. แม่ทะวิทยา 
9. แม่ทะพัฒนศึกษา 

นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ 
นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  
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ที ่ สหวิทยาเขต โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ 
  10. แม่ทะประชาสามัคคี  
5 หริภุญชัย 1. จักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 

2. อุโมงค์วิทยาคม 
3. ป่าตาลบ้านธิพิทยา 
4. แม่ทาวิทยาคม 
5. ทาขุมเงินวิทยาคาร 

นางสาวพิชญา  คำปัน 
นางสาวสุดาภรณ์ สืบสุติน 
นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์ 
นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน 

6 จามเทวี 1. ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
2. บ้านแป้นพิทยาคม 
3. ป่าซาง 
4. วชิรป่าซาง 
5. น้ำดิบวิทยาคม 

7 ศรีวิชัย 1. เวียงเจดีย์วิทยา 
2. ทุ่งหัวช้างพิทยาคม 
3. แม่ตืนวิทยา 
4. บ้านโฮ่งรัตนวิทยา 
5. ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
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 ส่วนที่ 4 

 

การดำเนินการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล 
 

การนิเทศการศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา              
ของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา                 
การส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุรภาพการศึกษา การส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษา และการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป) กระบวนการนิเทศเป็นขั้นตอนในการดำเนินงาน และการปฏิบัติการ
นิเทศอย่างมีระบบ มีการประเมินสภาพในการดำเนินงาน การจัดลำดับงานที่ต้องทำ การออกแบบงาน                 
การประสานงาน ตลอดจนการอำนวยการให้งานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้   

กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษา โดยกำหนดกรอบเนื้อหาและประเด็นในการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย                     
1) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  2) กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 3) คุณภาพนักเรียน (การซ่อมเสริม ลดการติด0 ร มส และเด็กออกกลางคัน) 3) โครงการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู ้อ ัตลักษณ์วิถีบ ูรณาการจัดการเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้างทักษะชีว ิตและทักษะอาชีพ                       
4) 1 โรงเรียน 1 Soft Power  และนโยบายจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  อ่ืน ๆ เป็นต้น โดยดำเนินงาน
ตามขั้นตอนและกระบวนการนิเทศ  ดังนี้ 

 

ขั้นตอนและกระบวนการนิเทศ 
 

ขั้นที่ 1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการ 
การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ เป็นการกำหนดปัญหาและความต้องการใน

แก้ปัญหาหรือพัฒนา ดังนี้  
1.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผน การดำเนินงาน  

  1.2 การแลกเปลี่ยนระดมความคิด วิเคราะห์เพื่อหาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและความต้องการ ในการ
พัฒนาตามบริบทของหน่วยงาน  
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1.3 การจัดลำดับปัญหาและเลือกปัญหาที่เป็นความจำเป็นหรือต้องการในลำดับเร่งด่วนหรือ ลำดับที่
เห็นว่าสำคัญที่สุด  

1.4 การสร้างการรับรู ้ระหว่างผู ้นิเทศและผู ้ร ับการนิเทศ ด้วยวิธ ีการต่าง  ๆ เช่น การประชุม                   
การสัมมนา ฯลฯ เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินงาน 

 

ขั้นที่ 2 วางแผนการนิเทศ 
 การวางแผนการนิเทศ เป็นการนำปัญหาและความต้องการ กำหนดรายละเอียดของกิจกรรมใน

การจัดทำแผนการนิเทศ ดังนี้  
 2.1 กำหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาที่หลากหลายตามปัญหาที่เกิดขึ้น ตามความต้องการ และ
ความจำเป็น มีการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community  
:PLC) และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนา 
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 2.2 เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
 2.3 วางแผนการดำเนินงานพัฒนา  
  1) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน  
  2) สร้างคณะนิเทศ เป็นทีมงานในการนิเทศร่วมกัน  
  3) กำหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการกำหนดเนื้อหาที่จะนิเทศ  
  4) กำหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกำหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสมกับ การ
แก้ปัญหาและการพัฒนา  
  5) กำหนดว ิธ ีการน ิ เทศและก ิจกรรมการน ิ เทศที ่ เหมาะสมตามสภาพปัญหาและ                          
ความต้องการ เช่น การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การบันทึกวิดีโอ 
และการถ่ายภาพ การสัมภาษณ์ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่าง ๆ               
เช ่น การใช ้ Line Application การใช ้ Clip Video การ Conference การ ใช ้ Video Line You Tube 
Facebook Live เป็นต้น  
 2.4 จัดทำแผนนิเทศ  
    

ขั้นที่ 3 สร้างสื่อ เทคโนโลยี และเครื่องมือการนิเทศ 
การสร้างสื่อ เทคโนโลยี และเครื่องมือการนิเทศ สื่อ และเครื่องมือการนิเทศเป็นสิ่งท่ีจะช่วยให้การ

นิเทศมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นสิ่งที่จะช่วยเก็บรายละเอียดที่ผู้รับการนิเทศไม่สามารถ
แสดงออกมาได้ และสามารถเก็บข้อมูลนำมา เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา และ
สิ่งท่ีทำให้มีความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  ดังนี้ 
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 3.1 สร้างสื่อการนิเทศที่ทำให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น วิธีการนิเทศ ทักษะการ นิเทศ เทคนิค
การนิเทศ โดยเป็นสื่อที่สอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษท่ี 21 เน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การใช้ Line 
Application การใช้ Clip Video การ Conference การใช้Video Line You Tube Facebook Live เป็นต้น 
 3.2 สร้างเครื่องมือการนิเทศเพ่ือเก็บข้อมูลเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนา ตรวจสอบ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มี คุณภาพ ใช้ง่าย 
สามารถเก็บข้อมูลที่ตอบประเด็นปัญหาความต้องการ และเป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

ขั้นที่ 4  ปฏิบัติการนิเทศ 
การปฏิบัติการนิเทศ ดำเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่กำหนด ดังนี้ 

 4.1 ประชุมเตรียมการก่อนการนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ ให้การนิเทศเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 4.2 นิเทศตามขั้นตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือตามที่กำหนด  
 4.3 การสะท้อนผลการนิเทศ 
 4.4 ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
 

ขั้นที่ 5 ประเมินผลและรายงานผล 
การประเมินผลและรายงานผล  ดังนี้ 

 5.1 ประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงาน เช่น การดำเนินงานของผู้รับการนิเทศ เพื่อ นำผลไป
รับปรุงแนวทางการดำเนินงาน  
 5.2 ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่ต้องการในการนำ ผลไปใช้
ในการพัฒนา หรือในแต่ละปีการศึกษา  
 5.3 รายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง  
 5.4 นำผลการนิเทศที่เป็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศในครั้งต่อไป หรือในปี
การศึกษาต่อไป 
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รูปแบบการนิเทศ 
1. การนิเทศในรูปแบบ Onsite ประกอบด้วย  

1.1  การนิเทศทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
1.2  การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบนิเทศภายใน 
1.3 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามงาน/โครงการ/นโยบาย 

รายละเอียดการดำเนินงาน  
     ดำเนินการนิเทศ ฯ ตามปฏิทิน วันละ 1 หรือ 2 โรงเรียน ตามบริบทของแต่ละพื้นที่ (เช้า-บ่าย) 
ครูผู้ได้รับการนิเทศจะได้รับเกียรติบัตรในรูปแบบออนไลน์ ภายหลังศึกษานิเทศก์ได้ทำการบันทึกการ
นิเทศ ฯ  เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และครูผู้ที่ได้รับการนิเทศได้ดำเนินการทำแบบประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อการนิเทศ ติดตาม  ของศึกษานิเทศก์ และจะได้รับลิงค์เพ่ือดาวน์โหลดเพ่ือรับเกียรติบัตร  

2. การนิเทศในรูปแบบ Online  
ผ่านแพลตฟอร์ม Google Meet , Zoom Cloud Meetings , Microsoft Teams , LINE 
Meeting , Messenger Rooms, Facebook Live อ่ืน ๆ เป็นต้น 
2.1  การนิเทศทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
2.2  การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบนิเทศภายใน 
2.3 การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามงาน/โครงการ/นโยบาย 

รายละเอียดการดำเนินงาน  
     สำหรับครูผู้สอน ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการที่ไม่ได้รับการนิเทศแบบในรูปแบบ Onsite 
ตามปฏิทินการนิเทศ สามารถขอรับการนิเทศในรูปแบบ Online ผ่านแพลตฟอร์ม Google Meet , 
Zoom Cloud Meetings , Microsoft Teams , LINE Meeting , Messenger Rooms, Facebook 
Live อ่ืน ๆ ได้ ครูผู้ได้รับการนิเทศจะได้รับเกียรติบัตรในรูปแบบออนไลน์ ภายหลังศึกษานิเทศก์ได้ทำ
การบันทึกผลการนิเทศ และครูผู้ที่ได้รับการนิเทศได้ดำเนินการทำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
การนิเทศ ติดตาม ของศึกษานิเทศก์ และจะได้รับลิงค์เพ่ือดาวน์โหลดเพ่ือรับเกียรติบัตร ครูที่ประสงค์
ขอร ับการน ิ เทศสามารถดำ เน ินการลงทะเบ ี ยนต ิดต ่อขอร ับการน ิ เทศ  google form                                       
ที่ https://forms.gle/cwLHtwDAWwFSqtYe7 หรือ ติดต่อกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ 054 010 780 เพ่ือประสานศึกษานิเทศก ์

3. การนิเทศในรูปแบบ OnDemand 
ส่ง Clip VDO การจัดการเรียนรู้ (1 คาบ ไม่มีการตัดต่อ)   
3.1  การนิเทศทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 
 

https://forms.gle/cwLHtwDAWwFSqtYe7%20หรือ
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รายละเอียดการดำเนินงาน  
     สำหรับครูผู ้สอนในแต่ละรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที ่ไม่ได้รับการนิเทศแบบในรูปแบบ  
Onsite ตามปฏิทินการนิเทศ สามารถขอรับการนิเทศในรูปแบบ OnDemand    โดยการส่ง Clip 
VDO การจัดการเรียนรู้ 1 รายวิชา จำนวน 1 คาบ ไม่มีการตัดต่อ พร้อมแนบแผนการจัดการเรียนรู้ 1 
แผน ทั้งนี้ ครูผู้ได้รับการนิเทศจะได้รับเกียรติบัตรในรูปแบบOnDemand ภายหลังที่ศึกษานิเทศก์ได้
ทำการบันทึกผลการนิเทศ และครูผู้ที่ได้รับการนิเทศได้ดำเนินการทำแบบประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อการนิเทศ ติดตามของศึกษานิเทศก์ จะได้รับลิงค์เพื่อดาวน์โหลดเพื่อรับเกียรติบัตร ครูที่ประสงค์
ขอรับการนิเทศสามารถดำเนินการลงทะเบียนติดต่อขอรับการนิเทศ ผ่านgoogle form ได้ที่ 
https://forms.gle/cwLHtwDAWwFSqtYe7 หรือ ติดต่อกลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล           
การจัดการศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ 054 010 780 เพ่ือติดต่อประสานศึกษานิเทศก ์ 

 
ตัวอย่าง แบบลงทะเบียนขอรับการนิเทศ ในรูปแบบ Online และ OnDemand 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR-Code 

https://forms.gle/cwLHtwDAWwFSqtYe7%20หรือ
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ปฏิทินการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
พฤศจิกายน 2566 

2 วางแผน จัดทำโครงการ กำหนดแนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล  

พฤศจิกายน 2566 

3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและจัดทำ
แผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

พฤศจิกายน 2566 

4 จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 

5 แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ปฏิทินการนิเทศ ขอบเขต เป้าหมาย
การนิเทศ เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ 
 

ธันวาคม 2566 
พฤษภาคม 2567 

6 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มกราคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 

7 การคัดเลือกรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบ
ผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตุลาคม 2567 

8 สรุปการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ตุลาคม 2567 

9 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 

ตุลาคม 2567 
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เครื่องมือการนิเทศ 
 

             

เครื่องมือการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 1) แบบนิเทศทักษะการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 2) แบบนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบนิเทศภายใน 3) แบบนิเทศ กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (1อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ)  4) แบบนิเทศ ติดตาม 
นโยบาย/งาน รายละเอียด ดังนี้  

 

1. ตัวอย่าง แบบนิเทศทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
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2. ตัวอย่าง แบบนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
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1. ตัวอย่าง แบบนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ                           
(1อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 
 

  
แผนนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.ลำปาง ลำพนู 
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4. ตัวอย่าง แบบนิเทศ ติดตาม นโยบาย/งาน 
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สื่อ เทคโนโลยี ในการนิเทศ 
 การใช้สื่อ เทคโนโลยีในการนิเทศทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และนโยบาย/โครงการ/ 
ผ่าน Google Form  

1. ตัวอย่าง สื่อ เทคโนโลยีใช้นิเทศเทศทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั ้นเรียนสำหรับ
ศึกษานิเทศก์  

 
 
 
 
 

                                                                                                                
 
 
 
 
 
 

2. ตัวอย่าง สื่อ เทคโนโลยี ใช้ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการนิเทศทักษะการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน และรับเกียรติบัตร สำหรับครูที่ได้รับการนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    สร้าง และพัฒนาระบบโดย : นางสาวพลอยไพลิน  นิลกรรณ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
                                         สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
 

U: Super  

P: 1234 
QR-Code 

QR-Code 
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ภาคผนวก 
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หนังสือขออนุมัติแผนการนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตัวอย่างปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ฯ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศ และการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
************************************ 

 

ที ่ วัน วัน/เดือน/ปี 
โรงเรียน / เวลา 

09.00 น. - 12.00 น. 13.00 น. - 16.00 น. 
1 อังคาร 09-01-2567 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ* โรงเรียนประชาราชวิทยา 
2 พฤหัสบด ี 11-01-2567 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฯ* - 
3 ศุกร ์ 12-01-2567 โรงเรียนแม่เมาะวิทยา* โรงเรียนสบจางวิทยา 
4 จันทร์ 22-01-2567 โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม* โรงเรียนไหล่หินวิทยา 
5 อังคาร 23-01-2567 โรงเรียนแม่ทะวิทยา* โรงเรียนแม่ทะพัฒนศึกษา 
6 พฤหัสบด ี 25-01-2567 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม* โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม* 
7 ศุกร ์ 26-01-2567 โรงเรียนเถินวิทยา* โรงเรียนแม่พริกวิทยา* 
8 จันทร์ 29-01-2567 โรงเรียนวังเหนือวิทยา* โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา* 
9 อังคาร 30-01-2567 โรงเรียนเมืองปานวิทยา* โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย ์
10 พฤหัสบด ี 01-02-2567 โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม* โรงเรียนทาขุมเงินวิทยาคาร 
11 ศุกร ์ 02-02-2567 โรงเรียนป่าซาง* โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม* 
12 จันทร์ 05-02-2567 โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา* - 
13 อังคาร 06-02-2567 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา* โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม* 
14 พฤหัสบด ี 08-02-2567 โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง* โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา 
15 ศุกร ์ 09-02-2567 โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา* โรงเรียนอโุมงค์วิทยาคม 
16 จันทร์ 12-02-2567 โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 
17 อังคาร 13-02-2567 โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน โรงเรียนส่วนบุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
18 พฤหัสบด ี 15-02-2567 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
19 ศุกร ์ 16-02-2567 โรงเรียนกิ่วลมวิทยา โรงเรียนเมืองมายวิทยา 
20 พฤหัสบด ี 22-02-2567 โรงเรียนแม่สันวิทยา โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา ฯ 
21 ศุกร ์ 23-02-2567 โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคค ี โรงเรียนลำปางกลัยาณ ี
22 อังคาร 27-02-2567 โรงเรียนวชิรป่าซาง โรงเรียนนำ้ดิบวิทยาคม 
23 พฤหัสบด ี 29-02-2567 โรงเรียนเวียงมอกวิทยา - 
24 ศุกร ์ 01-03-2567 โรงเรียนแม่ตืนวิทยา - 

 

หมายเหตุ :  
1. เครื่องหมาย *  ตัวหนา หมายถึง โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
2. กำหนดการ วันเวลาข้างต้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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รายช่ือ คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ฯ 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศ และการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

************************************ 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง วิชาเอก เบอร์โทรศัพท์ 
1 นายสรวง  ศรีแก้วทุม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ศิลปะ 08 1568 5296 

2 นางศรีจันทรัตน์ กันทะวัง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 09 9617 7068 

3 นางสาวพิชญา คำปัน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนฯ 08 3031 7882 

4 นายพรีะพัชร์ มหาวรรณ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คอมพิวเตอร ์ 09 3959 9195 

5 นางชนัดดา ทิพย์เลิศ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 08 5415 6193 

6 นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณิตศาสตร ์ 08 1784 4778 

7 นายพีรวุทธิ์ สีตาบตุร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สังคมศึกษาฯ 08 9962 1940 

8 นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สุขศึกษาและพลศึกษา 08 9759 0456 

9 นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 09 3459 2999 

10 นางสาวปัทมา ฮูเซน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ภาษาต่างประเทศ (จีน) 09 2012 7739 

11 นายฎิชมากรณ์ ยศวงค์เรือน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ภาษาต่างประเทศ (ญี่ปุ่น) 09 2419 1494 
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โครงการส่งเสริมพัฒนาการนิเทศ และการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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ตัวอย่าง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา                                

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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ตัวอย่าง หนังสือแจ้งโรงเรียน 
โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา                                

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
นางนภาพร  พงษ์ขัน      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
นางสาวพิชญา คำปัน       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

คณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อน 
 นางสาวพิชญา คำปัน       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 นายสรวง  ศรีแก้วทุม  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 นายพีระพัชร์  มหาวรรณ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวสุดาภรณ์  สืบสุติน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นางชนัดดา  ทิพย์เลิศ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นายพีรวุทธิ์  สัตาบุตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นางสาวพลอยไพลิน นิลกรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นางสาวภัทรมาศ  ปินใจ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นางสาวปัทมา  ฮูเซน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 

บรรณาธิการกิจ 
 นางศรีจันทรัตน์  กันทะวัง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 นายฎิชมากรณ์   ยศวงค์เรือน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 

ออกแบบปกและรูปเล่ม 
 นายฎิชมากรณ์  ยศวงค์เรือน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษากลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาลําปาง ลําพูนสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาลําปาง ลําพูน

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิารกระทรวงศึกษาธกิาร


