
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก าร ขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568   
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาต ิและนอ้มนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการยกระดับการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ของเขตตรวจราชการที ่15    และโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 
กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการ RT ทีมนิเทศ 
กำกับ คิดตามฯ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เรียนจากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
กิจกรรม การส่งเสริมและการคัดเลือกคุรุชนคุณธรรม
และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขตตรวจราชการ
ที่ 15 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูร
ณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการผู้ดำเนินงานผ่าน
ระบบออนไลน ์
กิจกรรม การอบรมการจัดการเรียนรู้เพือ่น้อมนำพระ
บรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ฯ 
ผ่านระบบออนไลน์                                                                                              

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดมีการส่งเสริมการน้อม
พระบรมราชาย ฯ และการส่งเสริม
คุณธรรม ฯ  จำนวน 45 โรง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสามารถนำความรู้ไป
พัฒนาการน้อมนำพระบรมราโชบาย และ
การส่งเสริมคุณธรรมของผู้เรียน และ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ 

112,000 บาท 
(รอการจัดสรร
งบประมาณ จาก 
สพฐ.) 

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยม ศึกษาลำปาง 
ลำพูน น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10 ฯ ไปใช้เป็นหลักในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 
ของตนเองได้ 

ดำเนินการประชุมวางแผน
งานในระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 15 ผ่าน
เครือข่ายระบบออนไลน์ 
เพื่อร่วมกันวางแผน
ดำเนินการให้ สพฐ. 
รับทราบ และอยู่ใน
ระหว่างรอการจัดสรร
งบประมาณ จาก สพฐ. ซึ่ง
คาดว่าจะได้รับในช่วง ไตร
มาสที่ 4 ปีงบประมาณ 
2567 และในส่วนของ สพ
ม.ลำปาง ลำพูน ได้มีการ
ลงพื้นที่นิเทศ ติดตามความ
ต่อเนื่องของการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม ของ
โรงเรียน โดยบูรณาการกับ
การนิเทศชั้นเรียน ภาค
เรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568   
กิจกรรม การประเมินอัตลักษณ์ 29 ประการ ตาม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ                                                                                                                                                                    
กิจกรรม ค่ายเยาวชนคนคุณธรรม                                                                                                                                                                                                                             
กิจกรรม การคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน                                                                                                                                                                                                                         
กิจกรรม การคัดเลือกโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติฯ                                                                                                                                                                                           
กิจกรรม การประเมินคุรุชนคนคุณธรรม / นวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี / การคัดเลือก โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน
ตามบริบทของโรงเรียน                                                                                         
กิจกรรม การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการน้อม
นำพระบรมราโชบายฯ เพื่อจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา                                                                                                                     
กิจกรรม การประกวดวธิีปฏยิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practicr) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวง 
ฯ                                                          
กิจกรรม การสรุปผลการดำเนินงานฯ 

2566 ของกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธปิไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 
บูรณาการการจัดการเรยีนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ 
กิจกรรม การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ และพระบรมวงศานุวงศ์สู่
การบูรณาการเพือ่จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดมีการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธปิไตย  จำนวน 45 
โรง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสามารถนำความรู้ไป
พัฒนาการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

850,000 บาท นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยม ศึกษาลำปาง 
ลำพูน ได้รับการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 ฯ ไปใช้เป็นหลกัใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 
ของตนเองได้ 

ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. พัฒนาครูและบุคลากร
ในสังกัดเพื่อยกระดับ
คุณภาพวิชาการสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  
2. สหวิทยาเขตสำรวจและ
รวบรวมข้อมูลและจัดทำ
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้อัต

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568   
ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตยของผู้เรียนได ้

ลักษณ์วิถี ดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
3. ผู้ผู้สอนทุกโรงเรียน/ทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้จัด
กิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช ้
แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถ ี

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธภิาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 
บูรณาการการจัดการเรยีนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรยกระดับคุณภาพวิชาการสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาเกีย่วกับ
ทักษะการจัดการเรยีนเรียนรู้เชิงรุกเพื่อ
ยกระดับคุณภาพวิชาการสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
ครมูีทักษะการจัดการเรียนเรยีนรู้เชิงรุก
อย่างมีคุณภาพสามารถนำไปพัฒนา
วิชาชีพได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

850,000 บาท ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่ทันสมัย โดยสามารถบูรณาการการ

ใช้อัตลักษณ์วิถีภายใต้บริบทของคนเอง 

ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. พัฒนาครูและบุคลากร

ในสังกัดเพื่อยกระดับ
คุณภาพวิชาการสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  

2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้อัตลักษณ์วิถ ี

เชื่อมโยงสู่นวัตกรรมที่เป็น 
Soft Power ของโรงเรียน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.โครงการรักษ์ภาษาไทย สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
2.โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างเครื่องมือ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในสังกัดมีการส่งเสริมการอ่าน 
เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นจำนวน 45 โรง 
  เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนในสังกัดส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

20,000 บาท นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยม ศึกษาลำปาง 
ลำพูน มีนิสัยรกัการอา่น เพือ่เป็นวิถีใน
การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 

1.เขตพื้นที่จัดทำโครงการ
รักษ์ภาษาไทย 
ปีงบประมาณ 2567และ
กำหนดแนวทางการ
ส่งเสริมการอ่านแก่
โรงเรียนในสังกัด 
  2.โรงเรียน คัดกรอง
ความสามารถในการอ่าน
และการเขียนของนักเรียน

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568   
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง
การอ่านการเขียนของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.โรงเรียนรายงานผลการ
การคัดกรองผ่านทางระบบ
ติดตามทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-MES)  
  4.สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน จึงจัดให้มี
การเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน PISA 2025 
โดยการนำนักเรยีน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเข้ารับการพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาตาม
แนวทางการประเมินของ 
PISA ด้วยระบบ PISA 
STYLE ONLINE TESTING 
และการเตรียมความพร้อม
ด้วยแบบฝึกทักษะการ
แก้ปัญหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ระหว่าง
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ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568   
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 
 5.โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านแก่นักเรยีน 
  6.ศึกษานิเทศก์ นิเทศ
ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนของครูและการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการสภานักเรียนสัญจร  ประจำปี 2567 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน รุ่นที ่5 

เชิงปริมาณ 
1.ตัวแทนคณะกรรมการสภานกัเรียน 
และครูที่ปรึกษามีเวทีพัฒนาองค์ความรู้
ด้านสภานักเรียน และมีคณะกรรมการ
สภานักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 2. มีหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
เพิ่มขึ้นในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพนู              

110,000 บาท 1. มีเครือข่ายส่งเสริมประชาธิปไตย
ผ่านคณะกรรมการสภานกัเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการ
สภานักเรยีนและครูที่ปรึกษาสามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการไป
พัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน                              
2. ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือมี
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
และบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอยา่ง
ต่อเนื่อง 

1 โครงการสภานักเรียน
สัญจร  ประจำปี 2567 อยู่
ระหว่างดำเนินการ
ประสานงานความร่วมมอื
กับ กฟผ.แม่เมาะ 
หน่วยงานรว่มสนับสนุน
โครงการ   

2. สถานศึกษาเข้ารว่ม
โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน รุ่นที ่5 อยู่
ระหว่างการดำเนินการที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อจัดตั้งหน่วย
ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียน
รวม                                                                                                   
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน /

เชิงปริมาณ                                                                                  
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด

30,000 บาท 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการคัดกรองเด็กพกิารเรียน

1. ดำเนินการสำรวจ
จำนวนครูที่เคยผ่านการ
อบรมคัดกรอง และ

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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วิทยากร                                                                                                   
กิจกรรมที่ 2 การอบรมรมพัฒนาครูหลกัสูตรการคัด
กรองนักเรียนพกิารเรียนรวม  และหลกัสูตรการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                                                                                                                                                           
กิจกรรมที่ 3 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหวา่ง
สถานศึกษากับสหวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานแบบบูรณา
การกับโครงการอื่นๆ/ออนไลน์                                                                  
กิจกรรมที่ 5 การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน          

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 50 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สามารถคัดกรองเด็กพิการเรยีนรวมได ้
2. ร้อยละ 50 ของครูมีแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรยีนรู้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา 

4. ร้อยละ 100ของนักเรยีนพิการและ
นักเรียนเรียนรวมได้รับการดูแลและ
พัฒนาอยา่งถูกต้อง   

รวม                                                                      
2. ครูให้มีความรู้เรื่องการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ในโรงเรียน                                      
3. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

4. นักเรียนพกิารและนกัเรียนเรยีนรวม
ได้รับการดูแลและพัฒนาอย่างถกูต้อง   

หลักสูตรจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  จำ
รวนนักเรียนพกิาร   

2. ติดต่อประสานงานทีม
วิทยากร 

3. วางแผนการจัดอบรม
โดยให้โรงเรียนที่ไม่มีครูที่
ผ่านการอบรม/ผ่านนอ้ย
มากเข้าร่วมการอบรม                                                        
แผนการดำเนินงานต่อไป 
รอเงินงบประมาณที่จะ
ดำเนินงานในไตรมาสที่ 3 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบคุคล  
ประจำป ี2567 มีกิจกรรม ดังนี ้
1. สร้างความตระหนักให้กบัผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ถึงความสำคัญของการสง่เสริม พัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล โดยการนำเข้าวาระการประชุม
ผู้บริหารโรงเรียนฯ 
2. จัดอบรมทบทวนให้ครูผู้รับผิดชอบระบบวัดแวว
และความถนัดของผู้เรียน ทั้งการแนะแนวเลือกเรียน
ตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
3. นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือครูผู้รับผิดชอบระบบวัด
แววและความถนัดของผู้เรียน ทั้งการแนะแนวเลือก
เรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 

เชิงปรมิาณ 
ไม่น้อยกวา่ 39 โรงเรียน (ร้อยละ88.64) 
มีการสำรวจแววความสามารถพิเศษและ
แนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ 
ความถนัดและความสนใจ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาตามความสามารถพิเศษเพื่อการ

30,000 บาท 1. นักเรียนในสังกัดมีแนวทางการต่อ
ยอดความสามารถพิเศษเพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นเลิศตามปัจเจกบุคคล  

2.นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาตามความสามารถ
พิเศษเพื่อการการเลือกเรียนตาม
เส้นทางอาชีพ ความถนัดและความ
สนใจ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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4. สรุปผลการดำเนินงาน/รายงาน/วางแผน
ดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป 

การเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความ
ถนัดและความสนใจ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภยัของ
สถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพือ่
สร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
1. กิจกรรมการสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวใน
สถานศึกษา ประจำปี 2567 

2. กิจกรรมการอบรมเพื่อนที่ปรึกษา (YOUTH 
COUNSELOR : YC)  ประจำป ี2567 

เชิงปรมิาณ 
สถานศึกษามกีารพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 100 
- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเขา้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา 
(YOUTH COUNSELOR : YC) สามารถ
จัดกิจกรรมเพื่อนที่ปรกึษาแก่นักเรยีนใน
โรงเรียนได้อย่างเหมาะสม จำนวน 44 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรยีนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองได้ 
ตามศักยภาพ ทั้งด้านรา่งกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ร้อยละ 
100  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 
การอบรมการสร้าง 
ความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา
มีทักษะและแนวทางในการแนะแนว 
ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย 

ร้อยละ 100 

36,534 บาท 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีทักษะการให้คำปรึกษาและ
แนวทางในการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน
อย่างมีประสิทธภิาพ 

2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 

3. เพื่อให้การดำเนินงานสร้างความ
เข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา
เปน็ไปอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  

5. เพื่อให้ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่เขา้ร่วมการอบรมการ
สร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวใน
สถานศึกษามีทกัษะและแนวทางในการ
แนะแนวที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย 

 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
กิจกรรม ที่ 1 ประชุม เพือ่วางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำแผนการเฝ้าระวัง การป้องกัน การแก้ไขปัญหา
เด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
แนวทางการช่วยเหลอืเด็กกลุ่มเส่ียง ตามความ
ต้องการจำเป็นรายบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ชี้แจงสร้างความเข้าใจ กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานติดตามค้นหา เด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ
โรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมให้ความรูแ้ละฝึกอาชีพที่
หลากหลาย ให้กับเด็กมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส 

กิจกรรมที่ 4  ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปรมิาณ 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการติดตาม
ค้นหาทุกคน และกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80  
เชิงคุณภาพ 

เด็กมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็ก
พิการ และเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพตามความต้องการจำเปน็
รายบุคคล และการฝึกทักษะอาชีพที่
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับหนว่ยงานและภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการดูแลชว่ยเหลอื 
และส่งต่อ 

คาดว่าจะได้รบั
จาก สพฐ.
ประมาณ 

15,000 บาท 

เด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กออกกลางคัน 
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็ก
พิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามความจำเป็น
รายบุคคล สามารถอยู่ในระบบ
การศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่
เหมาะสมตามศักยภาพ 

อยู่ในระหวา่งการวางแผน
ดำเนินงาน 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ ์นำนโยบายสู่การ
ปฎิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
  1.1  ประชุมสัมมนาทางวิชาการ สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 
  1.2 พัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มืออาชีพสู่สมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร

เชิงปรมิาณ 
1.ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 4 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 113 คน 
รวมทั้งสิ้น 117 คน ได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสูก่าร
ปฎิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
2. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 12 คน 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศและ
การชี้แนะ (Coaching) 

486,000 บาท 1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษาเข้าใจถึงทิศทางการบริหาร
สู่คุณภาพ ตระหนกัถึงความสำคัญ การ
ปฎิบัติสู่การบรหิาร เรยีนดี มีความสุข 
มีความเข้าใจเกีย่วกบัแนวทางการ
บริหารให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง เกิด
เครือข่ายความเข้มแข็งในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา เข้ารับการ
พัฒนาร้อยละ 100%  

กิจกรรมที่ 2 อยู่ระหว่าง
การดำเนินการพัฒนาใน
ระบบออนไลน ์

กิจกรรมที่ 3 ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษเข้ารับการ
พัฒนาร้อยละ 92.13%  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกลุ่ม

พัฒนาครูฯ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568   
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา PA 
  1.3  เสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ
และการชี้แนะ (Coaching) 

3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 

   3.1 พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ 

   3.2 พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาจีน 

   3.3 พัฒนาครูด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

        - กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (cyber security) 

        - กจิกรรมพัฒนาระบบการเรยีนรูอ้อนไลน์แบบ
สะสมหน่วยการเรียนรู ้(E-LEARNING) สพม.ลำปาง 
ลำพูน 

    3.4  พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้จิตวิญญาณ
ความเป็นครู   

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้
และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้สอนภาษาอังกฤษ ทกุคน จำนวน 
216 คน ได้รับการพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ  (CEFR)         
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้สอนภาษาจีน จำนวน 43 คน 
ได้รับการพัฒนา 
5. ข้าราชการครูตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 
61 คน ได้รับการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด จำนวน 1,807  คน ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ ดา้น
ทักษะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  ทักษะดิจิทัลในการเรียนรู้
ออนไลน์ และความมั่นคงปลอดภัยทาง 
ไซเบอร ์(cyber secutiry) 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษาเข้าใจถึงทิศทางการบริหาร               
สู่คุณภาพ ตระหนกัถึงความสำคัญในการ
ปฎิบัติสู่การบรหิาร เรยีนดี มีความสุข 
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ทกัษะ เจตคติที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณแห่ง
ความเป็นครู และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ที่เหมาะสม ในอันที่จะทำใหก้ารปฎบิัติ
หน้าที่ราชการเกิดประสิทธภิาพ และ
ประสิทธิผล 
3. ศึกษานิเทศก์ นำแนวทางการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล การบริหาร
การจัดการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาไป
ใช้ในการปฎิบัติจริง สถานศึกษาได้รับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น สอดคล้อง
ตามบริบทของเขตพื้นที่  
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้สอนภาษาอังกฤษ มีความรู้
และทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ได้แก ่การถอด
บทเรียน Listening (การฟัง) 
Speaking (การพูด) Reading (การ
อ่าน) และ Writing (การเขียน) และ
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งของ
ครูผู้สอน และผู้เรียนให้เป็นไปตาม
กรอบประเมินระดับภาษา 

และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วยเข้ารับ
การพัฒนาร้อยละ 91.80% 
สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ครูผู้สอนภาษาจีนและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (อยู่
ระหว่างการดำเนินการ)                                                                                                                                                                                                           
กิจกรรมที่ 4 ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการพัฒนาทกัษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) คิดเป็น 
ร้อยละ 99.28%  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568   
บริหารให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างต่อเนื่อง 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู ้ทักษะ 
เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

3. ศึกษานิเทศก์ มีรูปแบบการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของเขตพื้นที่ 

4. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีความรู้และ
ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
(CEFR) 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้สอนภาษาจีนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน 
(HSK) ระบบใหม่ และสามารถถ่ายทอด
ให้กับนักเรยีนได้ถูกต้อง ชัดเจน 

6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านวิชาการ ทกัษะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และทักษะดิจิทลั
ในการเรียนรูอ้อนไลน์ (E-Learning) แบบ
สะสมหน่วยการเรียนรู ้สามารถนำความรู้

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้สอนภาษาจีนในศูนย์เครือข่าย 
เข้ารับการสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK) ระบบใหม ่ระดับ 2-4
และสามารถถา่ยทอดให้นักเรียนได้
ถูกต้องตามระดับความสามารถ 
6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพ
วิชาการสู่มาตรฐานวิชาชพี มีทกัษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และทักษะดิจิทัลในการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ สามารถนำ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปฎบิัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568   
ไปประยุกต์ใช้กับการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1. เพิม่ประสิทธภิาพ การ
บริหารงานบุคคล (นโยบาย รมว.
ศธ. ขอ้ 1.2) 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม พัฒนาความรู้เกีย่วกบัหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งต้ัง การย้ายการชว่ยราชการ และการขอมีและ
เล่ือนวิทยฐานะ และระบบข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เรือ่งการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู  
    - กิจกรรม แจ้งหลักเกณฑ์และวิธกีารย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบพร้อมประกาศตำแหน่ง
ว่างที่ใช้รับย้าย โดยแจ้งไปยังโรงเรียนทกุแห่งในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัต ิตามหนังสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.4/ว 18   ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 และ
การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครู ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3     ลงวันที่ 5 

เชิงปรมิาณ  :   

โรงเรียนทุกแห่งในสังกัด สพม.ลำปาง 
ลำพูน จำนวน 46 แห่ง และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค์ขอ
ย้ายหรือขอมแีละเล่ือนวิทยฐานะที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด ได้รับ
การพิจารณาย้ายและได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะได้ตามความประสงค์ รวมถึงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครู ใน
สังกัด มีครบทั้ง 46 แห่ง 
เชิงคุณภาพ  :        
1. ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการ
ครู ในสังกัด ที่ส่งแบบคำร้องขอย้ายได้
รับทราบตำแหน่งวา่งที่ใช้รับย้าย และผูท้ี่
มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีคะแนน

ไม่ใช้งบประมาณ  ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการ
ครู ในสังกัด ที่ส่งแบบคำร้องขอย้ายได้
รับทราบตำแหน่งวา่งที่ใช้รับย้าย และผู้
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีคะแนน
ประเมินตามตัวชี้วัดการยา้ยของ สพฐ. 
มีคะแนนสูงสุดของวิชาเอกที่มีตำแหน่ง
ว่าง ได้รับการพจิารณายา้ย โดย
คณะกรรมการพิจารณาฯ การย้ายตาม
หลักเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ. และ 
สพฐ. กำหนด เพือ่ให้ข้าราชการครูฯ 
ได้ปฏิบัติหน้าในภูมิลำเนา ที่ตรงกับ
ความประสงค์ของตนเอง รวมถึง
ข้าราชการครูฯ ที่ยื่นคำขอมแีละเล่ือน
วิทยฐานะในระบบ DPA จะได้รับการ
ประเมินจากกรรมการผ่านตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด และได้รับการแต่งตั้งให้

1.1 ดำเนินการแจ้ง
หลักเกณฑ์และวธิีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ให้สถานศึกษาในสังกัด ทกุ
แห่งทราบพร้อมประกาศ
ตำแหน่งว่างที่ใช้รับยา้ย 
กรณีปกติ เมื่อวันที ่3 
มกราคม 2567 
สถานศึกษาส่งคำร้องขอ
ย้ายให ้สพม.ลำปาง ลำพูน 
ภายใน 9 กุมภาพันธ์ 2567 
และจะดำเนินการคิดค่า
คะแนนตามตัวชี้วัด ของ 
สพฐ. ในเดือนมีนาคม 
2567 ต่อไป 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มกราคม 2567 ทางระบบสารบรรณ AMSS++ และ
แจ้งทางหน้าเวปไซต์  สพม.ลำปาง ลำพนู 
-. กิจกรรม จัดทำคลิปวิดีโอและ Power Pointเพื่อ
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และวิธกีารยา้ย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
กรณีปกติ กรณีพิเศษ และกรณีย้ายสับเปลี่ยนคู่ครูคืน
ถิ่น (TMS) แจ้งทาง  หนา้เวปไซต์ สพม.ลำปาง ลำพูน 
2. เรื่องข้าราชการครูช่วยราชการ 
    - กิจกรรม แจ้งหลักเกณฑ์และวิธกีารช่วยราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบ โดยแจ้งไป
ยังโรงเรียนทุกแห่งในสังกัด ทางระบบสารบรรณ สพม.
ลำปาง ลำพูน 

ประเมินตามตัวชี้วัดการยา้ยของ สพฐ. มี
คะแนนสูงสุดของวิชาเอกที่มีตำแหน่งว่าง 
ได้รับการพิจารณายา้ย โดย
คณะกรรมการพิจารณาฯ การย้ายตาม
หลักเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ. และ 
สพฐ. กำหนด เพือ่ให้ข้าราชการครูฯ ได้
ปฏิบัติหน้าในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง รวมถึงข้าราชการครู
ฯ ที่ยื่นคำขอมแีละเล่ือนวิทยฐานะใน
ระบบ DPA จะได้รับการประเมินจาก
กรรมการผ่านตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด และได้รับการแต่งตั้งให้มีและ
เล่ือนวิทยฐานะ ครบ ทุกคน ทำให้
ข้าราชการครูมีขวัญกำลังใจที่ดีขึ้น และมี
ความสุข จนส่งผลต่อผู้เรียน “เรียนดี มี
ความสุข” โดยเน้นการพจิารณาด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  และสพม.ลำปาง ลำพนู 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(HRMS.OBEC) เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
ครบถ้วน  เพื่อใช้ประกอบในการ
บริหารงานอัตรากำลัง การพัฒนาครู ใหม้ี
ประสิทธิภาพ และสถานศึกษามี

มีและเล่ือนวิทยฐานะ ครบ ทกุคน ทำ
ให้ข้าราชการครูมีขวัญกำลังใจที่ดีขึ้น 
และมีความสุข จนส่งผลต่อผู้เรียน 
“เรียนดี มีความสุข” โดยเน้นการ
พิจารณาด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น  

สพม.ลำปาง ลำพูน มีระบบข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (HRMS.OBEC) เป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถว้น  เพือ่ใช้

ประกอบในการบริหารงานอัตรากำลัง 
การพัฒนาครู ให้มีประสิทธิภาพ และ

สถานศึกษามีขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครบทุกกลุ่ม

สาระวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอก ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด จนส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

สร้างคนดี มีความสุข 

1.2 กรณีย้ายสับเปลี่ยน 
แจ้งหลักเกณฑ์และวธิีการ
ย้ายสับเปลีย่นให้
สถานศึกษาในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 10 
มกราคม 2567 ขณะนี้มี
ข้าราชการครูแจ้งความ
ประสงค์ขอย้ายสับเปลีย่น 
จับคู่ย้ายภายในเขต    สพ
ม.ลำปาง ลำพูน จำนวน 2 
ราย และย้ายสับเปลี่ยนไป
ต่างเขตพื้นที่ จำนวน 2 
ราย แจะจะดำเนินการขอ
ความเห็นชอบ    อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2567 เพื่อส่งคำร้องขอย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS 
ไปยัง สพม.เชียงใหม่ ต่อไป 

2. ข้าราชการครูช่วย
ราชการ สพม.ลำปาง 
ลำพูน ดำเนินการแจ้ง

หลักเกณฑ์และวธิีการช่วย
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครบทุกกลุ่มสาระวิชาเอกตามมาตรฐาน
วิชาเอก ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ราชการของข้าราชการครู 
ให้สถานศึกษาในสังกัด ทกุ
แห่งทราบและถอืปฏิบัต ิ
ซ่ึง สพฐ. แจ้งหลักเกณฑ์

เพิ่มเติม เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2566 

 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
   - แจ้งหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา โดย
แจ้งไปยังสถานศึกษาทกุแห่งในสังกัด ทางระบบสาร
บรรณ สพม.ลำปาง ลำพูน 

 ไม่ใช้งบประมาณ  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
ในตรงตามมาตรฐานของ
ตนเองในแต่ระดับ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

    - พัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS) ให้เป็นปัจจุบนั ถูกต้อง และ
ครบถ้วน 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการปรับปรุง และ
แก้ไขระบบเป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง และครบถว้น 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการ การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สพม.ลำปาง 
ลำพูน 

กิจกรรมที่ 1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังใหม่ สู่มืออาชีพ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

เชิงปรมิาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 61 คน ได้รับ
การพัฒนาความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัย
และการวางแผนทางการเงิน 

22,000 บาท ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ด้าน
การเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทาง
การเงิน  การอบรมเสริมสร้างวินัยและ
การวางแผนทาการเงิน ผู้เข้ารับการ

 กลุ่มพัฒนาครู 
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1.อบรม Onsite การเสริมสร้างวินัยและการวางแผน
ทางการเงิน โดยวิทยากรจากธนาคารแห่งประเทศไทย 
สาขาภาคเหนือ 
2. อบรม Online หลักสูตร “ครูไทยรุ่นใหม่หัวใจ
พอเพียง” ผ่านระบบ KHURU Online โดยสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ด้านการ
เสริมสร้างวินัยและการวางแผนทาง
การเงิน และเข้าอบรมโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน (Online) หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่หัวใจ
พอเพียง” ผ่านระบบ KHURU Online 
โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่ทำ
แบบทดสอบผ่านจะได้รับวุฒิบัตร 

อบรม คิดเป็น 91.80% (เสร็จสิ้น
กิจกรรม)   การอบรม Online (อยู่
ระหว่างการดำเนินการ)    การอบรม
เสริมสร้างวินัยและการวางแผนทา
การเงิน ผู้เข้ารับการอบรม คิดเป็น 
91.80% (เสร็จสิ้นกิจกรรม)     การ
อบรม Online (อยู่ระหวา่งการ
ดำเนินการ)     กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2  สถานีแก้ไขหนี้สินครู 

1.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้ารว่มสถานีแกไ้ขหนี้สินครู 
ในระบบ  

2.  เชิญชวนให้ข้าราชการครู  เขา้รับบรกิารเงินทุน
หมุนเวียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

3.  จัดตั้งสถานีแก้ไขหนี้สินครู  ออกประกาศจัดตั้ง
สถานีแก้ไข  

4.  รวบรวมจำนวนผู้ขอลงทะเบียน แตล่ะเดือน ทำ
บัญชี เพื่อแก้ไขหนี้สินครู 

5. ติดต่อประสาน สถาบันการเงิน (เจ้าหนี้) เข้า
ช่วยเหลือ  

6. รายงานการแก้ไขหนี้สินครูทั้งระบบ  ในระบบ 

เชิงปรมิาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 

คุณภาพชีวิตขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ดีขึ้น ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีรายรับ เพยีงพอต่อรายจ่าย 
สร้างความมั่นคงในการดำเนินชีวิต  มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งผลให้สุขภาพจิต
ดี และสามารถถ่ายทอดความรู ้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้นกัเรียน ได้ดี
ขึ้นเป็นลำดับ 

 กลุ่มอำนวยการ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

โครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก โดยใช้เครือข่ายของสหวิทยาเขต 

กิจกรรมที่ 2 จัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรมที่ 3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลงั ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่ 4 ประกาศรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียนต่ำกว่า 60 คน  และจัดทำคำสั่งมอบอำนาจ
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
โดยให้ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาเป็น
ผู้ดำเนินการแทน 

กิจกรรมที่ 5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่
ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 6 สร้างและใชแ้บบฟอร์มการเรียนรู้ใน
ระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

เชิงปรมิาณ 

มีแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กของสำนักงานเขตพืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน โดยในป ีพ.ศ. 
2567 มีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวน
นักเรียน ตำ่กวา่ 120 คน จำนวน 3 โรง 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนขนาดเล็กของ สพม. ลปลพ มี
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ศักยภาพของครูผู้สอน  ตลอดจนได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
ศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

 โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจัดการที่
มีคุณภาพ 

 

1. ประกาศรายชือ่โรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีนักเรียนตำ่
กว่า 60 คน จำนวน 2 โรง 
ได้แก่ โรงเรียนแม่ทะ
ประชาสามัคคี และ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัยลำปาง 
2. อบรมพัฒนาครูให้มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
(โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก) โดยบูรณา
การโครงการร่วมกับ
โครงการอัตลักษณ์วิถี 
บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และทกัษะ
อาชีพ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงเรียนขนาดเล็กใช้สื่อ 65 
พรรษา ซ่ึงเป็นสื่อที่
พัฒนาขึ้นตามแนว
พระราชดำริสมเด็จพระ

กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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กนิษฐาธิราชเจา้ กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ประกอบดว้ย  
1.ชุดการจัดการเรียนรู้
(สำหรับครู) 2.ชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ )สำหรับผู้เรียน( 
3.คู่มือการใช้สื่อ 65 
พรรษา ตลอดจนมกีำหนด
นิเทศ ติดตามการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

กิจกรรมลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

1. สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูลและการ
ออกติดตามต่าง ๆ  

 1.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูลและ
โครงการของแต่ละกลุ่มที่สำรวจไปยังโรงเรียนของแต่
ละกลุ่มที่สำรวจไปยังโรงเรียน 

 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรูปแบบและแนวทาง
ในการประเมินเพื่อลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

  1.3 จัดประเภทขอ้มูลที่สำรวจแล้วให้เป็นหมวด หมู ่

2. จัดทำรูปแบบและแนวทาง การประเมินเพื่อลด
ภาระของสถานศึกษาวิเคราะห์ออกแบบแนวทาง การ
ประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 
46 แห่ง สามารถลดภาระกาประเมินได้ 
เชิงคุณภาพ 
สามารถลดภาระการประเมินของครู
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
ได้ และการประเมิน การายงานข้อมูลของ
สถานศึกษา มีประสิทธภิาพ 

ไม่ใช่งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มํธยมศึกษาลำปาง ลำพูน สามารถลด
การประเมิน และการรายงานข้อมูล

ของโรงเรียนในสังกัด และมีการติดตาม
ที่มีประสิทธิภาพ 

 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  2.1 วิเคราะหอ์อกแบบแนวทาง การประเมินเพื่อลด
ภาระของสถานศึกษา 

 2.2 จัดทำปฏิทินการจัดทำข้อมูล รายไตรมาส รายป ี
ของ สพท. 

 2.3 แจ้งโรงเรียนในสังกัดดำเนินการกรอกข้อมูลตาม
แนวทางที่กำหนด 

 2.4 นำข้อมูลที่ได้จัดทำเป็นฐานขอ้มูล และเผยแพร ่
3. ติดตามผลการประเมินตามแนวทางคณะกรรมการ
ที่แต่งต้ังนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ดำเนิน 
 3.1 วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทาง
ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 3.2 นำผลที่ได้มาหาแนวทางการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษาในปีต่อไป 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน  (กิจกรรมสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต)  มีกิจกรรมมี 3 กจิกรรม ดังนี ้

5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   

  กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา  (กิจกรรมสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต)  

เชิงปรมิาณ       

1. ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้าง ในสังกัด จำนวน  71 คนได้รับ
การพัฒนาและสร้างความตระหนกัรู้ในรื่
อง คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันกา
ทุจริต และประพฤติมิชอบ   

เชิงคุณภาพ       
ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจา้ง
ในสังกัด  มีจิตสำนึกพัฒนาตนเอง ให้มี
ทัศนคติ และและพฤติกรรม ตามประมวล

20,000 บาท 1. ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างมีความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ        
 2. ผลการประเมิน คุณธรรม และ 
และความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของ สพม.ลปลพ สูงขึ้น                 

' 1. ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy   
2. ให้ข้าราชการ พนกังาน
ราชการ ลูกจ้าง กล่าว
ปฏิญาณประพฤติ ปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติงาน ตาม
ประมาวลจรยิธรรม
ข้าราชการครู และ

กลุ่มอำนวยการ  
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 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพฒันา ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 1.1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ประกาศเจตจำนง
และนโยบาย  No Gift Policy                

1.2 สร้างความตระหนักในเรื่องการปฏิเสธ  การรับ
ของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัตหินา้ที่  ตาม
นโยบาย No Gift Policy                                                                          

1.3 ปลุกจิตสำนึกให้ประพฤติปฏิบัติตนตาม  ประมวล
จริยธรรม และการปอ้งกันการทจุริต และประพฤติมิ
ชอบ 

1.4 อบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการรักษาวินยั    
1.5 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในสังกัด ที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม     
2. พัฒนาธรรมาภบิาลและยกระดบัคุณธรรมและ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ สพม.ลำปาง ลำพูน (ITA 
Online) และศึกษาตวัชี้วัดการประเมิน ITA ป ี2567  
   2.1 วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ป ี2566และ
ศึกษาตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ป ี2567  
 2.2 แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการเพื่อ  ยกระดับ
และผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดการประเมิน คณุธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online)  

ประมวลจริยธรรม มีความโปร่งใสและ
ปลอดจากการทุจริต     

บุคลากรทางการศึกษาทุก
เช้าวันจันทร์ หลังจาก
เคารพ ธงชาติ  และ
ผู้บังคับบัญชาให้โอวาท
ปลุกจิตสำนึก ก่อน
ปฏิบัติงาน   
3. คัดเลือกบุคลากรใน
สังกัด ที่ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน ตามประมวล
จริยธรรม ให้ได้รับเกียรติ
บัตรยกยอ่งยิ่งเชิดชูเป็น
แบบที่ดีแก่ขา้ราชการ 
พนักงานราการและลูกจ้าง 
ในสังกัด 
4. วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ป ี2566 ใน
แต่ละตัวชี้วัด เพื่อนำมา
พัฒนาหน่วยงาน และ 
ศึกษาตัวชีว้ัดใหม่ เพื่อ
เตรียมความพร้อมและ
พัฒนาหน่วยงาน ในการ
เข้ารับการประเมินฯ 
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  2.3 จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
 2.4 ติดตาม รวบรวมข้อมูลตามตวัชี้วัด ของการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ 

 กิจกรรมที่ 2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
1.  ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย หัวใจ STRONG                                                                                             
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประกวด และการ
น าเสนอผลงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับภาคเหนือ และระดับประเทศ                                                                        
3. นิเทศติดตามการด าเนินงาน โครงการโรงเรียน
สุจริต รูปแบบออนไลน์                                                          
4. การรายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
                                                                                             

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ส่งเสริม
กิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล (โรงเรียน
สุจริต) ครบ 6 กิจกรรมได้แก่ 
• กิจกรรมถอดบทเรยีน (Best Practice) 
• กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริต 
• กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project 
Citizen) 
• กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
• กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์สั้นต่อตา้น
การทุจริต 
• ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย หวัใจ 
STRONG 
เชิงคุณภาพ 
1.  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู

60,000 บาท 1. นักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จิตส านึกการ
เป็นพลเมืองที่ดี ไม่ทนต่อการทุจริต 
และมีวัฒนธรรมการไม่ทุจริต  
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูนมีการด าเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
 
                                                                                                                                                              

ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
ให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตผ่าน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
ได้แก่ กล่าวค าปฏิญญา 
สุจริต  /การไม่ลอก
การบ้าน /การรณรงค์
ภายในสถานศึกษา/ การ
จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ 
ที่โรงเรียนสามารถ
ด าเนินงานได้ / การส่งครู
เข้าร่วมอบรมกับ ปปช.
จังหวัด 
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ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม(โรงเรียนสุจริต) อยา่งน้อย
โรงเรียนละ 2 โครงการ  อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน จิตส านกึการเป็นพลเมืองที่
ดี ไม่ทนต่อการทุจริต และมีวัฒนธรรม
การไม่ทุจริต  
 
   
                                                                                   
                   

 5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกยา้ย ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ
ความโปร่งใส       

2.1 กิจกรรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้ง การยา้ยการช่วยราชการ และการขอมี
และเล่ือนวิทยฐานะ และระบบขอ้มูลสารสนเทศของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. เรื่องการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู  

    - กิจกรรม แจ้งหลักเกณฑ์และวิธกีารย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบพร้อมประกาศตำแหน่ง
ว่างที่ใช้รับย้าย โดยแจ้งไปยังโรงเรียนทกุแห่งในสังกัด

เชิงปริมาณ  :   

โรงเรียนทุกแห่งในสังกัด สพม.ลำปาง 
ลำพูน จำนวน 46 แห่ง และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสงค์ขอ
ย้ายหรือขอมแีละเล่ือนวิทยฐานะที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด ได้รับ
การพิจารณาย้ายและได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะได้ตามความประสงค์ รวมถึงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครู ใน
สังกัด มีครบทั้ง 46 แห่ง  

เชิงคุณภาพ  :        

 ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู 
ในสังกัด ที่ส่งแบบคำร้องขอย้ายได้
รับทราบตำแหน่งว่างที่ใช้รับย้าย และผู้ที่
มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีคะแนน
ประเมินตามตัวชี้วัดการย้ายของ สพฐ. มี
คะแนนสูงสุดของวิชาเอกที่มีตำแหน่งว่าง 
ได้รับการพิจารณาย้าย โดย
คณะกรรมการพิจารณาฯ การย้ายตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ 
สพฐ. กำหนด เพื่อให้ข้าราชการครูฯ ได้
ปฏิบัติหน้าในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง รวมถึงข้าราชการครูฯ 

1.1 ดำเนินการแจ้ง
หลักเกณฑ์และวธิีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ให้สถานศึกษาในสังกัด ทกุ
แห่งทราบพร้อมประกาศ
ตำแหน่งว่างที่ใช้รับยา้ย 
กรณีปกติ เมื่อวันที ่3 
มกราคม 2567 
สถานศึกษาส่งคำร้องขอ
ย้ายให ้สพม.ลำปาง ลำพูน 
ภายใน 9 กุมภาพันธ์ 2567 

กลุ่มบุคคล 
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ทราบและถือปฏิบัต ิตามหนังสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.4/ว 18   ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 และ
การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครู ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3     ลงวันที่ 5 
มกราคม 2567 ทางระบบสารบรรณ AMSS++ และ
แจ้งทางหน้าเวปไซต์      สพม.ลำปาง ลำพูน 

-. กิจกรรม จัดทำคลิปวิดีโอและ Power Pointเพื่อ
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และวิธกีารยา้ย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
กรณีปกติ กรณีพิเศษ และกรณีย้ายสับเปลี่ยนคู่ครูคืน
ถิ่น (TMS) แจ้งทาง  หนา้เวปไซต์ สพม.ลำปาง ลำพูน 

. เรื่องข้าราชการครูช่วยราชการ 

    - กิจกรรม แจ้งหลักเกณฑ์และวิธกีารช่วยราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบ โดยแจ้งไป
ยังโรงเรียนทุกแห่งในสังกัด ทางระบบสารบรรณ สพม.
ลำปาง ลำพูน  

การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

   - แจ้งหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา โดย
แจ้งไปยังสถานศึกษาทกุแห่งในสังกัด ทางระบบสาร
บรรณ สพม.ลำปาง ลำพูน 

3.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการ
ครู ในสังกัด ที่ส่งแบบคำร้องขอย้ายได้
รับทราบตำแหน่งวา่งที่ใช้รับย้าย และผูท้ี่
มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีคะแนน
ประเมินตามตัวชี้วัดการยา้ยของ สพฐ. มี
คะแนนสูงสุดของวิชาเอกที่มีตำแหน่งว่าง 
ได้รับการพิจารณายา้ย โดย
คณะกรรมการพิจารณาฯ การย้ายตาม
หลักเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ. และ 
สพฐ. กำหนด เพือ่ให้ข้าราชการครูฯ ได้
ปฏิบัติหน้าในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง รวมถึงข้าราชการครู
ฯ ที่ยื่นคำขอมแีละเล่ือนวิทยฐานะใน
ระบบ DPA จะได้รับการประเมินจาก
กรรมการผ่านตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด และได้รับการแต่งตั้งให้มีและ
เล่ือนวิทยฐานะ ครบ ทุกคน ทำให้
ข้าราชการครูมีขวัญกำลังใจที่ดีขึ้น และมี
ความสุข จนส่งผลต่อผู้เรียน “เรียนดี มี
ความสุข” โดยเน้นการพจิารณาด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  และสพม.ลำปาง ลำพนู 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ยื่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในระบบ 
DPA จะได้รับการประเมินจากกรรมการ
ผ่านตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ
ได้รับการแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ครบ ทุกคน ทำให้ข้าราชการครูมีขวัญ
กำลังใจที่ดีขึ้น และมีความสุข จนส่งผล
ต่อผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” โดยเน้น
การพิจารณาด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น                
สพม.ลำปาง ลำพูน มีระบบข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (HRMS.OBEC) เป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน  เพื่อใช้
ประกอบในการบริหารงานอัตรากำลัง 
การพัฒนาครู ให้มีประสิทธิภาพ และ
สถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครบทุกกลุ่มสาระวิชาเอก
ตามมาตรฐานวิชาเอก ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จนส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพสร้างคนดี มี
ความสุข 

และจะดำเนินการคิดค่า
คะแนนตามตัวชี้วัด ของ 
สพฐ. ในเดือนมีนาคม 
2567 ต่อไป 
1.2 กรณีย้ายสับเปลี่ยน 
แจ้งหลักเกณฑ์และวธิีการ
ย้ายสับเปลีย่นให้
สถานศึกษาในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 10 
มกราคม 2567 ขณะนี้มี
ข้าราชการครูแจ้งความ
ประสงค์ขอย้ายสับเปลีย่น 
จับคู่ย้ายภายในเขต    สพ
ม.ลำปาง ลำพูน จำนวน 2 
ราย และย้ายสับเปลี่ยนไป
ต่างเขตพื้นที่ จำนวน 2 
ราย แจะจะดำเนินการขอ
ความเห็นชอบ  อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2567 เพื่อส่งคำร้องขอย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS 
ไปยัง สพม.เชียงใหม่ ต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
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ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

    - พัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS) ให้เป็นปัจจุบนั ถูกต้อง และ
ครบถ้วน 

(HRMS.OBEC) เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
ครบถ้วน  เพื่อใช้ประกอบในการ
บริหารงานอัตรากำลัง การพัฒนาครู ใหม้ี
ประสิทธิภาพ และสถานศึกษามี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครบทุกกลุ่ม สาระวิชาเอกตามมาตรฐาน
วิชาเอก ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. ข้าราชการครูช่วย
ราชการ สพม.ลำปาง 
ลำพูน ดำเนินการแจ้ง
หลักเกณฑ์และวธิีการช่วย
ราชการของข้าราชการครู 
ให้สถานศึกษาในสังกัด ทกุ
แห่งทราบและถอืปฏิบัต ิ
ซ่ึง สพฐ. แจ้งหลักเกณฑ์
เพิ่มเติม เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2566 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
ในตรงตามมาตรฐานของ
ตนเองในแต่ระดับ 
ดำเนินการปรับปรุง และ
แก้ไขระบบเป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง และครบถว้น     

 5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่าง
มีคุณภาพและถกูต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง  

3.1 บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เข้า
ร่วมการอบรมโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
การบริหารงานการคลังและสร้างความตระหนักในการ

เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สพม. ลปลพ และสถานศึกษาใน
สังกัด 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละของการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมาย ตามรายไตรมาส 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เข้าเรียนบทเรียนออนไลน์ มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดย

บทเรียนออนไลน์ ได้
ดำเนินการเผยแพร่เพื่อให้
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เข้า
ศึกษาบทเรียนออนไลน์ 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างวันที ่25-
26 ธันวาคม 2566 

  - เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จัดซื้อจัดจ้างอย่างไรให้มีประสิทธภิาพพรอ้ม
กรณีศึกษา ระหว่างวันที ่22-23 ธันวาคม 2566 โดย
สมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย 

3.2. กิจกรรม แจ้งมาตรการแนวทางปฏบิัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.3 กิจกรรม จัดทำบทเรียนออนไลน์ หวัข้อ 

การปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดซ้ือจ้าง 

บทที่ 1 - 3 ความรู้เกีย่วกับกฎหมายบการจัดซ้ือจัด
จ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั 

- ได้รับความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน พัสด ุ

- เพื่อใหก้ารปฏบิัติงานเป็นไปตามกำหนด
ปฏิทิน การเบิกจา่ยเป็นไปตามเป้าหมาย 

 - เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นตามระเบยีบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 

ตระหนักในการป้องกันการทุจริต และให้
ความสำคัญ สามารถลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานได้ 
- ผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับ AA 

- ดำเนินการจัดทำบทเรยีน
ออนไลน์ บทที่ 2 และ 3 
ตามลำดับ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการ พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปี 2567 

กิจกรรมที่ 1. สพม.ลปลพ. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าว กิจกรรม ในช่องทางหลากหลาย คือ 1. เว็บไซต์
สำนักงานเขต 2. เพจเฟสบุ๊ค สำนักงานเขต 3. 
Youtube 4. ไลน ์

กิจกรรมทื 2. จัดอบรมตามโครงการ พฒันาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร สำนักงาน

เชิงปริมาณ  

กิจกรรมที่ 1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลายช่องทาง 

1. สมพ.ลปลพ. มีการผลิตและเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ทั้ง 4 
ช่องทาง คือ 1. เว็บไซต์สำนักงานเขต 2. 
เพจเฟสบุ๊ค สำนักงานเขต 3. Youtube 
4. ไลน์  

44,200 บาท 1. สมพ.ลปลพ.สามารถผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานได้หลากหลายช่องทาง 
2. เครือข่ายประชาสัมพันธ ์
สพม.ลปลพ มีทักษะการผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ ดว้ยการ
ประยุกต์ใช้ AI 

1. สพม.ลปลพ. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ข่าว 
กิจกรรม การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ใน 4 
ช่องทาง คือ 1. เว็บไซต์
สำนักงานเขต 2. เพจ
เฟสบุ๊ค สำนักงานเขต 3. 
Youtube 4. ไลน์  

กลุ่มอำนวยการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำป ี
2567  เพื่อพัฒนาการทำสื่อประชาสัมพนัธ์ที่
หลากหลาย มกีารประยุกต์ใช้ AI ในการจำทำสื่อ
ประชาสัมพันธ ์เช่นการใช้เสียง AI ในการจัดทำคลิป 
VDO 

2. โรงเรียน มีการผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ ์ทั้ง 4 ช่องทาง คือ 1. 
เว็บไซต์สำนักงานเขต 2. เพจเฟสบุ๊ค 
สำนักงานเขต 3. Youtube 4. ไลน์  

กิจกรรมที่ 2 อบรมโครงการพัฒนา
เครือข่ายประชาสัมพันธ ์

1. ครูผู้ดูแลงานประชาสัมพันธ์ 45 
โรงเรียน 

2. ตัวแทนบุคลากร สพม.ลปลพ. 15 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สพม.ลปลพ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าว กิจกรรม ในช่องทางหลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์สำนักงานเขต เพจเฟสบุ๊ค 
สำนักงานเขต Youtube ไลน ์

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบขอ้มลู  
ข่าวสารที่ถกูต้องและรวดเรว็ 
 
 
 
 
 

3. บุคคลภายนอกรับทราบข้อมูลผล
การดำเนินงานของ สพม.ลปลพอยา่ง
ถูกต้อง รวดเร็ว หลากหลายช่องทาง 

2. สพม.ลปลพ จัดอบรม
ตามโครงการ พัฒนา
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ประจำปี 
2567 วันที่ 16-17 กพ 67 
ณ รร บุญวาทย์วิทยาลยั 
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ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทกุเวลา  

   (Anywhere Anytime)  
   ดว้ยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.ลำปาง ลำพูน 
กิจกรรมที่ 1 .สร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์ต่อพ่วงของ
โรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ สพ
ม.ลำปาง ลำพูน (http://www.sesalpglpn.go.th) 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 46 โรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจตอ่การจัดซ้ือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพว่ง 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพนู
สามารถเขียนโครงการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างถูกตอ้ง 

6,000 บาท เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 46 โรงเรียน
สามารถเรียนรู้การเขียนโครงการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านหน้าจอเว็บ
ไซต สพม.ลำปาง ลำพูน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดซื้อ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อ
พ่วง ได้อย่างถกูต้อง 

1.โรงเรียนในสังกัดสามารถ
ศึกษาคู่มือเอกสารแนบ
สำหรับทำโครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง เพือ่
นำเสนอต่อคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สพฐ. ได้อย่างถูกต้อง 
ผ่านเว็บไซต์ สพม.ลำปาง 
ลำพูน 

กลุ่ม DLICT  

 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาระบบการเรียนรู้
ออนไลน์แบบสะสมหนว่ยการเรียนรู้ (E-LEARNING) 
สพม.ลำปาง ลำพูน 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการดา้นความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (cyber security) 

เชิงปริมาณ 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (cyber security) 
จำนวน 1 วัน 

2.ระบบการเรียนรู้ออนไลน์แบบสะสม
หน่วยการเรียนรู ้ 

(E-LEARNING) สพม.ลำปาง ลำพูน 1 
ระบบ 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้กับการ
ทำงานได้อย่าง 

 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  
ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยม 
ศึกษาลำปางลำพูน ได้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจและ สามารถ

2.พัฒนาระบบการเรยีนรู้
ออนไลน์แบบสะสมหนว่ย
การเรียนรู้  
(E-LEARNING) สพม.
ลำปาง ลำพูน 1 ระบบ 
ให้บริการแกข่้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
อาทิเช่น บทเรียนความรู้
เบื้องต้นกฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้ง เป็นต้น 
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มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 

2.ผู้เข้ารับการเรียนรู้และทดสอบได้รับ
ความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปฏบิัติในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

 โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 
บูรณาการการจัดการเรยีนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ 

1. กิจกรรมพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (EPUB-Electronic 
Publication) 

เชิงปริมาณ 

แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถ ีบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ 1 ระบบ 

    

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสขุภาพจิต
ของผู้เรียน (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพือ่
สร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
1. กิจกรรมการสร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวใน
สถานศึกษา ประจำปี 2567 
2. กิจกรรมการอบรมเพื่อนที่ปรึกษา (YOUTH 
COUNSELOR : YC)  ประจำป ี2567 

เชิงปรมิาณ 
สถานศึกษามกีารพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 100 
- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเขา้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา 
(YOUTH COUNSELOR : YC) สามารถ
จัดกิจกรรมเพื่อนที่ปรกึษาแก่นักเรยีนใน
โรงเรียนได้อย่างเหมาะสม จำนวน 44 คน 
เชิงคุณภาพ 

36,534 บาท 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีทักษะการให้คำปรึกษาและ
แนวทางในการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน
อย่างมีประสิทธภิาพ 

2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 

3. เพื่อให้การดำเนินงานสร้างความ
เข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา
เปน็ไปอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  

 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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- นักเรยีนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองได้ 
ตามศักยภาพ ทั้งด้านรา่งกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ร้อยละ 
100  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 
การอบรมการสร้าง 
ความเข้มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา
มีทักษะและแนวทางในการแนะแนว 
ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย 
ร้อยละ 100 

5. เพื่อให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เขา้ร่วมการอบรมการ
สร้างความเข้มแข็งงานแนะแนวใน

สถานศึกษามีทกัษะและแนวทางในการ
แนะแนวที่ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

กิจกรรม 1 เขา้ร่วมการทบทวนระเบยีบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียน แนวทางการ
ดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ ให้กับสถานศึกษาและนกัเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 3 กำกบั ดูแล การดำเนินงานของ
สถานศึกษา ประสานงานร่วมกับสถาบนัและ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 46 โรงเรียน 
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานระบบ
ธนาคารหนว่ยกิต 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้เทียบโอน
ความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการ
สะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ
ผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

ไม่ใช้งบประมาณ สถานศึกษา และ นกัเรียนในสังกัด มี
ความรู้ ความเขา้ใจในระบบการเทียบ
โอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ใน
การสะสมหน่วยกิตและผลการเรยีน
ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

1.บุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเขา้ร่วม
การประชุมทบทวนแนว
ทางการดำเนินงานระบบ
ธนาคารหนว่ยกิตในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. ประสานงานร่วมกับ
ศึกษาธกิารจังหวัด 
3. ประชาสัมพันธ ์สร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาทุก
แห่งในสังกัด 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพนู 

กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 
ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด และแจ้งประกาศรายชือ่
โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ ของ สพฐ.  

กิจกรรมที่ 2 จัดตั้งงบประมาณ (งบลงทุน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนคุณภาพประจำ
อำเภอ 

กิจกรรมที่ 3  วิเคราะห์สภาพความพร้อมของโรงเรียน
คุณภาพประจำอำเภอใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. 
ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 2. 
ด้านผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 3. ด้าน
การบริหารจัดการ 4. ดา้นการจัดการเรยีนรู้ 5. ด้าน
ผู้เรียน โดยแบ่งคะแนนตามเกณฑ์ต้ังแตม่ากที่สุดไป
น้อยที่สุดตามระดับสีตั้งแต่สีม่วง สีฟา้ สเีขียว สีเหลือง 
สีส้ม สีแดง  

กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรม Kick Off เปิดการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 จัดทำแผนการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ ตามคู่มอืและตัวชีว้ัดที่ 
สพฐ. กำหนด โดยเน้นการพัฒนาตามองค์ประกอบ
ตามสีที่ได้แบ่งกลุ่มไว้ 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ มีการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 20 โรง 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ สามารถ
บริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ตามบริบทและ 
ความต้องการของพื้นที ่

15,000 บาท โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอมี
คุณภาพการศึกษา ได้รับความนยิมเป็น
โรงเรียนนานาชาติของชุมชน 

1. คัดเลือกโรงเรียน
คุณภาพประจำอำเภอตาม
เกณฑ์ท่ี สพฐ. กำหนด 
อำเภอละ 2 โรง ซ่ึง สพฐ. 
ได้คัดเลือกและประกาศ
โรงเรียนคุณภาพประจำ
อำเภอ จำนวน 20 โรง 
ได้แก่ 1. โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการเข
ลางค์นคร 2. โรงเรียนเกาะ
คาวิทยาคม 3. โรงเรียน
ห้างฉัตรวิทยา 4. โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม 5. 
โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
6. โรงเรียนเถินวิทยา 7. 
โรงเรียนแม่พริกวิทยา 8. 
โรงเรียนแม่ทะวิทยา 9. 
โรงเรียนแม่เมาะวิทยา 10. 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
11. โรงเรียนวังเหนือวิทยา 
12. โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
13. โรงเรียนเมืองปาน
วิทยา 14. โรงเรียนบ้าน
แป้นพิทยาคม 15. 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

การศึกษาและ
กลุ่มนโยบาย

และแผน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพประจำอำเภอตามองค์ประกอบที่ได้วิเคราะห์
ไว้ 
กิจกรรมที่ 7 ประกวด คัดเลือกวธิีการปฏิบัติที่ดีของ
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 
กิจกรรมที่ 8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 16. 
โรงเรียนป่าตาลบ้านธิ
พิทยา 17. โรงเรียนป่าซาง  
18. โรงเรียนทุ่งหัวช้าง 19. 
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
20. โรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยา 
2. จัดตั้งงบประมาณ (งบ
ลงทุน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของโรงเรียนคุณภาพ
ประจำอำเภอ จำนวน
ทั้งสิ้น 100,764,200 บาท 
3. วิเคราะห์สภาพความ
พร้อมของโรงเรียนคุณภาพ
ประจำอำเภอ โดยให้
โรงเรียนประเมินตนเอง 
พร้อมจัดกลุ่ม คะแนนตาม
เกณฑ์ต้ังแต่มากที่สุดไป
น้อยที่สุดตามระดับสีตั้งแต่
สีม่วง สีฟ้า สีเขยีว สีเหลือง 
สีส้ม สีแดง และทำการ
ตรวจสอบและประเมินผล 
สรุปเป็นภาพสำนกังานเขต
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พื้นที่การศึกษา (อยู่
ระหว่างการดำเนินการ) 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 
บูรณาการการจัดการเรยีนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต
ทักษะอาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมประชุมเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะวิชาการ ทกัษะชวีิต ทักษะอาชีพ และ
การมีงานทำ                                        
กิจกรรมที่ 2 จัดทำMOUความรว่มมือทางวิชาการ / 
วิชาชีพ กับหนว่ยงาน / สถาบันภายนอก ให้สำหรับ
โรงเรยีนในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน 

เชิงปริมาณ 

  สพม.ลำปาง ลำพูน มีการส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 44 
โรงเรียน ใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถ ี
บูรณาการการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตและทักษะอาชพีของผู้เรียน 
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้การมีงาน
ทำ  

  เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
44 โรงเรียน สามารถบูรณาการการเรยีน
การสอนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้อัตลักษณว์ิถ ี
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ
ของผู้เรียน สร้างสรรค์นวัตกรรมการ
เรียนรู้การมีงานทำ 

850,000 1.ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัด สพม.ลำปาง 
ลำพูน ทั้ง 44 โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ มีทกัษะชวีิตและทกัษะ
อาชีพ สอดคล้องกับความสนใจความ
ถนัด และความต้องการของตนเอง  2.
ข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา 
ทั้ง 44 โรงเรียน สามารถบูรณาการการ
เรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้อัต
ลักษณ์วิถี สามารถเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนได้  
3.โรงเรียนในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน 
มีสารสนเทศนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้อัต
ลักษณ์วิถีที่สอดคล้องกับบริบทของ
ตนเอง 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด สพม.
ลำปาง ลำพูน ทั้ง 44 
โรงเรียน ได้รับการอบรม
การส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้อัตลักษณ์วิถ ีบูรณา
การการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตทักษะ
อาชีพ  เมื่อเดือน
พฤศจิกายน - เดือน 
ธันวาคม 2566 
2.เขตพื้นที่ได้จัดกิจกรรม
ประชุมเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชพี 
และการมีงานทำกับ

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

การศึกษาและ
กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
หน่วยงานทางการศึกษาที่
เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะวิชาการ
ทักษะชีวิต ทักษะอาชพี 
และการมีงานทำ จำนวน 
10 สถานบัน ทั้งในจังหวัด
ลำปางและลำพูน  เมื่อ
เดือน มกราคม 2567 

 
 
 
หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  

                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  
      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
 


