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โรงเรียนแมเมาะวิทยา 

 

สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ท่ีต้ัง: 1937 หมู 8 ตำบลแมเมาะ  อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง 52220 

 

โทรศัพท: 054-266031 

 

Website: https://www.mmws.ac.th 

Email: maemohwittaya@gmail.com 

mailto:maemohwittaya@gmail.com
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คณะผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     โทรศัพท 086-1843889        

                                  Email Address: boss_chalermsak@maemoh.ac.th        

 

 

 

 

                                       
 

โทรศัพท 099-9096664                                    โทรศัพท 088-4017940 

Email Address: bossprach@maemoh.ac.th       Email Address: bosskankamon@maemoh.ac.th 

 

 

 

ช่ือ-สกุล นายปรัชญ  มาวิเลิศ 
รองผูอำนวยการโรงเรียนแมเมาะวิทยา 

ช่ือ-สกุล วาท่ีร.ต.เฉลิมศักดิ์  นนทมาลย 
     ผูอำนวยการโรงเรียนแมเมาะวิทยา 

ช่ือ-สกุล นางกัญกมล  ศรีจันทร 
รองผูอำนวยการโรงเรียนแมเมาะวิทยา 

mailto:bossprach@maemoh.ac.th
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนขนาดใหญ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 69 คน 

นักเรียน จำนวน 951 คน 

จุดเดน   1) ความสามารถของผูเรียนดานกีฬา 
   2) ความสามารถของผูเรียนดานดนตรีและนาฏศิลป 

จุดที่ควรพัฒนา   1) นักเรียนขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบและไมรู 
                            หนาที่ของตนเอง 
      2) จติสำนึกในดานความรกัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

แนวทางแกไข  ขอรับงบประมาณเพิ่มเติมในการจางบุคลากร 

บริหารงานบุคคล   
 

      
 

  

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ ปญหา  ผูรับผิดชอบงาน ไมมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบรายการ  

หรือระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัทําดานงบประมาณ พัสดุ

ครุภัณฑ หรืองานจดัซ้ือจัดจาง เทาที่ควร 

 

 

  

 

แนวทางแกไข  จัดสรรบุคลากรหรอืจัดใหมีการอบรมใหความรูแก
บุคลากร หรอืผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามระเบียบ คูมือการดำเนินงาน 

ปญหา จำนวนบุคลากรจางไมเพียงพอตอปริมาณงานที่มีซ่ึงงานในสวนบริหาร
ทั่วไปคอนขางมาก ไมวาจะเปนเรื่องของการดูแลรักษาความปลอดภัยในอาคาร
สถานที่ และอื่นๆ 
 

ปญหา  ภาระงานตามนโยบายของ กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงาน
นอกเหนือจากตนสังกัดมมีากเกินภาระงานของโรงเรียน สงผลกระทบตอเวลา
การจดัการเรียนการสอนของคร ู

แนวทางแกไข  ทางตนสังกัด กระทรวง ทบวง กรม คัดกรองภาระงานที ่
ลงสูสถานศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน ผนวกหรอืบูรณาการกอนสั่งการ 

ปญหา  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรตามนโยบายของ สพฐ. บางหัวขอ ยังไม

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน นักเรียนและชุมชน และระบบอินเตอรเน็ต

ยังไมทั่วถึง ทำใหการจัดการเรียนการสอนไมตอเน่ือง ไมสามารถเปดใชงาน 

application หรือใชสื่อการสอนได 

 
 

 

แนวทางแกไข  มีการปรับใชหลักสูตรที่บูรณาการกับทองถ่ินหรือ
สอดคลองกับการเตรียมนักเรียนเพื่อเขาสูระดับอดุมศึกษา และเพิ่ม
งบประมาณในการจดัหาอินเตอรเน็ตที่มีความเสถียร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนแมเมาะวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ปลูกฝงความรักในสถาบัน 
หลักของชาตแิละนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาสู 
การปฏิบัต ิ
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการสงเสริมนโยบาย 
1. กิจกรรมสถานศกึษาพอเพียง 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ 
3. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
4. กิจกรรมพัฒนาศูนยสงัคม 

เชิงปริมาณ 

 1. ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนแมเมาะวิทยารอยละ 95 รวม
กิจกรรมในโครงการสงเสริมนโยบาย 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการสงเสริมจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูที่
สงเสริมคุณภาพผูเรียนตรงตาม
คุณลักษณะของหลักสูตร 

3. โรงเรียนสนองนโยบายการจดั
การศกึษาในระดับชาต ิ

4. โรงเรียนสรางกิจกรรมการเรียนรู ที่
สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูที่
ปลูกฝงความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

 

100,275 บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนแมเมาะ
วิทยามีความรู ความเขาใจ 
ความตระหนักและประพฤติตน
เปนแบบอยางการมีวิถีชีวิต
แบบพอเพียง   
2. นักเรียนโรงเรียนแมเมาะ
วิทยามีวธิีการเรียนและการ
ทำงานใหสอดคลองกับหลัก 3 
หวง 2 เงื่อนไข เพื่อผล 4 มิติ
และเรียนรูและทำงานโดย
เนนการมีสวนรวม การสราง
ความรูรัก สามัคครีวมทั้งมี
สวนรวมในการประสานงาน
กับชุมชนและองคกรตาง ๆ 
ในการสรางเครือขายการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการ
ประชาสัมพันธ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. คร ูบุคลากร ผูบริหาร
โรงเรียน และนักเรียน ไดรับ
การพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภบิาล ใน
สถานศึกษา “ปองกันการ
ทุจริต” 
4. โรงเรียนไดรับการประเมิน 
ITA ทั้ง 3 ดาน 

5.จำนวนนักเรียนที่ไดรับการ
พัฒนาใหมีพฤติกรรมทีพ่งึ
ประสงคในโรงเรียนเพิ่มข้ึน      

6. จำนวนผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทีไ่ดรับ
การพัฒนาใหมีพฤตกิรรม ที่พึง
ประสงคในโรงเรียนเพิ่มข้ึน       

7. จำนวนผูบริหาร ครู และ
นักเรียน ที่ไดรับการปลูกฝง
คุณธรรม 5 ประการ คือ ความ
พอเพียง ความกตัญู ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความรับผดิชอบ 
อุดมการณคุณธรรม 
8. ผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผานการพัฒนาตามหลักสูตร
พุทธธรรมอยางบูรณาการโดย
สงเสริมใหเกิดความเจรญิงอก
งาม สามารถนำความรูไปใช
ในชีวิตไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

2.จัดการเรียนรูประวตัิศาสตร  
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสงเสริมกิจการนักเรยีน 
1. กิจกรรมคณะกรรมการนักเรยีน 
2. กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
3. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 98 รวมกิจกรรมวัน
สำคัญ 

2. ผูเรียนรอยละ 98  แสดงออกถึงการ
รักความเปนไทย 

3. ผูเรียนรอยละ 80  มีสวนรวมใน
กระบวนการประชาธิปไตยในโรงเรียน  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนรูความเปนมาและการปฏิบัติ
ตนในวันสำคัญและประเพณีไทย 

2. ผูเรียนคณะกรรมการนักเรียนไดมี
สวนรวมในการทำกจิกรรมของโรงเรียน
และ สามารถทำงานรวมกับผูอื่นเปน
ผูนำและผูตามที่ดรีูจักทำประโยชนเพื่อ
สวนรวม และทำงานอยางสรางสรรค 

3. ผูเรียนไดเรียนรูมีความรูจาก

58,000 บาท  

1.นักเรียนสามารถทำงานยอม
รับฟงความคิดเห็นและทำงาน
รวมกับผูอื่นอยางสรางสรรคได 
2.นักเรียนเรียนรูและมีจิตที่จะ
ทำงานเพื่อสาธารณประโยชน 
3.มีคณะครูและนักเรียนเขา 
รวมกิจกรรมดวยความพงึพอใจ 
และเต็มใจ 
4.นักเรียนไมนอยกวารอยละ 
80 มีความรูจากประสบการณ 
มีทักษะ เจตคติ และความคิด 
ริเริ่มสรางสรรคและประพฤติดี 
มีระเบียบวินัย เปนที่ยอมรับ 
ของสังคม เปนแบบอยางที่ดี 
ตามระบอบประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประสบการณ มีทกัษะ เจตคต ิและ
ความคดิริเริ่มสรางสรรคและประพฤติดี 
มีระเบียบวินัย เปนที่ยอมรับของสังคม 
เปนแบบอยางที่ดี  

3.ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
 (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการสงเสริมการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมงานพัฒนาหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ทันสมัยมีสาระครบถวนสมบูรณ รอย
ละ 100               

2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายสนองตอบความตองการ
ของผูเรียน รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนใชหลักสตูรสถานศึกษาเปน
แนวทางในการจัดการเรยีนการสอนได
อยางมีคุณภาพ 

2. โรงเรยีนมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความตองการของผูเรียนได
อยางมีคุณภาพ  

5,000 บาท 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ทันสมัยมีสาระ
ครบถวนสมบูรณ รอยละ 100               

2. โรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนรูที่หลากหลายสนองตอบ
ความตองการของผูเรียน รอย
ละ 100 

3. โรงเรียนใชหลักสตูร
สถานศึกษาเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมี
คุณภาพ 

4. โรงเรียนมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความตองการของ
ผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.สงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถี 
ในการคนหาความรูและตอ 
ยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
  (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการหองสมุดแหงการเรียนรู 
 

เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู 
รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
สงเสริมการอานของโรงเรียนและ
สามารถนำไปพัฒนาตนเอง 

สวนรวมและทำงานอยางสรางสรรค 

2. หองสมุดแหลงเรียนรูมีบรรยากาศ
เอื้อตอการแสวงหาความรู 

40,000 บาท 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน
สรางคุณลักษณะของนักเรียนให
เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
2. สงเสริมใหนักเรียนศึกษา
คนควา หาความรูดวยตนเอง 
 
 
 
 
 

5. สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรมลกูเสือและเนตรนาร ี
2. กิจกรรมยวุกาชาด 
3. กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
4. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการจดั
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรและ
กิจกรรมสงเสริมสนับสุนความรู 
ความสามารถเพื่อพัฒนาผูเรียน ได
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย
ของงาน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรูความสามารถที่ใน
การนำความรูที่มพีัฒนาคุณภาพชวีิตให
ดียิ่งข้ึน 

71,970 บาท 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จดั
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การ
วัดประเมินผลนักเรียนตาม
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนมีทักษะและกระบวนการที่

จำเปนในการเรียนรูในลำดับข้ันสูงตอไป

ไดและเปนพื้นฐานสำหรับการศึกษาตอ 

3. นักเรียนบรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรูที่สถานศึกษาและหลักสูตร
กำหนดได 

6.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ......................................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7.จัดการศึกษาเพ่ือความเปน 
เลิศ 
 

ช่ือโครงการสงเสริมความสามารถพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนจำนวน 951 คน 

 2. คร ูจำนวน 60 คน 

เชิงคุณภาพ 

 1. แตละกลุมสาระการเรียนรูสง
นักเรียนเขารวมแขงขันในการแขงขัน
ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ ระดับชาต ิ
หรือหนวยงานตางๆ 

 2. นักเรียนเกิดทกัษะในการทำงาน 
หรือ ทำกิจกรรมที่ครูไดฝกซอมและ
สามารถสรางสรรคผลงานเพิ่มเติมได
เองโดยใชองคความรูที่ครูสอนเปนพื้น

20,670 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนสามารถพัฒนา

ความรูความสามารถ มีผลการ

แขงขันเปนที่นาพอใจ 

2. นักเรียนไดรับความรูและ
พัฒนาตนเองตามความถนัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
ช่ือโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานความรู 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนแมเมาะวิทยา ป
การศกึษา 2566 และปการศึกษา 
2567 ไดรับการพัฒนาความรู
เทียบเคียงสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
รอยละ 100 
2. ผูบริหาร คร ูและบุคลากรโรงเรียน
แมเมาะวิทยา จดัการเรยีนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล รอยละ 100 
3. ผูบริหาร คร ูและบุคลากรโรงเรียน
แมเมาะวิทยาบริหารจดัการดวยระบบ
คุณภาพ รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ไดรับการพฒันาคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. ผูบริหาร ครูและบุคลากร จัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
3. โรงเรียนแมเมาะวิทยา บริหาร
จัดการดวยระบบคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. โรงเรียนแมเมาะวิทยา ผาน
การประเมินตรวจเยี่ยมและ
ติดตามระดับ OBECQA  
ตามเกณฑรางวัลคณุภาพแหง
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 
2. นักเรียนมีความรู 
ความสามารถ เทียบเคียง
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. ครูจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเทียบเคียงโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
4. ผูบริหารมีการจัดการ
องคกรดวยระบบคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนแมเมาะวิทยาไดรับ
การพัฒนาทักษะวชิาการอยางเต็มตาม
ศักยภาพ รอยละ 100 

2. นักเรียนรอยละ 60 ข้ึนไป มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในระดับ 
2.5 ข้ึนไป 

3. นักเรียนรอยละ 40 ข้ึนไป ไดผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงกวาคาคะแนน
เฉลี่ยระดับชาต ิ

4. นักเรียนรอยละ 60 ข้ึนไป ผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

5. นักเรียนรอยละ 50 ข้ึนไป มีการ
สรางสรรคผลงานที่เกิดจากความคิด
ของตนเองอยางนอย 1 ชิ้นงาน  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรูความสามารถที่
พอเพียงสามารถนำความรูที่มีอยูไป
พัฒนาคุณภาพชีวติใหดียิง่ข้ึน 

2. นักเรียนมีทักษะและกระบวนการที่
จำเปนในการเรียนรูในลำดับข้ันสูง

117,480 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนแมเมาะ
วิทยา ไดรับการพัฒนาทกัษะ
วิชาการ 

2. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรตามเกณฑที่
สถานศกึษากำหนด 
3. นักเรียนมีการสรางสรรค
ผลงานที่เกิดจากความคดิของ
ตนเองอยางนอย 1 ชิ้นงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตอไปไดและเปนพื้นฐานเพื่อการศกึษา
ตอในระดบัทีสู่งข้ึน 

3. นักเรียนบรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรูที่สถานศึกษาและหลักสูตร
กำหนดได 

8.เสริมสรางความสุขและ 
ความปลอดภัยของสถาน 
ศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนางานกลุมบริหารท่ัวไป 
1. กิจกรรมงานรักษาความปลอดภัย 
2. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
3. กิจกรรมงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
4. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
5. กิจกรรมงานโภชนาการและอย.นอย 
6. กิจกรรมงานโรงผลิตน้ำดื่ม RO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนแมเมาะวิทยา 
จำนวน 951คน 

2. คร ูและบุคลากรโรงเรยีนแมเมาะ
วิทยา จำนวน 69 คน 

3. ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานใน
ทองถ่ินทั้งภาครัฐและเอกชน  

เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนแม
เมาะวิทยา ผูปกครอง ชมุชน และ
หนวยงานในทองถ่ินทั้งภาครัฐและ
เอกชน ไดรับการสนับสนุน สงเสริม 
พัฒนา การใหบริการและใหความ
ชวยเหลือ รวมถึงความรวมมืออันดี
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานในทองถ่ินทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

145,747 บาท 

1. มีวัสดอุุปกรณในการอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติหนาที
ที่เหมาะสม 
2. ความปลอดภัยของ
สถานศึกษาและบุคลากร 
3.นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 85 เขารวม
กิจกรรมการทำประกัน
อุบัติเหตุ 
4. นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 85 มีความรู
เกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพและการรักษาโรค 
5. นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 85 มีความรู
เกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพและการรักษาโรค 
6. นักเรียนและบุคลากรใน



แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. พัฒนาการปฏิบัติงาน ระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานของกลุม
บริหารงานทั่วไป 

โรงเรียนไดรับประทานอาหาร
ที่ปลอดภัยตามหลัก
โภชนาการ 
7. มีผลการตรวจสอบคุณภาพ
น้ำดื่มที่ผานการรับรอง
ประจำป เพื่อการปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพน้ำดื่ม RO 
ภายในโรงเรียน ใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน เพื่อความ
มั่นใจ และความปลอดภยัของ
ผูบริโภค  

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาความสามารถนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จำนวน 951 คน 
2. คร ูจำนวน 69 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. แตละกลุมสาระการเรยีนรูสง
นักเรียนเขารวมแขงขันในการแขงขัน 
ระดับจังหวัด ระดับเขต  
ระดับชาต ิหรือหนวยงานตางๆ 
2. นักเรียนเกิดทักษะในการทำงาน 
หรือทำกิจกรรมที่ครูไดฝกซอม และ
สามารถสรางสรรคผลงานเพิ่มเติมได
เองโดยใชองคความรูทีค่รูสอนเปนพื้น

39,483 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนไดรับความรูและ
พัฒนาตนเองตามความถนัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
ช่ือโครงการหองเรียน Google Classroom 

ฐานความรู 
 

เชิงปริมาณ 

 1. จำนวนผูเรียนรอยละ 70 ข้ึนไป 
สามารถศึกษาคนควาขอมูลผานระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตไดอยางรวดเร็ว 

2. จำนวนนักเรียนรอยละ 70 ข้ึนไป ได
ใชหองปฏิบัติการคอมพวิเตอรในการ
พัฒนาความรูตามหลักสตูร 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดฝกทกัษะการเรียนรู
คอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถเปดใหบริการกับนักเรียนได
อยางเพียงพอกับความตองการ 

3. บุคลากรในสถานศึกษาไดพัฒนา
ความรู ความสามารถ ทางดานขอมลู
ขาวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. สภาพแวดลอมในหอง Google 
Classroom การมีความสะอาดปลอด
โปรงและเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน 

 

 

 

 
23,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. นักเรียนไดใชงานหองเรียน 
Google Classroom ทีม่ี
คุณภาพ และเพียงพอตอความ
ตองการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมจัดทำขอมูลบุคลากร 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
3. กิจกรรมศกึษาดูงานของบุคลากร 
4. กิจกรรมการไปราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจดัการศึกษาและปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ไดอยางมีคุณภาพ 

106,000 บาท 

1. โรงเรียนแมเมาะวิทยา
สามารถเก็บรวบรวมขอมูล
ประวัติครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. โรงเรียนแมเมาะวิทยามี
ขอมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนแม
เมาะวิทยาที่ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน 

3. ครูและบุคลากรไดรับความรู
จากการฝกอบรมตามความถนัด
และวิชาที่รับผิดชอบ 
4. ครูและบุคลากรไดนำเอา
ความรูที่ไดรับมาขยายผลตอ
และใชประโยชนกับบุคลากร
และนักเรียน 
5.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนแมเมาะวทิยา
นำความรูและประสบการณ
ที่ไดรับมาปรับใชกับ
สถานศึกษาใหเกิดประโยชน
สูงสุด      
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. การไปราชการของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนแมเมาะวิทยาไดรับ
ความสะดวกสงผลใหหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายสำเร็จดวยด ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
บริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสรรหาและคดัเลือกครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมสรรหาคัดเลอืกลูกจางชัว่คราว 
3. กิจกรรมจัดทำขอมูลงานอัตรากำลังและการ
ประเมินครูผูชวย พนักงานราชการ ครูอตัรจาง
และลูกจาง 
 

เชิงปริมาณ 

1. กิจกรรมในโครงการ จำนวน 3 
กิจกรรมในโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

1. การดำเนินกิจกรรมในโครงการ
มีการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. กิจกรรมที่ 1 จำนวน  
948,000 บาท 
 

2. กิจกรรมที่ 2 จำนวน  
1,422,000 บาท 
 

3. กิจกรรมที่ 3 จำนวน  
2,000 บาท 

 
 
 

1. มีครูและบุคลากรเพียงพอ 
เกิดความคลองตัวในการการ
บริหารจัดการ มีคุณภาพตาม
โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. มีครูสอนตรงตาม
ความสามารถ ความถนัดทำ
ใหการจดัการเรยีนมี
ประสิทธิภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน
3. โรงเรียนมีบุคลากรเพยีงพอ
เกิดความคลองตัวในการ
บริหารจัดการมคีุณภาพตาม 
โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินครู 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
4.ลดภาระการประเมินของ 
สถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5.สรางความตระหนักในการ
ปองกันการทุจริต 
 (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการสงเสริมนโยบาย 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ 
 

เชิงปริมาณ 

 1. ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนแมเมาะวิทยารอยละ 95 
รวมกิจกรรมในโครงการสงเสริม
นโยบาย 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการสงเสริมจุดเนน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนสู
มาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูที่
สงเสริมคุณภาพผูเรียนตรงตาม
คุณลักษณะของหลักสูตร 

3. โรงเรียนสนองนโยบายการจดั
การศกึษาในระดบัชาต ิ

4. โรงเรียนสรางกิจกรรมการ
เรียนรู ที่สงเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรูที่ปลกูฝงความ
รักชาติ ศาสน กษัตริย 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
จำนวน 10,000 บาท 

1. คร ูบุคลากร ผูบริหาร
โรงเรียน และนักเรียน ไดรับ
การพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศกึษา “ปองกันการ
ทุจริต” 
2. โรงเรียนไดรับการ
ประเมิน ITA ทั้ง 3 ดาน 

3.จำนวนนักเรียนที่ไดรับการ
พัฒนาใหมีพฤติกรรมทีพ่งึ
ประสงคในโรงเรียน
เพิ่มข้ึน      

4. จำนวนผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทีไ่ดรับ
การพัฒนาใหมีพฤตกิรรม ที่
พึงประสงคในโรงเรียน
เพิ่มข้ึน       

5. จำนวนผูบริหาร คร ูและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นักเรียน ที่ไดรับการปลูกฝง
คุณธรรม 5 ประการ คือ 
ความพอเพียง ความกตญัู 
ความซ่ือสัตยสุจริต ความ
รับผิดชอบ อุดมการณ
คุณธรรม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการพัฒนางานกลุมบริหารท่ัวไป 
1. กิจกรรมการประชาสมัพนัธทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนแมเมาะวิทยา 
จำนวน 951คน 

2. คร ูและบุคลากรโรงเรยีนแม
เมาะวิทยา จำนวน 69 คน 

3. ผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานในทองถ่ินทั้งภาครัฐและ
เอกชน  

เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียน
แมเมาะวิทยา ผูปกครอง ชุมชน 
และหนวยงานในทองถ่ินทั้งภาครัฐ
และเอกชน ไดรับการสนับสนุน 
สงเสริม พัฒนา การใหบริการและ
ใหความชวยเหลือ รวมถึงความ
รวมมืออันดรีะหวางโรงเรียน 

20,000 บาท 

1. บุคลากร ผูปกครอง 
ชุมชน และนักเรียนไดรบั
ขอมูลขาวสารจากงาน
ประชาสัมพันธในรูปแบบ
ตาง ๆ ที่นำเสนอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ในทองถ่ินทั้งภาครัฐและเอกชน 
2. พัฒนาการปฏิบัติงาน ระบบ
และมาตรฐานในการปฏบัิติงาน
ของกลุมบริหารงานทั่วไป 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 
  (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบเครือขายเพ่ือใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ระดับชั้น ม.1 – ม.6 
และบุคลากรทางการศกึษา 
จำนวน 951 คน  

2. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 70 ในระดับ ชั้น ม.
1 – ม.6 มีความพึงพอใจในการใช  

งานระบบเครือขายของโรงเรียนแม
เมาะวิทยา 

เชิงคุณภาพ 

1. งานระบบเครือขายของโรงเรียน
แมเมาะวิทยามีประสิทธภิาพ
สามารถจดัการเรียนการสอนไดทุก
ที่ทุกเวลา 

 

 

74,274 บาท 

1. อุปกรณเชื่อมตอหอง 
server มีความพรอม
สำหรับการใหบริการ
อินเทอรเน็ตในโรงเรียน  
2. โรงเรียนมีระบบสาย 
fiber obtic สำหรับบริเวณ
ที่สัญญาณเขาไมถึง 
3. ซอมบำรุงอุปกรณ
เครือขายใหมีความพรอม
สำหรับการใชงาน 
4. มีจัดคายคอมพิวเตอร
ดาน Coding & Robotics 
เพื่อสงเสริมนักเรียนใหเปน
ผูสรางนวตักรรม โดยมี
นักเรียนแกนนำเขารวม
กิจกรรมจำนวน 30 คน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สรางความเขมแข็งระบบ 
แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  
และการดแูลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผูเรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3.สงเสริมระบบธนาคาร 
หนวยกิต(Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 
โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสรมิสรางทักษะอาชีพ 
และการมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 
2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน     
                   มาระบุในแบบฟอรมที่กำหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
    จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3. ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
     โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจดัทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจดัทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวนัท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป
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