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 โรงเรียนแม่สันวิทยา   
ที่ตั้ง เลขที่ 144 หมู่ 1 ตำบลแม่สัน อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

  Website http:// www.maesunwittaya.ac.th   
โทรศัพท์ 054-343440     โทรสาร 054-343440 
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คณะผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
              
 

       โทรศัพท์ 089-9553731                         โทรศัพท์ 085-7117551 
Email Address samaphorn77@gmail.com     Email Address hongyok121@gmail.com 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ขนาดของโรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
 ครูประจำการ จำนวน 16 คน พนักงานราชการ 1 คน  ครูอัตราจ้าง 2 คน   รวมจำนวนครู  19  คน 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำ  คนสวน 1 คน พนักงานขับคน 1 คน ผู้ช่วยการเงินและบัญชี 1 คน   
ข้อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  174 คน เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 101 คน และระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 73 คน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นางสาวษมาภรณ์   สายวงศ์ปัญญา 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวณัฎยา   ราชคมน์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 

 

 

จุดเด่น  1) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องใน
ระดับเขตพ้ืนที่และได้รับรางวัลระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566 
  2) โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรรมจริยธรรม มีผลงานนักเรียน ครู 
ผู้บริหารได้รับรางวัลในระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง 
            3) โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักเรียนด้านทักษะอาชีพ มีผลงานนักเรียน ครู ได้รับรางวัลใน
ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา   
1) การพัฒนาด้านสื่อ  เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะดิจิทัล ให้ผู้เรียน 

 2) ระบบสาธารณูปโภคการจัดการน้ำกิน น้ำใช้ ในฤดูร้อนไม่พอเพียง น้ำใต้ดินมีค่า 
     ฟูลออไรด์สูงเกินมาตรฐาน 
3) ความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนไม่มีรั้วขอบชิด ไม่มียามรักษาการณ์  
 

mailto:hongyok121@gmail.com
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บริหารวิชาการ  
ปัญหา    

1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะดิจิทัล ให้ผู้เรียนอาชีพและมีงานทำ ให้
ผู้เรียน ยังไม่หลากหลาย 
    2. การจัดทำระบบสารสนเทศทางวิชาการ  

แนวทางแก้ไข   
1. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างสถาบันทางการศึกษา 

ในพ้ืนที่ ในการส่งเสริมผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ หน่วยงานสารพัดช่างจังหวัดลำปาง สำนักงานจัดหาจังหวัดลำปาง 
วางแผนการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะการมีงานทำให้กับนักเรียน ในปีการศึกษา 2567 

2.ประชุม วางแผนร่วมกันแก้ปัญหาระบบสารสนเทศทางวิชาการของโรงเรียนให้เป็นระบบ 
บริหารทั่วไป  

ปัญหา  
   1. ความปลอดภัยในด้านสถานที่ โรงเรียนมีพ้ืนที่ 81 ไร่ 1 งาน 91 ตารางวา ไม่มีรั้วรอบขอบชิด มีนักการโรง 
1 คน ซึ่งจะเกษียน ในเดือนกันยายน 2567 นี้ ดูแลได้ไม่ทั่วถึง ไม่มียามหน้าประตูโรงเรียน โรงเรียนมีกล้องวงจร
ปิดไม่ทั่วถึงครอบคลุมพ้ืนที่ 
   2. ระบบสาธารณูในโรงเรียน มีปัญหาด้านน้ำกินน้ำใช้ในฤดูแล้งไม่เพียงพอ  น้ำใต้ดินมีค่าฟลูออไรด์สูงกว่า
มาตรฐาน โรงเรียนต้องซื้อน้ำให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา   

แนวทางแก้ไข   
      1. จัดทำมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา ด้านความลอดภัยในสถานที่ 
 2. ประสานงานกับกรมทรัพยากรธรณี เพื่อแก้ปัญหาน้ำ 

บริหารงานบุคคล 
ปัญหา  

1. อัตรากำลังครูเกิน (6คน) แต่ขาดแคลนครูในสาขาวิชาภาษาไทย ไม่เพียงพอต้องจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว  
ด้วยเงินบำรุงการศึกษา และในปีการศึกษา 2568 จำนวน 2 คน (วิชาเอกสังคมศึกษาฯ และการงานอาชีพ ) 
ปีการศึกษา 2569 ครูเกษียณ จำนวน 3 คน (วิชาเอกสังคมศึกษาฯ ศิลปศึกษา และการงานอาชีพ)  
2. นักการภารโรงซึ่งเป็นลูกจ้างชั่วคราวของสพฐ. จะเกษียณในปีงบประมาณ 2567 นี้ 

แนวทางแก้ไข   
1.วางแผนอัตรากำลังรองรับการขาดแคลนครูผู้สอน ในวิชาเอก ทดแทนครูเกษียณ 
2.วางแผนอัตรากำลังรองรับตำแหน่งภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว ที่จะเกษียณ ในปีงบประมาณ 2567 
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บริหารกิจกรรมนักเรียน 
ปัญหา  
 1. ปัญหาด้านความประพฤติของนักเรียน เช่นการขาด ลา มาสาย ทรงผม เครื่องแต่งกาย ผิดระเบียบ  
 2. ปัญหาด้านการติดเกม ติดโทรศัพท์ ใช้โทรศัพท์ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ ปัญหาการถูกล่อลวงด้านต่างๆทาง
โทรศัพท์ 
 3.ปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เวลาเรียนไม่พอ การติดศูนย์ ร มส. 
 4. ปัญหานักเรียนด้านการใช้สารอบายมุขต่างๆ บุหรี่ ยาเสพติด การพนัน  
 5. ปัญหานักเรียนด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

แนวทางแก้ไข   
1.ชี้แจงระเบียบคู่มือนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ได้เข้าใจ และช่วยกันดูแลความประพฤตินักเรียนร่วมกัน 
โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. มีมาตรการในการผิดระเบียบด้านต่างๆ ของนักเรียน เพื่อเป็นการป้องปราม และให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในโรงเรียน 
3. จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ การพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
4. ประสานงานกับหน่วยงานในพ้ืนที่ร่วมกันจัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. ประสานงานกับขนส่งจังหวัด สถานีตำรวจตำบลเมืองยาว ในการอบรมให้ความรู้ด้านการใช้รถใช้ถนน การทำ
ใบขับข่ีให้นักเรียน โครงการขับขี่ปลอดภัย 
บริหารงานงบประมาณ 

ปัญหา  
1. มีปัญหาขาดแคลนผู้รับผิดชอบงานด้านงานการเงิน พัสดุ บัญชี เนื่องจากเป็นงานที่ต้อง อาศัยผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์เฉพาะด้าน   

แนวทางแก้ไข   
1. การส่งบุคคลเข้ารับการพัฒนา ด้านการเงิน บัญชี พัสดุวางแผนและดำเนินการจัดการเรียนรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management) : KM โดยใช้เทคนิคสอนงาน (Coaching) ให้มีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนแม่สันวิทยา 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายและ
จุดเนน้ 
1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการมีงานทำ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
.1) นักเรียน ครู ร้อยละ 80 ได้รับ
การส่งเสริมการส่งเสริมการนำ
หลักปรัชญาไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2) นักเรียนร้อยละ 60 ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพและมีงานทำ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการดำเนินการ
สถานศึกษาพอเพียงอย่างเป็น
ระบบ 
2.สถานศึกษามีแผนการส่งเสรมิ
ความรู้สามารถและทักษะการมีงาน
ทำ 

 
1) 3,000 บาท 
 
 
 
2) 10,000 บาท 

1. นักเรยีน คร ูได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนนุการใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวติประจำวัน 
2. นักเรยีนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนนุให้มีการพัฒนา
ทักษะด้านอาชีพและมีงานทำ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม . 
2. กิจกรรมบูรณาการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
อัตลักษณ์วิถี ในการจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
4. กิจกรรมการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
5.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ80 มีการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
2) ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ อัต
ลักษณ์วิถี 
3) นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณธรรม จริยธรรม  
4) นักเรียนร้อยละ 80 มีทัศนคติ
ที่ดีต่อต่อชาติบ้านเมืองและมี
จิตสำนึกของการเป็นพลเมืองที่ดี 
5) นักเรียนร้อยละ80 มีความ
เป็นประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
1) 8,000 บาท 
 
 
2) – บาท 
 
 
3) งบประมาณ โครงการ
ร่วมกับศึกษาธิการจังหวัด
ลำปาง 
4) 1,000 บาท 
 
 

1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา 
2 ) ครูมีการจัดกิจกรรมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี 
ในการจัดการเรยีนรู ้
3) นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
ชาติบ้านเมืองและมี
จิตสำนึกของการเป็น
พลเมืองที่ดี 
4) นักเรียนมีความรักใน
ความเป็นประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2) ครู นักเรียนได้รับการ

พัฒนาการการใช้แหล่งเรียนรู้ อัต
ลักษณ์วิถี และใช้แผนบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ 
3) สถานศึกษามีการกิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ร่วมกับ
หน่วยงาน 
4) นักเรียน ได้รับการพัฒนาความ
เป็นประชาธิปไตยในชวีิต 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
1. กิจกรรมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูร้อยละ 80 มีการสร้าง
และใช้นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
     1 ครูมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้สื่อและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 
 

 
25,000      

1. ครูใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
2.กิจกรรมการเรียนรู้ IS 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
อยู่ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ อย่างมี
วิจารณญาณ ในการค้นหาความรู้
และต่อยอด   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 

13,000   

 
1.นักเรียนมีความสามารถ
ด้านการอ่าน การคิด
วิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ ไปใช้ต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1 . นักเรียนโรงเรียนแม่สันวิทยา 

จำนวน 185 คน  
  2 . คณะครู   จำนวน   20  คน  

เชิงคุณภาพ 
1 . นักเรียนเกิดความรักและห่วง

แหน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนสืบ
ทอด รักษาแหล่งเรียนรู้  
 ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม
ของชุมชน  
2. ผู้เรียนมีประสบการณ์ด้าน
ทักษะงานอาชีพตรงและนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

40,000    

1. นักเรียนเกิดความรักและ
ห่วงแหน แหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนสืบทอด รักษแหล่ง
เรียนรู้ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงามของชุมชน  
 2. ผู้เรียนมีประสบการณ์
ตรงและนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
2.กิจกรรมลูกเสือ /เนตรนารี /บำเพ็ญประโยชน์/

ศทน/.จิตอาสา(  

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ – เนตรนารี ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ นศท .ชมรมจิตอาสา 
ทุกคนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาจากการจัดกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ – เนตรนารี ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ นศท .ชมรมจิตอาสา
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้เพ่ือให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

35,000    

ลูกเสือ – เนตรนารี ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ นศท .
ชมรมจิตอาสาทุกคนผ่าน
การประเมินกิจกรรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนร่วม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรียนร่วมร้อยละ 
100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียน
เรียนร่วมมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียน
เรียนร่วมออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา  
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนเรียนร่วม มีเจตคติที่
ดีต่อการจัดการเรียนรู้และอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
 
 

๒,๐๐๐ 

๑. นักเรียนเรียนร่วม มีเจต
คติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ 
และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนกิจกรรมการแข่งขันทักษะระดับเขตพ้ืนที่ 

เชิงปริมาณ. 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน โรงเรียน ได้
ร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
2. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียน และนำเสนอผลงานของ
นักเรียนในทุก ๆ ด้าน ในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   

๓๐,000   

1. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90.00 ได้รับ
การคัดกรองส่งเสริม พัฒนา ส่งต่อ 
อย่างเป็นระบบถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
2. นักเรียนร้อยละ 90.00 ได้รับ
การป้องกันแก้ไขและพัฒนา
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ด้วย
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 
 

๑๕,000   

โรงเรียนแม่สันวิทยา มีการ
ดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น
ระบบ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนร่วม 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรียนร่วมร้อยละ 
100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียน
เรียนร่วมมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียน
เรียนร่วมออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างด้านสติปัญญา 
 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเรียนร่วม มีเจต
คติท่ีดีต่อการจัดการ
เรียนรู้และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

 
 

2,๐๐๐ 

๑นักเรียนเรียนร่วม มีเจตคติ
ที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ 
และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
 
 

เชิงปริมาณ 
จำนวนครั้ง/จำนวนชั่วโมงท่ี
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ พัฒนางานให้
มีประสิทธิภาพ 
2. ครูมีผลงานทางวิชาการ )วิจัย 
โครงงาน เป็นวิทยากร หรือได้รับ
รางวัลดีเด่นต่างๆ 
3. ครูสามารถพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยีนำมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

50,000 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับ

การพัฒนา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
11. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการองค์กร 

โครงการพัฒนาสถานศึกษา 
กิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

5,000 

สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย
ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมทะเบียนประวัติ สารสนเทศข้อมูลครู 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ครูมีทะเบียน
ประวัติ กพ7. อย่างเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน มีการจัดทำระบบ
สารสนเทศครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

5,000 บาท 
1.โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
1. กิจกรรมรวมหนี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของครูที่มีปัญหาหนี้สิน
ได้รับการแก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีแนวทางการดำเนินการ
แก้ปัญหาหนี้สินครู 

- 
1.ครูได้รับความช่วยเหลือ/
มีแนวทางในการแก้ปัญหา
หน้สินของตนเอง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมความโปร่งใสภาครัฐ 
2. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1.มีผลการประเมินความโปร่งใส
ภาครัฐของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน
จากปีก่อน 
2.จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตทุกระดับชั้น 
3.จัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริตใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนา
ดำเนินการความโปร่งใสของ
สถาน 
2.โรงเรียนมีการพัฒนา/ปรับ
หลักสูตรต้านทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
3.สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

3,000 บาท 

1.โรงเรียนมีการดำเนินการ
ความโปร่งใสภาครัฐใน
สถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีการดำเนินก่าร
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนหลักสูตรต้านทุจริตแก่
ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
3. โรงเรียนมีการดำเนินการ
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตเพ่ือ
ส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก้ผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของสถานศึกษามีการ
จัดทำจดหมายข่าวและการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียนตามช่องทางต่างๆ 
 
 

2,000 

1.สถานศึกษามีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียน 
สู่สาธารณชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษามีระบบการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ออนไลน์. 
2. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ60 ของครูมีการจัดการ
เรียนรู้ออนไลน ์
- ร้อยละ100 ของนักเรียนที่หลุด
ออกนอกระบบเข้าถึงการจัดการ
เรียนรู้ และกลับเขา้มาเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-ครู นักเรียน สามารถดำเนินการ
เข้าถึงการการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
ไม่จำกัด 
- โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อความ
เสมอภาคทางการจัดการศึกษา 
นักเรียนทุกคนอยากเรียนต้องได้
เรียนต้องมีที่เรียนทางการศึกษา
แบะสามารถเข้าถึงการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

งบประมาณในกลุ่มสาระของ
ครู 

1. สถานศึกษา ครู นักเรียนมี
ช่องทางการเข้าถึงการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนที่ออกนอกระบบ 
สามารถเข้าถึงการจัดการ
เรียนรู้ได้ตามความเหมาะสม 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย. 
1. มาตรการ 3 ป ด้านที่ 4 ความปลอดภัยด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพใจ 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาดา้น
สุขภาพกาย สุขภาพใจ 

3,000 บาท 
นักเรียนได้รับการคุ้มครอง มี
สุขภาพกาย และสุขภาพใจที่ดี 

เหมาะสมตามวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับความปลอดภัยมีสขุ
กายและสุขภาพใจทีเ่ข้มแข็ง 
ปลอดภัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสะสมหน่วยกิตทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการกับหมาวิทยาลัยตา่ง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ในระดับทีสู่งขึ้นอย่างมีคุณภาพ 

 
นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

อย่างมีคุณภาพ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาคุณภาพ 
1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา Obec -
Special 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของกิจกรรมที่มีความโดด
เด่น ได้รับการยอมรับของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

- 

โรงเรียนมีการสำรวจผลการ
ปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จ 
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ได้รับการยอมรับและ
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพและมีงานทำ 
1. กิจกรรมภาคีเครือการการศึกษาด้านอาชีพ
และมีงานทำ 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของโรงเรียนมีภาคี
เครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษา การส่งเสริมอาชีพ ให้
นักเรียน 
 
 

 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านทักษะอาชีพและการมี
งานทำ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการจัดการศึกษา
ด้านอาชีพร่วมกับสถาบันในพ้ืนที่ 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้ น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 


