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โรงเรียนเมืองมายวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ที่ตั้ง : 156 หมู่ที่ 9 ต.บ้านแลง อ.เมือง จ.ล าปาง 
โทรศัพท์ : 054825186 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ : 0625949362                             โทรศัพท์ :  0857165682 
Email Address : topkungfreedom@gmail.com   Email Address : poomjaika@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 17 คน 

นักเรียน จ านวน 126 คน 

ว่าที่ร้อยตรีพัชรวัฒน์ วัฒนเจริญกูร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองมายวิทยา 

นางสาวชุติชมกานต์ บุญทา 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองมายวิทยา 

จุดเด่น    
1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยมีการประชุมเพ่ือให้ทุกฝ่าย  
   ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
2) โรงเรียนส่งเสริมทักษะทางอาชีพและการเรียนรู้บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากชุมชน/ท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา    
1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
2) เร่งพัฒนาผู้เรียนด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้มากข้ึน 
3) สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
พ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียนในการดูแลกว้างขวางและงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของ กลุ่ม
บริหารทั่วไปมีจ ากัด อุปกรณ์ท าความสะอาดไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   
จัดพื้นที่ในการดูแลบางจุดให้นักเรียนดูแล ให้นักเรียนจัดท าเองมาใช้ในกิจกรรม ปลูกฝังการการ
ท าความสะอาดเขตพ้ืนที่ 5 ส  

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
1. มีการย้ายของข้าราชการครูและเปลี่ยนสายงานของข้าราชการครูบ่อย ท าให้ขาดครูที่ในการสอน   
   นักเรียนแต่ละวิชา ตลอดจนระยะเวลาที่ได้รับอัตราจัดสรรต าแหน่งครูคืน ล่าช้าเกินไป 
2. หลักเกณฑ์จ านวนครูที่เหมาะสมในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ไม่สอดคล้องกับภาระงานและสภาพความ   
    เป็นจริงในโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  
3. จ านวนครูไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

แนวทางแก้ไข   
1. การเปลี่ยนสายงานของครูควรมีระยะเวลาที่เหมาะสมกับการปิด-เปิดภาคเรียนของโรงเรียน 
2. ปรับเกณฑ์จ านวนครูที่เหมาะสมในโรงเรียนให้เพียงพอกับภาระงานและเหมาะสมกับสภาพความ  
    เป็นจริง สอนให้ตรงเอกวิชา 
3. จัดสรรงบประมาณในการจ้างครู ส าหรับโรงเรียนที่มีบุคลากรไม่เพียงพอ โดยเฉพาะโรงเรียนขนาด 
    เล็กและขนาดกลาง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
ขาดแคลนครูในบางกลุ่มสาระ ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร   

 
แนวทางแก้ไข  
โรงเรียนควรได้รับงบประมาณจัดสรรในการจ้างครูให้เพียงพอ 
 

ปัญหา   
มีการก าหนดนโยบาย แผนโครงการในการปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติงานได้คลอบคลุมทุกด้านและ 
บริหารทรัพย์สินในสถานศึกษายังไม่เป็นระบบและขาดความต่อเนื่อง  
 
แนวทางแก้ไข   
จัดสรรโครงการให้ครอบคลุมงบประมาณและมีความโปร่งใสอีกทั้งวางแผนล่วงหน้าตามแนว
ปฏิบัติการบริหารทรัพย์สินของสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนเมืองมายวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

- 

 

  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

- 
 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจ านวน 126 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 2 

74,000 

1. กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีนิสัยรัก
การอ่าน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยอยู่ในเกณฑ์ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
6. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ศิลปะ 
7. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุข
ศึกษา-พลศึกษา 
8. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การงานพ้ืนฐานอาชีพ 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
และคิดสร้างสรรค์ จากการเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
4. นักเรียนทุกคนมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี 
เจคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

3 มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทยที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูมีสื่อที่ใช้ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีความสนใจในการ
เรียนรู้จากสื่อการสอน 
3.ผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าเมื่อเปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ 
4.นักเรียนได้รับการสอน
เพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการทดสอบระดับชาติ 
5.ผลการเข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมประจ าปี
อย่างน้อย อยู่ในระดับเหรียญ
ทองแดง 
6. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ทั้งหมด และมีทักษะทาง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

คณิตศาสตร์ สามารถในน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
3. กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูมีวัสดุอุปกรณ์ที่ช่วย
พัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           
และมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สูงขึ้น 
4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน 
2.นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
3.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
4.นักเรียนน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้าน
การเรียน 
5.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การประพฤติปฏิบัติธรรม 
สามารถน าหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
5. กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
- กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษา ทั้งทักษะการฟัง
การพูด การอ่าน และการ
เขียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้
ที่สนุกสนาน 
2.นักเรียนได้รับสนับสนุนและ
สร้างทัศนคติที่ดีของนักเรียน
ต่อวิชาภาษาอังกฤษให้
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียน สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันและอนาคตได้       
3.นักเรียนได้รับบรรยากาศ
การเรียนการสอนอย่างผ่อน
คลายในการร่วมกิจกรรมต่างๆ
ที่จัดให้ด้วยความสนุกสนาน
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เป็นการเสริมความมั่นใจความ
กล้าแสดงออกอย่างเต็มที่ 
6. กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระศิลปะ ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
1.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรและเป็นไปตามการ
ด าเนินงานวางแผน 
2.นักเรียนทุกคนมีความสุนทรี
ด้านศิลปะดนตรี สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
3.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
ผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์
เพ่ิมข้ึน 
4.ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
7. กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระสุขศึกษา-
พลศึกษา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยรวมสูงขึ้น 
3. คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
8. กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการงาน
พ้ืนฐานอาชีพ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
1.นักเรียน จ านวน 126 คนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 
 
 
 

5,000 

1. นักเรียนเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดและอ่านหนังสือ
เพ่ิมข้ึนมากขึ้น 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความใฝ่
เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน  และ
ค้นคว้าหาความรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด 
4. กิจกรรม รด. 
5. กิจกรรมชุมนุม 
6. กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
7. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ICT 
8. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจ 100 % 
2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
วันส าคัญๆ ทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  
มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ  
การท างาน  สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
4. นักเรียนมีจิตส านึก จิตอาสา 
และปฏิบัติตามวิถีทางแห่ง
ประชาธิปไตย 

122,018 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีความสามารถมี
ทักษะในด้านที่ตนเองถนัดสูง
ขึ้นอยู่ในเกณฑ์ดี 
2. กิจกรรมพัฒนาลูกเสือเนตร
นารี ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูมีแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีและอุปกรณ์
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
2.  ลส-นน เข้าร่วมกิจกรรม 
3. ลส-นน เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ100 
3. กิจกรรมชมรมอาสายุว
กาชาด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สมาชิกชมรมอาสายุว
กาชาดระดับชั้น ม.4-6 ร้อยละ 
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5. นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ 
เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขได้
ด้วยกิจกรรม 

90 มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
2. สมาชิกชมรมอาสายุว
กาชาดได้รับการปลูกฝังและ
เผยแพร่ให้มีความรู้และ
อุดมการณ์ในสันติสุข รักษา
สุขภาพอนามัยทั้งของตนเอง
และผู้อ่ืน มีจิตใจใฝ่บริการ มี
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลทั่วไป 
3.  สมาชิกชมรมอาสายุว
กาชาดได้รับการส่งเสริมให้มี
ทัศนคติที่ดีเก่ียวกับกาชาด/ 
ยุวกาชาด 
4. กิจกรรม รด. ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
1.นักศึกษาวิชาทหารทุกนาย
สามารถด าเนินงานตามแผนที่
วางไว้ได้อย่างส าเร็จและ
เป็นไปตามแบบแผนที่วางไว้ 
1.เพ่ือให้การด าเนินงานที่
นักศึกษาวิชาทหารได้ด าเนิน
ไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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2.นักศึกษาวิชาทหารทุกนาย 
มีความรู้ความเข้าใจตาม
หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร
และได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
1.นักศึกษาวิชาทหารทุกนาย
ได้รับการฝึกตามหลักสูตร เป็น
ผู้มีวินัยและมีความอดทนและ
ประสบความส าเร็จ 
5. กิจกรรมชุมนุม ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
1. นักเรียนมีชุมนุมส่งเสริม
ทักษะอาชีพและการมีงานท า 
2. นักเรียนมีทักษะอาชีพ เพ่ือ
การมีงานท าและต่อยอดใน
อนาคต 
6. กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
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1. นักเรียนได้ความรู้จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 
7. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 
ICT ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนา
ทักษะดานเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 
2. นักเรียนสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษาหาความรู้
ไดตามศักยภาพ 
8. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
2. โรงเรียนผ่านการรับรอง
มาตรฐานที่ 1 ของส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(ค่ายติวเข้ม) 
1. กิจกรรมค่ายติวเข้ม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

35,000 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยรวมสูงขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 3 
3. คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย Muang Mai 
Safety School 
1. กิจกรรมจัดตั้งคณะด าเนินงานดูแลความ
ปลอดภัย โรงเรียนเมืองมายวิทยา 
2. กิจกรรมอบรมป้องกันภัยที่เกิดข้ึนใน
สถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเมืองมาย
วิทยา ปีการศึกษา 2566 และ 
2567 ได้รับการคุ้มครองดูแล
ความปลอดภัย 
 

4,000 

1. กิจกรรมจัดตั้งคณะ
ด าเนินงานดูแลความปลอดภัย 
โรงเรียนเมืองมายวิทยา ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
โรงเรียนเมืองมายวิทยาทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีแนวทางใน
การป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนเมืองมาย
วิทยา ได้รับการคุ้มครองดูแล
ความปลอดภัย 
3. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน มีส่วนร่วมในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้น าชุมชน และหัวหน้าส่วน
ราชการอ่ืนภายนอก มีส่วน
ร่วมนการด าเนินงาน 
2. กิจกรรมอบรมป้องกันภัยที่
เกิดข้ึนในสถานศึกษา ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 (100) คน 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเมืองมายวิทยา
ทั้งหมด 126 คนได้รับการดูแล
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยผ่านกิจกรรมการรู้จัก
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัด
กรองนักเรียน การส่งเสริม
นักเรียน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาและการส่งต่อ 

4,000 

1. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนสามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้ท้ังในเชิงสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกัน การป้องกันไม่ให้เกิด
ปัญหา การส่งเสริมพัฒนาตาม
ศักยภาพ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นได้ 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีความเข้มแข็ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในทุกกลุ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ศึกษาดูงาน/อบรมและไปราชการ) 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวน 4 กิจกรรมในโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

22,787 

1. ครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน ตามความถนัดและวิชา
ที่รับผิดชอบ 
2. ครูและบุคลากรได้น าเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน 
3. ครูมีความสะดวกในการไป
ราชการและพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
การพัฒนาความก้าวหน้าตาม
ต าแหน่งหรือในสายงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุส านักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
2. กิจกรรมจัดท าและรวบรวมข้อมูลส าหรับการ
จัดท าข้อมูลงานอัตราก าลังและการประเมินครู
ผู้ช่วย พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ศึกษาดูงาน/อบรมและไปราชการ) 
4. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
จ านวน 4 กิจกรรมในโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

34,978 

1. กิจกรรมจัดหาวัสดุ
ส านักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีจ านวนวัสดุ อุปกรณ์ 
เอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ 
คู่มือครู เพียงพอในการท า
กิจกรรมของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
2. มีการน าวัสดุ อุปกรณ์ 
เอกสาร แบบฟอร์มต่างๆไป
ใช้ในการท ากิจกรรมต่างๆ
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.กิจกรรมจัดท าและ
รวบรวมข้อมูลส าหรับการ
จัดท าข้อมูลงานอัตราก าลัง
และการประเมินครูผู้ช่วย  
พนักงานราชการ ครูอัตรา 
จ้าง และลูกจ้าง ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
1. การจัดท าข้อมูลงาน
อัตราก าลัง และการประเมิน
ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
และมีเอกสารหลักฐาน
ข้อมูลการด าเนินงานที่เป็น
ปัจจุบัน 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(ศึกษาดูงาน/อบรมและไป
ราชการ) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
1. ครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ตามความถนัด
และวิชาที่รับผิดชอบ 
2. ครูและบุคลากรได้น าเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน 
3. ครูมีความสะดวกในการ
ไปราชการและพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
การพัฒนาความก้าวหน้า
ตามต าแหน่งหรือในสายงาน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 20 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กิจกรรมสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากร ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีขวัญและก าลังใจ
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันของบุคลากรของ
โรงเรียน                

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าและรวบรวมข้อมูลส าหรับการ
จัดท าข้อมูลงานอัตราก าลังและการประเมินครู
ผู้ช่วย พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง 

เชิงปริมาณ 
1. มีการรายงานข้อมูลอัตราก าลัง
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดตรงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 100%  
2. มีประเมินการปฏิบัติงาน
ต าแหน่งครูผู้ช่วย พนักงาน
ราชการ ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง
ได้ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดครบทุกคน 100% 
เชิงคุณภาพ 
1. การรายงานข้อมูลอัตราก าลังมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน น าไปใช้
วางแผนการด าเนินงานได้ 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน
ต าแหน่งครูผู้ช่วย พนักงาน

1,191 

1. การจัดท าข้อมูลงาน
อัตราก าลัง และการประเมิน
ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
และมีเอกสารหลักฐาน
ข้อมูลการด าเนินงานที่เป็น
ปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ราชการ ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง
มีความโปร่งใส ยุติธรรม ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

-  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียน
เมืองมายวิทยา จ านวน 126 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการ 
โรงเรียนเมืองมายวิทยา สุจริตทุก
คน มีทัศนคติและค่านิยม ไม่
ยอมรับการทุจริต ตระหนัก 
เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้
ผิดชอบชั่วดี มีค่านิยมที่ถูกต้อง 
รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดีที่ไม่
โกง 
2. การประเมิน ITA ออนไลน์
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนเมือง

2,000 

1. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนเมืองมายวิทยา 
สามารถประยุกต์ใช้หลัก
ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินชีวิตและต่อต้าน
การทุจริตตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
2. เกิดเครือข่ายชุมชน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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มายวิทยา ผ่านการประเมินอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการงานประชาสัมพันธ์และพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน สื่อออนไลน์ทางเว็บไซต์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  126  คนครู  14 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบงานโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือ
การศึกษา มีประสิทธิภาพตรง
ตามความต้องการ 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 1,000 

การด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
ถูกพัฒนาให้เผยแพร่ต่อ
นักเรียน ผู้แกครอง ครูและ
บุคลากรชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปอย่างมี
ระบบ บุคลากรในโรงเรียน
ผู้ปกครอง  ชุมชนและ
องค์กรที่เก่ียวข้องหน่วยงาน
ภายนอกได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหว ในรูปแบบ
ต่างๆ ของโรงเรียนอย่าง
หลากหลาย 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 
 

- 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนางานแนะแนว 
1. กิจกรรมงานแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเมืองมายวิทยามี
นักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น 
ม.1 และ ม.4 สูงขึ้น 
2. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มี
สถิติการศึกษาต่อเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
50 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ
ทุนการศึกษา และส่งเสริม
การศึกษาตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

5,000 

1. จ านวนนักเรียนในปี
การศึกษา 2566 สูงขึ้น  
2. นักเรียนระดับชั้น ม.3 
และ ม.6 มีสถิติการศึกษา
ต่อเพ่ิมข้ึน  
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการการจักสานไม้ไผ่บนฐานภูมิปัญญาวิถี
เมืองมาย 
1. กิจกรรมงานจักสานไม้ไผ่บนฐานภูมิปัญญาวิถี
เมืองมาย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเมืองมาย
วิทยา จ านวน 126 คน เข้าร่วม
โครงการฯ ร้อยละ 100 
 

22,423 

1. นักเรียน มีความรู้ ในภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของบริบท
ชุมชนของตน 
2. นักเรียนมีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ด ารงชีวิตตาม
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนเมืองมาย
วิทยา มีความรู้ในภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีทักษะชีวิต ทักษะ 
อาชีพ ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนความรู้ความ
เข้าใจ สร้างความตระหนัก
และเห็นคุณค่าการด ารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


