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โรงเรียนเถินวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

ท่ีต้ัง : 182 ม 7 ต. ล้อมแรด  อ.เถิน จ.ลำปาง 
โทรศัพท์ : 054- 
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คณะผู้บริหาร 
 

 
      นายไชยวสันต์   ใหม่ทรายเปียง  

             ผู้อำนวยการโรงเรียนเถินวิทยา 
    เบอร์โทรศัพท์ 086-4787039 

 
 
 
 

      นายธวัชชัย แก้วมาลัย 

    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคลและ 

     ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

 

 

 

    นายรณชัย ปินใจ 

    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

             และกิจการนักเรียน 

 

 

     

 นายพิริยพงศ์ ธัมมาพีชยา 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  66 คน 

นักเรียน จำนวน  1,341  คน 

จุดเด่น   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี 
   2) แกนนำ To be number one 
             

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
      2) ห้องน้ำสกปรก และไม่พอเพียงต่อนักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  ตกแต่งสวนดอกไม้บริเวณอาคารต่างต่าง 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  แนวคิด วิธีการสอนหรือสอนแบบบูรณการ การใช้ส่ือ แบบใหม่ 

แนวทางแก้ไข  จัดโครงการอบรมพัฒนาการเรียนการสอนโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

ปัญหา  นักเรียนบางส่วนไม่ส่งงานทำให้เกิด ร มส มผ  

แนวทางแก้ไข  ครูทุกคนช่วยกันประสาน ผคป และนักเรียนเพื่อมารับงาน 
และคิดค้นวิธีการสอนแบบใหม่ท่ีให้นักเรียนสนใจเรียนและเจตคติท่ีดีต่อวิชา 

ปัญหา  มีบางโครงการไม่ได้ใช้งบประมาณตามแผน และมีโครงการใหม่ 
เกิดขึ้น 

แนวทางแก้ไข  วางแผนคำนวณงบระมาณไม่ให้ใช้เกินงบท่ีต้ังไว้ ใช้กับ
ความจำเป็นเท่านั้น และปีถัดต้องจัดทำโครงการตามแผนเท่านั้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนเถินวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ์  สู่
การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
กิจกรรม โครงงานคุณธรรม 
กิจกรรม ธนาคารขยะ 
กิจกรรม คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน  
กิจกรรม ค่ายคุณธรรม  
กิจกรรม หลักสูตรต้านทุจริต 
กิจกรรม ศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1.1 นักเรียนในโรงเรียนเถินวิทยา
ทุกคน1.2 โรงเรียนเถินวิทยา มี
การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
และประกวดผลงานเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตามพระราโชบาย 
ด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
2.1 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง  
2.2 นักเรียนมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
2.3นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะสังคมทักษะอาชีพและ
ความรู้เท่าท่ีจำเป็น 
2.4นักเรียนเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ 

50,000 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
สังคมทักษะอาชีพและ
ความรู้เท่าท่ีจำเป็น 
4. นักเรียนร้อยละ 80 เป็น

พลเมืองดีของชาติ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรม ค่ายประวัติศาสตร์ 
กิจกรรม ภูมิศาสตร์การท่องเท่ียว 
กิจกรรม เพชรสังคมศึกษา  
กิจกรรม นวัตกรรมห้องไตรสิกขา 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1.  นักเรียนโรงเรียนเถินวิทยาทุก
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตลอดจนเจตคติและ
ความรู้ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
3.  โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

91,800 

1.  นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะกระบวนการทาง
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตลอดจนเจตคติ
และความรู้ท่ีจำเป็นตาม
หลักสูตร 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในเกณฑ์ดี 
3.  โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
 กิจกรรม พัฒนาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายภายใน
ของโรงเรียน 
กิจกรรม จัดซื้อ จัดจ้าง ตลอดจนซ่อมแซม 
บำรุงรักษาอุปกรณ์ และปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1 นักเรียนโรงเรียนเถินวิทยาทุก
คนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การ
สืบค้น และการนำเสนอผลงาน 
2  ครูร้อยละ 90 ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 
 

316,000 

1.นักเรียนทุกคน ร้อยละ 
100 ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ การสืบค้น และการ
นำเสนอผลงาน 
2.  ครู ร้อยละ 90 ใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
มาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมี
ระบบอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถ
จัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
นักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรม อนุรักษ์หนงัสือ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเถินวิทยา 
และผู้ใช้บริการห้องสมุดทุกคนมี
ความพึงพอใจในระดับดีเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมของห้องสมุด และ
การบริการท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนตลอดจนถึง
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาใช้บริการ 
2. นักเรียนมีนิสัยการรักการอ่าน
และนำความรู้ท่ีได้จากการอ่านไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

10,000 

1. นักเรียนโรงเรียนเถิน
วิทยา ร้อยละ 80 มีทักษะ
ในการค้นคว้า และเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนโรงเรียนเถิน
วิทยา ร้อยละ 80 มีนิสัยรัก
การอ่าน 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ี
ส ่ง เสร ิมศ ักยภาพในการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรม  แนะแนว 
กิจกรรม ชุมนุม 
กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1.1 นักเรียนโรงเรียนเถินวิทยาทุก
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
2.1 ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม 
ฝึกทักษะ การวิเคราะห์ วางแผน 
เพื่อส่งเสริมด้านวิชาการและ   
     วิชาชีพ 
2.2 ผู้เรียนได้ค้นพบความสนใจ 
ความถนัด และได้ใช้กระบวนการ
กลุ่มพัฒนาความสามารถ   
   พิเศษเฉพาะตัว 
2.3 ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการ
ให้บริการต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและส่วนรวม 
2.4 ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจต
คติ ค่านิยม ในการดำเนินชีวิต 
2.5 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึกในการทำประโยชน์
ต่อสังคมและเสริมสร้าง  
คุณธรรม จริยธรรม 
 

   117,875 

1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
เวลาเรียนท้ังหมดและมี
หลักฐานแสดงการเข้าร่วม 
กิจกรรม 
2. ผู้เรียนจะต้องผ่าน
จุดประสงค์ท่ีสำคัญของแต่
ละกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจุดประสงค์
ท้ังหมด 
3. ถ้าผู้เรียนไม่ผ่านเวลาการ
เข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่ผ่าน
จุดประสงค์ของกิจกรรม 
ผู้เรียนต้องปฏิบัติกิจกรรม
เพิ่มเติมตามท่ีครูปรึกษา
กิจกรรมมอบหมาย หรือให้
ความเห็นชอบตามท่ีผู้เรียน
เสนอ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการ พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเถินวิทยา 
และผู้ใช้บริการห้องสมุดทุกคนมี
ความพึงพอใจในระดับดีเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมของห้องสมุด และ
การบริการท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนตลอดจนถึง
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาใช้บริการ 
2. นักเรียนมีนิสัยการรักการอ่าน
และนำความรู้ท่ีได้จากการอ่านไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

5,000 

1. นักเรียนโรงเรียนเถิน
วิทยา ร้อยละ 80 มีทักษะ
ในการค้นคว้า และเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนโรงเรียนเถิน
วิทยา ร้อยละ 80 มีนิสัยรัก
การอ่าน 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (แสดงผลงานนักเรียน) 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียน 
(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคและ
จังหวัด) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนเถินวิทยาทุก
คนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความสามารถ 

400,000 

1. นักเรียนเกิดการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะด้าน
ทางวิชาชีพ สุนทรียภาพ 
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* ระดับภาคเหนือ (กุมภาพันธ์ 2567) 
* ระดับจังหวัด (กันยายน 2567) 

ด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ
ด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
การแสดง และส่ิงประดิษฐ์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเถินวิทยาทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออก 
ถึงความสามารถด้านวิชาการ 
วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านกีฬา 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ การแสดง 
และส่ิงประดิษฐ์ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะด้านทางวิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
ศิลปะการแสดง และส่ิงประดิษฐ์
และสามารถนำไปใช้ในการ 
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิด
จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
จัดกิจกรรม 

ด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
ศิลปะการแสดง และ
ส่ิงประดิษฐ์และสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิต 
อย่างมีความสุข  
ซึ่งเกิดจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัด
กิจกรรมพัฒนา 
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
และมีโอกาสแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ร่วมกัน 
3. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพของผู้เรียน 
4. นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหาร 
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พัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
และมีโอกาสแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ร่วมกัน 
3. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
4. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 
5. ผู้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษา 
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
6. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ   
ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน 
7. มีการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 

การจัดการศึกษา 
5. ผู้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางวิชาการและ 
เอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
6. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ 
ตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ  ความถนัด  
และความสนใจของผู้เรียน 
7. มีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
และใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
8. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน 
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ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
8. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสานศึกษากับ 
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

สถานศึกษา  ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชน  และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการความปลอดภัย จราจร และเวรยามใน
สถานศึกษา 
กิจกรรม เวรรักษาความปลอดภัยคนขับรถ 
กิจกรรม อบรมกฎจราจร 
กิจกรรม งานกล้องวงจรปิดและจัดซื้ออุปกรณ์
ต่างๆ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาร้อยละ100 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  การจัดการจราจรภายใน
สถานศึกษามีความเป็นระเบียบ
และปลอดภัย เป็นตามกฎหมาย
จราจร 
 2.  สภาพโดยท่ัวไปมีเวรยาม
ดูแลภายในโรงเรียนท้ังในวนั
ราชการและวันหยุด 

41,000 

1. สถานศึกษามีการจัด
องค์กร โครงสร้างและระบบ 
การบริหารงานท่ีมีความ
คล่องตัวสูงและปรับ 
เหมาะสมตามสถานการณ์ 
2. กิจกรรมได้ดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์แล 
ของโครงงาน 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด TO BE NUMBER ONE  
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับ
โรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
กิจกรรม TO BE TO LOVE 

เป้าหมายเชิงปริมาณ    
 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 
100 เป็นสมาชิกโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
TO BE NUMBER ONE  
 2. นักเรียนสมาชิกโครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER 
ONE ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
ตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1.  นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจแนวคิดโครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER 
ONE  
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ี
ดีต่อโครงการและมีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
3. แกนนำชมรม TO BE 
NUMBER ONE ได้เข้ารับการ

32,000 

1.  นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความรู้ความเข้าใจแนวคิด
โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
TO BE NUMBER ONE  
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีเจต
คติท่ีดีต่อโครงการและมี
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจไม่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
3. แกนนำชมรม TO BE 
NUMBER ONE ได้เข้ารับ
การคัดเลือกการนำเสนอผล
การดำเนินงานระดับ 
ภาคและระดับประเทศ และ
สามารถรักษามาตรฐาน
พร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน 
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คัดเลือกการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานระดับ 
ภาคและระดับประเทศ และ
สามารถรักษามาตรฐานพร้อม
ต้นแบบระดับทอง 
4. แกนนำชมรม TO BE 
NUMBER ONE ได้เข้ารับการ
คัดเลือกเยาวชนต้นแบบ เก่งและ
ดี TO BE NUMBER ONE ระดับ
จังหวัด ระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาครูและเล่ือนวิทยฐานะ 
กิจกรรมส่งเสริมคณะครูเข้ารับการอบรม
รายบุคคลเพื่อการพัฒนาตามหน้าท่ีรับผิดชอบ 
กิจกรรมส่งเสริมการประเมินและพัฒนาครูเพื่อ
เล่ือนวิทยฐานะ 
กิจกรรม การอบรมภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะการส่ือสารสำหรับครู 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
    1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเถินวิทยา 
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา เป็นไปตามข้อกำหนด
ของก.ค.ศ. อย่างน้อยหัวข้อละ 1 
ใบ 
    2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเถินวิทยา 
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการขอรับการประเมินเพื่อมี
และเล่ือนวิทยฐานะ 

200,000 

 1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเถินวิทยา ร้อยละ 
90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของก.ค.ศ. อย่าง
น้อยหัวข้อละ 1 ใบ 
   2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเถินวิทยา ร้อยละ 
80 มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเถินวิทยา 
ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
    2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเถินวิทยา 
สามารถนำความรู้ ทักษะท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา มาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการขอรับการประเมิน
เพื่อมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
 

การขอรับการประเมินเพื่อมี
และเล่ือนวิทยฐานะ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาครูและเล่ือนวิทยฐานะ 
กิจกรรมส่งเสริมคณะครูเข้ารับการอบรม
รายบุคคลเพื่อการพัฒนาตามหน้าท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
    1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเถินวิทยา 
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา เป็นไปตามข้อกำหนด

200,000 

1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเถินวิทยา ร้อยละ 
90 ได้เข้ารับการอบรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมส่งเสริมการประเมินและพัฒนาครูเพื่อ
เล่ือนวิทยฐานะ 
กิจกรรม การอบรมภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะการส่ือสารสำหรับครู 

ของก.ค.ศ. อย่างน้อยหัวข้อละ 1 
ใบ 
    2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเถินวิทยา 
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการขอรับการประเมินเพื่อมี
และเล่ือนวิทยฐานะ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเถินวิทยา 
ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
    2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเถินวิทยา 
สามารถนำความรู้ ทักษะท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา มาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการขอรับการประเมิน
เพื่อมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
 
 

สัมมนา เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของก.ค.ศ. อย่าง
น้อยหัวข้อละ 1 ใบ 

   2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเถินวิทยา ร้อยละ 
80 มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
การขอรับการประเมินเพื่อมี

และเล่ือนวิทยฐานะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาสำนักงานประชาสัมพันธ์และงาน
โสตทัศนศึกษา 
 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และงานโสตทัศนศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1.  บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการ
ประชาสัมพันธ์และสำนักงาน
ได้รับบริการ ร้อยละ  90  ขึ้นไป   
2.  ครูและนักเรียนร้อยละ 80 ใช้
ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

20,000 

บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน 
องค์กรและหน่วยงานต่างๆ 
มีความเข้าใจตรงกันและมี
สัมพันธภาพให้ความ 

ร่วมมือท่ีดีต่อกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.  บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน 
องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ร้อย
ละ 80  ได้รับข่าวสารจาก 
ประชาสัมพันธ์ของทางโรงเรียน
และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ใน
ด้านต่างๆ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1.  มีส่ือและเทคโนโลยีบริการ
นักเรียน บุคลากร และชุมชน
อย่างเพียงพอ 
2.  คณะครู บุคลากรและนักเรียน
ในโรงเรียน ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานต่างๆ มีความเข้าใจ
ตรงกันและมีสัมพันธภาพ ให้
ความร่วมมือท่ีดีต่อกัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
 กิจกรรม พัฒนาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายภายใน
ของโรงเรียน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1 นักเรียนโรงเรียนเถินวิทยาทุก
คนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การ
สืบค้น และการนำเสนอผลงาน 
2  ครูร้อยละ 90 ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 

200,000 

1.นักเรียนทุกคน ร้อยละ 
100 ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ การสืบค้น และการ
นำเสนอผลงาน 
2.  ครู ร้อยละ 90 ใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมี
ระบบอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถ
จัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
นักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 

มาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการ งานอนามัยโรงเรียน 
 กิจกรรมงานตรวจและการให้บริการรักษาโรคใน
ช่องปาก 
 กิจกรรมกิจกรรมชุมนุมเยาวชนสาธารณสุขใน
โรงเรียน 
- การฝึกปฏิบัติงานนอกสถานศึกษาของนักเรียน 
ยสร. ช้ัน ม.5 (1/2566) 
กิจกรรมงานตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร
ในโรงเรียน 
กิจกรรมป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด โค
วิด 19 
กิจกรรม Exercise For Health 

เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1)  บุคลากรในโรงเรียนสามารถ
ใช้บริการด้านสุขภาพของงาน
อนามัยได้ร้อยละ 100 
2)  นักเรียนเยาวชนสาธารณสุข
ในโรงเรียนสามารถให้บริการด้าน
สุขภาพแก่บุคลากรได้ร้อยละ 
100 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1)  บุคคลากรทุกคนในโรงเรียนมี
สุขภาพท่ีดี สมบูรณ์ แข็งแรง 
สามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2)  นักเรียนเยาวชนสาธารณสุข
ในโรงเรียนได้รับความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์ สามารถ
นำไปใช้ให้ 

41,000 

1.  นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนสามารถใช้บริการ
ด้านสุขภาพ ของงานอนามัย
ได้ร้อยละ 100 
2.  นักเรียนเยาวชน
สาธารณสุขในโรงเรียน
สามารถให้บริการด้าน
สุขภาพแก่บุคลากรได้ร้อย
ละ 100 
3. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนเถินวิทยามีสุขภาพ
ท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงร้อยละ 
1001.  บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีสุขภาพท่ีดี 
สมบูรณ์ แข็งแรง สามารถ
ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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     เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชนได้อย่างถูกต้อง
และสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้
ในด้าน  
     การศึกษาต่อได้ 

2.  นักเรียนเยาวชน
สาธารณสุขในโรงเรียนได้รับ
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ สามารถ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชนได้
อย่างถูกต้อง และสามารถ
นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในด้าน
การศึกษาต่อได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียน/ ครู/บุคลากรของ
โรงเรียน เก็บเงิน และเปิดบัญชี
เงินฝาก 70 % 
2. นักเรียนและบุคลากรเก็บเงิน
ออมอย่างสม่ำเสมออย่างน้อย 70 
% 
3. นักเรียนเข้าอบรมเกี่ยวกับ
การเงิน การลงทุนอย่างสม่ำเสมอ
อย่างน้อย 70 % 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากร มี
คุณธรรม จริยธรรม รู้จักประหยัด

5,000 

1. นักเรียน/ ครู/บุคลากร
ของโรงเรียน เก็บเงิน และ
เปิดบัญชีเงินฝาก  70 % 
2. นักเรียนและบุคลากรเก็บ
เงินออมอย่างสม่ำเสมอ
อย่างน้อย 70 % 
3. นักเรียนและบุคลากร มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ร ู ้ จัก
ประหยัดอดออม ดำเนินชีวิต
ต า ม  ห ล ั ก ป ร ั ชญ าข อง
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน ร ่ วมก ัน  ม ีความ
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อดออม ดำเนินชีวิตตาม หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 
ร่วมกัน มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์ 
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

รับผิดชอบซื่อสัตย์ เสียสละ
เพื่อส่วนรวม 

 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
กิจกรรม งานคหกรรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
     1.  นักเรียนโรงเรียนเถิน
วิทยาทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียนมีทักษะการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเจตคติและ
ความรู้ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

13,000 

นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
กระบวนการทางการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเจตคติ
และความรู้ท่ีจำเป็นตาม
หลักสูตร 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 


