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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการเขลางค์นคร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ที่ตั้ง : 249 ม.12 ถ.จามเทวี ต.บ่อแฮ้ว อ.เมือง จ.ล าปาง 52100 

โทรศัพท์ : 054230698 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-9519752               

Email Address……-………………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-3667392         โทรศัพท์ …061-7424987…………….. 

Email Address……-……………………………….  Email Address……………-…………………. 

 

 

ชื่อ-สกุล นายสุมล  สัญญเดช 

ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกุล นายณัฐวุฒิ  ยะรินทร์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน
............................. 

ชื่อ-สกุล นางฐิตารฏ์  อมรสิริหิหัญ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน
............................. 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาด.......ใหญ.่............... 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....77........

คน 
นักเรียน จ านวน....872.........คน 

จุดเด่น  1) โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็ง  
2) องค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้การบรหิารจัดการหลักสตูรมคีวาม
สมบูรณ์และตอบสนองความต้องการของผู้เรยีน             
3) มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียนส่งผลให้นักเรยีนไดร้ับความรู้อย่างกว้างขวาง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนยังขาดแต่ยังขาดการสนับสนุนจากภายนอกเท่าท่ีควร 
    2) .......................................................................... 
    3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. งบประมาณไม่เพียงพอในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

           2. บุคลากรมีภาระงานที่ซ้ าซ้อน 

แนวทางแก้ไข    1. มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
                     2. สรรหาบคุลากรที่มีความเหมาะสมตรงกับสายงานที่ได้รับมอบหมาย 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรมีภาระงานที่ซ้ าซ้อน 
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  สรรหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมตรงกับสายงานที่ได้รับ 
                     มอบหมาย 
   ................................................................. ........................... 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการจัดการเรียนการสอน  
ได้แก่ วิชาดนตรี 

แนวทางแก้ไข  จัดหาบุคลากรทดแทนส าหรับสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

ปัญหา  การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับค าของบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  ก าหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดการใช้เงินที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน
สถานศึกษา/สนองนโยบายสพฐ. 

1. กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรม 
2. กิจกรรมเด็กดีศรีเตรียมพัฒน์ 
 

ด้านปริมาณ      1. นักเรียนช้ัน ม.1-
6  ทุกคน 

ด้านคุณภาพ     1. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสตูร 

 

100,000 1. นักเรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

2. นักเรียนมีความดีงาม  รูผ้ิด
ชอบช่ัวดี 

3. นักเรียนภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและปฏิบตัิดีอยู่ในวิถี
ชีวิต 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน
สถานศึกษา/สนองนโยบายสพฐ. 

1. กิจกรรมเสรมิสร้างคุถธรรมจริยธรรม ..  
2. กิจกรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น 
 

ด้านปริมาณ      1. นักเรียนช้ัน ม.1-
6  ทุกคน 

ด้านคุณภาพ    1.  นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสตูร 

 

100,000 1. นักเรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

2. นักเรียนมีความดีงาม  รูผ้ิด
ชอบช่ัวดี 

3. นักเรียนภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและปฏิบตัิดีอยู่ในวิถี
ชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการพัฒนาระบบการบริหการจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการเสอน      

เชิงปริมาณ  

1.กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความ
พร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบ
พิมพ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการจดัการ
เรียนการสอน อย่างครบถ้วน 100 % 

2.ผู้รับบริการร้อยละ  80 ข้ึนไปมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการในระดับมาก 

  

 เชิงคุณภาพ 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อ
การปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ สอดคลอ้ง
กับงบประมาณที่ไดร้ับผลการประเมิน
การปฏิบัติวิชาการอยู่ในระดับด ี

 

450,000  1  งานวิชาการ มีการด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2   มี วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง าน  และ เ กิ ดความ
คล่องตัวในการบริการ 
 3  เกิดความร่วมมือส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนการสอนและ
ร่วมมือกับกลุ่มงานต่าง ๆ  

4 มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
วิชาการ 

 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ.ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลศิ 
1. กิจกรรม.อ่านออกเขียนได้.. 
2. กิจกรรม.รักการอ่าน 
 

 เชิงปริมาณ 

1. ครูทุกคน มีจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  

398,200 .1. นักเรียน มีความรู้และทักษะ
การเรยีนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบตัิ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น  

3. นักเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อยู่ในระดับดี  

.4. นักเรียนร้อยละ 95 ได้เขา้ร่วม
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จดัขึ้น 

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจท า
กิจกรรมโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูงขึ้น   

2 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  

3 นักเรียนมีการพัฒนาคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์อยู่ในระดับด ี

4. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและมี
ความพึงพอใจในการท ากิจกรรมการ
เรียนรู ้

 

 

2. นักเรียนมีความรู้ มีทักษะทาง
วิชาการและมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น  

3. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

.4. เกิดการเสรมิสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู ้

.5. เกิดการส่งเสรมิการเรียนรู้
ของนักเรียนผ่านกิจกรรม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา.. 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี.. 
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา
พัฒนาการเขลางค์นคร จ านวน 861 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม    คิดเป็นร้อย
ละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการเขลางค์นครที่เข้าร่วมกจิกรรมมี
ความรู้หลากหลายพัฒนาตนเองได้จน
สามารถน ามาปรับใช้กับการเรยีน การ
ด าเนินชีวิตประจ าวันที่เป็นรปูธรรม และ
ผ่านการประเมินคิดเป็น   ร้อยละ 100 

 

790,000 1 เกิดการส่งเสรมิสังคม
ประชาธิปไตย เข้าใจ เรยีนรู้การ
เป็นประชาธิปไตย เรียนรู้อยู่
ร่วมกันและการท างานเป็นทีม 

2 เกิดการส่งเสรมิให้นักเรยีนมี
ความซื่อสัตย์ เสยีสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อ
ส่วนรวม  

3 นักเรียนรู้จักวางแผนการ
ท างาน ฝึกการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและด าเนินการจนส าเร็จได ้

4 นักเรียนท างานตามศักยภาพ
ของตนเองอย่างมีความสุข 
มุ่งมั่นพัฒนางาน และภมูิใจใน
ผลงานของตนเอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
โครงการพัฒนาระบบการบริหการจัดการและพัฒนา

สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดการนักเรยีนเรยีนรวม. 
 

เชิงปริมาณ  

1.กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความ
พร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบ
พิมพ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการจดัการ
เรียนการสอน อย่างครบถ้วน 100 % 

450,000  1.งานวิชาการ มีการด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2 .  มี วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง าน  และ เ กิ ดความ
คล่องตัวในการบริการ 
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2.ผู้รับบริการร้อยละ  80 ข้ึนไปมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการในระดับมาก 

  

 เชิงคุณภาพ 

1.กลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อ
การปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ สอดคลอ้ง
กับงบประมาณที่ไดร้ับผลการประเมิน
การปฏิบัติวิชาการอยู่ในระดับด ี

 

 3.เกิดการส่งเสริมและสนับสนุน
การเรียนการสอนและร่วมมือกบั
กลุ่มงานต่าง ๆ  

4  มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
วิชาการ 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการ.สง่เสริมพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลศิ 
1. กิจกรรม.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 

 เชิงปริมาณ 

1. ครูทุกคน มีจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  

2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น  

3. นักเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อยู่ในระดับดี  

398,200 .1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
การเรยีนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบตัิ  

2. นักเรียนมีความรู้ มีทักษะทาง
วิชาการและมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น  

3. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

.4. เกิดการเสรมิสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู ้
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.4. นักเรียนร้อยละ 95 ได้เขา้ร่วม
กิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จดัขึ้น 

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจท า
กิจกรรมโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูงขึ้น   

2 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  

3 นักเรียนมีการพัฒนาคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์อยู่ในระดับด ี

4. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและมี
ความพึงพอใจในการท ากิจกรรมการ
เรียนรู ้

 

.5. เกิดการส่งเสรมิการเรียนรู้
ของนักเรียนผ่านกิจกรรม  

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 โครงการโครงการเสริมสร้างกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2. กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด 

 

ด้านปริมาณ      

1.นักเรียนช้ัน ม.1-6  ทุกคน 

ด้านคุณภาพ       

1.นักเรียนร้อยละ 80 เกิดการเรยีนรู้ที่
ดีโดยยึดคณุธรรมน าความรู้มาบรูณา
การการใช้ชีวิตและการศึกษาได้อย่าง
สมบูรณ์แบบ   

150,000 1. นักเรียนมีความตระหนักเห็น
ความส าคญั  ศรัทธาและเช่ือ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยซึ่งมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2. นักเรียนรังเกียจการทุจรติ
และต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง 
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3. นักเรียนได้เรยีนมีนิสยัความ
เป็นผู้น าและผู้ตามทีด่ ี

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

1. กิจกรรม.สอนเสริมเติมเต็ม 
2. กิจกรรม.ทบทวนความรู้ สู่ความส าเร็จ 
 

 

 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนช้ัน ม.1-ม.6  ได้รับการ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 8กลุ่มสาระฯ สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน 8 กลุ่มสาระสูงขึ้น 

 

 

130,000 

 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ใน
เกณฑต์ามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2.เกิดการส่งเสริมความสามารถ
ทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 

3.เกิดการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนห้องเรยีนพิเศษให้สูงขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการ...พัฒนาบคุลากร.... 
1. กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ.. 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 

3. กิจกรรม.................................. 

ด้านปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
เขลางค์นครจ านวน 73 คน 

ด้านคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
เขลางค์นครร้อยละ 85 มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน เสียสละเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการ 

200,000 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเจตคติท่ีดีและมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
 

ด้านปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
เขลางค์นครจ านวน 73 คน 
ด้านคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
เขลางค์นครร้อยละ 85 มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน เสียสละเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการ 

200,000 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเจตคติท่ีดีและมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการ..พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม.การฝึกอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ. 
 

ด้านปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
เขลางค์นครจ านวน 73 คน 
ด้านคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
เขลางค์นครร้อยละ 85 มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน เสียสละเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการ 

200,000 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเจตคติท่ีดีและมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมงานรับนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อม
ให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ 

450,000  1. งานวิชาการมีการด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   โอกาสทางการศึกษา 2. กิจกรรม.งานจัดการนักเรียนเรียนรวม 

 
ท่ีจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างครบถ้วน 100 % 
2.ผู้รับบริการร้อยละ  80 ขึ้นไปมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการใน
ระดับมาก 

  
 เชิงคุณภาพ 
1.กลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับผลการประเมินการ
ปฏิบัติวิชาการอยู่ในระดับดี 
 

 2. มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
และ เกิ ดความคล่องตั ว ในการ
บริการ 
 3.มีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
4) มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารวิชาการ 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการโครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
จ านวน 10 เล่ม 
2.  แผนปฏิบัติการประจ าปี  จ านวน  10 
เลม่ 
3.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
จ านวน 15 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

10,000 1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.  ครูและบุคลากรของ 
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตาม
ระบบท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  มีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาให้เป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารจัดการศึกษาและ
เป็นไปตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 
4. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความ 
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เขลางค์นครร้อยละ 95 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนสามารถด าเนินงานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครบท้ัง  
8 ข้อ ตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด 
3.  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

พึงพอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา/
สนองนโยบายสพฐ. 

1. กิจกรรม..เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

ด้านปริมาณ       
1.นักเรียนชั้น ม.1-6  ทุกคน 
ด้านคุณภาพ      
1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
 

100,000 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
2. นักเรียนมีความดีงาม  รู้ผิดชอบ
ชั่วดี 
3. นักเรียนภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยและปฏิบัติดีอยู่ในวิถีชีวิต 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาปรับปรุงงานประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม.การประชาสัมพัธ์เสียงตามสาย 
2. กิจกรรม..การประชาสัมพันธผ่าน SOCIAL 
MEDIA 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนท่ัวไป 
และหน่วยงานต่างๆ  
เชิงคุณภาพ 

45,000 1. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ให้กับหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกได้รับทราบ 
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 1. มีวัสดุ อุปกรณ์ใการประชาสัมพันธ์ใช้
อย่างพอเพียง 
2.มีระบบเสียงตามสายอย่างดีและท่ัวถึง 
3.บอร์ดประชาสัมพันธ์ป็นปัจจุบัน และมี
การน าเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
4.บุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียน ได้รับ
ทราบข้อมูล ข่าวสาร ของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอและ  
ต่อเนื่อง 
 

2. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของทางหน่วยงานภายนอกให้
บุคลากรในโรงเรียนได้รับทราบ 
3.เกิดความสะดวกต่อการบริการ
บุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียน
ท่ีมาติดต่องาน    

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบการบริหการจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการเสอน 
 

เชิงปริมาณ  
1.กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อม
ให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ 
ท่ีจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างครบถ้วน 100 % 
2.ผู้รับบริการร้อยละ  80 ขึ้นไปมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการใน
ระดับมาก 

  
 
 

450,000  1.งานวิชาการ มีการด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
และ เกิ ดความคล่องตั ว ในการ
บริการ 
 3.มีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
4) มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารวิชาการ 
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 เชิงคุณภาพ 
1.กลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับผลการประเมินการ
ปฏิบัติวิชาการอยู่ในระดับดี 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรม.กีฬาสี 
 

เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการเขลางค์นคร จ านวน 861 คน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม    คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 2.นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการเขลางค์นครที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้หลากหลายพัฒนาตนเองได้จนสามารถ
น ามาปรับใช้กับการเรียน การด าเนิน
ชีวิตประจ าวันท่ีเป็นรูปธรรม และผ่านการ
ประเมินคิดเป็น   ร้อยละ 100 
 

790,000 1 มีการส่งเสริมสังคม
ประชาธิปไตย เข้าใจ เรียนรู้การ
เป็นประชาธิปไตย เรียนรู้อยู่
ร่วมกันและการท างานเป็นทีม 
2 มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือ
ส่วนรวม  
3 นักเรียนรู้จักวางแผนการท างาน 
ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่นและ
ด าเนินการจนส าเร็จได้ 
4 นักเรียนท างานตามศักยภาพ
ของตนเองอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
พัฒนาสถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูต 
2. กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
3. กิจกรรม.งานวัดประเมินผล 

เชิงปริมาณ  
1.กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อม
ให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ 
ท่ีจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างครบถ้วน 100 % 
2.ผู้รับบริการร้อยละ  80 ขึ้นไปมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการใน
ระดับมาก 

  
 เชิงคุณภาพ 
1.กลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับผลการประเมินการ
ปฏิบัติวิชาการอยู่ในระดับดี 
 

450,000  1.งานวิชาการมีการด าเนินการได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 2.มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
และ เกิ ดความคล่องตั ว ในการ
บริการ 
 3.มีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
4. มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารวิชาการ 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) โครงการ.ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

1. กิจกรรม.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรม.โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

 เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคน มีจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
3. นักเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับดี  

398,200 .1. นักเรียน มีความรู้และทักษะ
การเรียนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ  
2. นักเรียนมีความรู้ มีทักษะทาง
วิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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.4. นักเรียนร้อยละ 95 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 
 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจท า
กิจกรรมโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูงขึ้น   
2 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
3 นักเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับดี 
4. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและมีความ
พึงพอใจในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
 

.4. เกิดการเสริมสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ 
.5. เกิดการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนผ่านกิจกรรม  
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการปลูกวันแม่เกี่ยววันพ่อ 

1. กิจกรรม....การปลูกข้าว 
2. กิจกรรม.....การเก่ียวข้าว 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
กิจกรรมทางวิชาการเพิ่มพิเศษ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ  
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
อย่างเต็มตามศักยภาพตามความสามารถ
พิเศษได้แสดงออกซึ่งความสามารถใน
ด้านสติปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ ร้อย
ละ 100 
 

60,000 1.  นักเรียนมีความรู้  ทักษะ  
กระบวนการ  ทางกสิกรรมท านา 
และทักษะการด ารงชีวิต 
2.  นักเรียนเข้าใจวิถีชีวิต ใน
วัฒนธรรมข้าวของชาติไทย  มี
จิตส านึกในการธ ารงรักษา ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
3.นักเรียนน าทักษะต่าง ๆ ไปปรับ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


