
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง  ล าพนู 

ท่ีตั้ง : เลขที่  40  หมู่ท่ี  15  ถนนพหลโยธิน  ต าบลสบปราบ  อ าเภอสบปราบ    

จังหวัดล าปาง  รหัสไปรษณีย์  52170 

โทรศัพท์ : 054296161 

 

 

ตราสัญลักษณ์ 
โรงเรียน 

(ถ้ามี) 
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 คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  48  คน 

นักเรียน จ านวน  778  คน  

ชื่อ-สกลุ นายศานติกรศ์ิ  วงค์เขียว  

ผู้อ านวยการโรงเรยีนสบปราบพิทยาคม 

จุดเด่น   1) โครงงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

   2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

      2) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

   

ชื่อ-สกลุ นายธเนศร์  กามาด 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีนสบปราบพิทยา
คม 

ชื่อ-สกลุ นางสาวภรภัทร  พลับพลา 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีนสบปราบพิทยา
คม 

โทรศัพท ์: 0849486686 

Email : santikorn_tings@hotmail.com

  

 

โทรศัพท ์: 0861921715 

Email : tanesgamad@hotmail.com 

 

โทรศัพท ์: 0843561541 

Email : ponpatto@gmail.com 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านงบประมาณในการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

การซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ การท าความสะอาดซึ่งต้องใช้บุคลากรให้เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  -บริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพก าหนดขอบข่ายงานแต่ละพ้ืนที่ 

-จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูและความสะอาดตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA และการเขียนรายงานผล            

การปฏิบัติงานตามข้อตกลง  ด้านผลลัพธ์ของงานยังน าเสนอได้ไม่ชัดเจน 

แนวทางแก้ไข  การอบรมพัฒนาตนเองในการพัฒนางาน PA สร้างความเข้าใจ

อย่างต่อเนื่อง  จัดตั้งคณะท างาน (PA Support Team) เป็นผู้ดูแลให้ค าแนะน า 

ปัญหา -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังต่ ากว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

-ผลการเรียน ๐ , ร , มผ. บางกลุ่มสาระเกินกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

แนวทางแก้ไข  -จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน 

  -ด าเนินการติดตามแก้ไขผลการเรียน ๐ , ร , มผ. อย่างเป็นระบบ 

ปัญหา  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนของงานพัสดุ 

 
แนวทางแก้ไข  ชี้แจงขั้นตอนและรายละเอียดการด าเนินงานให้กับคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันและถูกต้องตามระเบียบฯ 

 
                      ............................................................................................. . 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรม
ต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น   

2. นักเรียนโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ระดับมากขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคม มีคุณธรรมจริยธรรม 

15,000 

1.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามนั้นลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

3. นักเรียนมีส่วนในการ
ส่งเสริม สืบทอด วัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงามที่
ส าคัญของไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สามารถแก้ปัญหาชีวิตโดยน า
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดทักษะใน
การอยู่ร่วมในสังคมอย่างมี
ความสุข 

2. นักเรียนโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคม แสดงออกถึงความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และมีส่วนร่วมในการสืบทอด
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
ทีส่ าคัญของไทย 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
1. กิจกรรมรอบรู้รัฐธรรมนูญไทยตามวิถี
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80  
เข้าร่วมกิจกรรมและมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม            
อยู่ในระดับมากข้ึนไป ทุก
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้

8,000 

1. นักเรียนได้รับความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
กระบวนการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการ 

จัดการเรียนรู้รายวิชาของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมตามรอยประวัติศาสตร์ชาติไทยสู่
ศาสตร์พระราชา  
 

สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม    
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  เป็นไป
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ และ
แผนการด า เนินกิจกรรมเ พ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

บรรลุตามความคาดหวั งและ
เป้าหมายของหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม 
2. นักเรียนมีทักษะ และ
ประสบการณ์ในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการสู งขึ้น 
สามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารและจัดการโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภคอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อ

320,700 

1) โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค  และพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) การจัดกิจกรรมได้ตลอด

ปีงบประมาณ 
เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีโครงการพัฒนา
ระบบบริหารด้านสาธารณูปโภค  
และพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ที่อ านวยความสะดวก
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

2) สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนใช้และดูแลทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
 

อย่างมีประสิทธิภาพ อย่าง
ต่อเนื่อง และเพียงพอต่อ
การจัดกิจกรรมได้ตลอด
ปีงบประมาณ  

          2) สถานศึกษามี
การส่งเสริมให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียนใช้
และดูแลทรัพยากรอย่าง
คุ้มคา่ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคม ร้อยละ 90 มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ที่กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้จัดขึ้นทุกกิจกรรม 

5,000 

1. นักเรียนได้เรียนรู้จากการ
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
นอกเหนือจากการเรียนรู้ใน
ห้อง 

2 .  นักเรียนเรียนรู้วิชาใน
กลุ่มสาระภาษาไทยอย่างมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคม ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดขึ้น ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยา
คมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และสามารถ
ปรับประยุกต์ใช้ความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยทุกกิจกรรม 

คุณภาพและน า ไป ใช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได ้

3 .  นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ที่กลุ่มสาระ
การ เรี ยนรู้ ได้ จัดขึ้นปรับ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ทุกกิจกรรม 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคม จ านวน 785 คน  และ
ครูจ านวน 55 คน ได้ออกไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

เชิงคุณภาพ 

200,000 

1. นักเรียนได้รับความรู้
ความเข้าใจต่อการศึกษา
จากแหล่งเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และ
สนุกสนานในการร่วม
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1) นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียน
รู้จักการน าความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 

กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

3. นักเรียนเกิดทักษะ 
แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. นักเรียนรู้จักน าวิธีการ
ทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพ่ือ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนเรียนรวมที่ได้รับการ
ประเมินคัดกรองมีอยู่ 3 ประเภท 
คือบกพร่องทางการเรียนรู้ 26 คน 
ชายจ านวน 3 คน หญิง จ านวน 
23 คน บกพร่องทางร่างกาย 1 
คน และออทิสติก 1 คน 

2)นักเรียนเรียนรวมได้รับการ
พัฒนาจากการจัดกิจกรรมการ

10,000 

1.นักเรียนเรียนรวมมี
พัฒนาการในการเรียนรู้ที่ดี
ขึ้นในด้านทักษะ การอ่าน 
การเขียน และ                  
การค านวณ 

2. นักเรียนเรียนรวม ได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ IEP และ IIP 
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เรียนการสอนของครูพ่ีเลี้ยงซึ่ง
ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนา 
 

เชิงคุณภาพ 

1)นักเรียนเรียนรวมที่ได้รับการ
พัฒนาด้านทักษะการอ่าน ทักษะ
การเขียน ทักษะการคิดค านวณ     
ทั้งตามที่ครูสอน ตามความสนใจ 
หรือตามความสมัครใจของ
นักเรียนกลุ่มนี้ดียิ่งขึ้นอย่าง
สนุกสนาน และมีความสุขพร้อม
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2) นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized 
Education Program : IEP)  และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล

ได้เหมาะสมแก่ตัวผู้เรียน
รายบุคคล 
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(Individual 
Impiemementation plan : IIP) 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1)  นักเรียนและครูโรงเรียนสบ
ปราบพทิยาคม เข้าร่วมการ
แข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งที่ 72  ปีการศึกษา 
2567  ระดับกลุ่มโรงเรียน
มัธยมศึกษาล าปาง  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาล าปาง ล าพูน  
ร้อยละ 30 

เชิงคุณภาพ 

1)  นักเรียนที่เข้าร่วมเข้าร่วมการ
แข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพ
ในการแข่งขันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศจากการแข่งขันเพ่ิมข้ึน 

200,000 

1.นักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการตาม
รายการแข่งขันครบทุก
รายการ 

2.  ครูนักเรียนมีศักยภาพใน
ด้านวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

3.  ครูนักเรียนมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นพ้ืนฐาน
ในการสร้างความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษามากขึ้น 
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2)  ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะการพัฒนางานวิชาการเพ่ือ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สู่ความ
เป็นเลิศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 

-กิจกรรมยามรักษาความปลอดภัย 

-กิจกรรมต ารวจตู้แดง 

-กิจกรรมกล้องวงจรปิด 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยเพียงพอ และทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครู บุคลากรและ
สถานศึกษามีความปลอดภัยมาก
ยิ่งขึ้น 

5,000 

194,400 

- 

- 

 

 

 

 

1. นักเรียน ครู บุคลากร 
และสถานศึกษามีความ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

2. สถานศึกษามีอุปกรณ์
รักษาความปลอดภัยที่
ทันสมัย สามารถดูข้อมูล
ย้อนหลังได้เมื่อมีเหต ุ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและ
ส่งเสริมประสานการศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดบริการแนะแนวแก่นักเรียน 

2. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  

นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 

3. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคมชั้นมัธยมศึกษาปีที่1ถึง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน  803  คน 

15,000 

1.นักเรียนโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคมได้รับบริการแนะ
แนวอย่างมีคุณภาพ 

2.นักเรียนค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพตนเอง ทาง
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัว 
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นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 โรงเรียนเขตพ้ืนที่
บริการ 

4. การอบรมนักเรียน YC เพ่ือนที่ปรึกษา 

5.กิจกรรมฝึกประสบการณ์อาชีพ 

 

2. นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
220  คน 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคมได้รับบริการแนะแนวทั้ง 
5 บริการ 

2. นักเรียนค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพตนเองทางการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  

   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ  

   กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงาน  

เชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

120,000 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและก าลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคค ีมี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
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   กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและเลื่อนวิทยฐานะและ
เลื่อนต าแหน่ง 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ ศึกษา
ดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี    

4. ข้าราชการครูได้รับการเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้น ร้อยละ 10 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีขึ้น
ไ ป  แ ล ะ มี ค ว า ม ส า มั ค คี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  มี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อน วิทยฐานะ  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน  

3.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  

4.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา ดู
งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
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3 . ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เขา้รับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน  อย่าง
น้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

4. ข้าราชการครูได้รับการเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้น 

 

5.โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน  

6.โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนางานธุรการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
1. งานสารบรรณเป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
2. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการและรายงาน  เป็นระบบ  

10,000 

1.ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่น
ให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ระบบงานธุรการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเป็นปัจจุบัน  เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
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รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน     ร้อยละ  90 
3. งานรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับสถานที่ราชการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และ
เป็นปัจจุบัน  ร้อยละ  90 
4. สามารถติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและรายงานได้ทัน
ตามก าหนด ร้อยละ  90  
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้อง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 

สวยงาม  สะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถค้นหา  จัดท าได้
รวดเร็วขึ้น 
3.เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4.ช่วยอ านวยความสะดวก
แก่ผู้บังคับบัญชาหรือ
หัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  
และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน ชื่อโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมที่ 1 การปฏิญาณตนต้านทุจริต 
กิจกรรมที่ 2 บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตใน
กิจกรรมเข้าแถวตามฐานระดับชั้นและกิจกรรม
โฮมรูมตลอดถึงวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดการจัดท าคลิป VDO ต้าน
ทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90  มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องความสุจริต
และการป้องกันการทุจริต   
2. นักเรียนร้อยละ 90  มี
ความสามารถในการเผยแพร่
ความรู้ในการป้องกันการทุจริต
และขยายผลถึงชุมชนในสังคม
อย่างเหมาะสม 
 
เชิงคุณภาพ 

3,000 

1. นักเรียนมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติตนเป็นบุคคลสุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
2. นักเรียนมีประสบการณ์
ในผลิตสื่อ คลิป VDO 
น าเสนอการต้านทุจริตได้ 
3. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน  
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นักเรียนมีจริยธรรมที่ด ี มีปัญญา
ในการคิดแยกแยะและ พัฒนา
ชีวิตให้มั่นคงมีความสุข 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมประสานการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าวารสารโรงเรียนประจ าปี 
2567 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขบอร์ดบุคลากร 
กิจกรรมที่ 3 อัพเดทเว็บไซต์โรงเรียน  
กิจกรรมที่ 4 ข่าวหน้าเดียว 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนได้จัดท าวารสาร
เผยแพร่ปีการศึกษาละ 1 ฉบับ 
2.โรงเรียนมีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
3.โรงเรียนจัดป้ายข่าวหน้าเดียว
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
4.ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้น
ไป 
 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน 
ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน / 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มี 

   47,200 

1. โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
ให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องอ่ืน 
ๆ 
2.หน่วยงานในโรงเรียน / 
หน่วยงานภายนอกได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
โรงเรียน 
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สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วม 
ในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี 
คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาและได้รับข้อมูล 
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความ

เข้าใจ 
ตรงกันในการพัฒนาการศึกษา 
ของโรงเรียน 
3. โรงเรียนสบปราบพิทยาคมเป็น 
องค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสบปราบพิทยาคมมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนในการ
ท างานและใช้ส าหรับการเรียน
การสอนด้านเทคโนโลยีเพ่ือ

25,000 

1. มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
เพ่ือให้บริการคณะครู 
2. มีอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพสามารถ
ให้บริการคณะครูได้ 
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การศึกษาท่ีเพียงพอแก่บุคลากร
ของโรงเรียนทั้งครูและนักเรียน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนสามารถใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
เฝ้าระวังการเจริญเติบโตสมวัย 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
3.นักเรียนทุกคนมีการวางแผน
ดูแลสุขภาพของตนเองและรัก
การออกก าลังกาย 

10,000 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านสุขภาพ ครอบคลุม
ทั้งทางด้านร่างกายและการ
เจริญเติบโตสมวัยมีน้ าหนัก
ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานของเด็กไทย 
2 .  นัก เรี ยนมีการ พัฒนา
ตนเองให้มีสุขภาพกายและ
สุขภาพใจที่สมบูรณ์แข็งแรง 
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4.นักเรียนทุกคนมีทักษะในการ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพย์ติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุ่นแรงจากโรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
5.นักเรียนทุกคนดูแลรักษาตนเอง 
เมื่อมีการเจ็บป่วยเล็กๆน้อยๆ 
ตลอดจนท าการปฐม 
พยาบาลเบื้องต้นได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านสุขภาพ คลอบคลุมทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ        
เจริญเติบโตสมวัยมีน้ าหนัก
ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของ
เด็กไทย 
2.นักเรียนมีการพัฒนาตนเองให้มี
สุขภาพกายและสุขภาพใจที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

3. นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองและ
การออกก าลั งกายอย่ าง
สม่ าเสมอ 
5. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะในการดูแลตนเองเมื่อ
เจ็บป่วยเล็กๆน้อยๆและท า
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นได ้
6. นักเรียน คณะครูและบุ
คลลากรทุกคน ได้รับการคัด
กรองการรับเชื้อไวรัสโควิด-
19  
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3.นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตนเองและการออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
4.นักเรียนสามารถป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากสิ่งเสพย์ติด 
โรคติดต่อ อุบัติเหตุต่างๆ และ
ปัญหาทางเพศ 
5. นักเรียนมีความรู้และทักษะใน
การดูแลตนเองเมื่อเจ็บป่วย
เล็กๆน้อยๆและท าการปฐม 
พยาบาลเบื้องต้นได้ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล/
อ าเภอ 
 

เชิงปริมาณ 
3,000 

   1. โรงเรียนสบปราบ
พิทยาคมเป็นในท้องถิ่น
ระดับต าบลให้เป็นโรงเรียน
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1.โรงเรียนสบปราบพิทยาคมเป็น
โรงเรียนในท้องถิ่นระดับต าบลที่มี
คุณภาพ มีความเข็มแข็งทาง 
วิชาการ สามารถรับนักเรียนเพ่ือ
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อย
ละ 100 
2.โรงเรียนมีความพร้อมในการ
พัฒนานักเรียนทั้งด้านความรู้ 
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม งาน
อาชีพ และสุขอนามัย  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือช่วยลดปัญหาความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา  เชื่อมโยงสู่การ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทาง 
เศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจน
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน 
บ้าน วัด รัฐ และโรงเรียน 

ที่มีคุณภาพ มีความเข็มแข็ง
ทางวิชาการ   
 2. เพ่ือให้มีความพร้อม
ในการพัฒนาด้านคุณธรรม  
จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขอนามัย   
 3.เพ่ือให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนและ
ชุมชน  รวมทั้งการยังเป็น
การเพ่ิมโอกาสเขา้ถึง
การศึกษาอย่างมี  
คุณภาพ 
    4. เพ่ือช่วยลดปัญหา
ความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา  เชื่อมโยงสู่การ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจและสังคม  
ตลอดจนเป็นการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาค
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2. โรงเรียนสามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน  
รวมทั้งการยังเป็นการเพ่ิมโอกาส 
เข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

ส่วน ทั้งภาคเอกชน บ้าน 
วัด รัฐ และโรงเรียน 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมเพ่ือมีงานท า มีอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานการศึกษาเพ่ือการมีงาน
ท า  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพที่
ตัวเองสนใจอย่างน้อย 1 อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

20,000 
นักเรียนมีทักษะและ

ประสบการณ์ในงานอาชีพ
สูงขึ้น 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทัง้นี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 


