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โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ที่ตั้ง: เลขที่ 100  หมู่ 19  ต ำบลบำ้นธิ  อ ำเภอบำ้นธิ  จังหวัดล ำพูน 

โทรศัพท์ : 053-501667, 053-501960 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โทรศัพท์ 086-432-7597           โทรศัพท์ 091-068-9574 

Email Address; yongyut.g@gmail.com.         Email Address; songyote16@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 18 คน 

นักเรียน จ านวน 268 คน 

ชื่อ-สกุล นายยงยุทธ   กันไชยสัก 

ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

ชื่อ-สกุล นายทรงยศ   เอี่ยมสุกใส 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 

 

 

 

จุดเด่น 1) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 2) ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ                                    

3) ผู้เรียนมีความพร้อมและสามารถน าเทคโนโลยี มาใช้ในการเรียนรู้ และเป็นผู้ที่มีสุนทรีภาพ 
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
 จุดที่ควรพัฒนา 1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียน  

                    2) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนรู้  

                  3) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
ปัญหา อุปสรรค 
1. ความปลอดภัยเนื่องจากโรงเรียนไม่มีรั้วรอบขอบชิดบุคคลภายนอกสามารถเข้าออกได้ตลอดเวลา 
2. การขาดแคลนน้ าในการอุปโภคบริโภคเนื่องจากโรงเรียนไม่มีแหล่งน้ าบาดาล 
3. งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
แนวทางแก้ไข 
1. ขอจัดตั้งงบประมาณท ารั้วโรงเรียน และติดตั้งกล้องวงจรปิด 
2. น าน้ าธรรมชาติมาเข้ากระบวนกรองเพ่ือใช้อุปโภคบริโภคแต่ยังไม่เพียงพอ จึงต้องจัดหาแหล่งน้ า
บาดาลจากภายนอก 
3. ขอรับการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณ 
 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค 
1. อัตราก าลังบางงานไม่คงที่ และมีการปรับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่ ที่รับผิดชอบจากงานสอน 
เนื่องจากขาดประสบการณ์และความรู้เฉพาะทาง 
2. บุคลากรในกลุ่มบริหารไม่เพียงพอ และมีภาระงานอ่ืนมาก 
แนวทางการแก้ไข 
1. สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสามารถเหมาะสมกับหน้าที่   
2. เพ่ิมค่าตอบแทน ส าหรับครูจ้างสอนและลูกจ้าง ให้เหมาะสม 

3. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงาน 
2. บุคลากรที่รับผิดชอบมีภาระหน้าที่งานสอนมาก ท าให้ขาดสภาพคล่องในการด าเนินงาน 
แนวทางการแก้ไข 
1. สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ให้เหมาะสมกับภาระงาน 
2. ลดภาระงานด้านอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
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4. กลุ่มบริหารวิชาการ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงไม่คงที่ 
2. นักเรียนมีผลการเรียน 0,ร คงค้างเป็นจ านวนมาก 
3. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดในการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
4. ครูผู้สอนรายวิชาไม่ครบตามวิชาเอก ส่งผลโดยตรงต่อนักเรียนมีปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. ครูผู้สอนมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนที่มากขึ้น ท าให้ครูไม่สามารถสอนได้เต็มศักยภาพ 
แนวทางการแก้ไข 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับบุคลากรของสถานศึกษา 
2. จัดท าโครงการติดตามแก้ไขปัญหาร่วมกับผู้ปกครอง และส่งเสริมการวัดผลการเรียนในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
3. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
4. เสนอขออัตราก าลัง ตามรายวิชาที่ขาดแคลนจากเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ลดปริมาณงานของครูผู้สอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ การการเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 

5. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ปัญหา อุปสรรค 
1.นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและผิดกฏระเบียบของโรงเรียน 
2.ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเท่าท่ีควร หรืออย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของ
นักเรียนในหลายๆ รูปแบบ 
แนวทางการแก้ไข 
1. แสดงให้เห็นโทษที่จะได้รับ และลงโทษตามกฎระเบียบของโรงเรียนเมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่
ถูกต้องหรือเหมาะสมตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
2. จัดกิจกรรม ปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียนส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3. จัดสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้เหมาะสม ไม่มีสถานที่ที่ลับตาหรือที่อับจากสายตาที่เสี่ยงต่อ
การกระท าผิดของนักเรียน  
4. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วยดูแลนักเรียนให้แก้ไขพฤติกรรมอย่าง ต่อเนื่อง และจริงจัง  
5 .เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง นักเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจการนักเรียน  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา อ.บ้านธิ  จ.ล าพูน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติและ
น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่  
การปฏิบัติ  
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ชุมนุม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูมีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
2. ร้อยละของนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน/ชุมนุมท่ีหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

12,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ100 ของครูมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ100 ของนักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน/ชุมนุมท่ีหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมกลุ่มงานบริหารวิชาการใน
ระดับ ดีมาก 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรม to be number 
one 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
และปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม 

2. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฏระเบียบวินัยของ
โรงเรียน 

9,500 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญและปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฏ
ระเบียบวินัยของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย การเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รู้จักบทบาทหน้าที่ สิทธิและเสรีภาพภายใต้
กฎหมายหรือรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมตามโครงการพัฒนากิจการนักเรียน 

3.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย การเมือง การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข รู้จักบทบาทหน้าที่ สิทธิ
และเสรีภาพภายใต้กฎหมายหรือ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมในระดับ ดี ขึ้นไป 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรมฯ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระสังคมฯ 
2. ความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

13,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมประชาธิปไตย 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มสาระสังคมฯ ใน
ระดับ ดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. ความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมค่าย
คุณธรรม ในระดับ ดีมาก 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัยและการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.  
ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตขอรงสถานศึกษา 
2. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

30,000 บาท เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรีบนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 
ในระดับ ดีมาก 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถใีนการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.  
ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์สามารถ
ให้บริการผู้ใช้ห้องสมุดได้อย่างมีคุณภาพ 
2. การจัดกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและส่งเสริมการ
อ่านเป็นประโยชน์ผู้ร่วมกิจกรรมอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
 
 

10,000 บาท เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ100 ของครูผู้สอนมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ร้อยละ100 ของครูมีสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 

3. ร้อยละ100 ของนักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
รักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในสื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสิ่งอ านวยความ
สะดวกในห้องสมุด 
2.นักเรียนครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและส่งเสริมการอ่าน 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการของกิจกรรมในระดับ ดีมาก 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนสอน 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ร้อยละของครูมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
และมีคุณภาพ 

3. ร้อยละของนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการของกิจกรรม 

18,000 บาท เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ร้อยละของครูมีสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและมีคุณภาพ 

3. ร้อยละของนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการของกิจกรรมในระดับ ดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมค่ายฯพัฒนาศักยภาพ
ทางเทคโนโลยี 
2. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์/นักศึกษาวิชา
ทหาร 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 
5. กิจกรรมเสริมศักยภาพผู้เรียน
ทางวิชาการจริยธรรม  

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมโครงการ ได้รับการ
พัฒนาทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ เป็น
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและมีจิตส านึก
สาธารณะที่ดีงาม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

247,596 บาท เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ได้รับการพัฒนาทักษะจากการ
เรียนรู้และประสบการณ์ เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและมีจิตส านึก
สาธารณะที่ดีงาม 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ดีมาก  

 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียนและสภานักเรียน 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา 
มีความรู้และแนวคิดประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
2. ร้อยละของนักเรียนได้ท ากิจกรรมเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยเป็นหมู่คณะ และรู้จักวิธีการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของ
โครงการ 

5,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา มีความรู้และแนวคิด
ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้ท ากิจกรรม
เกี่ยวกับประชาธิปไตยเป็นหมู่คณะ และรู้จัก
วิธีการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมของโครงการในระดับ ดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6. จัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนพิเศษเรียนรวมทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
การศึกษาแบบเรียนรวม 

3,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในระดับ ดีมาก 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม
และแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดหาส่ือ/นวัตกรรม
ทางเทคโนโลยี 
2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- 1. ครูมีความรู้เรื่องของสื่อ นวัตกรรม และมีวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการท างานได้ส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ 

- 2. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งเรียนรู้จริง 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและนักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

100,000 บาท เชิงปริมาณ 
- 1. ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้เรื่องของสื่อ 

นวัตกรรม และมีวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการ
ท างานได้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

- 2. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถเรียนรู้ได้
จากแหล่งเรียนรู้จริง 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและนักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมในระดับดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศ  
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละของนักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมและ
พัฒนาทักษะทางวิชาการตามที่โรงเรียนจัดขึ้น  
2. ร้อยละของนักเรียนสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
ไปปรับใช้ในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถน าความรู้ ทักษะประสบการณ์
ที่ได้รับไปพัฒนาศักยภาพของตนเองและสามารถ
น าไปปรับใช้ในการเรียนรู้ได้ด้วนตนเอง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นจากเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในระดับ ดีมากข้ึนไป 

 

50,000 บาท เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมและพัฒนาทักษะทางวิชาการตามที่
โรงเรียนจัดขึ้น  
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถน า
ความรู้ ประสบการณ์ จากการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ ไปปรับใช้ในการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถน าความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองและสามารถน าไปปรับใช้ในการ
เรียนรู้ได้ด้วนตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นจากเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในระดับ ดีมากข้ึนไป 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนทางด้าน
กีฬา 
1.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนฝึกซ้อมกีฬาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของตนเองสู่ความเป็นเลิศและคัดเลือก
เป็นตัวแทนโรงเรียน 
2. ร้อยละของนักกีฬาตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วม
แข่งขันและได้รับรางวัลระดับต่างๆ  

20,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนฝึกซ้อมกีฬาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของตนเองสู่ความเป็นเลิศ
และคัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียน 
2. ร้อยละของนักกีฬาตัวแทนโรงเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลระดับต่างๆ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ร้อยละของนักเรียนร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

3. ร้อยละของนักเรียนร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายใน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมในระดับ ดีมาก 

8. เสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาภูมิ
ทัศน์ 
2. กิจกรรมลานกีฬาส่งเสริม
สุขภาพ 
3. กิจกรรมสร้างศิลปะดนตรี 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนได้ใช้บริการอาคารสถานที่
และภูมิทัศน์ที่ร่มรื่น สะอาดสวยงาม เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ร้อยละของนักเรียนได้ร่วมทางด้านศิลปะ ดนตรี
และกีฬา 
3. ร้อยละของนักเรียนมีภูมคุ้มกัน สามารถป้องกัน
ตนเองและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดประเภทต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
โครงการ 

0.- บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนได้ใช้บริการอาคาร
สถานที่และภูมิทัศน์ที่ร่มรื่น สะอาดสวยงาม 
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ร่วมทางด้าน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
3. ร้อยละของนักเรียนมีภูมคุ้มกัน สามารถ
ป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด
ประเภทต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในระดับ ดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. ปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร
สถานที่ และระบบสาธารณูปโภค  
2. กิจกรรมOBEC Safety 
Center 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของบุคลกรภายในสถานศึกษา 
ได้ใช้บริการ อาคารสถานที่ ระบบสาธาณูปโภค ที่
มีความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพที่ดี 
2. ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมOBEC Safety Center 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

400,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของบุคลกรภายใน
สถานศึกษาได้ใช้บริการ อาคารสถานที่ 
ระบบสาธาณูปโภค ที่มีความปลอดภัยและ
ส่งเสริมสุขภาพที่ดี 
2. ร้อยละ  90 ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาร่วมกิจกรรมOBEC Safety 
Center 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในระดับ ดีมาก 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง
ความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา 
2. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเรีบนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

30,000 บาท เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรีบนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 
ในระดับ ดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โครงการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2.กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3.กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียน 
4.กิจกรรมการป้องกันช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหานักเรียน 
5.กิจกรรมการส่งต่อนักเรียนที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและมี
เครือข่ายสหวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนทั้งโรงเรียน ได้รับการดูแล 
ป้องกัน ช่วยเหลือทั้งทางด้านพฤติกรรม และการ
เรียน 
2. ร้อยละของครสูามารถแก้ปัญหานักเรียนและ
แนะน าในด้านการศึกษาพฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

10,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนทั้งโรงเรียน 
ได้รับการดูแล ป้องกัน ช่วยเหลือทั้งทางด้าน
พฤติกรรม และการเรียน 
2. ร้อยละ 85 ของครสูามารถแก้ปัญหา
นักเรียนและแนะน าในด้านการศึกษา
พฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในระดับดีมาก 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครูได้รับการนิเทศตามกระบวนการ
ภายในสถานศึกษา 
2. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10. พัฒนาครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพครูด้านความรู้/
สมรรถนะ ฯลฯ ตามบทบาทและ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2. กิจกรรมการประชุมสัมมนา
ให้ความรู้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในด้านความรู้ 
กรอบนโยบายต่างๆ อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครูได้รับการสนับสนุนในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง ทั้งด้านความรู้/สมรถนะ ฯลฯ 
2. ร้อยละของครูได้รับความรู้/ กรอบนโยบายต่างๆ 
อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

50,000 บาท เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูได้รับการสนับสนุนใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้าน
ความรู้/สมรถนะ ฯลฯ 
2. ร้อยละ 100 ของครูได้รับความรู้/ 
กรอบนโยบายต่างๆ อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ในระดับ ดีมาก 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

เชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มงานจัดท าสารสนเทศ และจัดท าคู่มือ 
หลักเกณฑ์ ต่างๆที่เก่ียวข้อง 
2 .ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

0- บาท เชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท าสารสนเทศ 
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
และจัดท าคู่มือ รวบรวมหลักเกณฑ์ ต่างๆท่ี
เกี่ยวข้อง ที่เป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการ
น าไปใช้  
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2. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลใน
ระดับ ดีมาก 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สิน
คร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียน 
ขนาดเล็ก  
 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา 
2. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเรีบนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

30,000 บาท เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรีบนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 
ในระดับ ดีมาก 
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โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารงบประมาณ 
1. กิจกรรมการบริหารงาน
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของบุคลากร ด าเนินงานด้านพัสดุ-
การเงิน เป็นไปตามกฏ ระเบียบของราชการ 
บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
 

20,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร ด าเนินงาน
ด้านพัสดุ-การเงิน เป็นไปตามกฏ ระเบียบ
ของราชการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนิน 
งานในระดับดีมาก 

 โครงการพัฒนางานแผนงาน
งบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของโครงการสามารถด าเนินงานได้ตาม
แผนงาน/โครงการที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
 

10,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของโครงการสามารถด าเนินงาน
ได้ตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนิน 
งานในระดับดีมาก 

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูได้รับการประเมินผลการ
ด าเนินงาน ในด้านต่างๆที่เก่ียวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
1. มีการปรับปรุง พัฒนารูปแบบการจัดท าเอกสาร
ทางท้ังทางวิชาการ และการรายงานในรูปแบบที่
เหมาะสม และน าเทคโนโลยีมาใช้ 

0- บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการประเมินผล
การด าเนินงาน ในด้านต่างๆที่เก่ียวข้อง  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความพึงพอใจต่อการปรับปรุง 
พัฒนารูปแบบการจัดท าเอกสารทางทั้งทาง
วิชาการ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2 .ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

และการรายงานในรูปแบบที่เหมาะสม และ
น าเทคโนโลยีมาใช้ 
2 .ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ใน
ระดับดีมาก 
 

5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล(ITA) 
1. กิจกรรม 
2. กิจกรรม 
3. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียน เข้าร่วม ประชุมในการวางแผนและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศ และด าเนินงานของ
สถานศึกษาในการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเป็นระบบ    มีร่องรอย หลักฐาน
ปรากฏชัดเจน  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องและบุคลากรทางการศึกษามี 
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ สถานศึกษา
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

0.- บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน เข้าร่วม ประชุมในการ
วางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
และด าเนินงานของสถานศึกษาในการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง
เป็นระบบ    มีร่องรอย หลักฐานปรากฏ
ชัดเจน  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องและมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานและบุคลากรทางการศึกษามีพึง
พอใจต่อการด าเนินงานของ สถานศึกษาใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในระดับดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของข้อมูล ด้านต่างๆของสถานศึกษา มี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน  

 เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของข้อมูล ด้านต่างๆของ
สถานศึกษา มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงาน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุก
เวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการเพิ่มศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. กิจกรรมเพิ่มศักยภาพในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ของนักเรียนและบุคลากร ได้ใช้ระบบ
อินเทอร์เนต ที่มีประสิทธิภาพในการใช้งาน ทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความพึง
พอใจต่อการพัฒนาระบบอินเทอร์เนต  

100,000 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากร ได้
ใช้ระบบอินเทอร์เนต ที่มีประสิทธิภาพใน
การใช้งาน ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการด้านต่างๆ  
เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการพัฒนาระบบอินเทอร์
เนต ในระดับ ดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.สร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.3) 

โครงการพัฒนางานแนะแนว 
1. กิจกรรม 
2. กิจกรรม 
3. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของการด าเนินงานได้รับการสนับสนุน
จากสถาบันการศึกษาและองค์กรอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน  
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้และสามารถบอก
แนวทางในการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ
หลังจากส าเร็จการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อการจัด
กิจกรรมแนะแนว 

 เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของการด าเนินงานได้รับ
สนับสนุนจากสถาบันการศึกษาและองค์กร
อ่ืนๆที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความรู้และ
สามารถบอกแนวทางในการศึกษาต่อหรือ
การประกอบอาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมแนะแนว 

 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรียน 

1. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการวัดผลทางสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพอนามัย 

ที่ถูกต้อง สามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
และแนะน าผู้อื่นได้ 

3. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มี
สุขภาพดี สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ 

 

 

14,000 บาท 

 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับการวัดผล
ทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ
นักเรียน 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ด้าน
สุขภาพอนามัยที่ถูกต้อง สามารถน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและแนะน าผู้อื่นได้ 

3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน มีสุขภาพดี สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
ในระดับ ดีมาก 

3. ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.5) 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา 
2. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเรีบนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

30,000 บาท เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรีบนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงาน ในระดับ ดีมาก 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
1. กิจกรรมการขับเคลื่อน  
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของการด าเนินงานของโรงเรียนตาม
แนวทางของโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ของโครงการ1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

0- บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของการด าเนินงานของโรงเรียน
ตามแนวทางของโครงการ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงาน ในระดับ ดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ( (บาท  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการงานและอาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียน ที่สามารถท างานเพ่ือหา
รายได้ระหว่างเรียน ทั้งจากกิจกรรมภายใน
ครอบครัวและภายนอก 
2. ร้อยละของความส าเร็จของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ของโครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
 

69,500 บาท เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ของนักเรียน ที่สามารถ
ท างานเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน ทั้งจาก
กิจกรรมภายในครอบครัวและภายนอก 
2. ร้อยละ 100 ของความส าเร็จของ
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ
อิสระภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของโครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
ในระดับ ดีมาก 

 

หมายเหตุ :1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว 
 มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน ( Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
 มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 


