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 โรงเรียนขนาดกลาง 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 31 คน 

 นักเรียน จำนวน 509 คน 
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          จุดเด่น    

      1) ผู้เรียนมีความหลากหลายของชาติพันธุ์ สามารถเรียนรู้ ทำงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข
ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียน ในรายวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร์สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ .และระดับประเทศ และ
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 และมีผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับสพฐ.และระดับประเทศ 
      2) ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับยอดเยี่ยม เป็นพลเมืองดีของชาติ 
ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ มีความรักในชุมชน
บ้านเกิดสามารถทำกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนของตนเอง 
      3) โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2565-2569) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.
2565       
      4) โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA online) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
      5) โรงเรียนมีการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ โดยยึดหลัก 3 ห่วง 
2 เงื่อนไข เพ่ือให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      6) โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลาย ที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถตามความ
ต้องการและก้าวสู่มาตรฐานสากล 
      7) สถานศึกษามีกระบวนการในการพัฒนาครูและบุคลากรโดยมีวิธีการที่หลากหลายเช่น กระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) การสอนงานโดยระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) 
เพ่ือสืบสานต่อยอด รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
      8) ผู้บริหารพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วม PDCA และ POLC 
      9) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคลและการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในทุก
รายวิชา เพื่อให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

     10) ครูมีการใช้ ICT ที่ทันสมัยมาใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นสื่อการสอนและการวัดผลการเรียนรู้  
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     จุดที่ควรพัฒนา    

      1) ควรพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

      2) ควรมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

      3) การสร้างความตระหนักให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด รวมถึง
การสร้างค่านิยมและสร้างนิสัย ให้นักเรียนมีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบต่อสังคม  

      4) การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันได้ตลอดเวลา 

      5) การส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ผ่านสื ่อ หรือนวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

      6) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

      7) ครูควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์
และ  ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การแก้ปัญหา  การคิดสร้างสรรค์  การร่วมมือ
กัน  รู้จักการผสมผสานองค์ความรู้  ทักษะเฉพาะด้านอาชีพ  นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหา
ความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

      8) ครูผู้สอนควรพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ให้ทันสมัยและ
เกิดความชำนาญ 

      9) ครูผู้สอนควรมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ตรงตามเวลาที่
กำหนดและมีการนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในพัฒนาผู้เรียน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สายไฟฟ้าภายในอาคารเรียนมีความเก่าและทรุดโทรม เนื่องจาก ขาด

งบประมาณในการซ่อมแซ่ม 

แนวทางแก้ไข  ดำเนินงานปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับการลดความ

เสี่ยงโดยจัดทำประวัติการซ่อมบำรุงรักษางานอาคารสถานที่ และสรรหา 
งบประมาณในการเปลี่ยนระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

 

บริหารงานบคุคล    

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดสรรอัตราทดแทนจากหน่วยงานต้นสังกัด และขาดแคลน

ด้านงบประมาณท่ีจัดจ้างบุคลากรอัตราทดแทน  

แนวทางแก้ไข ระดมเงินงบประมาณเพ่ือการสรรหาหาอัตราทดแทนและขอ

อัตราทดแทนจากต้นสังกัดในสาขาที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็น 

ปัญหา  ครูบางส่วนมีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่ไม่หลากหลายและไม่

เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  

แนวทางแก้ไข  อบรมรูปแบบการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้แก ่

ครูผู้สอนและใช้รูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

ปัญหา  การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามขั้นตอน เนื่องจาก บุคลากรยังขาด

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และขาดการทบทวนความรู้ให้กับ
บุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางแก้ไข  จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการการจัดซื้อจัด

จ้างภาคเรียนละ 2 ครั ้ง กำกับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
ประจำทุกเดือน และเพิ่มช่องทางในการติดสื่อสารหลากหลาย เพื่อชี้แจง
และทำความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

บริหารกิจการนักเรียน ปัญหา  นักเรียนที่ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบการแต่งกายและทรงผม

ของนักเรียน  5 
แนวทางแก้ไข  การปรับปรงุมาตรการ ข้อบังคับ ระเบียบการแต่งกายและ

ทรงผมของนักเรียน ใช้กระบวนการ PLC ในการดำเนินงาน  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาต ิและน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่
การปฏิบัต ิ
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 
1. ก ิ จ ก ร ร ม ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี 
2. ก ิ จ ก ร ร ม ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3 .  ก ิ จ ก ร ร ม ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชนิี
พันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ย ล ะ  80 มี
ค ุณลักษณะอันพึงประสงค ์ของ
ผู ้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลางมี
ทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 
1 .  น ั ก เ ร ี ย น แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  

 
 

500 

500 

 
500 

 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู ้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลาง มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาการจ ัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระสังคม 
2. กิจกรรมเปิดบ้านชมเมือง 
3. กิจกรรมพัฒนาห้องศูนย์สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
มากกว่าร้อยละ 100 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของกลุ่มสาระมากกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
2. นักเรียนได้เรียนรู ้ด ้วยตนเอง 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
กลุ่มสาระได้จัดขึ้น 

 
 

2,000 

8,450 

1,930 

 

1. นักเรียนเป็นคนดี รู้จักนำหลักธรรมไป
ใช้ในการดำเนินชีวิต  

2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบร ิหารจ ัดการท ี ่มี
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ พัฒนาระบบบริหาร 5 
กลุ่มงาน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
วิชาการ 
2 .  ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานกิจการนักเรียน 
3 .  ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานงบประมาณ 
4 .  ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานทั่วไป 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมร้อยละ 
8 0  ม ี ค ว า ม พ ึ ง พอ ใจ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของกลุ ่มบร ิหารงาน
งบประมาณ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมร้อยละ 
8 0  ม ี ค ว า ม พ ึ ง พอ ใจ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของกลุ ่มบร ิหารงาน
กิจการนักเรียน 

 
 

15,489 
 

11,295 
 

6,737 
 

9,300 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมมีความพึง
พอใจต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ กลุ่ ม
บริหารงานงบประมาณ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมมีความพึง
พอใจต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ กลุ่ ม
บริหารงานกิจการนักเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ ่งหัวช้างพิทยาคมมีความพึง
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5 .  ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมร้อยละ 
8 0  ม ี ค ว า ม พ ึ ง พอ ใจ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของกลุ ่มบร ิหารงาน
งบประมาณ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมร้อยละ 
8 0  ม ี ค ว า ม พ ึ ง พอ ใจ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของกลุ ่มบร ิหารงาน
ทั่วไป 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมร้อยละ 
8 0  ม ี ค ว า ม พ ึ ง พอ ใจ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของกลุ ่มบร ิหารงาน
บุคคล 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารงานทั้ง 5 
กลุ่มงานที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอใจต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ กลุ่ ม
บริหารงานงบประมาณ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมมีความพึง
พอใจต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ กลุ่ ม
บริหารงานทั่วไป 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมมีความพึง
พอใจต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ กลุ่ ม
บริหารงานบุคค 
6. โรงเรียนมีระบบบริหารงานทั้ง 5 กลุ่ม
งานที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ พ ัฒนาระบบนิเทศ
ภายใน 
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โ ค ร งการ  พ ัฒนาหล ั กส ู ตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมประเมินผลและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอน ร้อยละ 90 ได้รับการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
2. ครูผ ู ้สอน ร ้อยละ 90 มีการ
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ใหท้ัน
ต ่ อสถานการณ ์ป ั จ จ ุ บ ั นและ 
ความสามารถจ ัดก ิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม มี
ระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
เชิงปริมาณ   

1. ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่นครบ 8 กลุ่มสาระ  

2 .คร ูท ุ กคนม ีแผนการจ ัดการ
เรียนรู้ มีการออกแบบกระบวนการ

เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็นจ ัดการเร ียนร ู ้ที่  

 
 

1,129 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,525 
 
0 

1. คร ูผ ู ้สอนได ้ร ับการน ิ เทศภายใน
สถานศึกษา 
2. ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนการจัดการ
เรียนรู้ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและ 
ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม มีระบบ
การน ิ เทศภายในท ี ่ เข ้ มแข ็ งและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
1.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น   

2.บุคลากรครูโรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยา
คม มีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ผ่านการ
วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา มีความถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ได้จริง  
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สำคัญส่งผลให้ผู ้เร ียนบรรล ุตาม
วัตถุประสงค์อย่างน้อย 1 รายวิชา  
ชิงคุณภาพเ  

1 . ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น   

2.บุคลากรครูโรงเรียนทุ ่งหัวช้าง
พิทยาคม มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ผ่านการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด
ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา ม ีความถ ูกต ้อง มี
ประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ได้
จริง เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งผลให้
ผ ู ้ เ ร ี ย นบร รล ุ ต ามมาต ร ฐ า น
การศึกษา 

เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญส่งผลให้ผู ้เรียน
บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ ยกผลสัมฤทธ ิ ์ การ
เร ียนร ู ้กล ุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาไทย 
1. กิจกรรมเสริมทักษะการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 
6 โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม ร้อย
ละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนัก
ในความสำคัญของภาษาไทย 

 
 
 

2,000 
 

2,000 
 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักใน
ความสำคัญของภาษาไทย 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
3. นักเรียนอนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่
ตลอดไป 
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โครงการ พัฒนาแหล่งเร ียนรู้
และการบริการแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องศูนย์การ
เรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องศูนย์การเรียนรู้ร้อยละ 80 มี
การจัดป้ายนิเทศหรือมุมสำหรับ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 
3. ห้องสมุดจัดหาสื่อฯ เอกสาร สื่อ
สิ่งพิมพ์ที่หลากหลายส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนคิดเป็น   ร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
1 .  ห ้ อ ง ศ ู น ย ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ มี
สภาพแวดล้อมร่มรื่น มีการจัดป้าย
นิเทศหรือมุมสำหร ับเป ็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับนักเรียน 
2. โรงเรียนมีพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาได ้อย ่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 

10,500 

1. แหล่งเรียนรู้และห้องศูนย์ปฏิบัติการ
ต่างมีการจัดบรรยากาศที ่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
2. โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเร ียนรู้
ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
กระบวนการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียนและ
บุคลากรของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน  
3. น ักเร ียนสามารถใช ้แหล่งเร ียนรู้
ตลอดจนส ื ่ อต ่าง ๆ รอบต ัวในการ
แสวงหาความรู้ได้อย่างหลากหลาย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเร ียนร้อยละ 95 เข้าร ่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
ที่กำหนด  
2. นักเร ียนร้อยละ 95 ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเร ียนจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ สอดคล้อง
กับความต้องการของนักเรียน 
2. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

 
15,210 
76,050 

 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข นำไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจำวัน  
2. นักเร ียนได้ปฏิบัต ิก ิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน
อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนางานแนะแนว 
1. กิจกรรมการจ ัดการศ ึกษา
แบบเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
1 .  บ ุ คล ากร ใน โร ง เร ี ย นแ ละ
ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต ่อการจ ัดการการศ ึกษา
แบบเรียนรวม 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเร ียนม ีการจ ัดการศึกษา
แบบเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพ 

 
1,000 

1. บุคลากรในโรงเรียนและผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดการการศึกษา
แบบเรียนรวม 
2. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมที่มีประสิทธิภาพ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน O-Net 
1. กิจกรรมกิจกรรมพานักเรียน
ไปสอบ O-NET 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วม
แข่งข ันท ักษะทางว ิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
2. กิจกรรมการแข่งข ันทักษะ
วิชาการระดับจังหวัด/ ระดับเขต
พ้ืนท ี
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับภูมิภาค/ ระดับชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
1 .  น ัก เร ี ยนช ั ้ น  ม .3 และม.6 
โรงเรียนทุ ่งหัวช้างทุกคนมีความ
สนใจในการวัดระดับความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1 .  ผลส ั มฤทธ ิ ์ ท า ง การ เ ร ี ย น
ระดับชาติทุกกลุ่มสาระสูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2565 
2 .  ผลส ั มฤทธ ิ ์ ท า ง การ เ ร ี ย น
ระดับชาติทุกกลุ่มสาระ มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 
เชิงปริมาณ 
1. ทางโรงเร ียนมีการส่งตัวแทน
นักเร ียนเข ้าร ่วมแข ่งข ันท ักษะ
วิชาการ ระดับจังหวัดขึ้นไป อย่าง
น้อย 10 รายการ ตลอดปีการศึกษา 
2567 
2. นักเรียนที ่เป็นตัวแทนเข้าร่วม
การแข่งขัน ร้อยละ 50 ได้รับรางวัล
และเกียรติบัตร 
 

 
 

6,725 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 

30,000 
 

50,000 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ระดับชาติสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย O-NET ทุก
สาระสูงกว่าระดับประเทศ 
3. สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐาน
จากหน่วยงานภายนอก 
4. นักเรียนมีทักษะทางด้านวิชาการและ
สามารถศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ 
 
 
 
 
1. นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง
ทางด้านวิชาการอย่างเต็มความสามารถ 
2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงาน
ของตนเองและม ีค ุณล ักษณะท ี ่ พึ ง
ประสงค ์
3. น ักเร ียนได ้ร ับการพัฒนาทั ้งด้าน
วิชาการ ทักษะ วิชาชีวิตและประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาความรู้ความสามารถในด้าน
ต่าง ๆ ตามความถนัดและสนใจ 
2. นักเร ียนมีความภาคภูมิใจใน
ผ ล ง า น ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

8. เสร ิมสร ้างความส ุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ 
1. กิจกรรมการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคาร ประกอบและ
จัดการระบบไฟฟ้า 
2. กิจกรรมปรับภ ูม ิท ัศน ์และ
โรงเรียนสีเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจในสภาพภูมิ
ท ั ศ น ์ แ ล ะส ภ า พแว ด ล ้ อ ม ใ น 
โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาม ีความพึงพอใจในสภาพ
อาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ประกอบอาคาร หลังจากซ่อมแซม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาม ีความพึงพอใจในระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

 
65,300 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บรรยากาศสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียน มีบรรยากาศดี มีความพร้อม
ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  
2. อาคารสถานที่ของโรงเรียนทุ่งหัวช้าง
พิทยาคม มั ่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
3. สิ่งก่อสร้าง เพิ่มเติม ต่อเติม ให้เกิด
ความสมบูรณ์ เหมาะสม เอื้อต่อการจัด
การศึกษา 
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โครงการ อนามัยโรงเรียน 
1. กิจกรรมการบริการอนามัยใน
โรงเรียน 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. จัดปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
ในโรงเร ียนให้เก ิดความสะอาด
สวยงาม มีบรรยากาศร่มรื่น และ
ปลอดภัยจัดซ่อมบำรุงรักษาอาคาร
เร ี ยน  ว ั สด ุ อ ุ ปกรณ ์คร ุ ภ ัณฑ์
ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิมมี
ความ พร ้อมในการใช ้งานและ
ปลอดภัย 
2. ปรับปร ุงและซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียนให้มีความ
พร้อมในการใช้งาน 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเร ียนร ้อยละ 100 
ได้รับบริการอนามัยโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง สมบูรณ์ มีสมรรถภาพใน
การเรียน การทำงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ได้รับการบริการที่ด ี
2. โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมมีห้องปฐม
พยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้
บริการ 
3. ห้องปฐมพยาบาลเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านสุขอนามัย 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
1. กิจกรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการ พัฒนางานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น ม.4 - ม.6 ร้อย
ละ 80 ได้รับการอนุมัติให้ได้รับการ
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเร ียนระดับชั ้น ม.4 - ม.6 
ได้รับการอนุมัติให้ได้รับการกู ้ยืม
เพ่ือการศึกษา 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยา
คม ร้อยละ 100 ได้ร ับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตาม 
ศักยภาพ 
2. ครูโรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม 
ร้อยละ 100 เข้าใจเกี ่ยวกับงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ได้เป็นอย่างด ี
3. ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 80 
สามารถให้ความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเร ียนเพื ่อส ่งผลให้
นักเรียนมีศักยภาพที่เหมาะสมกับ
ตน 

 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,800 

1. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 
2. นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านการเรียน 
ม ีความม ุมานะในการเร ียน ม ีความ
ประพฤติด ี
3. นักเรียนผู้กู้ยืมเงินกองทุน มีขวัญและ
กำลังใจในการเรียน 
 
 
1. โรงเรียนมีดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ โดยมีกระบวนการ วิธ ีการ
และเครื่องมือที ่มีคุณภาพ บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสร ิมพัฒนาอย่างทั ่วถ ึง เต ็มตาม
ศ ักยภาพ ม ีความสมบ ูรณ ์ท ั ้ ง ด ้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยา
คม ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสมตามศักยภาพ 
2. ครู โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม 
เข้าใจนักเรียนอย่างแท้จริง 
3. ผ ู ้ปกครองน ักเร ียนให ้ความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนจน
ส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม 

10. พัฒนาคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โ ค ร ง ก า ร  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา
ทางวิชาการของครู 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานและศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง/ปี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (SAR) 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนทุ ่งหัวช้าง
พิทยาคม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ

 
 

100,000 
 

197,060 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
3. โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีเจตคติที่ดีต่อภาระหน้าที่ในการ
จัดการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียน 
4. คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษามี
ศักยภาพในการทำงานอย่างเข้มแข็ง 
สามารถทำงานได้อย่างเต็ม 
กำลัง ความคิด เสียสละเพื่อประโยชน์
ทางราชการอย่างเต็มที่  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา
ทางวิชาการของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานของลูกจ้างในโรงเรียนทุ่ง
หัวช้างพิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ศ ั กยภาพในการทำงานอย ่ า ง
เข้มแข็ง สามารถทำงานได้อย่างเต็ม
กำล ั ง  ความค ิด  เส ี ยสละเ พ่ือ
ประโยชน์ทางราชการอย่างเต็มที่ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสายงานการบริหาร
สถานศึกษาโรงเร ียนทุ ่ งห ัวช ้าง
พิทยาคมและผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผ ู ้บร ิหารม ีภาวะผ ู ้นำและมี
ความสามารถในการบร ิหารจัด
การศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
แบบอย่างที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหาร
ได้รับความรู้เรื่องการพัฒนาสายงานการ
บริหารสถานศึกษา 
2. สายงานบริหารสถานศึกษามีผลงาน 
และประสิทธิภาพมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการ พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของครู 
1 .  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ในโรงเรียน
ทุ่งหัวช้างพิทยาคม มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนทุ่งหัว
ช ้างพิทยาคมมีศ ักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20,409 
 
 
 

1. ครูผ ู ้สอนทุกคนมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่อย ่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 . เ พ่ิ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โ ค ร ง ก า ร  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานบุคคล 
1.กิจกรรมบร ิหารจ ัดการงาน
บุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนทุ ่งหัวช้าง
พิทยาคม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ศ ั กยภาพในการทำงานอย ่ า ง
เข้มแข็ง สามารถทำงานได้อย่างเต็ม
กำล ั ง  ความค ิด  เส ี ยสละเ พ่ือ
ประโยชน์ทางราชการอย่างเต็มที่ 
 

 
 

11,993 

1. โรงเรียนมีการบริหารงานบุคคลที่ มี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
3. โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีเจตคติที่ดีต่อภาระหน้าที่ในการ
จัดการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียน 
4. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพในการทำงานอย่างเข้มแข็ง 
สามารถทำงานได ้อย ่ า ง เต ็ม กำลั ง 
ความคิด เสียสละเพื ่อประโยชน์ทาง
ราชการอย่างเต็มที่  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานบุคคล 
 1.กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา
ทางวิชาการของครู 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 มีความรู ้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญของ
ปัญหาหนี้สินครู 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของปัญหาหนี้สินครู 
 

 
 

100,000 
 
 
 

1. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความร ู ้ความเข ้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของปัญหาหนี้สินครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

- 
* โรงเรียนเป็นโรงเรียน 

ขนาดกลาง 

- 
 - 

 
- 
 

4. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมการประเมินผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผล
การดำเนินงานประจำปี 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบที่ช่วยลด
ภาระของครูผู้สอน 
 

 
 

0 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การประเมินผลการดำเนินงานประจำปี 
2.  โรงเร ียนม ีการประเม ินผลการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบที ่ช ่วยลด
ภาระของครูผู้สอน 
 

5. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ
และมีความตระหนักต่อการป้องกัน
การทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
ม ีความร ู ้ ความเข ้ า ใจและม ี คว าม
ตระหนักต่อการป้องกันการทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา
ทางวิชาการของผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจและมีความตระหนักต่อ
การป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู ้บริหารมีความรู ้ความเข้าใจ
และมีความตระหนักต่อการป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะส า ม า ร ถ เ ป็ น
แบบอย่างที่ด ี

 
 
 

70,000 

1. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจและมี
ความตระหนักต่อการป้องกันการทุจริต
และสามารถเป็นแบบอย่างที่ด ี

6 . ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โ ค ร ง ก า ร  พ ั ฒ น า ง า น
โสตทัศนูปกรณ์ 
1 .  ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ม ีความพ ึ งพอใจต ่อระบบการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถให้บริการงาน
โสตฯแก่ครูและนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 

8,700 

1. โรงเร ียนมีการประชาสัมพันธ์ที ่มี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบโสตทัศนศึกษาไว้
ให้บริการครู นักเรียนในการเรียนการ
สอน และผู้มาติดต่อราชการได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1 . การเร ียนร ู ้ท ุกที ่ท ุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4และ
ข้อ 2.1) 

โครงการ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนของแต ่ละกล ุ ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โ ค ร งก า ร  ส ่ ง เ ส ร ิ มก า รจั ด
การศึกษา 
1.กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
นวัตกรรมทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเร ียนร้อยละ 80 สามารถ
เรียนรู้ผ่านช่องทางต่างๆตั ้งแต่ 2 
ช่องทางขึ้นไป 
2.  คร ูผ ู ้ สอนร ้อยละ 80 ม ีสื่ อ
นว ัตกรรมที่ส ่ง เสร ิมผ ู ้ เร ียนให้
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา 
2. ครูมีส ื ่อ นวัตกรรมที่ส ่งเสริม
ผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา 
 
เชิงปริมาณ 
1 .  คร ูผ ู ้ สอนร ้อยละ 80  มีสื่ อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนทีห่ลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีสื ่อ นวัตกรรมการจัดการ
เร ียนการสอนที ่หลากหลายและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

1. นักเรียนสามารถเรียนรู ้ได้ทุกที ่ทุก
เวลา 
2. ครูมีสื่อ นวัตกรรมทีส่่งเสริมผู้เรียนให้
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ครูมีสื ่อ นวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายและส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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2.  สร้างความเข้มแข็งระบบ 
 แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพ จิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการ พัฒนางานแนะแนว 
1. กิจกรรมบริการแนะแนวใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ
สัญจร 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 
4. กิจกรรมพัฒนาห้องศูนย์แนะ
แนว 
 
 
 
 
โครงการ  ส ่ ง เสร ิ มส ุ ขภาพ
นักเรียน 
1. กิจกรรมออกกำลังกายตาม
ความสนใจ 
2. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยา
คม ร้อยละ 100 ได้รับบริการแนะ
แนวอย่างเต็มตามศักยภาพ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างเต็มความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยา
คมทุกคน ได้ร ับบริการแนะแนว
อย่างเต็มตามศักยภาพและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เต็มความสามารถ 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำ
สุขบัญญัติ 10 ประการ มาปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวันและแนะนำผู้อ่ืน
ได ้
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงและทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย  

 
3,000 

 
5,000 

 
1,004 

 
2,000 
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1. งานแนะแนวมีการทำงานอย่างเป็น
ระบบ มีความพร้อมที่จะบริการให้กับ
นักเรียนอย่างเต็มที ่
2. ครูแนะแนวสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้
สะดวก 
3. กรณีศึกษานักเรียน สามารถนำข้อมูล
ออกมาพิจารณาประกอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ด ี
2. นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 
3. นักเรียนรู ้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
4. นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อ่ืน 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยก ิ
(Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการ วัดผลและประเมินผล 
1. กิจกรรมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องร้อย
ละ 80 พึงพอใจการให้บริการของ
กิจกรรมระบบธนาคารหน่วยกิต 
เชิงคุณภาพ 
1 .  โร ง เร ี ยนมี การดำ เน ิน งาน
เกี ่ยวกับระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank)ทีม่ีประสิทธิภาพ 

 
5,000 

 
 
 
 

 

1. โรงเรียนมีการดำเนินงานเกี ่ยวกับ
ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
ทีม่ีประสิทธิภาพ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการ  พ ัฒนาระบบงาน
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ของระบบงานโรงเร ียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเร ียนมีการปร ับปร ุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความ
ช ั ด เ จ น แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลครอบคลุมในทุกประเด็นตาม
แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำ 
ตำบล 
2. โรงเร ียนมีการพัฒนาคร ูตาม
แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำ

 
 

0 

1. โรงเรียนมีคุณภาพผ่านตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ระดับ
มัธยม  
2. นักเร ียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และได้รับการ
จัดการศึกษาอย่างเท่า เทียมและทั่วถึง 
3. ครูได้ใช้กระบวนการเรียนการสอนที่
หลากหลาย และให ้การช ่วย เหลือ
นักเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ ทางด้าน
การเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและนักเรียน
ประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิต 
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ตำบลม ี ค ว ามสอดคล ้ อ ง แล ะ 
ค ร อบ ค ล ุ ม ท ุ ก ป ร ะ เ ด ็ น ต า ม
แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 
3. ครูมีแผนจัดการเรียนรู ้ที ่ระบุ
เป้าหมาย กิจกรรม สื ่อ ชิ ้นงาน/
ภาระงานที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา มีการกำหนดช่วงเวลา
การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้  ใน
ตารางเรียนของทุกชั้น มีเครื่องมือ
การประเมินตามสภาพจริงในระดับ
คุณภาพของผู้เรียนตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ครูที ่ปรึกษา มีการดำเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ตามระบบทุกข ั ้นตอน ม ีข ้อมูล
สารสนเทศ มีการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการปรับปรุงระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนพร้อมใช้ใน
วันเปิดเรียน 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การม ี รายได ้ ระหว ่ างเร ี ยน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
1 .  น ัก เร ียนร ้อยละ 100 ของ
แผนการเรียนศิลป์-อาชีพ ได้รับการ
ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น อย่างน้อย 
1 อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. กลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงาน
อาชีพมีการพัฒนาห้องศูนย์การ
เรียนรู้มีเหมาะสมกับผู้เรียน เป็นที่ 
พึงพอใจของผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนทุกคนมีการปรับเปลี่ยน
วิธีการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
3. ผู้เรียนที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้น ได้รับความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะและเป็นแนวทาง 
ประกอบอาชีพได้จริง 

 
 

 
2,000 

1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
ว ิธ ีการจ ัดการเร ียนร ู ้ ให ้ม ีค ุณภาพ
สอดคล้องกับหลักสูตร สถานศึกษา 
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. ห้องศูนย์การเรียนรู้ทั้ง 2 ห้อง มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน  
3. ผู้เรียนนำความรู้และทักษะที่ได้รับ 
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้
จริง 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงานที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่ส ูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 


