
แผนการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit  Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
............................................................................................................................. .......................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นส่วนราชการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน มีบทบาทอ านาจและหน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้เกิดภาระงานโดยมีหน้าท่ีส าคัญ  5 
ประการ ซึ่งเกี่ยวกับการด าเนินงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และระบบดูแลทรัพย์สิน การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน หรือกระบวนการเปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีก าหนด การประเมินการบริหารความเส่ียง
การด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด และการปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมายเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพิ่มคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ให้เป็นไปในทางท่ีดีขึ้นและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามกระบวนการ ก ากับดูแลภายใน
อย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักจริยธรรมมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบภายใน 

  ดังนั้น การตรวจสอบภายในจึงถือได้ว่าเป็นกลไก หรือเครื่องมือท่ีส าคัญท่ีมีส่วนช่วยให้การ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
ฉะนั้นในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในจึงถือว่าเป็นส่วนส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการตรวจสอบภายใน
อย่างยิ่งเนื่องจากแผนการตรวจสอบภายในเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีสามารถน าทางให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีก าหนด อันจะน าไปสู่เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน ภายใต้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. นโยบายการตรวจสอบภายใน 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายให้ผู้ตรวจสอบภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาได้จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยก าหนดเรื่อง และ
ประเด็นการตรวจสอบท่ีส าคัญไว้ในแผนการตรวจสอบ  ให้สอดคล้องกับท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนด และบูรณาการให้สอดคล้องตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค0409.2/ว
399 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560, หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04012/ว442  ลงวันท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2562, หนังสือ
ท่ีศธ 04012/ว142 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2563, หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04012/ว 576 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2564  
และหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ04012/ว568 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 โดยให้ครอบคลุมหน่วยงานระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอนุมัติ ภายในวันที 30 กันยายน ของทุกปี แล้วรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ทราบภายในเดือนตุลาคม ส่วนการรายงานผลการตรวจสอบ ให้จัดส่งรายงานให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี เฉพาะการรายงานผล
การตรวจสอบการเงิน บัญชี และรายงานทางการเงินในระบบ New GFMIS Thai 



ให้มีการตัดยอดตรวจสอบเดือนมีนาคม และรายงานผลให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทราบ
ภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี ส าหรับประเด็นท่ีกรมบัญชีกลางและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนดให้ตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1. เรื่องและประเด็นการตรวจสอบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดและประเด็นการตรวจสอบท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

ประเด็น/หน่วยรับ กิจกรรม / เรื่องที่ตรวจสอบ 

1.ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ - การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วน
ราชการ 

2.ระดับสถานศึกษา - ด้านการเงินการบัญชี (ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ 10 ประเด็น) 
- การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- ตรวจสอบการด าเนินงาน 
  1. เงินรายได้สถานศึกษา 
  2. เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      2.1การจัดการเรียนการสอน 
          2.1.1  เงินอุดหนุนรายหัว 
          2.1.2  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
      2.2 ค่าหนังสือเรียน 
      2.3ค่าอุปกรณ์การเรียน 
      2.4ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
      2.5ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.โครงการตามนโยบายของ
รัฐบาลระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯและสถานศึกษา 

3.1.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน 
3.1.2.  ตรวจสอบการจัดหาพัสดุตามโครงการ 

3. วัตถุประสงค์การตรวจสอบภายใน 

  1.  เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี 
และด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  ค าส่ัง  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



  3.  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยรับตรวจ
ว่าเพียงพอและเหมาะสม 
  4.  เพื่อติดตามผลการบริหารงานและการด าเนินงาน  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
  5.  เพื่อให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และทีมบริหาร 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา และร่วมกัน
แก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

             4. ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดขอบเขตและเป้าหมายการตรวจสอบโดยตามหนังสือส่ังการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และใช้หลักการและเหตุผลพิจารณาการเข้าตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตล าปาง ล าพูน 
1.1ด้านการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วน
ราชการ  
1.2งานให้ค าปรึกษาแก่ เจ้าหน้าท่ี ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

2. สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน   26  แห่ง     ประเด็นการตรวจสอบ 
2.1 การตรวจสอบความรัดกุมถูกต้องของการควบคุมด้านการเงิน 

2.1.1 การตรวจสอบทางการเงินการบัญชี เป็นการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ ข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติท่ีก าหนดไว้  การด าเนินงานเกี่ยวกับการรับ – จ่ายเงิน อ านาจการเก็บ
รักษาเงิน การบันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี  และการปฏิบัติงานต่าง ๆ  

   2.1.2  เงินอุดหนุนท่ัวไป  เป็นการตรวจสอบการด าเนินการ ในประเด็นจ านวนเงิน   ท่ี
ได้รับจัดสรรสอดคล้องกับจ านวนนักเรียนของโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด โดยแยกเป็น 5 รายการดังนี้ 

                -  ค่าหนังสือเรียน 
                       -  ค่าอุปกรณ์การเรียน     
       -  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
        -   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    -  ค่าจัดการเรียนการสอน 

 2.1.3  เงินรายได้สถานศึกษา เป็นการตรวจสอบการใช้จ่ายตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา โดยค านึงถึงความคุ้มค่า โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.2  การตรวจสอบการควบคุมและการใช้ประโยชน์สินทรัพย์ 
    2.2.1 การพัสดุ  เป็นการตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดหา การควบคุม การใช้ประโยชน์              

การบ ารุงรักษา และการใช้สินทรัพย์อย่างคุ้มค่า ปราศจากการทุจริต  โดยค านึงถึงระบบการจัดหาท่ีมี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  และเป็นไปตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง  มีระบบการควบคุม  ดูแล การ
จัดท าทะเบียนและบัญชีควบคุมทรัพย์สิน การบ ารุงรักษาทรัพย์สินท่ีมีประสิทธิภาพ 



    2.2.2  ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ด้วยวิธีดังนี้ 

                  - ประกาศเชิญชวนท่ัวไป ได้แก่ วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market), วิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) และวิธีสอบราคา 
                  -  วิธีคัดเลือก  
                                - วิธีเฉพาะเจาะจง 

2.3 การตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารการเงินด้วยแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
2.4  งานให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษา 

    5. ข้ันตอนและกระบวนการตรวจสอบภายใน 
  5.1   การวางแผนการตรวจสอบภายใน 
            5.1.1.ส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 
        5.1.2.การประเมินระบบควบคุมภายใน 
       5.1.3.การประเมินความเส่ียง 
       5.1.4.การวางแผนการตรวจสอบ 
            5.1.5.การวางแผนการปฏิบัติงาน 
  5.2   การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
        5.2.1.ก าหนดเรื่อง / ประเด็นการตรวจสอบภายใน 
        5.2.2.ก าหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบภายใน 
        5.2.3.ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
        5.2.4.ก าหนดแนวทางในการตรวจสอบ 
  5.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
        5.3.1. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       -บันทึก/หนังสือ แจ้ง...การตรวจสอบภายใน 
       -ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจทีมผู้ตรวจสอบภายใน 
       5.3.2. ระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
        -ประชุมเปิดตรวจสอบภายใน 
        -ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
        -ประชุมปิดการตรวจสอบภายใน 
 
       5.3.3. การปฏิบัติเมื่อเสร็จส้ินการตรวจสอบภายในแล้ว 
        -รวบรวมหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
        -รวบรวมกระดาษท าการ 
        -สรุป/ประเมินผลการตรวจสอบ 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
         5.4.1  จัดท ารายงานการตรวจสอบภายใน 



         5.4.2  เสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
         5.4.3  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  5.5  การติดตามผล ติดตามผลการด าเนินการของหน่วยรับตรวจตามรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 



       
  6.  แผน/ปฏิทินการตรวจสอบภายใน    
              6.1  แผนการตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยรับตรวจ/ ระดับ ระยะเวลาปฏิบัติงาน  จ านวน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ีตรวจ ความเส่ียง ตค. พย. ธค. มค.  กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค.  กย. คน/วัน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน                               

กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ปานกลาง                           นางมัณฑณา  ล้ิมตระกูล 
นางสาวกนกวรรณ  บุญสูง 

1 การเงิน บัญชีและรายงานทางการเงินใน
ระบบ  New GFMIS Thai 

1.1 ด้านการรับ-จ่ายเงิน  และรายงานทางการ
เงินในระบบ New GFMIS Thai 

1.2 ด้านบัญชี ได้แก่   เงินสด  เงินฝากธนาคาร  
ลูกหนี้  สินทรัพย์และวัสดุ  ค่าใช้จ่าย  

              

/ / 

      

2/40 

 

2.  ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง    / / / / / / / / / / / / 2/40   

- ประกาศเชิญชวนท่ัวไป                

- วิธีคัดเลือก                               

- วิธีเฉพาะเจาะจง                               

3.  โครงการตามนโยบายของรัฐบาล (ถ้ามี)       /       /       /   2/10   

4.  การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน                   / /       2/10   
5.  การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ/เงินประจ า
ต าแหน่ง                 / /       2/10 

  

6.  ใบส าคัญและหลักฐานการจ่าย    / / / / / / / / / / / / 2/30   

7.  การให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าท่ี สพม.   / / / / / / / / / / / /     
 

 



หน่วยรับตรวจ/ ระดับ ระยะเวลาปฏิบัติงาน จ านวน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีตรวจ 
ความ
เส่ียง ตค. พย. ธค. มค.  กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค.  กย. คนวัน 

สถานศึกษา จ านวน 26 แห่ง 
ปาน
กลาง                             

1.  การตรวจสอบความรัดกุมถูกต้องของการ
ควบคุมด้านการเงิน                 

นางมัณฑณา  ล้ิมตระกูล 
นางสาวกนกวรรณ  บุญสูง 

     1.1 การตรวจสอบทางก ารเงินการบัญชี   / / / / /  / / / /   2/10  

     1.2 เงินอุดหนุนท่ัวไป   / / / / /  / / / /   2/10  

     1.3 เงินรายได้สถานศึกษา   / / / / /  / / / /   2/10  
2.  การตรวจสอบการควบคุมและการใช้
ประโยชน์สินทรัพย์                   

    3.1 การพัสดุ      / / / / /  / / / /   2/10   

    3.2 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง     / / / / /  / / / /   2/10   
-ประกาศเชิญชวนท่ัวไป                              
-วิธีคัดเลือก  e-market, e-bidding,สอบ
ราคา                              

-วิธีเฉพาะเจาะจง                
3.  การตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหาร
การเงินด้วยแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา      / / / / /  / / / /   2/45  

4.  งานให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษา   / / / / / /  / / / / / 2/-  
ตามความต้องการของ
โรงเรียน  

 
 
 
 
                
        
  



                     6.2  ปฏิทินเข้าตรวจสอบสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยรับตรวจ/ ระดับ ระยะเวลาปฏิบัติงาน จ านวน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีตรวจ  
ความ
เส่ียง ตค. พย. ธค. มค.  กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค.  กย. คน/วัน 

1. โรงเรียนเตรียมอุดมวิทยาศึกษา
พัฒนาการ    /                     2/2  นางมัณฑณา  ล้ิมตระกูล  

2. โรงเรียนบ้านโฮง่รัตนวิทยา     /                      2/2  นางสาวกนกวรรณ  บุญสูง  

3. โรงเรียนวงัเหนือวิทยา     /                     2/2     
4. โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา        /                  2/3     

5. โรงเรียนสบจางวิทยา        /                  2/2     

6. โรงเรียนธรีกานท์บ้านโฮ่ง        /                   2/2    

7. โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์          /                2/2     

8. โรงเรียนวชิรป่าซาง          /                2/2     

9. โรงเรียนไหล่หินวิทยา         /                  2/2    

10. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม            /              2/2     

11. โรงเรียนเถินวิทยา           /               2/3     

12. โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา           /               2/2     
13. โรงเรียนสบปราบพิทยาคม            /             2/2     

14. โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม              /             2/2     

15. โรงเรียนแม่พรกิวิทยา       /       2/2  

16. โรงเรียนกิ่วลมวิทยา       /       2/2  

17. โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม        /      2/2  

18. โรงเรียนแม่ทะพฒันศึกษา         /     2/2  

19. โรงเรียนแม่เมาะวิทยา         /     2/3  

20. โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา            /   2/2   



 
        
  
                     6.2  ปฏิทินเข้าตรวจสอบสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยรับตรวจ/ ระดับ ระยะเวลาปฏิบัติงาน จ านวน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ีตรวจ  
ความ
เส่ียง ตค. พย. ธค. มค.  กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค.  กย. คน/วัน 

21. โรงเรียนเมืองมายวิทยา                    /     2/2  นางมัณฑณา  ล้ิมตระกูล  

22. โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา                    /      2/2  นางสาวกนกวรรณ  บุญสูง  

23. โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม             /  2/2  
24. โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม              /  2/2  

25. โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา             /  2/2  

26. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม             /  2/3  

                

                



    7. งบประมาณ 
  7.1 งบประมาณท่ีจะใช้ในการตรวจสอบประกอบด้วยรายการของงบด าเนินงาน  ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการเพื่อตรวจสอบ ติดตาม สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน 26 โรงเรียน ๆ ละ 3 วัน จ านวน 2 
โรงเรียน โรงเรียนละ 2 วัน จ านวน 22 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 56 วัน ค่าเบี้ยเล้ียง  (56*3*120)  รวมเป็นเงิน  
20,160.-  บาท 
  7.2  งบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  เพื่อเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรผู้ตรวจสอบภายใน  ของกรมบัญชีกลาง  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จากงบด าเนินงานตามท่ีผู้อ านวยการเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอนุมัติ  
  7.3 งบประมาณเพื่อพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษาจากงบประมาณท่ีก าหนดใน
แผนปฏิบัติการ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8. ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
  8.1 ฝ่ายอ านวยการตรวจสอบภายใน   ประกอบด้วย 
   8.1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
   8.1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
   8.1.3 ผู้อ านวยการกลุ่ม /ผู้อ านวยการหน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
  8.2 หน่วยตรวจสอบภายใน 
          8.2.1 นางมัณฑณา  ล้ิมตระกูล     นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
          8.2.2 นางสาวกนกวรรณ  บุญสูง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

        9. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและ

ประเมินผล 
     1.เจ้าหน้าท่ีระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  ค าส่ัง  มติคณะรัฐมนตรี  และ
นโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     2. เ จ้ า ห น้ า ท่ี ร ะ ดั บ ส ถ า น ศึ ก ษ า
การ ศึกษา ปฏิบั ติหน้ า ท่ีถู ก ต้ อ ง ต าม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ค าส่ัง  มติ
คณะรัฐมนตรี  และนโยบายของส านักงาน
เขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

     1.  ต ร วจสอบจาก เ อ ก ส า ร
หลักฐาน ใบส าคัญ ทะเบียนคุม ของ 
สพม.ลปลพ และของสถานศึกษาใน
สังกัด 
     2.  ตรวจสอบในระบบ New 
GFMIS Thai 

     1. ก ร ะ ด า ษ ท า ก า ร
ตรวจสอบงานด้านต่างๆ 
     2.แบบประเมิน 
     3. แบบส า ร วจคว าม พึ ง
พอใจและความคาดหวังของ
ผู้รับการตรวจ/หน่วยรับตรวจ 



  10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ข้อมูลและรายงานทางการเงินของ หน่วยรับตรวจ   มีความเช่ือถือได้ 
  10.2 การด าเนินงานของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และ 
สถานศึกษาในสังกัด  ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  ค าส่ัง  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  10.3 มีระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
  10.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการ และการก ากับดูแลท่ีดีสามารถตรวจสอบได้ 
  10.5 มีการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด คุ้มค่าและถูกต้องตามระเบียบ 
  10.6 ทราบปัญหาและอุปสรรค  สามารถน าไปเป็นข้อมูลในการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม   
ทันต่อเหตุการณ์ 

 

    ลงช่ือ              ผู้เสนอแผน       ลงช่ือ                              ผู้อนุมัติ 

          (นางมัณฑณา   ล้ิมตระกูล)              (นายเจริญชัย  กิตติพีรเดช) 
    ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 
 
 
 


