
 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

(Quick Policy : QP) 

ดีมาก 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ดีเยี่ยม 

3. มาตรฐานสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 

ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รักษาการในตําแหนงท่ีปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 
 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวช้ีวัด 

รอบ  
6 เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

คาคะแนน
เฉล่ีย 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1   ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย
และการบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

4 3 3.50 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 5 5 5.00 ดีเย่ียม 
ตัวช้ีวัดที่ 3   ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตาม 

แนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET 
หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอื่น ๆ ไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2 5 3.50 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3 2 2.50 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ 6a ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อยางมีคุณภาพ 

- - - - 

ตัวช้ีวัดที่ 6b ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา เพ่ือการศึกษาตอ 
และ/หรือ การมีงานทํา 

4 5 4.50 ดีเย่ียม 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss) ของผูเรียน 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1 4 2.50 พอใช 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ X1 ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู  
ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุน 
การศึกษา 

5 5 5.00 ดีเย่ียม 

ตัวช้ีวัดที่ X2 ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารท่ัวไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

5 5 5.00 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตัวช้ีวัด 3.83 ดีมาก 



                                                                                                                             
 

 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan: AP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

 ตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 4 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 12 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียม 

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมิน 
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

5 ดีเย่ียม 

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 5 ดีเย่ียม 
ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
ตัวช้ีวัดที่ 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

5 ดีเย่ียม 

ตัวช้ีวัดที่ 21 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA online 

5 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด 4.80 ดีเย่ียม 

 ตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินเทียบคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานภาพรวม

ของ สพฐ. 
ผลการ 

ดําเนินการท่ีได 
การแปลผล 

ตัวช้ีวัดที่ 2  รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 
ตัวช้ีวัดที่ 3  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า  
รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม  
(New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

หมายเหตุ:  ตัวช้ีวัดท่ี 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ อยูระหวางดําเนินการ



 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจดัการท่ีด ี 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจดัการศึกษา 4 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวชิาการ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเรจ็และเปนแบบอยางได 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 เพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา 
  

 2.1 ระดับการศึกษาปฐมวยั (เฉพาะ สพป.)   
 2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคณุภาพตามหลักสตูร   
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยัเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
                               ที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ติดตามแตไมประเมินผล 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
                               (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
                               ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะหและการเขียน 
                               ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
                                 ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวยัเรยีนไดรบัสิทธแิละโอกาสทางการศึกษาขัน้พื้นฐานเทาเทียมกัน 
               ศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรยีน 
                               ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

  

  

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



4 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาลําปาง ลาํพูน 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 2 พอใช 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนของผูเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
                               มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

  

3.1 ผูเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรยีนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.)   
3.2 ผูเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือเทียบเทา  
     (เฉพาะ สพม.) 

5 ดีเยี่ยม 

3.3 ผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (เฉพาะ สพม.) 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มคีวามตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลอื 
                               และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจดัการศึกษา 
               รวมท้ังการใหบริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 
ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รักษาการในตําแหนงที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. (Quick Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในภัย

คุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) สำมำรถรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ื อเป็นกำรป้องกันภัยไซเบอร์  
ด้วยกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร มำตรกำร แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน แผนเผชิญเหตุ คู่มือ และส่งเสริม สนับสนุน
ใหมีกำรใชงำนระบบ MOE Safety Center ทั้งนี้ ควรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรรู้ 
เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือเป็นกำรป้องกันภัยไซเบอร์ แก่ผู้เรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้ง นิเทศ ก ำกับ 
ติดตำม และแนะน ำให้สถำนศึกษำสร้ำงนวัตกรรม หรือมีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย
ครอบคลุมทั้ง 9 ภัย  

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน”(5) 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีวิธีปฏิบัติที่ ดีในกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง และติดตำมช่วยเหลือเด็กออกกลำงคัน 

และมีแนวทำงกำรด ำเนินติดตำม ดูแลกำรช่วยเหลือ/ส่งต่อเด็กออกกลำงคันที่ไม่กลับเข้ำระบบกำรศึกษำ  ซึ่งสำมำรถ
ติดตำมเด็กออกกลำงคันได้ครบทุกคน อีกทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำำมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรป้องกัน 
เฝ้ำระวัง และติดตำมช่วยเหลือเด็กออกกลำงคัน ทั้งนี้ ควรขยำยผลกำรพัฒนำนวัตกรรมหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้กับสถำนศึกษำในสังกัดอย่ำงต่อเนื่อง และสำมำรถเป็นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นแบบในกำรขับเคลื่อน
นโยบำยพำน้องกลับมำเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนสนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนครอบคลุมตำมแนวพระบรม

รำโชบำย ทั้ง 4 ด้ำน มีแผนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ทั้งนี้ ควรสนับสนุนแนวทำง 
และกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้มีควำมหลำกหลำยสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ของผู้เ รียนในแต่ละช่วงวัย หรือช่วงชั้น 
รวมทั้ง อบรมและพัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำงำน
ร่วมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ  
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรน ำผลประเมิน RT/NT/O-NET หรือ ผลกำรประเมินผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ใน
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ผ่ำนกำรวิเครำะห์ผลประเมินเพ่ือน ำไปใช้เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงพัฒนำและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน โดยจัดท ำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ และคัดเลือกสถำนศึกษำที่ด ำเนินงำนจนเป็นแบบอย่ำงได้ เช่น รูปแบบ TUP-KLN Model โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำรเขลำงค์นคร เป็นต้น ทั้งนี้ ควรขยำยผลกำรน ำผลประเมินไปใช้ในสถำนศึกษำทุกแห่ง 
โดยให้สถำนศึกษำวิเครำะห์ผลกำรประเมินอย่ำงน้อย 3 ปีกำรศึกษำติดต่อกัน วิเครำะห์สภำพปัญหำว่ำเกิดจำกปัจจัย
ใด (ครู ผู้เรียน กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ฯลฯ) พร้อมทั้งหำแนวทำงในกำรแก้ไข/พัฒนำ และส่งเสริมให้สถำนศึกษำ 
ได้พัฒนำรูปแบบ/นวัตกรรม ในกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนไปใช้ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
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ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ทั้งนี้ ควรมี 
กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำยนอกต่ำง ๆ เข้ำมำร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ ควรรวบรวมสำรสนเทศ
ที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนกำรของผลงำนที่เป็นแบบอย่ำง เพ่ือเผยแพร่ให้กับสถำนศึกษำในสังกัด น ำไปประยุกต์ใช้  
ได้เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงควรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ให้กำรดูแลช่วยเหลือสถำนศึกษำในสังกัด  
อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ และส่งเสริม สนับสนุนกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำให้มีควำมเข้มแข็งและเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6b ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา เพื่อการศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท า 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ แนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำต่อ  

กำรเรียนรู้ และทักษะอำชีพให้กับครู และนิเทศ ก ำกับ ติดตำมสถำนศึกษำในกำรด ำเนินงำนระบบกำรแนะแนวและ
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งนี้ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับ
กำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำนคัดกรองผู้เรียนครบทั้ง 3 ประเด็น คือ อ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

มีโครงกำร กิจกรรมสนับสนุนกำรด ำเนินงำน มีกำรจัดท ำแผนกำรนิเทศ ติดตำม ทั้งนี้ ควรด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
ด้วยวิธีกำร/กิจกรรม ที่หลำกหลำย มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำเป็นระยะ 
ส่งเสริมสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี มำใช้เพ่ือกำรเรียนรู้ โดยเน้นไปที่ผู้เรียนเป็นหลัก และมีกระบวนกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำท่ีเป็นแบบอย่ำงได้ พร้อมทั้งจัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัด  

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแนวทำงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อน 

กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น ควรขยำยผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในสังกัดสู่กำรเป็นต้นแบบอย่ำงต่อเนื่อง
และส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงแกนน ำนักเรียน ครู และบุคลำกรของโรงเรียนกับหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำควิชำกำร และภำคประชำสังคม เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ที่ทันสมัยและน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำย 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแนวทำงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรม ทั้งนี้ ควรขยำยผลกำรด ำเนินงำนของครูผู้สอนและโรงเรียนในสังกัดสู่กำรเป็นต้นแบบเพ่ิมขึ้น วิเครำะห์
ควำมเชื่อมโยงนโยบำยที่สำมำรถบูรณำกำรกันได้และสังเครำะห์กิจกรรมที่โรงเรียนด ำเนินกำรภำยใต้กำรส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือวำงแผนก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนลงสู่ห้องเรียน
อย่ำงเป็นรูปธรรมชัดเจนครอบคลุมทุกมิติ รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำงำนกับหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือน ำองค์ควำมรู้มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย  
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ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จ  
ตามเป้าหมาย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพอย่ำงเข้มแข็ง  
ภำยใต้บทบำทภำรกิจเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภำพในสังกัด ให้สำมำรถบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ยกระดับคุณภำพภำยใต้ 8 จุดเน้น และมีกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  
โดยเห็นได้จำกผลงำน รูปแบบ แนวทำง นวัตกรรม วิธีกำรปฏิบัติที่ดี วิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ใ นกำรขับเคลื่อน 
แก้ปัญหำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภำพในสังกัด ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และน ำไปสู่กำรพัฒนำ ต่อยอด 
กำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ ควรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ X1 ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู  ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษา 
และการสนับสนุนการศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำรค้นหำบุคคลต้นแบบที่เป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุน  
ด้ำนกำรศึกษำ ทั้ง 4 กลุ่ม คือ นักเรียน ครู ผู้บริหำร และชุมชน ทั้งนี้ ควรพิจำรณำหำแนวทำง/วิธีกำรค้นหำที่มี 
ควำมหลำกหลำยมำกขึ้นโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เช่น กำรลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตำมสถำนศึกษำ กำรใช้ภำคี
เครือข่ำยจำกทุกภำคส่วนในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง (คณะ ก.ต.ป.น. คณะ อนุ ก.ต.ป.น. สหวิทยำเขต กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ฯลฯ) เป็นต้น เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ในตัวบุคคลต้นแบบและร่วมชื่มชมอย่ำงแพร่หลำย และควร
วำงแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดกำรขับเคลื่อนประเด็น Soft Power ที่เป็นวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น โดยกำรมีส่วนร่วมของ ผู้บริหำร ครู นักเรียน และชุมชน 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำหลำยระบบ เช่น BIG DATA 
นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำรสนเทศ สื่อ นวัตกรรม แต่ยังไม่ปรำกฏกำรรวบรวม
เป็นคลังข้อมูลสำรสนเทศที่เข้ำถึงได้ง่ำย ทั้งนี้ ควรพัฒนำระบบจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร โดยกำรเชื่อมโยง 
ข้อมูลจำกระบบดังกล่ำว ให้เป็นสำรสนเทศท่ีน ำไปใช้ได้ทันที และเข้ำถึงได้จำกที่เดียว 

 




