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คําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

ที่ 272/2566 

เรื่อง   แกไขคําสั่งการมอบหมายหนาที่ในการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

........................................................ 

 เพ่ือใหการบริหารจัดการของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน  กลุมกฎหมาย
และคดี  กลุมอํานวยการ กลุมบริหารงานบุคคล  และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย เปนไปดวยความ
เรียบรอย รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ กระจายอํานาจการตัดสินใจ ตอบสนองตอการพัฒนาและ
ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือประโยชนตอราชการ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 34 (1) มาตรา 37 มาตรา 45 (5) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ มาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงขอเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบกลุม ดังปรากฏตาม

รายชื่อ ดังนี้    

กลุมกฎหมายและคด ี  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

 
1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
2. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
3. ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดําเนินการทางวินัย 
4. ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
5. ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
6. ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
7. ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดีอื่น                       
    ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
9. ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดี             
    ของรัฐ 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ                                
      หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



๒ 

 

1. นายชวพล  แกวศิริพนัธ  ตําแหนง นิตกิรชํานาญการพเิศษ   ตําแหนงเลขที่  อ. 26  

     ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี   และปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจงาน   ดังนี้    
1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
2. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
3. ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดําเนินการทางวินัย 
4. ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
5. ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
6. ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
7. ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดีอื่น                       
    ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
9. ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดี             
    ของรฐั 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ                                
      หรือที่ไดรับมอบหมาย 

2.  นายศุภกิตติ์  นันตา  ตําแหนง นิติกรปฏิบตักิาร   ตําแหนงเลขที่  อ. 27        

      ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจงาน   ดังนี้    
1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
2. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
3. ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดําเนินการทางวินัย 
4. ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
5. ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
6. ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
7. ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดีอื่น                       
    ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
9. ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดี             
    ของรัฐ 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ                                
      หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

กลุมอํานวยการ   มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

            1) งานสารบรรณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  2) รายงานตัวชี้วัดการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

            3) งานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
            4) งานจัดระบบบริหาร การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
            5) งานประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
            6) งานประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            7) งานดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
            8) งานประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
            9) งานอื่นที่เก่ียวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิใชงานของสวนราชการ
ใดโดยเฉพาะ 
           10) งานที่รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

นางสาววศินี  วนรัตน  ตาํแหนง นักประชาสัมพันธชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ อ. 4     
ปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจ และชวยงานนักจัดการงานทั่วไป    ดังนี ้

               1. งานประชาสัมพันธ 
                      1) งานสรางเครือขายประชาสัมพันธ 
   2) งานเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงาน 
                          2.1  ศกึษาวิเคราะห วิจัย วางแผนจัดระบบขอมูลสารสนเทศ และพัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ ที่รับผิดชอบ 
                          2.2  ออกแบบ สื่อประชาสัมพันธ  ประเภทสื่อสิ่งพิมพรูปแบบตาง ๆ อาทิ จดหมายขาว 
Application ชองทาง Tiktok  Instagram และ  Youtube 
                          2.3 บนัทึกภาพกิจกรรมโครงการตาง ๆ ที่สําคัญ  
                          2.4  เผยแพรขาวประชาสัมพันธของหนวยงาน โรงเรียนในสังกัด ใหบุคคลภายในและ
ภายนอกไดรับรูขาวสาร เชน การจัดทําแผนขาวประชาสัมพันธ การประชาสัมพันธผานระบบ Facebook  
ไลน ฯลฯ  

              2.  งานนักจัดการงานทั่วไป 
                      1 งานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
                      2 งานโครงการยกยองเชิดชูเกียรติผูบําเพ็ญประโยชนตอราชการ 
                      3 งานรายงานผลการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป (KRS) 
                      4 งานรายงานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                      5 งานอาคารสถานท่ี 
                      6 ปฏิบัติหนาที่รักษาการอันดับที ่2 แทนนางนภัสวรรณ  ทาไชยวงค กรณทีี่มีอาจปฏิบัติ
หนาที่ไดดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม 
            7 ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
 



๔ 

 

กลุมบริหารงานบุคคล  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

 
1) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ 
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบ

จายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา และทะเบียนประวัติ 
4) ดําเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ ยกเวน

การลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

5) ดําเนินการเก่ียวกับการออกคําสั่งแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนง และผูรักษาราชการแทนตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรอ่ืนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7) จัดทําขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ําและเกณฑการประเมินผล
งานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
9) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําป ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่ เ ก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

1. ร.ท.หญิง ณิศาชล  ประธานราษฏร  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

    ตําแหนงเลขที่ อ 20  ปฏิบัติหนาที่ตามภารงาน  ดังนี้ 

 1 งานเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําที่มิใชลักษณะงานจางเหมาบริการ (วาง) เปนตําแหนงพนักงาน

ราชการ 

 2 งานการปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา 

 3 งานตัดโอนอัตรากําลังและการสับเปลี่ยนตัวบุคคลของลูกจางประจํา 

 4 งานเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) และกลุมงานลูกจางประจํา 

 5 งานขอมูลอัตรากําลังในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC : Human Resource 

Management System) 

 6 งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

 7 การจางลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 

 8 การจางลูกจางชั่วคราวโดยใชจายจากเงนินอกงบประมาณ 



๕ 

 

 9 งานดําเนินการจางครูชาวตางชาตสิอนในสถานศึกษา 

10 ปฏิบัติแทน นางบุปผา  อริยะสม  กรณีที่ไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม 

11 ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

  2. นางสาวอัญชลีพร  เชียงพันธ  พนักงานราชการ ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล  
       ปฏิบัติหนาที่ตามภารงาน  ดังนี ้
   1 การบริหารงานบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2 การจัดระเบียบวาระการประชุม และรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3 งานแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
          4 งานแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
          5 งานขอทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

6 การขออนุญาตไปตางประเทศ โดยใชวันลาและหรือระหวางวันหยุดราชการ  
7 งานใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาไปราชการ 

          8 จัดทํารายงานประจําป ที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในหนวยงานการศึกษา เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          9 ปฏิบัติหนาท่ีแทน นายสุทัศชัย  จันโท  กรณีไปราชการหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
         10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 11 ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

 
1) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
2) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารบัญชี 
3) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารพัสดุ 
4) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
5) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับดําเนินงานบริหารการเงนิ บัญชี งานพัสดุ และสินทรัพย 
6) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย

งาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย  

กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย ประกอบดวยบุคลากร ดังตอไปนี ้

1. นางสาวพิชามัญชุ บุญชิต ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ตําแหนงเลขท่ี  อ16   
    ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจงานดังนี ้

1 งานดําเนินการจัดทําเอกสาร หลักฐานในการจัดซื้อจัดจาง และขออนุมัติเบิกจายเงิน ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 งบลงทุน (คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง)  
งบดําเนินงาน งบรายจายอ่ืน เงินนอกงบประมาณ และงบประมาณเบิกแทนกัน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี



๖ 

 

การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ทุกแผนงาน/โครงการ ตลอดจนการเรงรัด ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ 
และการรายงาน 

2 งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจางเพ่ือเชาใชบริการสัญญาณอินเตอรเน็ต และ 
ขออนุมัติเบิกจายเงิน กรณีการจางเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ของสถานศึกษาในสังกัด 
   3 งานบันทึกขอมูลการจัดซื้อจัดจางในระบบ e–GP กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ มีวงเงินตั้งแต                 
5,000 บาทขึ้นไป พรอมจัดทําใบ PO และตรวจรับ ในระบบ New GFMIS Thai  
   4 งานจัดทําขอมูลหลักผูขาย และขออนุมัติขอมูลหลักผูขาย ไปยังสํานักงานคลังจังหวัดลําปาง 
   5 งานตรวจสอบ ควบคุมพัสดุสํานักงาน ไดแก 

5.1 การลงบัญชีรับ – จายพัสดุ ของสํานักงานอยางเปนระบบใหถูกตอง และเปนปจจุบัน
ตลอดจนการเก็บรักษาพัสดุไวที่ปลอดภัย 

5.2 การยืมพัสดุ และการจัดทําเอง 
5.3 การลงทะเบียนสินทรัพย ควบคุมครุภัณฑ ของสํานักงานใหเปนไปตามหลักการจําแนก

งบรายจายใหถูกตอง และเปนปจจุบัน 
5.4 การตรวจสอบพัสดุประจําป และการจําหนายพัสดุ ตลอดจนการรายงานใหหนวยงาน 

ที่เก่ียวของทราบทุกป 
      5.6 งานจัดทําทะเบียนคมุใบสั่งซื้อ/สั่งจาง สัญญาซื้อขาย/สัญญาจาง และหลักประกันสัญญา 

                    5.7 งานดําเนินงานเก่ียวกับที่ราชพัสดุ 
     5.7.1 การขอใชที่ราชพัสดุ (การขอใชที่ราชพัสดุกระทรวง ทบวง กรม องคกรปกครอง                 

สวนทองถิ่นขอใชที่ราชพัสดุในความดูแล ครอบครองของสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษา) 

    5.7.2 การขอขึ้นทะเบียนอาคารและสิ่งปลูกสราง 
    5.7.3 การขอรื้นถอนอาคารและสิ่งปลูกสรางท่ีราชพัสดุ 
    5.7.4 การจัดหาที่ราชพัสดุของสถานศึกษาซึ่งเปนนิติบุคคล 

    5.8 งานดําเนินงานเก่ียวกับการขออนุญาตใชพ้ืนที่ของสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ
ภายในเขตปาสงวนแหงชาติ 

    5.9 ปฏิบัติหนาที่แทน นางศศิธร  บุญชุม กรณีท่ีไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม 
    5.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

สั่ง ณ วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
(นายเจริญชัย  กิตติพีรเดช) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง ลําพูน 
 


