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ค าน า 
 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2680 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) และ
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรทุกช่วงวัย  
ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีการศึกษาและ
การเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง 
และเป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ ๆ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ตระหนักและมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด้วยการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนปรับหลักสูตรสถานศึกษา  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพและทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง จึงได้ 
จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก และมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่ต้องการในศตวรรษที่ 21 โดยผ่านกระบวนการพัฒนาตามหลักสูตร
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ขอขอบคุณคณะท างาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ความร่วมมือในการ
ด าเนินการเป็นอย่างดี เสมอมา 
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แผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 แผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

หน่วยที่ รายละเอียด 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
 ทดสอบก่อนฝึกอบรม  (15 นาที)  
1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning แบบ Fundamental AL Training 
 โมดูลที่ 1 ปรับกระบวนทัศน์ ชี้ชัดสมรรถนะ 
 โมดูลที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ น าสู่สมรรถนะ 
 โมดูลที่ 3 สื่อ นวัตกรรม น าสู่สมรรถนะผู้เรียน 
 โมดลูที่ 4 การวัดประเมินผล สู่สมรรถนะผู้เรียน 
 โมดูลที่ 5 นิเทศติดตาม หนุนเสริม เพิ่มเติมสมรรถนะ 

6 

2 สร้างประสบการณ์พัฒนาคุณภาพด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 12 
3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 6 
 ทดสอบหลังการอบรม  (15 นาที)  

รวมเวลา 24 
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

1. สาระส าคัญ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน                    

มีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  โดยมีครูเป็น       
ผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า ท าหน้าที่เป็นโค้ช และ                    
พ่ีเลี้ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียน                  
ได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเอง                       
ใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21               
มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 

 
2. วัตถุประสงค ์ 

     เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
   2.1 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เทคนิคและวิธีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   2.2 มีทักษะในการวิเคราะห์และวิพากษ์ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 2.3 สามารถน าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้หรือประยุกต์ให้ในบริบทของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เนื้อหา  
  3.1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
 3.2 การออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

3.3 การส่งเสริม สนันสนุน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยกระบวนการนิเทศ  
 

4. เวลา จ านวน    24   ชั่วโมง   

ภาคทฤษฎี       จ านวน     6     ชัว่โมง 
        ภาคปฏิบัติ       จ านวน     18    ชั่วโมง 
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กิจกรรมหน่วยท่ี 1  
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Fundamental 
AL Training จ านวน  6  ชั่วโมง 
ล าดับที่ เนื้อหา/รายละเอียดกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ เวลา 

โมดูลที่ 1 ปรับกระบวนทัศน์ ชี้ชัดสมรรถนะ 

 

 

- ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
- รูปแบบ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
- เทคนิคการวิเคราะห์วิพากษ์ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติกิจกรรมจากสถานการณ์ 

- Power Point 

- ใบความรู้ 

- ใบกิจกรรม 

- คลิปวิดีทัศน์ 

1ชั่วโมง 

30 นาที 

โมดูลที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ น าสู่สมรรถนะ 

 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่

สมรรถนะผู้เรียน 

     1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

   2) การก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ 

   3) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เรียนรู้และฝึกปฏิบัติกิจกรรมจากสถานการณ์ 

- Power Point 

- ใบความรู้ 

- ใบกิจกรรม 

- สถานการณ์ 

- คลิปวิดีทัศน์ 

1ชั่วโมง 

30 นาที 

โมดูลที่ 3 สื่อ นวัตกรรม น าสู่สมรรถนะผู้เรียน 

 สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

     1) การกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ 

   2) เทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

เรียนรู้และฝึกปฏิบัติกิจกรรมจากสถานการณ์ 

      

- Power Point 

- ใบความรู้ 

- ใบกิจกรรม 

- สถานการณ์ 

- คลิปวิดีทัศน์ 

1ชั่วโมง  

โมดูลที่ 4 การวัดประเมินผล สู่สมรรถนะผู้เรียน 

2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้อิงสมรรถนะ 

1) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for learning)  

2) การประเมินขณะเรียนรู้ (assessment as learning)  

3) การประเมินผลการเรียนรู้ (assessment of learning)  

เรียนรู้และฝึกปฏิบัติกิจกรรมจากสถานการณ์ 

 

 

- Power Point 

- ใบความรู้ 

- ใบกิจกรรม 

- สถานการณ์ 

- คลิปวิดีทัศน์ 

1ชั่วโมง  
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ล าดับที่ เนื้อหา/รายละเอียดกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ เวลา 

โมดูลที่ 5 นิเทศติดตาม หนุนเสริม เพิ่มเติมสมรรถนะ 

3 การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการนิเทศ 

อย่างเป็นระบบ 

          1) ความส าคัญของการนิเทศแบบหนุนเสริม 

   2) รูปแบบ/เทคนิคการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

          3) เครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เรียนรู้และฝึกปฏิบัติกิจกรรมจากสถานการณ์ 

- Power Point 

- ใบความรู้ 

- ใบกิจกรรม 

- สถานการณ์ 

- คลิปวิดีทัศน์ 

1 ชั่วโมง  

กิจกรรมหน่วยท่ี 2  
 สร้างประสบการณ์พัฒนาคุณภาพด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจ านวน  12  ชั่วโมง 
ล าดับที่ เนื้อหา/รายละเอียดกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ เวลา 

1 

 

ตรวจสอบมโนทัศน์ 

ผู้เข้ารับการพัฒนาตรวจสอบมโนทัศน์เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนา

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

ใบกิจกรรม 

1 ชั่วโมง 

2 ฝึกปฏิบัติ 

ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

วางแผนการพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุกตามบริบทของตนเอง 

ด าเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

ใบกิจกรรม 

9 ชั่วโมง 

3 เติมเต็มความรู้และประสบการณ์ 
นิเทศติดตาม ชี้แนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้

เชิงรุก 

- Power Point 

- คลิปวิดีทัศน์ 

2 ชั่วโมง 

กิจกรรมหน่วยท่ี 3  
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน  6 ชั่วโมง 
ล าดับที่ เนื้อหา/รายละเอียดกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ เวลา 

1 ถอดบทเรียนการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก - Power Point 

- สถานการณจ์ าลอง 

- คลิปวิดีทัศน์ 

3 ชั่วโมง 

2 เติมเต็มความรู้และประสบการณ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก นิทรรศการแสดงผล

งาน 

3 ชั่วโมง 
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หน่วยที่ 1 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Fundamental AL Training 
 

โมดูลที่ 1 ปรับกระบวนทัศน์ ชี้ชัดสมรรถนะ 

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    
  1. Active Learning  ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระท าของผู้เรียน 
การมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้
วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ 
ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้น 
Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher order 
thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์    

2. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม  

3. Active Learning ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ  เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น                        
ในสภาพแวดล้อม ที่เอ้ืออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้
กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ  

4. Active Learning ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกท้ังตัวผู้เรียน                
และตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา 
(Multiple Intelligence) เพ่ือแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก 
ที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
คน สิ่งเหล่านี้ จะท าให้ครูเกิดทักษะในการสอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาท หน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการ
พัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน                    

    ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 
  1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
  2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  
ในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
  3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
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  4. เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์
และประเมินค่า 
  5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
  7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
 จากลักษณะการเรียนรู้แบบ Active Learning ดังกล่าว จึงควรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกัน ดังนี้  
  1. จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการน า 
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
  2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
  3. จัดให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  4. จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ 
ร่วมกัน สร้างร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
  5. จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างานและการแบ่ง
หนา้ที่ความรับผิดชอบในภารกิจต่าง ๆ 
  6. จัดกระบวนการเรียนที่สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะ
เป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  7. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
  8. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร หรือสารสนเทศและหลักการ 
ความคิดรวบยอด 
  9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย 
ตนเอง 
  10. จัดกระบวนการสร้างความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้และการสรุป 
ทบทวนของผู้เรียน 
ลักษณะกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก 
  1. กระบวนการเรียนรู้ที่ลดบทบาทการสอนและการให้ความรู้โดยตรงของครู แต่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้น าความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้  สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 
          3. กิจกรรมเชื่อมโยงกับนักเรียน กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน  สังคม หรือ
ประเทศชาติ 
          4. กิจกรรมเป็นการน าความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่ หรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
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          5. กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสร่วมอภิปรายและ
น าเสนอผลงาน 
                   6. กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน 
รปูแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ในลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มีวิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่น 

 - การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
 - การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
 - การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
     ฯลฯ 
อย่างไรก็ตามรูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้ มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน คือ ให้

ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง 
 

 ข้อสังเกต  
 1. เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีรากฐานมาจากแนวคิดทาง

การศึกษาที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Constructivist) โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้
รับมาใหม่ด้วยการน าไปประกอบกับประสบการณ์เดิมในอดีต นอกจากนี้ ยังมีมิติกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 2 มิติ 
ได้แก่ กิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Activity) และกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral Activity) 
ผู้น าไปใช้อาจเข้าใจคลาดเคลื่อน ว่าการเรียนรู้แบบนี้ คือรูปแบบที่เน้นความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรม 
(Behavioral Active) โดยเข้าใจว่าความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมจะท าให้เกิดความตื่นตัวในกิจกรรม
ด้านการรู้คิด (Cognitively Active) ไปเอง จึงเป็นที่มาของการประยุกต์ใช้ผิด ๆ ว่าให้ผู้สอนลดบทบาทความ
เป็นผู้ให้ความรู้ลง เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกและบริหารจัดการหลักสูตร โดยปล่อยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เอง
อย่างอิสระจากการท ากิจกรรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เรียนด้วยกันเองตามยถากรรม  
โดยผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้พัฒนามิติด้านการรู้คิด 

 2. ความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมอาจไม่ก่อให้เกิดความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการ
รู้คิดเสมอไป การที่ผู้สอนให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้านพฤติกรรมเพียงอย่างเดียว เช่น การฝึกปฏิบัติและการ 
อภิปรายในกลุ่มของผู้เรียนเอง โดยไม่ให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้านการรู้คิด เช่น การล าดับความคิดและการ 
จัดองค์ความรู้ จะท าให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง 

 3. กรณีการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบที่ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองนี้ไปใช้กับการพัฒนาการเรียนรู้ตามล าดับขั้นการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จะเหมาะ
กับการพัฒนาในขั้น การท าความเข้าใจ การน าไปประยุกต์ใช้ และการวิเคราะห์ ขึ้นไปมากกว่าขั้นให้ข้อมูล
ความรู้ เพราะเป็นการเสียเวลามาก และไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 
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 โดยสรุป การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยการน าเอาวิธีการ
สอนเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน เป็นการจัดการ
เรียนรู้ ที่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้น า ไป
ปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

   

บทบาทของครูในการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แนวทาง Active Learning ครูผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรมที่สะท้อน 
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ และเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง โดยด าเนินการดังนี้   
  1. สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 
  2. ลดบทบาทการสอน และการให้ความรู้โดยตรง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดระบบการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
  3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นพลวัต (มีการเคลื่อนไหว/การขับเคลื่อน) ส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบความส าเร็จในการเรียนรู้ สามารถน าความรู้  
ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ โดยเชื่อมโยง
กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 
  4. จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน วางแผนเกี่ยวกับเวลา
ในจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน รวมถึงเนื้อหาและกิจกรรม 
  5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากวิธีการสอนที่หลากหลาย 
  6. เปิดใจกว้างยอมรับในความสามารถ การแสดงออกและการแสดงความคิดเห็นของผู้เรียน 
    7. ผู้สอนควรทราบว่าผู้เรียนมีความถนัดที่แตกต่างกัน และทราบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน  
  8. ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในการเรียน ให้ผู้ เรียนกล้าพูด กล้าตอบและมีความสุข 
ในการเรียนรู้  
 การจัดการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมากที่สุด ครูผู้สอนต้องพยายามสร้างลักษณะการ
เรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ โดยจะต้องให้ผู้เรียนได้เข้าใจและรู้ว่า ในขณะที่ก าลังเรียนรู้นั้น ผู้เรียน
จะต้องมีลักษณะดังนี ้
  1. รู้ว่าตัวเองจะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับอะไรบ้าง รู้สิ่งที่จะเรียน 
  2. สิ่งที่จะเรียนรู้นั้น เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีเรียนไปแล้วอย่างไร 
  3. สิ่งที่จะเรียนรู้นั้น สอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับความเป็นไปของโลกปัจจุบันอย่างไร 
  4. ผู้เรียนต้องรู้ว่า ท าอย่างไรจึงจะรู้ว่าข้อเท็จจริงหรือข้อความรู้ที่ได้รับรู้นั้น ถูกต้องแน่นอน  
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  5. ผู้เรียนจะต้องกลับไปตรวจสอบการบ้าน หรือสิ่งที่ค้นคว้าใหม่ ว่าได้ค าตอบที่ถูกต้องหรือไม่ 
หรือตอบถูกต้องตรงกับค าถามข้อไหน 
  6. สามารถสอบถามความรู้เพ่ิมเติมจากผู้อ่ืน หรือท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้ได้ค าตอบก่อนที่
จะสรุปค าตอบสุดท้าย โดยต้องฟังหรือหาค าตอบให้ได้มาอย่างสมบูรณ์ที่สุด ก่อนที่จะสรุปน าเสนอ 
 
   

บทบาทของครูในฐานะเป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้    
 ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) ได้กล่าวถึง บทบาทส าคัญของครูในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่า  

ครูจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ขึ้น โดยครูจะต้อง
เป็นผู้สังเกตการท างานของนักเรียน ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค าถามปลายเปิดกระตุ้น
การเรียนรู้แทนการบอกกล่าว ครูต้องศึกษาและรู้จักข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือแสดงบทบาทให้
เหมาะสมในการท าให้เกิด Active Learning กับนักเรียนเป็นรายคน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทของครูในฐานะผู้กระตุ้นการเรยีนรู ้

 1. ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้ ค าถามที่ใช้ในการกระตุ้นการเรียนรู้นั้น ต้องเป็นค าถามที่มีลักษณะ
เป็นค าถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้เรียนได้อธิบาย โดยขึ้นต้นว่า “ท าไม” หรือ ลงท้ายว่า “อย่างไรบ้าง” อะไรบ้าง” 
“เพราะอะไร” 
 2. ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกต ครูจะต้องคอยสังเกตว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีพฤติกรรมอย่างไรขณะปฏิบัติ
กิจกรรมเพื่อหาทางชี้แนะ กระตุ้น หรือยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 3. สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้การตั้งค าถาม เมื่อผู้เรียนสามารถตั้งค าถามได้ จะท าให้ผู้เรียนรู้จักถามเพ่ือ
ค้นคว้าข้อมูล รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ 
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 4. ให้ค าแนะน าเม่ือผู้เรียนเกิดข้อสงสัย ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะน า ชี้แจง ให้ข้อมูลต่าง ๆ หรือ
ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนเชื่อมโยงไปสู่ความรู้ด้านอ่ืน ๆ ในขณะ
ท ากิจกรรมเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย หรือค าถาม โดยไม่บอกค าตอบ 
 5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง สังเกตและคอยกระตุ้นด้วยค าถามให้ผู้เรียนได้คิด
กิจกรรมที่อยากเรียนรู้และหาค าตอบในสิ่งที่สงสัยด้วยตนเอง 
 6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ ตามความคิดและความสามารถของตนเอง 
เพ่ือให้ผู้ได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มที่ 
 
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
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โมดูลที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ น าสู่สมรรถนะ 
  การออกแบบการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการ รวมทั้งออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผล 
เพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่เทียบเคียงไว้หรือไม่  เป็นวิธีการหนึ่งที่มุ่งเน้นให้
ผู้สอนเป็นนักออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผล โดยเริ่มจากวินิจฉัย ปัญหาและ
ความต้อง การของผู้เรียน เพ่ือออกแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนและเมื่อผู้เรียน
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จะต้องมีหลักฐานการเรียนรู้ที่สามารถสะท้อนผลว่าผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในระดับที่พึงประสงค์ไว้จริง ผู้สอนจึงต้องก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และหลักฐานแสดงผลการเรียนรู้  
ให้ชัดเจนเสียก่อน จึงค่อยด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมาย  
ที่พึงประสงค์ วิธีการนี้สร้างความม่ันใจได้ว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างแท้จริง 
               การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เป็นภาพรวมของการวางแผนการจัดกิจกรรมอย่างกว้าง ๆ ซึ่งอาจ
เป็นหน่วยการเรียนเล็ก ๆ ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จภายใน  1 สัปดาห์ 1 เดือน 1 ภาคเรียน หรือ 1 ปี
การศึกษา ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กับขอบเขตของเรื่องที่ก าหนด และความสนใจของผู้เรียน 
 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
               กระบวนการจัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานมีความยืดหยุ่น  สามารถปรับล าดับโดยเริ่ม
จากจุดใดก่อน – หลังได้ตามความเหมาะสม  เช่น อาจเริ่มจากการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
และวิเคราะห์ค าส าคัญในมาตรฐานและตัวชี้วัด  เพื่อก าหนดสาระหลักหรือกิจกรรม  หรืออาจเริ่มจากประเด็น
ปัญหาส าคัญในท้องถิ่นหรือสิ่งที่นักเรียนสนใจ  แล้วจึงพิจารณาว่าประเด็นปัญหาดังกล่าวเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานข้อใด  แนวทางการจัดจ าหน่ายการเรียนรู้ที่จะน าเสนอต่อไปนี้เป็นเพียงแนวทางตัวอย่าง 2 รูปแบบ 
คือ แบบที่เริ่มจากการก าหนดและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และแบบที่เริ่มจากประเด็นปัญหาในท้องถิ่น
หรือประเด็นที่อยู่ในความสนใจของนักเรียน  ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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                                           แนวทางการจัดท าหน่วยการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่น าเสนอเป็นแนวทางทั้ง 2 รูปแบบข้างต้น เป็นขั้นตอนคิดในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการออกแบบหน่วยการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น ไม่จ าเป็นว่าต้องเริ่มจากมาตรฐานก่อนเสมอ 
และในกระบวนการแต่ละขั้นนั้น อาจไม่จ าเป็นต้องเรียงล าดับตามที่เห็นในแผนผัง ครูสามารถปรับเปลี่ยนน า
ขั้นใดขึ้นก่อนก็ได้ตามความถนัดและความเหมาะสมของแต่ละเรื่องที่จะสอน แต่ในที่สุดต้องสามารถบอกได้ว่า 
เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียนรู้นั้นแล้วนักเรียนบรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัดใด หลังจากกระบวนการคิดออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อครูจะเขียนหน่วยการเรียนรู้นั้นเป็นเอกสาร ก็อาจเขียนจัดล าดับหัวข้อ
ตามรูปแบบที่คุ้นเคยซึ่งเราพบกันทั่ว ๆ ไป เพ่ือความสะดวกในการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คือ  
เริ่มจากชื่อหน่วยการเรียนรู้ เวลาเรียน ประเด็นปัญหา / สิ่งที่นักเรียนสนใจ มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด 
สาระที่ส าคัญ ชิ้นงาน เกณฑ์การประเมิน และกิจกรรมการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ รูปแบบที่ 1  

เริ่มจากก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

ก าหนดสาระส าคัญ 

ชิ้นงาน/ภาระงานที่นักเรียนปฏิบัติ 

ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

ก าหนดเวลาเรียน 

หน่วยการเรียนรู้ รูปแบบที่ 2  

เร่ิมจากก าหนดประเด็นปัญหา/สิ่งที่นักเรียนสนใจ 

         ระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

ก าหนดสาระส าคัญ 

ชิ้นงาน/ภาระงานที่นักเรียนปฏิบัติ 

ก าหนดเกณฑ์กาประเมิน 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

ก าหนดเวลาเรียน 



13 
 

 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญท่ีสุดในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพราะ
เป็นส่วนที่น ามาตรฐานการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติการเรียนการสอนอย่างแท้จริง ผู้เรียนจะบรรลุมาตรฐาน
หรือไม่ อย่างไร ก็อยู่ที่ขั้นตอนนี้  ดังนั้นการพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานอย่างแท้จริ ง 
ทุกองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ต้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี โดยผู้สอนต้อง
เข้าใจและสามารถวิเคราะห์ได้ว่าสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนรู้และปฏิบัติได้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี
นั้นคืออะไร    
 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้คือ มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด   
ซึ่งแต่ละหน่วยการเรียนรู้ อาจระบุมากกว่าหนึ่งมาตรฐาน/ตัวชี้วัด แต่ไม่ควรมากเกินไป และควรมีมาตรฐาน/
ตัวชี้วัด ที่หลากหลายลักษณะ เช่น มาตรฐานที่เป็นเนื้อหา มาตรฐานที่เป็นกระบวนการ เพ่ือช่วยให้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มีลักษณะต่อผู้เรียน สามารถสร้างเป็นแก่นความรู้ได้ชัดเจนขึ้น และน าไปปรับใช้กับ
สถานการณ์จริงได ้  
 
องค์ประกอบหน่วยการเรียนรู้ 
           1. ก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้  เพ่ือให้เห็นถึงสาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด หรือประเด็นหลักในแต่
ละหน่วยการเรียนรู้ ดังนั้นชื่อหน่วยการเรียนรู้ควรมีลักษณะดังนี้ 
 1.1 น่าสนใจ อาจเป็นประเด็นปัญหา ข้อค าถามหรือข้อโต้แย้งที่ส าคัญ 
 1.2 สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันและสังคมของผู้เรียน  
                 1.3 เหมาะสมกับวัย ความสนใจและความสามารถของผู้เรียน  
           2. ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด   ที่น ามาจัดท าหน่วยการเรียนรู้ต้องมีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกันและน ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันได้  ซึ่งอาจมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันหรือต่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดบางตัวต้องฝึกซ้ าเพ่ือให้เกิดความช านาญ จึงสามารถอยู่ใน
หน่วยการเรียนรู้มากกว่าหนึ่งหน่วยการเรียนรู้ได้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้บรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัด 
           3. ก าหนดสาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด  ได้จากการวิเคราะห์แก่นความรู้แต่ละมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัด รวมถึงสาระการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้รับจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัดในหน่วยการเรียนรู้ 
           4. สาระการเรียนรู้ ที่น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้แกนกลาง และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (ถ้ามี)  
           5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน วิเคราะห์ได้จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ซึ่งเป็นผลการน ามาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนสอดคล้องกับทักษะ/ 
กระบวนการตามธรรมชาติวิชา 
           6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ วิเคราะห์ได้จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
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ซึ่งเป็นผลจากการน ามาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนสอดคล้องกับทักษะ/
กระบวนการตามธรรมชาติวิชา 
            7. ชิ้นงาน / ภาระงาน ต้องสะท้อนถึงความสามารถของผู้เรียน และแสดงให้ทราบถึงการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนบอกร่องรอยว่ามีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ชิ้นงานหรือภาระ
งานเป็นหลักฐาน / ร่องรอย ว่านักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัดในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ อาจเกิด
จากผู้สอนก าหนดให้ หรืออาจให้ผู้เรียนร่วมกันก าหนดขึ้นจากการวิเคราะห์ตัวชี้วัดในหน่วยการเรียนรู้ 
 หลักการก าหนดชิ้นหรือภาระงาน  มีดังนี้ 
 1) ดูจากมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัดในหน่วยการเรียนรู้ ระบุไว้ชัดเจนหรือไม่ 
 2)  ภาระงานหรือชิ้นงานครอบคลุมตัวชี้วัดที่ระบุไว้หรือไม่อาจระดมความคิดจากเพ่ือนครู หรือผู้เรียน  
หรืออาจปรับเพ่ิมกิจกรรมให้เกิดชิ้นงานหรือภาระงานที่ครอบคลุม 
 3) ชิ้นงานชิ้นหนึ่ง หรือภาระงาน หนึ่งอย่าง  อาจเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้เดียวกัน  และ/หรือ
ตัวชี้วัดต่างมาตรฐานการเรียนรู้กันได้  
 4) ควรเลือกตัวชี้วัดที่จะให้เกิดงานที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสติปัญญาหลาย ๆ ด้านไปพร้อมกัน เช่น การ
แสดงละคร บทบาทสมมติ เคลื่อนไหวร่างกาย ดนตรี เป็นต้น 
 5) เลือกงานที่ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้และท างานที่ชอบใช้วิธีท าทีหลากหลาย 
 6)  เป็นงานที่ให้ทางเลือกในการประเมินผลที่หลากหลาย  โดยบุคคลต่าง ๆ เช่น  ผู้ปกครอง  ผู้สอน  
ตนเอง  เป็นต้น 
 7)  ลักษณะของชิ้นงานหรือภาระงาน 
  7.1  ชิ้นงาน  ได้แก่ 
                               1)  งานเขียน  เช่น  เรียงความ  จดหมาย  โคลงกลอน   การบรรยาย การเขียนตอบ ฯลฯ 
                               2)  ภาพ / แผนภูมิ  เช่น  แผนผัง  แผนภูมิ  ภาพวาด  กราฟ  ตาราง ฯลฯ  
                               3)  สิ่งประดิษฐ์  เช่น  งานประดิษฐ์  งานแสดงนิทรรศการ  หุ่นจ าลอง ฯลฯ 
  7.2  ภาระงาน  ได้แก่ การพูด / รายงานปากเปล่า  เช่น  การอ่าน  กล่าวรายงาน  โต้วาท ี
 ร้องเพลง  สัมภาษณ์   บทบาทสมมติ  เล่นดนตรี  การเคลื่อนไหวร่างกาย  ฯลฯ 
  7.3  งานที่มีลักษณะผสมผสานกันระหว่างชิ้นงาน / ภาระงาน  ได้แก่ การทดลอง  การสาธิต  
ละคร  วิดิทัศน์  ฯลฯ  ชิ้นงานหรือภาระงานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ของแต่ละเรื่อง  หรือแต่ละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น าสู่การประเมินเพ่ือปรับปรุงเพ่ิมพูน
คุณภาพผู้เรียน / วิธีสอนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 8. การวัดและประเมินผล 
    8.1 การวัดและประเมินผล ประกอบด้วยการวัดและประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และการวัดและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลตลอดจนเกณฑ์การประเมินต้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ก าหนดในหน่วยการ
เรียนรู้  
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                   8.2 การประเมินผลจะประเมินจากชิ้นงานหรือภาระงาน ครูผู้สอนและผู้เรียนควรร่วมกันสร้าง
เกณฑ์การประเมินชิ้นงานหรือภาระงาน หรือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพผู้ เรียน 
เป็นการประเมินโดยใช้รูบริค   (Rubric)  ช่วยในการสื่อสารอีกทางหนึ่ง  ให้ผู้เรียนมองเห็นเป้าหมายของการ
ท าชิ้นงานหรือภาระงานของตนเอง  และได้รับความยุติธรรมในการให้คะแนนของผู้สอน  ตามคุณภาพของงาน  
อย่างไรก็ตามการประเมินชิ้นงานหรือภาระงานอาจใช้วิธีการอ่ืนได้ตามความเหมาะสมกับธรรมชาติของชิ้นงาน
หรือภาระงาน  เช่น  การท าแบบ check list  การทดสอบ เป็นต้น 
 9. กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการน าเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/
ภาระงาน เกิดทักษะ และความสามารถตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน กระบวนการตามธรรมชาติวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดไว้ในหน่วย
การเรียนรู้  
 10. ก าหนดเวลาเรียน/จ านวนชั่วโมง   เวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้
จะต้องวิเคราะห์ให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้และสอดคล้องกับจ านวนมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัดที่ปรากฏในหน่วยการเรียนรู้จากโครงสร้างรายวิชา 
 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
            แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan)  คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้
ล่วงหน้าอย่างละเอียด  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีเนื้อหากิจกรรมการเรียนการ
สอน และวิธีวัดและประเมินผลที่ชัดเจน  

การเตรียมการสอนเริ่มด้วยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจากการวางแผน มาสร้าง 
เป็นแผนการสอนย่อย ๆ  
             การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือ
กระท า และใช้กระบวนการคิด โดยผู้เรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receivers) ไปสู่การมีส่วนร่วม
ในการสร้างความรู้ไปการมีส่วนร่วมในการสร้าง (Co - creators)   
 
องค์ประกอบท่ีส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  
           1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
              ระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมาย การพัฒนานักเรียนของแผนการจัดการเรียนรู้
นั้น ๆ  
           2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
      สาระส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นสาระหลัก ทักษะ/กระบวนการ นักเรียนต้องรู้และปฏิบัติ
อะไรได้ เกิดจากวิเคราะห์หา ค าส าคัญในตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ว่าต้องการให้นักเรียนรู้อะไร ท าอะไรได้ แล้ว
ท าการสังเคราะห์เป็นแก่นความรู้ เรียกว่า(สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด) 
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          3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
          การก าหนดจุดประสงค์ การเรียนรู้(Objectives) เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนมีหรือ บรรลุ 
ซึ่งมีท้ังด้านความรู้ทักษะ และเจตคติ   
  - การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ต้องมาจากตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
  - การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ระบุพฤติกรรมชัดเจน สามารถวัดได้  
 4. สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระการเรียนรู้แกนกลาง   และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (ถ้ามี)  
 5. สมรรถนะส าคัญ 
           เลือกสมรรถนะที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 
         6. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
           เลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับกิจกรรมได้ออกแบบให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ซ่ึงอาจไม่ครบทั้ง 8 ประการ   
 7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  7.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมน าสู่การเรียน (ขั้นน า) กิจกรรม
พัฒนาการเรียนรู้ (ข้ันสอน) และกิจกรรมรวบยอด (ข้ันสรุป) หรือผู้สอนอาจ จัดกิจกรรมตามรูปแบบทฤษฎีการ
เรียนรู้/ วิธีสอน /กระบวนการจัดการเรียนรู้/เทคนิคการสอน/เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก อย่าง
หลากหลายตามความเหมาะสม ซึ่งวิธีการดังกล่าวนั้นสามารถท าให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
      7.2 การออกแบบการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตามเป้าหมายการเรียนรู้ สามารถ
สร้างชิ้นงาน/ภาระงานตามที่ก าหนด ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญที่จะน าผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย และสะท้อนให้เห็น
ว่าผู้เรียนเกิดคุณภาพที่ก าหนดไว้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            7.3 ควรเขียนให้เห็นขั้นตอนต่าง ๆ และเลือกกิจกรรม ที่สนองต่อความสนใจความถนัดของ
ผู้เรียนและเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของหลักสูตร เช่น  
                     1) การใช้บทบาทสมมติ / การเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง  
                     2) เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  
                     3) การลงมือปฏิบัติจริง / การเรียนรู้โดยโครงงาน  
                     4) การเรียนรู้โดยกรณีศึกษา / การเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  
                     5) การเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา / กระบวนการกลุ่ม  
                     6) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม / การเรียนอย่างร่วมมือ  
                     7) การสร้างความรู้ด้วยตนเอง / การสืบเสาะแสวงหาความรู้ 
 8. การวัดและประเมินผล 
              8.1 เป็นการประเมินผลชิ้นงาน ภาระงานรวบยอด การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการประเมินตนเองของผู้เรียน  
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              8.2 การวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพ่ือการพัฒนา 
ซึ่งผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วย
วิธีการต่าง ๆ เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การแสดงออกในการปฏิบัติผลงาน การแสดง
กิริยาอาการต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยมี เกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในพัฒนา 
 9. วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
              การก าหนดวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและกิจกรรมการเรียนรู้ 
         10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
               เป็นการบันทึกของผู้สอน หลังจากน าแผนการจัดการเรียนไปใช้แล้ว  เพ่ือเป็นการปรับปรุงและ 
ใช้ในคราวต่อไป มี 3 หัวข้อ คือ 
              10.1 ผลการเรียน เป็นการบันทึกผลการเรียนด้านสุขภาพและปริมาณทั้ง  3 ด้าน คือด้าน
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งก าหนดในขั้นกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน 

  10.2 ปัญหาและอุปสรรค เป็นการบันทึก ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในขณะสอน ก่อนสอน 
และหลังท าการสอน 

  10.3 ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข เป็นการบันทึกข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงการเรียน
การสอน ให้เกิดการเรียนรู้ บรรลุจุดประสงค์ของบทเรียนที่หลักสูตรก าหนด 
 11.ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
  ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา เป็นการบันทึกตรวจแผนการสอนเพ่ือเสนอแนะหลังจากได้
ตรวจสอบอความถูกต้อง การก าหนดรายละเอียดในหัวข้อต่าง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
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โมดูลที่ 3 สื่อ นวัตกรรม น าสู่สมรรถนะผู้เรียน 
1. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเพื่อน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม เหมาะกับรายวิชาที่เน้น
ปฏิบัติ หรือเน้นการฝึกทักษะ สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทั้งเป็นกลุ่ม และเป็นรายบุคคล หลักการสอน
คือ ผู้สอนวางแผนจัดสถานการณ์ให้ผู ้เรียนมีประสบการณ์จ าเป็นต่อการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู ้เรี ยนสะท้อน
ความคิด อภิปราย สิ่งที่ได้รับจากสถานการณ์ ตัวอย่างเทคนิคการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ ได้แก่ เทคนิคการสาธิต และเทคนิคเน้นการฝึกปฏิบัติ มีข้ันตอนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผู้สอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยแบ่งสัดส่วนเวลาส าหรับการบรรยายเนื้อและการสาธิต  พร้อมกับคัดเลือกวิธีการที่จะลงมือปฏิบัติให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้  โดยถ้าเป็นกิจกรรมกลุ่มจะต้องมีการวางโครงสร้างการท างานกลุ่ม การแบ่งหน้าที่ และมีการสลับ
หมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นด าเนินการบรรยายเนื้อหาและสาธิต โดยขณะสาธิตจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม  
ผู้สอบแนะน าเทคนิคปลีกย่อย จากนั้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และผู้สอนประเมินผู้เรียนโดยการสังเกตพร้อมกับ
ให้ค าแนะน าในจุดที่บกพร่องเป็นรายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่ม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจ กรรม ผู้สอน และ
ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 

 1.2 เทคนิคการสอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ ผู้สอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เน้นการฝึก
ทักษะ เช่น การฝึกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะช้า ๆ อาจเป็นในลักษณะใช้
โปรแกรมช่วยสอน ส าหรับการฝึก โดยผู้สอนมีบทบาทให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้ผู้เรียน      
มีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

2. การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอนแบบโครงงานสามารถจัดเป็น 
กิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได้ ให้พิจารณาจากความยาก – ง่าย และความเหมาะสมของโจทย์งาน และ
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา วางแผนและก าหนดเกณฑ์อย่างกว้างๆ แล้วให้นักศึกษาวางแผนด าเนินการ 
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าปรึกษา จากนั้นให้นักศึกษาน าเสนอแนวคิด      
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การออกแบบชิ้นงาน พร้อมให้เหตุผลประกอบจาการค้นคว้า ให้ผู้สอนพิจารณาร่วมกับการอภิปรายในชั้นเรียน 
จากนั ้นผู ้เรียนลงมือปฏิบัติท าชื้นงาน และส่งความคืบหน้าตามก าหนด การประเมินผลจะประเมินตาม       
สภาพจริง โดยมีเกณฑ์การประเมินก าหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนลงมือท าโครงการ และมีการ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมินผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

เกิดจากเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ด้วยการศึกษาปัญหาที่สมมุติขึ้นจากความจริง แล้วผู้สอนกับผู้เรยีน
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเสนอวิธีแก้ปัญหา หลักของการสอนแบบใช้ปัญหา เป็นฐานคือการเลือกปัญหาที่
สอดคล้องกับเนื้อหาการสอนและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค าถาม วิเคราะห์ วางแผนก าหนดวิธีแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทให้ค าแนะน าแก่ผู ้เรียนขณะลงมือแก้ปัญหาสุดท้ายเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ
แก้ปัญหาผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลการแก้ปัญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงสิ ่งที ่ได้จากการลงมือ
แก้ปัญหา 
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4. การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เป็นกระบวนการสอนที่
ผู้สอนใช้เทคนิค วิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดเป็นล าดับขั้นแล้วขยายความคิดต่อเนื่องจากความคิดเดิมพิจารณา 
แยกแยะอย่างรอบด้าน ด้วยให้เหตุผล และเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่มี จนสามารถสร้างสิ่งใหม่หรือตัดสิน
ประเมินหาข้อสรุปแล้วน าไปแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ  

 
 

 4.1 การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ในส่วนย่อย ๆ ซึ่งประกอบด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา ด้านความสัมพันธ์และด้านหลักการจัดการโครงสร้างของการสื่อความหมาย และสอดคล้อง
กับกระบวนการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ คือ การคิดจ าแนก รวบรวมเป็นหมวดหมู่ และจับประเด็นต่าง ๆ  
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ ดังนั้น การคิดเชิงวิเคราะห์เป็นทักษะการคิดที่สามารถพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียน 

 4.2 การคิดสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการคิดที่ดึงองค์ประกอบต่าง ๆ มาหลอม 
รวมกันภายใต้โครงร่างใหม่อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่างไปจากเดิม การคิด
สังเคราะห์ครอบคลุมถึงการค้นคว้า รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะคิดซึ่งมีมากหรือกระจายกันอยู่ มา
หลอมรวมกัน คนที่คิดสังเคราะห์ได้เร็วกว่าย่อมได้เปรียบกว่าคนที่สังเคราะห์ไม่ได้ ซึ่งจะท าให้เข้าใจ และเห็น
ภาพรวมของสิ่งนั้นได้มากกว่า  การคิดสังเคราะห์แบ่งเป็น  2 ลักษณะ คือ 

 - การคิดสังเคราะห์เพื่อสร้างสิ่งใหม่ เช่น ประดิษฐ์สิ ่งของเครื่องใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ตาม
ต้องการ 

 - การคิดสังเคราะห์เพื่อสร้างแนวคิดใหม่ เป็นการพัฒนาและคิดค้นแนวคิดใหม่ ถ้าเรา
สามารถคิดสังเคราะห์ได้ดี จะท าให้พัฒนาความคิดหรือสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 4.3 การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดใหม่ๆ แนวทางใหม่ๆ ทัศนคติใหม่ๆ ความเข้าใจ
และการมองปัญหาในรูปแบบใหม่ ผลลัพธ์ของความคิดสร้างสรรค์ที่ชัดเจน คือ ดนตรี การแสดง วรรณกรรม 
ละคร สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมทางเทคนิค แต่บางครั้งความคิดสร้างสรรค์ก็มองไม่เห็นชัดเจน เช่น การตั้งค าถาม
บางอย่างที่ช่วยขยายกรอบของแนวคิดซึ่งให้ค าตอบบางอย่าง หรือการมองโลกหรือปัญหาในแนวนอกกรอบ 
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 ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดเชื่อมโยงที่พยายามหาทางออกหลาย ๆ ทาง ใช้ความคิดที่
หลากหลาย แสวงหาความเป็นไปได้ใหม่ ๆ และนอกกรอบ คัดสรรค์หาทางเลือกใหม่ ๆ และพยายามปรับปรุง
ให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งมีวิธีการอยู่ ๖ ขั้นตอน คือ 

  1. แสวงหาข้อบกพร่อง (Mess Finding) 
  2. รวบรวมข้อมูล (Data Finding) 
  3. มองปัญหาทุกด้าน (Problem Finding) 
  4. แสวงหาความคิดท่ีหลากหลาย (Idea Finding) 
  5. หาค าตอบที่รอบด้าน (Solution Finding) 
  6. หาข้อสรุปที่เหมาะสม (Acceptance Finding) 
 กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ อาจเกิดขึ้นโดยบังเอิญหรือโดยความตั้งใจ ซึ่งสามารถ

ท าได้ด้วยการศึกษา การอบรมฝึกฝน การระดมสมอง (brain-storming) มากกว่าครึ่งหนึ่งของการค้นพบที่
ยิ ่งใหญ่ของโลก เกิดจากการค้นพบโดยบังเอิญ (serenity) หรือการค้นพบสิ่งหนึ่งซึ ่งใหม่ ในขณะที่ก าลัง
ต้องการค้นพบสิ่งอ่ืนมากกว่า 
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โมดูลที่ 4 การวัดประเมินผล สู่สมรรถนะผู้เรียน 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้อิงสมรรถนะเน้นการใช้การประเมินตามสภาพจริง จากสิ่งที่ผู้เรียน  
ได้ปฏิบัติจริง และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ ( Performance 
Assessment) หรือการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio assessment) รวมถึงการประเมินตนเอง 
(self-assessment) และการประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) การวัดและประเมินผลที่ใช้สถานการณ์
เป็นฐาน เพ่ือให้บริบทการวัดและประเมินเป็นสภาพจริงมากขึ้น เช่น อาจเตรียมบริบทเป็นข้อความ รูปภาพ 
ภาพเคลื่อนไหว สถานการณ์จ าลอง หรือสถานการณ์เสมือนจริงในคอมพิวเตอร์ ซึ่งสามารถประเมินได้หลาย
ประเด็นในสถานการณ์เดียวกัน  การประเมินไปตามล าดับขั้นของสมรรถนะที่ก าหนด หากไม่ผ่านจะต้องได้รับ
การซ่อมเสริมจนกระทั่งผ่านจึงจะก้าวไปสู่ล าดับขั้นต่อไป ส าหรับการรายงานผลนั้นเป็นการใช้ข้อมูลพัฒนาการ
และความสามารถของผู้เรียนตามล าดับชั้นที่ผู้เรียนท าได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (Bergsmann, et al. , 2015)  
ซึ่งสอดคล้องกับ Mohammed, Meriem & Sanir (2017) ได้แสดงความเห็นว่า Competency-Based 
Assessment (CBA)  เป็นการวัดความสามารถของนักศึกษาเทียบกับมาตรฐานของประสิทธิภาพ  
เป็นกระบวนการรวบรวมหลักฐานเพ่ือวิเคราะห์ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในระดับอุดมศึกษา 
การประเมินตามความสามารถให้ความส าคัญกับผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา 
การที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
   เพ่ือให้รู้ว่าผลการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่มากน้อยเพียงใด  
มีสิ่ งใดที่ควรปรับปรุง พัฒนาให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ จ าเป็ นต้องประเมินการเรียนรู้    
ซึ่งวัตถุประสงค์ของการประเมินการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีแนวทาง 3 ประการ (วรรณ์ แสงประทีปทอง , 
2556) ได้แก่ 
   1. การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (assessment for learning) เป็นการประเมินเพ่ือวินิจฉัยปัญหา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ หรือวิธีการท างานของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
แนวคิดส าคัญของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ คือ การประเมินในห้องเรียนขณะที่จัดการเรียนการสอน ครูและ
นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันสูง ผ่านค าถามให้คิด ฟัง และให้ค าตอบเพื่อสะท้อนความคิดออกมา การประเมิน ตาม
แนวทางนี้เป็นการประเมินความก้าวหน้า (formative assessment) 
   2. การประเมินขณะเรียนรู้ (assessment as learning) เป็นการรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์
เกี่ยวกับการเรียนของผู้เรียนในขณะเรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในการเรียนรู้ของตนเอง การประเมิน
เกิดข้ึน เมื่อผู้เรียนประเมินตนเองว่าเขารู้อะไร เขาท าอะไรได้ และใช้การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ การ
ให้ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้และกลยุทธ์ในการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง การประเมินตามแนวทางนี้เป็นการประเมินความก้าวหน้า (formative assessment) ในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
   3. การประเมินผลการเรียนรู้ (assessment of learning) เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ว่าเกิดการเรียนรู้บรรลุตามมาตรฐานของหลักสูตรเพียงใดโดยผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทหลักใน
การประเมินการประเมินตามแนวทางนี้เป็นการประเมินสรุปผลรวม (summative assessment) 
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   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยให้มีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 
   การประเมินผลรวบยอดจะมุ่งวัดสมรรถนะที่เป็นองค์รวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ
ต่าง ๆ ไม่ใช้เวลามากกับการสอบตามตัวชี้วัดจ านวนมาก 
   วัดจากพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติที่แสดงออกถึงความสามารถ ในการใช้ความรู้ ทักษะ  
เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) ที่ก าหนด เป็นการวัดอิงเกณฑ์ 
มิใช่อิงกลุ่ม และมี หลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) ที่ตรวจสอบได ้ 
   ใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากสิ่งที่ผู้เรียน ได้ปฏิบัติจริง และ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance assessment) การใช้แฟ้ม
สะสมผลงาน (Portfolio Assessment) การประเมินตนเอง (Student Self-assessment) และการประเมิน
โดยเพื่อน (Peer Assessment)  
   ใช้สถานการณ์เป็นฐาน เพ่ือให้บริบทการวัดและประเมินเป็นสภาพจริง มากขึ้น เช่น เตรียมบริบท
เป็นข้อความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว สถานการณ์ จ าลอง หรือสถานการณ์เสมือนจริงในคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
สามารถประเมินได้ หลายประเด็นในสถานการณ์เดียวกัน  
   ประเมินผู้เรียนไปตามล าดับขั้นของสมรรถนะที่ก าหนด หากไม่ผ่านจะต้อง ได้รับการซ่อมเสริม
จนกระท่ังผ่านจึงจะก้าวไปสู่ล าดับขั้นต่อไป  
   การรายงานผลโดยการให้ข้อมูลพัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนตามล าดับขั้นที่ผู้เรียนท า
ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ครูควรจัดการวัดและประเมินผลที่เน้นการให้ข้อมูลและการใช้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือการปรับปรุงและ
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ลดการประเมิน ในลักษณะตัดสิน หรือแข่งขันให้น้อยลง โดยใช้วิธีการ
หลากหลาย เหมาะสม ตามหลักพัฒนาการเด็ก หากมีการประเมินเพ่ือตัดสินผลให้กระท าด้วยความรอบคอบ 
โดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนแก่ผู้เรียน 
        การประเมินผลอิงสมรรถนะ เป็นการประเมินผลที่ เน้นการปฏิบัติ  ( Performance Based 
Assessment) เน้นที่กระบวนการเรียนรู้และการปฏิบัติ ควรท าควบคู่ (Built in) กับการเรียนการสอนโดย 
วัดทั้งความรู้และทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ซึ่งมักจะประเมินทักษะ 4 ด้าน คือ 
   1. ทักษะตามภาระงาน (Task Skills) ความสามารถในการปฏิบัติภาระงานแต่ละชิ้น 
   2. ทักษะการจัดการ (Task Management Skills) ความสามารถในการจัดการกับภาระงานและ
กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติภายใต้งานนั้น ๆ 
   3. ทักษะในคาดการณ์อุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้น (Contingency Skills) การประเมินทักษะใช้ได้ดี
โดยก าหนดสถานการณ์จ าลอง 
  4. ทักษะตามบทบาทและงานที่รับผิดชอบและสภาพแวดล้อม (Job/Role Environment) รวมถึง
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
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ข้อพึงระวัง  
 1. เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีรากฐานมาจากแนวคิดทางการศึกษาที่เน้น
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Constructivist) โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้รับมาใหม่ด้วยการน าไป 
ประกอบกับประสบการณ์และความรู้เดิมผ่านมา นอกจากนี้ยังมีมิติของกิจกรรมที่เก่ียวข้องอยู่ 2 มิติ ได้แก่       
   1.1 กิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Activity) 
   1.2 กิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral Activity) 
ผู้น าไปใช้อาจเข้าใจคลาดเคลื่อน ว่าการเรียนรู้แบบนี้ คือรูปแบบที่เน้นความตื่นตัวในกิ จกรรมด้านพฤติกรรม 
(Behavioral Active) โดยเข้าใจว่าความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมจะท าให้เกิดความตื่นตัวในกิจกรรม
ด้านการรู้คิด (Cognitively Active) ไปเอง จึงเป็นที่มาของการประยุกต์ใช้ผิดๆ ว่าให้ผู้สอนลดบทบาทความ
เป็นผู้ให้ความรู้ลง เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก และบริหารจัดการหลักสูตร โดยปล่อยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เอง
อย่างอิสระจากการท ากิจกรรม และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เรียนด้วยกันเอง ตามยถากรรม โดย
ผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้ พัฒนามิติด้านการรู้คิด 
 2. ความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมอาจไม่ก่อให้เกิดความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิดเสมอไป 
การที่ผู้สอนให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้านพฤติกรรมเพียงอย่างเดียว เช่น การฝึกปฏิบัติ และการอภิปรายใน
กลุ่มของผู้เรียนเอง โดยไม่ให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้านการรู้คิด เช่น การล าดับความคิด และการจัดองค์
ความรู้ จะท าให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง 
 3. กรณีการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบที่ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วยตนเองนี้ไป
ใช้กับการพัฒนาการเรียนรู้ตามล าดับขั้นการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จะเหมาะกับการ
พัฒนาในขั้นการท าความเข้าใจ การน าไปประยุกต์ใช้ และการวิเคราะห์  ขึ้นไปมากกว่าขั้นให้ข้อมูลความรู้ 
เพราะเป็นการเสียเวลามาก และไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 
 สรุป การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาท และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยการน าเอาวิธีการสอน เทคนิค
การสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน เป็นการจัดการเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะ และเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา
หรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
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โมดูลที่ 5 นิเทศติดตาม หนุนเสริม เพิ่มเติมสมรรถนะ 
 

กรอบแนวคิดการนิเทศการศึกษา  
   กระบวนการนิเทศการศึกษา 
  กระบวนการนิเทศการศึกษา หมายถึง การด าเนินการในการนิเทศให้ได้รับความส าเร็จ  
ซึ่งมีผู้กล่าวถึงกระบวนการนิเทศการศึกษา ไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  สงัด อุทรานันท์ (2530) ได้ก าหนดกระบวนการนิเทศที่สอดคล้องกับสภาพสังคมไทย  
5 ขั้นตอน เรียกว่า “PIDRE” ดังนี้ 
  1. การวางแผน (P-Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะท าการ
ประชุม ปรึกษาหารือ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่ต้องมีการนิเทศรวมทั้งวางแผนถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 
  2. ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้ ความเข้าใจ
ถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการด าเนินการอย่างไร และ
จะด าเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนนี้จ าเป็นทุกครั้งส าหรับเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหม่ 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และเมื่อมีความจ าเป็นส าหรับงานนิเทศที่ยังเป็นไปไม่ได้ผล หรือได้ผลไม่ถึงขั้นที่
พอใจ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
     3.  การด า เนินการนิ เทศ (Doing-D)  ประกอบด้วยการปฏิบัติ งาน 3 ลักษณะ คือ  
การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงานของ
ผู้สนับสนุนการนิเทศ (ผู้บริหาร) 
     4. การสร้างเสริมขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing-R) เป็นขั้นตอนของการ
เสริมแรงของผู้บริหาร ซึ่งให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้ นนี้อาจ
ด าเนินไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศที่ก าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นแล้วก็ได้ 
     5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศน าการประเมินผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือมีอุปสรรค
อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ได้ผล สมควรที่จะต้องปรับปรุง แก้ไข ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขอาจท าได้
โดยการให้ความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหม่อีกครั้ง ในกรณีที่ผลงานยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจ หรือได้ด าเนินการ
ปรับปรุงการด าเนินงานทั้งหมดไปแล้ว ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ สมควรที่จะต้องวางแผนร่วมกันวิเคราะห์หาจุด
ที่ควรพัฒนา หลังใช้นวัตกรรมด้านการเรียนรู้เข้ามานิเทศ 
     กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรของเดมมิง (Circle Demming Cycle) การน าวงจรเดมมิง 
(Demming circle) หรือโดยทั่วไปนิยมเรียกกันว่า P-D-C-A มาใช้ในการด าเนินการนิเทศการศึกษา โดยมี
ขั้นตอนที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ 

1. การวางแผน (P-Planning) 
1.1 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
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1.2 การก าหนดจุดพัฒนาการนิเทศ 
1.3 การจัดท าแผนการนิเทศ 
1.4 การจัดท าโครงการนิเทศ 

   2. การปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
      2.1 การปฏิบัติตามข้ันตอนตามแผน/โครงการ 
      2.2 การก ากับติดตาม 
      2.3 การควบคุมคุณภาพ 
      2.4 การรายงานความก้าวหน้า 
      2.5 การประเมินความส าเร็จเป็นระยะ ๆ 
   3. การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 
      3.1 ก าหนดกรอบการประเมิน 
      3.2 จัดหา/สร้างเครื่องมือประเมิน 
      3.3 เก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.4 วิเคราะห์ข้อมูล 
   3.5 สรุปผลการประเมิน 
  4. การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A-Act) 
     4.1 จัดท ารายงานผลการนิเทศ 
     4.2 น าเสนอผลการนิเทศและเผยแพร่ 
     4.3 พัฒนาต่อเนื่อง 
 

แฮริส (Harris; อ้างอิงในอัญชลี ธรรมะวิธีกุล .2552) ได้ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการ
นิเทศการศึกษาไว้ดังนี้  

1. ขั้นวางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตั้งวัตถุประสงค์ การคาดการณ์ล่วงหน้า 
การก าหนดตารางงาน การค้นหาวิธีปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน  

2. ขั้นการจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตั้งเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวม
ทรัพยากรที่มีอยู่ ทั้งคนและวัสดุอุปกรณ์ความสัมพันธ์แต่ละขั้น การมอบหมายงาน การประสานงาน การ
กระจายอ านาจตามหน้าที่ โครงสร้างขององค์การ และการพัฒนานโยบาย 

3. ขั้นการน าเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคล การเร้า
จูงใจให้มี ก าลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้ค าแนะน า การสื่อสาร การกระตุ้น ส่งเสริม
ก าลังใจ การแนะน านวัตกรรมใหม่ ๆ และให้ความสะดวกในการท างาน  

4. ขั้นการควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสั่งการ การให้รางวัล การลงโทษ การให้
โอกาส การต าหนิ การไล่ออก และการบังคับให้กระท าตาม  
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5. ขั้นประเมินผล (Appraising) ได้แก่ การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย และการวัดผล
การ ปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ส าคัญ คือพิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด และวัดผล ด้วยการ
ประเมินอย่างมีแบบแผน มีความเท่ียงตรง ทั้งนี้ควรจะมีการวิจัยด้วย 

ชัด บุญญา (2550 : 20) ได้กล่าวถึง กระบวนการนิเทศการศึกษาไว้ 8 ขั้น ดังนี้  
1. การก าหนดปัญหาและความต้องการจ าเป็น  
2. การก าหนดจุดประสงค์ที่วัดได้  
3. ก าหนดอุปสรรคและข้อจ ากัดต่าง ๆ  
4. การก าหนดวิธีการที่เป็นทางเลือกในการแก้ปัญหา  
5. การเลือกทางเลือกในขั้นที่ 4 มาปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาทั้งหมดเป็นขั้นวางแผน (Plan, P)  
6. การน าทางเลือกท่ีเลือกไว้ไปทดลองใช้ (Implementation) เป็นขั้นด าเนินการ (Doing, D) 
7. การประเมินผลการทดลองเพ่ือพิจารณาดูว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่เป็นขั้นตอน

การตรวจสอบ (Check, C)  
8. การปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่องหลังจากทดลองดูแล้ว กระบวนการของเดมิ่งเป็นขั้น

พัฒนา (Action, A)  
กระบวนการนิเทศการศึกษาของหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา (หน่วยศึกษานิเทศก์

กรมสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี, 2545 : 15 – 16) ได้ใช้กระบวนการ PDCA ในการด าเนินการมีขั้นตอน
ของการวางแผนการนิเทศท่ีส าคัญ ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการวางแผน เป็นขั้นเตรียมการนิเทศโดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศ 
ประมวลสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการศึกษา ก าหนดจุดมุ่งหมายการนิเทศ จัดท าแผนการ
นิเทศ ก าหนดเนื้อหาการนิเทศ ออกแบบการนิเทศ สื่อนิเทศ จัดเตรียมเครื่ องมือนิเทศ ก าหนดกรอบการ
ประเมิน วิธีการติดตามและการรายงานผลการนิเทศ และขออนุมัติโครงการ งบประมาณ  

ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการตามแผนนิเทศ โดยประชุมเพื่อทบทวนจุดมุ่งหมายการนิเทศ 
แบ่งหน้าที่ภารงานในการนิเทศ ประสานงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง และนิเทศตามแผนด้วยรูปแบบ เทคนิค วิธีการ
ที่ก าหนด  

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานว่า 
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ครูปฏิบัติจริง ปัญหา อุปสรรค ที่เป็น
ข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องตรวจสอบดูใหม่ แล้วปรับปรุงการนิเทศต่อไป  

ขั้นตอนที่ 4 การน าผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศแต่ละครั้ง 
ควรรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยท าเป็นบันทึกข้อความ หรือแบบรายงานที่ก าหนดไว้ ใน หัวข้อ
ประเด็นต่าง ๆ เช่น ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ วันเดือนปีที่นิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ เนื้อหาสาระที่นิเทศการ
ประเมินผลของผู้รับการนิเทศ และข้อควรพัฒนา 

 สรุปว่า กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นการท างานอย่างมีระบบและแบบแผน มีขั้นตอนใน
การด าเนินงานโดยเริ่มจากการวิเคราะห์งานการเรียนการสอนของครูเพ่ือจะได้ทราบปัญหา ระบุปัญหาที่
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จะต้องรีบแก้ไขปรับปรุง ก่อนหลังแล้วจึงวางแผนที่จะด าเนินการโดยหาทางเลือกที่จะแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 
ต่อจากนั้นก็ด าเนินการตามแนวขั้นตอนตามล าดับจนถึงขั้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงน าผลการ
ปฏิบัติไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
    เทคนิคการนิเทศ 
    เทคนิคการนิเทศ หมายถึง การใช้กลวิธีต่าง ๆ ทางการนิเทศไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลาหรือสถานการณ์นั้น ๆ เพ่ือให้การนิเทศบรรลุจุดมุ่งหมายได้โดยง่ายและ
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น เทคนิคการชี้แนะ (Coaching Techniques)  เทคนิคกัลยาณมิตร เทคนิคการสร้าง
แรงจูงใจ เทคนิคการให้ค าปรึกษา เทคนิคการเสนอแนะ เทคนิคการสาธิต เทคนิคกัยวิภัย เป็นต้น 
 
การนิเทศการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรใช้กระบวนการนิเทศอย่างเป็นระบบจะช่วยส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้
บรรลุเป้าหมายส าคัญของหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ โดยผู้นิเทศ
จ าเป็นต้องมีกระบวนการนิเทศ วิธีการนิเทศ และเทคนิคการนิเทศที่จะช่วยให้การนิเทศประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ซึ่งจุดมุ่งหมายปลายทางของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ควรเป็นการนิเทศครูในห้องเรียนโดยตรง  

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและพัฒนาครูไดเ้กิดการพัฒนาทางวิชาชีพ ดังนี้ 
1. ช่วยให้ครูเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา หน้าที่ของโรงเรียนในการพัฒนา

การศึกษาไปสู่วัตถุประสงค์นั้น ภารกิจของศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร มิใช่คอยเน้นแต่เรื่องเทคนิคและการ
สอน การคิดค้นระเบียบวิธีสอนเท่านั้น หากแต่ยังต้องมุ่งเสริมสร้างความเจริญเติบโตของนักเรียนโดยรอบด้าน 
คือ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านสุนทรียภาพ ด้านมโนภาพ และด้านสร้างสรรค์
ด้วยเหมือนกัน 

2. ช่วยให้ครูได้เข้าใจในความต้องการของเยาวชนและปัญหาต่าง ๆ ของเยาวชน และช่วยจัด
สนองความต้องการของเยาวชนอย่างดีที่สุดเท่าที่จะท าได้ ตลอดจนช่วยแก้ไข และป้องกันภัยอันจะพึงมีแก่
เยาวชน ช่วยให้ครูตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก ความต้องการของเด็กในแต่ละวัยย่อม
แตกต่างกัน แนวความคิดของเด็กและผู้ใหญ่มักจะเดินสวนทางกันเสมอ เพราะผู้ใหญ่เองก็ลืมสภาพของตน
เมื่อตอนเป็นเด็ก ผู้นิเทศจะต้องพยายามช่วยกระตุ้นเตือนให้ครู รู้จักให้ก าลังใจแก่เด็กนักเรียน เข้าใจปัญหา
ของเด็กวัยต่าง ๆ และเข้าใจความต้องการของเด็กด้วย 

3. ช่วยสร้างครูให้มีคุณลักษณะเป็นผู้น า ลักษณะผู้น าที่ดีคือช่วยเสริมสร้างความสามัคคี รู้จัก
ท างานร่วมกัน ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน มีความรับผิดชอบมีความเพียรพยายาม
ท างานในหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี นอกจากนี้ ครูต้องมีความรู้ในเรื่องต่อไปนี ้

    3.1 ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
    3.2 หลักสูตรและประมวลการสอน 
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    3.3 พัฒนาการของเด็กและจิตวิทยา 
    3.4 วิธีสอน 
    3.5 ประเมินผล 
    3.6 บริหารการศึกษาและนิเทศการศึกษา 

          4. ช่วยเสริมขวัญ ก าลังใจของครูให้เข้มแข็ง และรวมหมู่คณะให้เป็นทีม เพ่ือปฏิบัติงาน
ร่วมกันด้วยก าลังสติปัญญา เพ่ือบรรลุจุดประสงค์เดียวกัน ขวัญและก าลังใจเป็นเรื่องของจิตใจ ด้านปรับปรุง
การสอนและส่งเสริมความเจริญงอกงามของครู 

5. ช่วยพิจารณาความเหมาะสมของงานให้ตรงกับความสามารถของครูแต่ละคน เมื่อมอบ
งานนั้น ๆ ให้ครู ก็ควรช่วยประคับประคองให้ครูผู้นั้นใช้ความสามารถของตนปฏิบัติงานให้ก้าวหน้า ช่วยค้นหา
คุณลักษณะที่ดีเด่นในตัวครูแล้วส่งเสริมให้ดียิ่งขึ้น   

6. ช่วยครูให้พัฒนาการสอนของตน สนับสนุนให้ครูได้พิจารณาวิธีสอนและกิจกรรมต่าง ๆ             
ที่ใช้ว่าตรงไหนเข้มแข็ง และตรงไหนเป็นจุดอ่อนซึ่งจะต้องแก้ไข อันอาจใช้ Check List หรือ Rating form 
โดยอาศัยหลักเกณฑ์วิชาหลักการสอน ส่วนการเลือกเนื้อหา การสร้างโครงการสอน การท าและการใช้อุปกรณ์
การสอน ตลอดจนเครื่องมือโสตทัศนศึกษา และสื่อการสอน การใช้ทรัพยากรให้เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้  
การให้งานและการควบคุมนั้นมีข้อควรระวัง ดังนี้ 

    6.1 ไม่พยายามยัดเยียดความคิดเห็นแก่ครู ไม่พยายามฝืนให้ครูท าตามแบบที่ตนชอบ 
เพราะครูแต่ละคนต่างมีความคิดเห็นเป็นของตน และมีแบบอย่างการท างานตามแบบของตนเอง ผู้นิเทศจึง
ควรท างานร่วมกับครูโดยให้ครูได้รู้จักใช้ความสามารถของตนเองเป็นส าคัญ 

    6.2 หลีกเลี่ยงการกรอกค าแนะน าจ านวนมาก ในการพัฒนาปรับปรุงการสอน จนครูรับ                
ไม่ไหว คือ ทั้งมากและยาก 

7. ช่วยฝึกครูใหม่ให้เข้าใจงานในโรงเรียน และงานอาชีพครู ครูใหม่แม้จะได้รับการฝึกอบรม
ทางวิชาการมาเป็นอย่างดี แต่ยังขาดประสบการณ์ในงานธุรการต่าง ๆ การช่วยฝึกครูใหม่ อาจจะท าก่อน
โรงเรียนเปิด ทั้งด้านธุรการ และการปกครองชั้น รวมทั้งด้านสังคมและการท างานร่วมกัน 

8. ช่วยประเมินผลงานของครู โดยอาศัยความเจริญงอกงามของเด็กไปตามแนวทางที่ได้ตกลง
กันไว้ การประเมินผลงานของครูมีหลักเกณฑ์ เช่น บันทึกการสังเกตหรือสังเกตในเวลาที่ครูเข้าประชุม 
หลักฐานการแสดงความคิดริเริ่ม การวางตน ความขยันหมั่นเพียร ทัศนคติปริมาณ และคุณภาพของงาน เป็น
ต้นแบบให้ครูวัดตนเอง หรือนักเรียนวัดครูในด้านการสอนความมุ่งหมายในการวัดผลเพ่ือจะได้ทราบว่า 

    8.1 อะไรบ้างที่ก้าวหน้า และก้าวหน้าไปในระยะใด 
    8.2 อะไรบ้างที่หยุดนิ่ง 
    8.3 อะไรบ้างที่ถอยหลัง 
 

ทั้งข้อ 8.2 และ 8.3 น ามาวิเคราะห์มูลเหตุ หาทางแก้ไข แต่ละมูลเหตุเพ่ือให้การเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น
ตามล าดับ 
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9. เพ่ือช่วยครูค้นหาปัญหาในการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน ช่วยครูวางแผนการสอนให้
เหมาะสม ในการสอนครั้งหนึ่ง ๆ การเรียนรู้ของเด็กในวิชาเดียวกัน ครูสอนอย่างเดียวกัน การเรียนรู้ย่อม
แตกต่างกันเป็นคน ๆ ไป เด็กท่ีเรียนรู้ได้น้อยกว่าเด็กส่วนมากนั้นเป็นเพราะอะไร ครูบางคนมองหาจุดแตกต่าง
นี้ไม่พบ หรือบางทีก็ปล่อยปัญหาของเด็กผ่านไปโดยไม่คิดจะหาวิธีแก้ไข สิ่งนี้ผู้นิเทศต้องช่วยครูร่วมกันวาง
แผนการสอนและแก้ไขปัญหาให้เหมาะสม 

10. ช่วยในด้านประชาสัมพันธ์ บอกเล่าและชี้แจงให้ชุมชนและท้องถิ่นทราบถึงความ
เคลื่อนไหวของการศึกษาที่โรงเรียนได้ด าเนินการไปแล้ว ทั้งนี้ เพ่ือให้สร้างความเข้าใจ และให้ความร่ วมมือ
ช่วยเหลือโรงเรียน การประชาสัมพันธ์อาจจะเป็นได้ทั้งการติดต่อเป็นส่วนตัว การเยี่ยมเยียน การกีฬา อาศัยวัด 
(พระ) การจัดตั้งสมาคมครู-ผู้ปกครอง จัดปาฐกถา ห้องสมุดประชาชนเมื่อชุมชนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือความเจริญงอกงามของบุตรหลานแล้ว ก็จะเกิดศรัทธา ให้ความร่วมมือทั้งก าลังใจ ก าลัง
กาย และก าลังทรัพย ์

 
วัตถุประสงค์ของการนิเทศ   
 1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
  2. เพื่อพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูตามที่
ออกแบบการจัดการเรียนรู้   
 
ประเด็นการนิเทศ   
 1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
  วิธีการด าเนินการนิเทศของผู้นิเทศควรมีการวางล าดับขั้นตอนการด าเนินงาน หรือมีกระบวนการ
นิเทศเพ่ือก าหนดขั้นตอนหรือกิจกรรมในการนิเทศ ท าให้ทราบถึงวิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน และการ
ปฏิบัติงานการนิเทศอย่างมีระบบ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ของการนิเทศ ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 

1. การเตรียมการนิเทศ 
              1.1 ส ารวจข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการนิเทศ 

         1) ข้อมูล สารสนเทศ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์ ห้องสมุด รวมถึงแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
          2) ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวกับผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT / O-NET) 
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3) ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวกับครู เช่น จ านวนครู คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ 
รายวิชาที่สอน ผลงานทางวิชาการ การจัดแผนการเรียน/ชั้นเรียน สื่อ อุปกรณ์การสอน แหล่งข้อมูลเรียนรู้ 
       4) ข้อมูลด้านการจัดการเรียนรู้ เช่น ลักษณะและวิธีการสอน ตารางสอน การมีส่วนร่วมของ
นักเรียน การใช้ต าราเรียน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน การรายงานผลการเรียน การสอนซ่อม
เสริม วิธีและการใช้เครื่องมือประเมิน  
     1.2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือน าไปใช้ในการนิเทศ ติดตาม 
ซึ่งมีองค์ความรู้ 4 ประเด็น ดังนี้ 
    ประเด็นที่ 1 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเป้าหมายของ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
    ประเด็นที่ 2 การบริหารจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 1) สารสนเทศด้านการจัดการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 และนวัตกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  2) รูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ขั้นตอน/เทคนิค เกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และ 3) การส่งเสริม สนับสนุนครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ประเด็นที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้แก่ การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
   1) การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ โดยการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ 
  2) การก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ อาจก าหนดเป็นภาระงานหรือชิ้นงานรวบยอดประจ า
หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งใช้ในการประเมินเมื่อสิ้นสุดหน่วยการเรียนรู้ และหลักฐานการเรียนรู้ที่จ าเป็นต้องเก็บ
รวบรวมระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

3) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเลือกกิจกรรม รูปแบบ วิธีการที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก เพ่ือบูรณาการในแผนการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
    ประเด็นที่ 4 การสังเกตชั้นเรียน ประเด็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
   2. การวางแผนการนิเทศ 
          การวางแผนการนิเทศจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ก าหนดประเด็นในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จากการศึกษาสภาพปัญหา และ
ความต้องการในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามที่ค้นพบ 

2.2 ก าหนดเป้าหมายในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.4 ก าหนดรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการนิเทศให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้

โดยใช้เทคนิคการนิเทศหลากหลาย เช่น เทคนิคการนิเทศตามสถานการณ์ เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อน
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คิดและเป็นพ่ีเลี้ยง (Reflective Coaching and Mentoring) เทคนิคการนิเทศแบบสนทนากลุ่ม เทคนิคการ
สอนแนะ (Coaching Techniques) เทคนิคการนิเทศแบบกัลยาณมิตร   

2.5 ก าหนดสื่อ และเครื่องมือการนิเทศให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการนิเทศ 
2.6 ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ            

การนิเทศ 
2.7 ก าหนดช่วงเวลา เพื่อวางแผนในการใช้เวลา และการนัดหมายผู้รับการนิเทศใน                  

การปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศ               
3. การด าเนินการนิเทศ  
การด าเนินการนิเทศ เป็นการปฏิบัติการนิเทศตามกิจกรรมการนิเทศที่ระบุไว้ในแผนการนิเทศ โดยผู้

นิเทศต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเครื่องมือนิเทศที่ใช้ในการนิเทศเพ่ือให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ในแต่ละประเด็น เช่น 
         
 

กิจกรรมการนิเทศ วัตถุประสงค ์
เอกสารประกอบการนิเทศ/                      

สื่อ เคร่ืองมือนิเทศ 
1. ประชุมผู้เกีย่วข้อง ได้แก่ 
ศึกษานิเทศก์ผู้บรหิารโรงเรยีน รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการของโรงเรียน 
/หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และครูผูส้อน  

1. เพื่อสร้างทีมงานนิเทศ 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจ และข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ กับผู้รับการนิเทศ
ในการส่งเสริมและพัฒนาจดักิจกรรม
การเรยีนรู้เชิงรุก   

1. เอกสารเกี่ยวกับองค์ความรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก   
2.เอกสารนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2. นิเทศเพื่อสร้างความเข้าใจแก่
ครูผูส้อน (อาจใช้กิจกรรมนิเทศ/
วิธีการที่หลากหลาย เช่น ประชุม 
ช้ีแจง บรรยาย สมัภาษณ์ ระดม
ความคิด ตรวจสอบเอกสาร)                 
โดยใช้เทคนิคการนเิทศหลากหลาย  
 

1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าหน่วยการเรียนรู/้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการ Active 
Learning 
2. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีใช้กระบวนการ 
Active Learning 

1. เอกสารเกี่ยวกับองค์ความรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก   
2. เอกสารหน่วยการเรียนรู/้แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ใช้  Active Learning และตัวอย่าง 
3. แบบตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้เชิง
รุก   

3. สังเกตชั้นเรียน 1. เพื่อสังเกตการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
ใช้ Active Learning 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง            
ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ  

1. แบบบันทึกการสังเกตการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูเ้ชิงรุก   
2. แบบประเมินผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก   

`4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
ใช้กระบวนการ PLC  
 

1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอแนะ
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ใช้
กระบวนการ Active Learning 

1. เอกสารหน่วยการเรียนรู/้แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ใช้กระบวนการ Active Learning   
2. แบบบันทึกกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. ตัวอย่างผลงาน ที่ประสบผลส าเร็จ 
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4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / น าเสนอผลงานครู 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูโรงเรียน หรือจัดในระดับเขตพ้ืนที่ ทั้งนี้ อาจจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในภาพรวม ร่วมกับกิจกรรม
ทางวิชาการอ่ืน ๆ ตามบริบทและความพร้อมของแต่ละเขตพ้ืนที่ 

5. การสรุปและรายงานผล  
        การสรุปและรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างเป็นระบบ 
ประเด็นปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน  รวมถึงความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียนและการนิเทศ 
ตัวอย่างส่วนประกอบของเอกสารสรุปและรายงานผลการนิเทศ ซึ่งควรมีหัวข้อส าคัญ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
ส่วนที่ 2 ส่วนเนื้อหา 

     2.1 บทน า 
     2.2 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     2.3 วิธีด าเนินการ 
   2.4 ผลการนิเทศ 
   2.5 สรุปและข้อเสนอแนะในการนิเทศ 

ส่วนที่ 3 ส่วนอ้างอิง 
3.1 บรรณานุกรม 
3.2 ภาคผนวก (ภาพประกอบ, หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง) 
3.3 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน   
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หน่วยที่ 2  
สร้างประสบการณ์พัฒนาคุณภาพด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
ใบกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านจัดการเรียนรู้ Active Learning  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
(ส าหรับครูผู้สอน) 

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

เพ่ือให้ผู้รับการพัฒนา 
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
2. มีทักษะในการด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้องกับ 

สภาพบริบทของสถานศึกษา 
3. เห็นความส าคัญและตระหนักในการด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ 

เรียนรู้ Active Learning  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
ค าชี้แจง 

ให้ผู้รับการพัฒนาศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เทคนิคและรูปแบบเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning เพ่ือด าเนินการ ออกแบบกิจกรรม ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning สู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา แล้วบันทึก/รายงานผลการด าเนินการในใบกิจกรรมที่ 1- 5 ดังนี้  
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
ความหมายและความส าคัญการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) 

ค าชี้แจง  ให้ท่านสรุปผลการเรียนรู้จากการเข้าร่วมการพัฒนาและบันทึกในตารางต่อไปนี้ 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้ รายละเอียด 

 
 

 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

สิ่งท่ียังสงสัยอยู่ 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

สิ่งท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 

 

 
ชื่อ-สกุล ผู้รายงาน......................................................................สังกัด........................................................... 
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ใบกิจกรรมที่ 2 
รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านวิเคราะห์รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ค้นพบ  
โดยสรุปและบันทึกในตารางต่อไปนี้ 

  
ที ่

รูปแบบท่ีใช้ในการจัดการเรียน 
รู้เชิงรุกActive( Learning) 

คือ รูปแบบใด และมีขั้นตอน/ 
กระบวนการอย่างไร 

เทคนิค/วิธีการการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) มีอะไรบ้าง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ส าหรับผูน้ิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
ชื่อ-สกุล ผู้รายงาน......................................................................สังกัด........................................................... 
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ใบกิจกรรมท่ี 3 
การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้  Active Learning 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ............... กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา .............................ชั้น............... 
ชื่อผู้สอน.........................................โรงเรียน......................................... 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านวิเคราะห์รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ค้นพบจากแผนการ
จัดการเรียนรู้ของตนเองหรือเพ่ือนครู โดยสรุปและบันทึกในตารางต่อไปนี้ 

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
บันทึก 
เพิ่มเติม 

1 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญชัดเจนได้แก่ จุดประสงค์
การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

   

2 จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลมี
ความเชื่อมโยง สอดคล้องกัน 

   

3 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด ระบุพฤติกรรมชัดเจน 
สามารถวัดได้ 

   

4 กิจกรรมการเรียนรู้น าไปสู่พฤติกรรมตามจุดประสงค์การเรียนรู้    
5 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ 

ลงมือปฏิบัติ 
   

6 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

   

7 กิจกรรมการเรียนรู้สนับสนุนให้ผู้เรียนตั้งค าถาม อภิปรายร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ 

   

8 วิธีการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้    
9 เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
   

10 เครื่องมือมีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้อย่างชัดเจน    
11 ผลการประเมินแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จตามจุดประสงค์การเรียนรู้    
12 ก าหนดสื่อ/แห่งเรียนรู้เหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้    
13 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่สะท้อนความรู้ความสามารถตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี)..................................................................................................................................  
               ………………………..…….ลงช่ือผู้นิเทศ 

(...............................................) 
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ใบกิจกรรมท่ี 4 
การนิเทศชั้นเรียนด้านการจดัการเรียนรู้  Active Learning 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ........ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา .................ชั้น............... 
ชื่อผู้สอน...........................โรงเรียน.......................... 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านสังเกตและบันทึกค้นพบจากการนิเทศชั้นเรียนของครูผู้สอน ในตารางต่อไปนี้ 

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
บันทึก 
เพิ่มเติม 

1 จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
เช่น แสงสว่าง การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ 

   

2 จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้    
3 แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้    
4 ทบทวนความรู้เพ่ิมเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่    
5 กระตุ้น/เร้าความสนใจผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย     
6 น าเข้าสู่บทเรียนที่น่าสนใจ สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้    
7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้    
8 ใช้สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 

การเรียนรู้ 
   

9 ใช้ค าถามที่ส่งเสริมกระบวนการคิดข้ันสูงระหว่างการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

   

10 การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงภาวะทางอารมณ์ ความรู้สึก 
ของผู้เรียนรในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   

11 ควบคุมสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม    
12 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม    
13 น าเสนอผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย    

14 สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และใช้ค าถามปลายเปิดเพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้แสดงความคิดเห็ฯ 

   

15 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

   

16 สรุปและบันทึกผลการจัดการเรียนรู้    

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี).................................................................................................. ................................ 
               ………………………..…….ลงช่ือผู้นิเทศ 

      (...............................................) 
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ใบกิจกรรมท่ี 5 
การสรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้  Active Learning 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านสรุปผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning แล้วบันทึกผลในตารางต่อไปนี้ 
 

เวลา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
(พฤติกรรมการจัดการสอนของครู/ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน) 
ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
หมายเหตุ  ผู้สังเกตอาจบันทึกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน เช่น ขั้นน าสู่บทเรียน ขั้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ ขั้นสรุป หรือสังเกตและบันทึกตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี).................................................................................................. ................................ 
........................................................................... ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 

               ………………………..…….ลงช่ือผู้นิเทศ 
(...............................................) 
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ใบกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านจัดการเรียนรู้ Active Learning  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

(ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

เพ่ือให้ผู้รับการพัฒนา 
4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
5. มีทักษะในการด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้องกับ 

สภาพบริบทของสถานศึกษา 
6. เห็นความส าคัญและตระหนักในการด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ 

เรียนรู้ Active Learning  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
ค าชี้แจง 

ให้ผู้รับการพัฒนาศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เทคนิคและรูปแบบเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning เพ่ือด าเนินการ ออกแบบกิจกรรม ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning สู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา แล้วบันทึก/รายงานผลการด าเนินการในใบกิจกรรมที่ 1- 3 ดังนี้  
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
ความหมายและความส าคัญการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) 

ค าชี้แจง  ให้ท่านสรุปผลการเรียนรู้จากการเข้าร่วมการพัฒนาและบันทึกในตารางต่อไปนี้ 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้ รายละเอียด 

 
 
 

สิ่งท่ีได้เรียนรู้  
 

 
 

 

 

 
 
 

 
สิ่งท่ียังสงสัยอยู่ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

สิ่งท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 

 

 

 
ชื่อ-สกุล ผู้รายงาน......................................................................สังกัด........................................................... 
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ใบกิจกรรมที่ 2 
ชื่องาน   รูปแบบ /เทคนิค ในการบริหารด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านวิเคราะห์รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ Active Learning  ที่ค้นพบใน
สถานศึกษาของท่าน โดยสรุปและบันทึกในตารางต่อไปนี้ 

 ที่ 

รปูแบบ/เทคนิค ที่ใช้ในบริหาร 
การจัดการเรียนรู้ Active Learning 

คือ รูปแบบใด และมีขั้นตอน/ 
กระบวนการอย่างไร 

ข้อค้นพบจากการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

  

 
ชื่อ-สกุล ผู้รายงาน......................................................................สังกัด........................................................... 



43 
 

ใบกิจกรรมท่ี 3 
ชื่องาน   ผลการด าเนินการด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านสรุปผลการด าเนินการด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ได้ด าเนินการใน
สถานศึกษาของท่านในประเด็นต่อไปนี้ 

 
1. ชื่อกิจกรรม 
2. รายละเอียดกิจกรรม 

2.1 ลักษณะกิจกรรม 
2.2 เป้าหมายการด าเนินการ 

2.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
2.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

2.3 รูปแบบ/ขั้นตอนการ 
2.4 ระยะเวลาด าเนินการ 
2.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ (เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผลกิจกรรม ฯลฯ) 

3. ผลการด าเนินการ 
4. ข้อค้นพบจากการด าเนินกิจกรรม 
5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ใบกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านจัดการเรียนรู้ Active Learning  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

(ส าหรับศึกษานิเทศก์) 
 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

เพ่ือให้ผู้รับการพัฒนา 
7. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
8. มีทักษะในการด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้องกับ 

สภาพบริบทของสถานศึกษา 
9. เห็นความส าคัญและตระหนักในการด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ 

เรียนรู้ Active Learning  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
ค าชี้แจง 

ให้ผู้รับการพัฒนาศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เทคนิคและรูปแบบเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning เพ่ือด าเนินการ ออกแบบกิจกรรม ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning สู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา แล้วบันทึก/รายงานผลการด าเนินการในใบกิจกรรมที่ 1- 6 ดังนี้  
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
ความหมายและความส าคัญการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) 

ค าชี้แจง  ให้ท่านสรุปผลการเรียนรู้จากการเข้าร่วมการพัฒนาและบันทึกในตารางต่อไปนี้ 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้ รายละเอียด 

 
 
 

สิ่งท่ีได้เรียนรู้  
 

 
 

 

 

 
 
 

 
สิ่งท่ียังสงสัยอยู่ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

สิ่งท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 

 

 

 
ชื่อ-สกุล ผู้รายงาน......................................................................สังกัด........................................................... 
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ใบกิจกรรมที่ 2 
ชื่องาน   รูปแบบ และเทคนิคการนิเทศการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านวิเคราะห์รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ Active Learning  ที่ค้นพบใน
สถานศึกษาของท่าน โดยสรุปและบันทึกในตารางต่อไปนี้ 

 ที่ 
รูปแบบท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning คือ รูปแบบใด และ
มีขั้นตอน/กระบวนการอย่างไร 

เทคนิค/วิธีการการ
จัดการเรียนรู ้

Active Learning  
มีอะไรบ้าง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ส าหรับผู้นิเทศ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

  

 
ชื่อ-สกุล ผู้รายงาน......................................................................สังกัด........................................................... 
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ใบกิจกรรมท่ี 3 
การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้  Active Learning 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ............... กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา .............................ชั้น............... 
ชื่อผู้สอน.........................................โรงเรียน......................................... 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านวิเคราะห์รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ค้นพบจากการนิเทศ
ครูผู้สอน โดยสรุปและบันทึกในตารางต่อไปนี้ 

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
บันทึก 
เพิ่มเติม 

1 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญชัดเจนได้แก่ จุดประสงค์
การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

   

2 จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลมี
ความเชื่อมโยง สอดคล้องกัน 

   

3 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด ระบุพฤติกรรมชัดเจน 
สามารถวัดได้ 

   

4 กิจกรรมการเรียนรู้น าไปสู่พฤติกรรมตามจุดประสงค์การเรียนรู้    
5 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ 

ลงมือปฏิบัติ 
   

6 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

   

7 กิจกรรมการเรียนรู้สนับสนุนให้ผู้เรียนตั้งค าถาม อภิปรายร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ 

   

8 วิธีการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้    
9 เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
   

10 เครื่องมือมีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้อย่างชัดเจน    
11 ผลการประเมินแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จตามจุดประสงค์การเรียนรู้    
12 ก าหนดสื่อ/แห่งเรียนรู้เหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้    
13 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่สะท้อนความรู้ความสามารถตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี)..................................................................................................................................  
               ………………………..…….ลงช่ือผู้นิเทศ 

(...............................................) 
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ใบกิจกรรมท่ี 4 
การนิเทศชั้นเรียนด้านการจดัการเรียนรู้  Active Learning 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ........ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา .................ชั้น............... 
ชื่อผู้สอน...........................โรงเรียน.......................... 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านสังเกตและบันทึกค้นพบจากการนิเทศชั้นเรียนของครูผู้สอน ในตารางต่อไปนี้ 

ที ่ รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
บันทึก 
เพิ่มเติม 

1 จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
เช่น แสงสว่าง การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ 

   

2 จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้    
3 แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้    
4 ทบทวนความรู้เพ่ิมเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่    
5 กระตุ้น/เร้าความสนใจผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย     
6 น าเข้าสู่บทเรียนที่น่าสนใจ สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้    
7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้    
8 ใช้สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 

การเรียนรู้ 
   

9 ใช้ค าถามที่ส่งเสริมกระบวนการคิดข้ันสูงระหว่างการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

   

10 การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงภาวะทางอารมณ์ ความรู้สึก 
ของผู้เรียนรในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   

11 ควบคุมสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม    
12 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม    
13 น าเสนอผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย    

14 สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และใช้ค าถามปลายเปิดเพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้แสดงความคิดเห็ฯ 

   

15 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

   

16 สรุปและบันทึกผลการจัดการเรียนรู้    

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี).................................................................................................. ................................ 
               ………………………..…….ลงช่ือผู้นิเทศ 

      (...............................................) 
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ใบกิจกรรมท่ี 5 
การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้  Active Learning 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ........ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา .................ชั้น............... 
ชื่อผู้สอน...........................โรงเรียน.......................... 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านวิเคราะห์ประเด็นการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ค้นพบจากการนิเทศครูผู้สอน 
โดยสรุปและบันทึกในตารางต่อไปนี้ 

ประเด็น การด าเนินการ 
ดา้นการเตรียมการสอน  
1. ออกแบบการเรียนรู้  
2. จัดท าหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้/การวัดและประเมินผล 

 

4.จัดเตรียมสื่อ นวัตกรรม วัสดุ-อุปกรณ์  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
1. มีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนที่น่าสนใจ/กระตุ้นผู้เรียน  
2.พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้หาความรู้/หาค าตอบด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สร้างสรรค์งาน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
มอบหมายงานให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 

 

3. การมอบหมายงานให้นักเรียนสร้างผลงาน/ชิ้นงาน/
นวัตกรรม 

 

ด้านสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้  
1. การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้  
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้  
3. การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี)..................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................. ............................................................. 

 

               ………………………..…….ลงช่ือผู้นิเทศ 
  (...............................................) 
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ใบกิจกรรมท่ี 6 
การสรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้  Active Learning 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านสรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ Active Learning แล้วบันทึกผลในตารางต่อไปนี้ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
(พฤติกรรมการจัดการสอนของครู/ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน) 
ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
หมายเหตุ  อาจบันทึกตามข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน เช่น ขั้นน าสู่บทเรียน ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นสรุป หรือสังเกตและบันทึกตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี)..................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. ................. 
....................................................................................... .......................................................................................  

               ………………………..…….ลงช่ือผู้นิเทศ 
(...............................................) 
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หน่วยที่ 3  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 1. ท่านได้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ในโรงเรียนหรือชั้นเรียนของ
ท่านอย่างไรบ้าง 
 2. ภาพความส าเร็จหรือความภาคภูมิใจในการด าเนินการ Active Learning ที่เกิดจากการ ด าเนินการ
ของท่านเป็นอย่างไร 
 3. ปัจจัยที่ท าให้เกิดความส าเร็จในข้อที่ 2 มีอะไรบ้าง 
 4. อุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการด าเนินการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ใน โรงเรียน
หรอืชั้นเรียนของท่านมีหรือไม่ อย่างไร 
 5. ท่านสามารถก้าวข้ามอุปสรรคเหล่านั้นได้อย่างไร 
 6. ข้อเสนอส าหรับการขับเคลื่อนนโยบาย/กิจกรรม Active Learning มีอะไรบ้าง 
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