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ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินงานการเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice) เล่มน้ี
โรงเรียนเมืองมายวิทยา จัดท าขึ้นเพื่อใช้รายงานการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้วย Platform ระบบ MEO Safety Center โปรแกรม School health hero การประกาศ 
ประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยในรายงานผลการด าเนินงานเล่มน้ี
ประกอบด้วย ความส าคัญและจุดประสงค์ของการด าเนินงานสถานศึกษา กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอน       
การด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ปัจจัยความส าเร็จ บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) และการเผยแพร่หรือ
รางวัลที่ได้รับ  
 โรงเรียนเมืองมายวิทยา หวังเป็นอย่างย่ิงว่า รายงานผลการด าเนินงานการเสริมสร้างความปลอดภัยที่         
เป็นเลิศ (The Best Safety Practice) เล่มน้ีจะอ านวยความสะดวกในการพิจารณาคัดเลือกเป็นโรงเรียน
เสริมสร้างความปลอดภัยที่ เป็นเ ลิศตามนโยบายและจุดเ น้นทางการศึกษาเพื่ อความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
                                                                                                
         โรงเรียนเมืองมายวิทยา 
  



ข 

 

สำรบัญ 

หน้า 

ค าน า                     ก 
สารบัญ                   ข 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน                    
 ข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา                 ๑ 
 สังกัด (เฉพาะสถานศึกษา)                ๓ 
 จ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา              ๓ 
 ขนาดโรงเรียน (เฉพาะสถานศึกษา)               ๓ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา              ๔ 
 คณะผู้ร่วมพัฒนาผลงาน (ครู/นักเรียน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวนตามจริง)           ๕ 
ตอนที่ ๒ รายงานผลการด าเนินงานการเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)         ๖ 
ตอนที่ ๓ รายงานผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)        
 บทสรุป                                                                    ๑๐  
 ความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรม             ๑๐ 
 จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน            ๑๒ 
 กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการด าเนินงาน            ๑๒ 
 ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ที่จะได้รับ            ๒๕ 
 ปัจจัยความส าเร็จ               ๒๕ 
 บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) และข้อเสนอแนะ           ๒๕ 
 การเผยแพร่/รางวัลที่ได้รับ              ๒๖ 
 บรรณานุกรม                ๒๙ 
 ภาคผนวก 
 



๑ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเพื่อขอรับรางวัล 
การเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice) ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๖ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

๑) ข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา 
ช่ือสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา..........................โรงเรียนเมืองมายวิทยา………………………...… 
สถานที่ต้ัง เลขท่ี...............๑๕๖....หมู่๙..............ถนน............-..............ต าบล/แขวง......บ้านแลง..........   
อ าเภอ/เขต.................เมืองล าปาง....................จังหวัด.........ล าปาง........รหัสไปรษณีย์....๕๒๐๐๐........ 
โทรศัพท์................๐๕๔-๘๒๕๑๘๖........................โทรสาร……..……๐๕๔-๘๒๕๑๘๖........................... 

โรงเรียนเมืองมายวิทยา มุ่งให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
 

คติพจน์ของโรงเรียน 
 

นตถิ  ปญฺญา  สมาอาภา  :  แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 

ค าขวัญของโรงเรียน 
 

“ความรู้ดี  มีวินัย  ให้บริการ  ประสานชุมชน” 
 

อักษรย่อ 
 

ม.ม. 
 

สีประจ าโรงเรียน 
 

“เหลือง – ฟ้า” 
                                             สีเหลือง  หมายถึง  แสงสว่าง 
                                             สีฟ้า      หมายถึง  ผู้ให้ก าเนิด 

 
 



๒ 

 

ตราประจ าโรงเรียน 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 
พัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ น้อมน าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
อัตลักษณ์ (Identity) 

 
ความรู้ดี มีทักษะชีวิต 

 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 
โรงเรียนรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

พันธกิจ (Mission) 
 

๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ทักษะกระบวนการคิด   
    ทักษะ การใช้เทคโนโลยี  ส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพ  ความเป็นไทยและรักษ์  
    ส่ิงแวดล้อม ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
๓. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยสร้างระบบภาคี 
    เครือข่ายในการระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 

๑. ผู้เรียนทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
๒. ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนมีได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม  และมีนวัตกรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
๔. สถานศึกษามีประสิทธิภาพและกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล                
   และมีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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๒) สังกัด (เฉพาะสถานศึกษา) 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา...................................................................................  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา......................ล าปาง ล าพูน.......................................... 
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ............................................................................... ................... 

๓) จ านวนนักเรียน...๑๒๖...คน  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา...๑๙...คน (เฉพาสถานศึกษา) 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รวม ๑๙ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ) 

 
ข้อมูลนักเรียน 

     จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ รวม ๑๒๕ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 2566) 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๑ ๑๔ ๑๕ ๒๙ ๒๙ 
ม.๒ ๑ ๑๖ ๑๔ ๓๐ ๓๐ 
ม.๓ ๑ ๑๕ ๙ ๒๔ ๒๔ 

รวม ม.ต้น ๓ ๔๕ ๓๘ ๘๓ ๒๗ 
ม.๔ ๒ ๖ ๕ ๑๑ ๑๑ 
ม.๕ ๒ ๗ ๘ ๑๕ ๑๕ 
ม.๖ ๒ ๖ ๑๐ ๑๖ ๑๖ 

รวม ม.ปลาย ๖ ๑๙ ๒๓ ๔๑ ๑๔ 

รวมทั้งหมด ๙ ๖๔ ๖๑ ๑๒๖ ๑๔ 

 

๔) ขนาดโรงเรียน (เฉพาะสถานศึกษา) 
      ขนาดเล็ก     ขนาดกลาง    ขนาดใหญ่    ขนาดใหญ่พิเศษ 
 
 
 
 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 

จ านวน ๒ ๑๐ ๑ ๓ ๓ ๑๙ 



๔ 

 

     ๕)  ผู้บริหารสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา 

ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา 
๕.๑ ช่ือ...ว่าที่ร้อยตรี พัชรวัฒน์.....นามสกุล...วัฒนเจริญกูร... 
ต าแหน่ง.............ผู้อ านวยการสถานศึกษา.............วิทยฐานะ..............ช านาญการพิเศษ...................... 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๖๒-๕๙๔๙๓๖๒........E-mail: …..topkungfreedom@hotmail.com……..… 
 
๕.๒ ช่ือ...นางสาวชุติชมกานต์.....นามสกุล.........บุญทา 
ต าแหน่ง...............รองผู้อ านวยการสถานศึกษา..............วิทยฐานะ..............ช านาญการ...................... 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๘๕-๗๑๖๕๖๘๒........E-mail: ………....poomjaika@gmail.com………………… 

     

      ๖) คณะผู้ร่วมพัฒนาผลงาน (ครู/นักเรียน/ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง  จ านวนตามจริง) 

๖.๑ ช่ือ........นางพจนารถ.......นามสกุล........เป็งโต........... 
ต าแหน่ง.................ครู................................วิทยฐานะ................ช านาญการพิเศษ................................  
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๘๖-๑๒๕๓๔๒๙........E-mail: ………..krunian@hotmail.com………..………… 
 
๖.๒ ช่ือ........นายชยพล......นามสกุล.......ชัยมงคลกุล.......... 
ต าแหน่ง.................ครู................................วิทยฐานะ..................-......................................................... 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๘๖-๙๑๙๔๓๐๕........E-mail: …..knaiwut2535@gmail.com……….………… 
 
๖.๓ ช่ือ........นางสาวศุภพร.......นามสกุล....ใจปินตา........... 
ต าแหน่ง.................ครู................................วิทยฐานะ................ช านาญการ.......................................... 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๖๔-๔๕๖๔๙๑๔........E-mail: ………….…..kruelleka@gmail.com………….…… 
 
๖.๔ ช่ือ.....นายอภิวัฒน์.......นามสกุล......อภิวงค์งาม........... 
ต าแหน่ง.................ครู................................วิทยฐานะ................ช านาญการ.................................. ........ 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๙๗-๙๒๑๙๒๒๗........E-mail: ……….…..apiwat609@gmail.com……….…..… 
 
๖.๕ ช่ือ........นายภาณุ.......นามสกุล........จ าปาทอง............. 
ต าแหน่ง.................ครูผู้ช่วย................................วิทยฐานะ..................-................................................ 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๘๑-๘๘๒๙๖๕๗........E-mail: …..panuchampathong@gmail.com……….… 
 
๖.๖ ช่ือ........นางสาวนิภาพรรณ.......นามสกุล....หอระดี..... 
ต าแหน่ง.................พนักงานราชการ................................วิทยฐานะ................-..................................... 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๙๑-๓๐๒๘๖๑๔........E-mail: …………..poopaenpp@gmail.com……………… 
 
 



๕ 

 

๖.๗ ช่ือ......นางวิชญาพร......นามสกุล.....ดอนโพธ์ิก้อน....... 
ต าแหน่ง.................ครูอัตราจ้าง................................วิทยฐานะ................-............................................. 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๖๕-๕๒๗๘๙๗๓........E-mail: ………….…vi_arisara@hotmail.com…….……… 
 
๖.๘ ช่ือ....นางสาวธมลวรรณ....นามสกุล...บุญตันเจริญ........ 
ต าแหน่ง.................ครูอัตราจ้าง................................วิทยฐานะ................-............................................. 
โทรศัพท์เคล่ือนที่.....๐๙๑-๖๖๖๑๖๗๒........E-mail: …….....thmwboon@gmail.com..……..……….… 
 
๖.๙ ช่ือ........นายยศวริศ.......นามสกุล........สวัสดี............... 
ต าแหน่ง................ประธานสภานักเรียน................วิทยฐานะ................-............................................... 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๘๑-๗๙๑๑๖๘๐........E-mail: …….mm1406@mml.ac.th..………..……..…… 
 
๖.๑๐ ช่ือ........นางสาวณัฐธิดา.......นามสกุล.....ปิงอรุณ......... 
ต าแหน่ง.........รองประธานสภานักเรียน...........วิทยฐานะ..............-....................................................... 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๖๕-๔๗๙๙๑๗๖........E-mail: ….natthidapingaron@gmail.com……………… 
 
๖.๑๑ ช่ือ........นางสาวตะวัน.......นามสกุล.......ยศแปง.......... 
ต าแหน่ง........รองประธานสภานักเรียน............วิทยฐานะ................-..................................................... 
โทรศัพท์เคล่ือนที่......๐๖๕-๔๘๒๕๖๙๓........E-mail: …….tawanyodpeang@hotmail.com………… 
 
 

  



๖ 

 

ตอนที่ ๒ 

รายงานผลการด าเนินงาน การเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๑. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน มีจ านวนสมาชิกบุคคลในระบบ                

MOE Safety Center  
 จากทางกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายจุดเน้นการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
ไว้ว่า เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคมและป้องกันภัยคุกคาม
ชีวิตในทุกรูปแบบและภัยอ่ืนๆ และมีมาตรการด้านความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาทางกระทรวงจึงต้ังระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา คือ MOE Safety Center   

 โรงเรียนเมืองมายวิทยา ได้ตระหนักถึงปัญหาและความส าคัญของความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
จึงได้คิดนวัตกรรม คือ คู่มือการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center และ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๙ คน นักเรียนจ านวน ๑๒๖ คน ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกประเภท
บุคคลในระบบ MOE Safety Center 

 
๒. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้บุคคลภายนอกทั่วไปได้เข้าใจ 

เข้าถึงการใช้ระบบ MOE Safety Center  
 โรงเรียนเมืองมายวิทยาได้มีการประชาสัมพันธ์แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ผู้ปกครอง และบุคคลภายนอกทั่วไป ได้เข้าใจ เข้าถึงการใช้ระบบ MOE Safety Center หลายวิธี
ดังน้ี  
๑. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
๒. ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ 
๓. จดหมายข่าว 
๔. ส่ือออนไลน์ เช่น Facebook , Website 
๕. ให้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าใช้ระบบ MOE Safety Center หน้าเสาธง 
 

๓. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีการมอบหมายงานในระบบครบจ านวนทุกครั้ง 
โรงเรียนเมืองมายวิทยาได้จัดท าประกาศแต่งต้ังคณะกรรมด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยและค าส่ัง
แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ครบทุกต าแหน่งประกอบด้วย  
๑. เจ้าหน้าที่ Super SC Operator 
๒. เจ้าหน้าที่ SC Operator 
๓. เจ้าหน้าที่ SC Action 
๔. เจ้าหน้าที่ Admin 

     ๔.  สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีการทดสอบการใช้งานในระบบ มีการแจ้งเหตุ รับแจ้งเหตุหรือ
มีการอบรมการใช้ Plat Form  
    โรงเรียนเมืองมายวิทยามีการด าเนินการทดสอบ การใช้งานในระบบ MOE Safety Center ทดสอบ
การรับแจ้งเหตุ 



๗ 

 

 
  ๕.  สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีคู่มือการบริการความปลอดภัยในระดับสถานศึกษาและระดับ 
หน่วยงานทางการศึกษา 
      โรงเรียนเมืองมายวิทยา ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาและมี
การเผยแพร่คู่มือบน Website 
 
   ๖. สถานศกึษา/หน่วยงานทางการศึกษามีการจัดท าแผนเผชิญเหตุ 
    โรงเรียนเมืองมายวิทยาได้จัดท าแผนเผชิญเหตุตามบริบทของสถานศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มภัย มี
เครื่องมือที่ใช้วิเคราะห์ความเส่ียงของสถานศึกษา เช่นโปรแกรม School health hero โรงเรียนด าเนินการ
จัดท าข้อมูลเพื่อคัดกรองและจัดกลุ่มนักเรียน โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ ผ่านระบบ school 
health hero เป็นต้น และมีการซักซ้อมหรือทบทวนแผนเผชิญเหตุเป็นระยะ โดยมีการระบุเป็นโครงการ/
กิจกรรมอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 
   ๗. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยในพื้นที่ทั้ง
บุคคลและหน่วยงาน 

    โรงเรียนเมืองมายวิทยามีเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยในพื้นที่ทั้งบุคคลและหน่วยงาน 
และสารสนเทศช่องทางการติดต่อส่ือสารครอบคลุมทุกกลุ่มภัย โรงเรียนมีแนวทางติดตามการแก้ไขปัญหาโดย
ผ่านครูที่ปรึกษา และแนวทางการติดตามแก้ไขปัญหาผ่านภาคีเครือข่าย ชุมชน ร่วมกัน มีการประสานความ
ร่วมมือกับเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา พร้อมทั้งประยุกต์ใช้แนวทางในการจัด
กิจกรรมภายในสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายของโรงเรียนเมืองมายวิทยา เช่น  
 
    ๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านแลง อ าเภอเมืองล าปาง 
    ๒. สาธารณสุขอ าเภอเมืองล าปาง  
    ๓. สถานีต ารวจภูธรบ้านเสด็จ  
    ๔. นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน 
    ๕. ผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ strong 
 
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนร่วมกับ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน ดังน้ี ในส่วนของผู้ปกครองของนักเรียนที่มีปัญหาจะประสานงานกับครูที่ปรึกษาผ่านทาง
โทรศัพท์มือถือ หรือผ่านทางแอพลิเคช่ัน LINE ในส่วนภาคีที่เป็นตัวแทนของผู้น าชุมชน หรือเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
จะให้ข้อมูลสอดส่อง ดูแลนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรม ผ่านการแจ้งประสานทาง ครูผู้แลงานแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน ในการประสานงานครูที่ปรึกษาในแต่ละระดับช้ันในการติดตามแก้ไขปัญหาของนักเรียน   

    ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและคุ้มครองนักเรียน ตัวอย่างเช่น กรณีที่นักเรียนมีปัญหาถูกควบคุมตัว
ด าเนินคดีตามกฎหมาย ทางโรงเรียนเมืองมายวิทยาได้มีการประสานความร่วมมือทางด้านการดูแล         



๘ 

 

ด้านการศึกษา ของนักเรียนที่ถูกควบคุมตัวในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จังหวัดเชียงใหม่             
ในการติดตามการเรียนระหว่างการถูกควบคุมตัว อีกทั้งทางโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการคืนน้องสู่ห้องเรียน โดย
ได้เป็นโรงเรียนน าร่องรุ่นแรก ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ดังกรณีตัวอย่างที่แนบในภาคผนวก
ท้ายเล่มรายงาน นอกจากน้ียังมีการส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน โดยทางโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก
ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ในการอบรม
สร้างทักษะชีวิต ในการดูแลระบบไฟฟ้าภายในบ้านขั้นพื้นฐาน ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา  

    ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมให้ข้อมูลและวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ ด้านความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา โดยทางโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแลง           
ในการร่วมจัดท าแผนและซ้อมแผนบรรเทาสาธารณภัยภายในโรงเรียน เป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ียังได้รับ
ความอนุเคราะห์จากสถานีต ารวจภูธรบ้านเสด็จ ในการดูแลเรื่องความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
 
    ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านความปลอดภัย              
ในสถานศึกษาโดยทางโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแลง ในการร่วม
จัดท าแผนและส่งวิทยากรในการจัดกิจกรรมซ้อมแผนบรรเทาสาธารณภัยภายในโรงเรียน เป็นประจ าทุกปี 
นอกจากน้ียังได้รับความอนุเคราะห์จากสถานีต ารวจภูธรบ้านเสด็จ ในการส่งวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายจราจรและยาเสพติดให้กับนักเรียนเป็นประจ าทุกปี 
 
    ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมให้ข้อมูล ช่ืนชม และให้ขวัญ ก าลังใจการด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา โดยมีการเข้ามาตรวจเย่ียมจากทางงานบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแลง
อย่างสม่ าเสมอ นอกจากน้ีทางเจ้าหน้าที่สายตรวจ สถานีต ารวจภูธรบ้านเสด็จ ได้เข้ามาตรวจเย่ียมโรงเรียนทุก
วันอังคารเป็นประจ าในทุกสัปดาห์ 
 
      ๘. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษามีแนวทางการช่วยเหลือดูแล เยียวยา และการแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อเกิดเหตุการณ์ 

       โรงเรียนเมืองมายมีแนวทางการช่วยเหลือ ดูแล เยียวยา และการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโดยทางโรงเรียนได้ท าประกันอุบัติเหตุ ของบริษัทสยามสมายด์ ประจ าปีให้กับนักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เมื่อเกิดเหตุการณ์และเผยแพร่แนวทางการช่วยเหลือให้เกิดการรับรู้ร่วมกัน
ในสถานศึกษาด าเนินการตามแนวทางเม่ือเกิดเหตุการณ์อย่างทันท่วงที สรุปรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
น าผลมาพัฒนา เพื่อให้สถานศึกษามีความปลอดภัยย่ิงขึ้น  

      ๙. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะชีวิต
ให้มีความปลอดภัยของการเรียนการสอนในรายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก 

      โรงเรียนเมืองมายวิทยามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะชีวิต ให้มีความ
ปลอดภัยของการเรียนการสอนในรายวิชาครบทุกกลุ่ม สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือมี
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกเช่น   



๙ 

 

   ๑. กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย 
   ๒. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๓. กิจกรรมค่ายสตรอง 
   ๔. กิจกรรมอบรมบรรเทาสาธารณภัย 
   ๕. กิจกรรมวัดอุณหภูมิก่อนเข้าสถานศึกษา 
   ๖. กิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลายป้องกันไข้เลือดออก 
   ๗. กิจกรรม ๕ ส. 
   ๘. กิจกรรมท าแนวกันไฟ 
 
        ๑๐. สถานศึกษามีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา(พสน.) 
       โรงเรียนเมืองมายวิทยามี ผู้บริหาร ผ่านการฝึกอบรม ได้แก่ นางสาวชุติชมกานต์  บุญทา             
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นผู้แทนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เข้าร่วม
โครงการเปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัย สู่วิถีเด็กไทย ในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ณ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

 
 

 
 
 
 

 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
(ลงช่ือ)..............................................................................................
(....................................................................................................)  

        ผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้บังคับบัญชาสูงสุด 

        ......................./............................../....................... 

     ............/............................../....................... 

  



๑๐ 

 

ตอนที่ ๓  

รายงานผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice) 

MUANGMAI Safety Model 

บทสรุป 
 

 ระบบ MOE Safety Center เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใช้หลัก                  
Digital Based Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิด          
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมของสังคม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงระบบ 
MOE Safety Center เมื่อมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยและมีความประสงค์จะร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือน ให้
ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหน่ึงก าลังเกิดภัยอย่างหน่ึงอย่างใด 
 โรงเรียนเมืองมายวิทยา ตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน และสร้างความ
ตระหนักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท าให้เกิดขึ้นในโรงเรียน รวมทั้งพัฒนา
ต้นแบบการด าเนินการความปลอดภัยในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นเน่ืองจากปัญหาดังกล่าวโรงเรียน
เมืองมายวิทยาจึงได้พัฒนานวัตกรรมคู่มือการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center 
เป็นเครื่องมือในการรายงาน และให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไปได้ศึกษาการ
ใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center เป็นมาตรฐานเดียวกัน นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป ทราบและเข้าใจล าดับขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง
สามารถลดขั้นตอน ลดเวลา มีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอีกทั้งนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงระบบ MOE 
Safety Center ในฐานะผู้แจ้งเหตุได้จริงทางโรงเรียนเมืองมายได้ด าเนินงานขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย สร้างการรับรู้ และได้ด าเนินการใช้ระบบรายงานความปลอดภัย MOE Safety Center ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๑. ความส าคัญ 

 ๑.๑ ความเป็นมาและสภาพปัญหา 

 การบริหารจัดการโรงเรียนเมืองมายวิทยาโดยใช้ “MUANGMAI Model” น้ันเป็นรูปแบบการ
บริหาร โรงเรียนที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนเมืองมาย
วิทยาเป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถและมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่มีความสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน และเหมาะสมตามห้วงเวลา จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และข้อเสนอแนะของ
ผู้ปกครอง ชุมชนตลอดจนหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนเมืองมายวิทยา ท าให้การด าเนินการบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย  



๑๑ 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

โรงเรียนเมืองมายวิทยา ตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย   
ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน และสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท าให้เกิดขึ้นในโรงเรียน รวมทั้งพัฒนาต้นแบบการด าเนินการความปลอดภัยในโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

เน่ืองจากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนเมืองมายวิทยาจึงได้พัฒนานวัตกรรมคู่มือการใช้งานระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย MOE Safety Center เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการรายงาน แจ้งปัญหาต่างๆที่เกิดเกิดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  

๑.๒ แนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนา  

โรงเรียนเมืองมายวิทยา ด าเนินงานขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ในการสร้างการรับรู้ โดย
การประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ นโยบายแนวทางการด าเนินงานการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาปลอดภัย
ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน าไปประชาสัมพันธ์ให้กับ
นักเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ทราบ และเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตาม
นโยบายได้อย่างถูกต้อง และได้ด าเนินการใช้ระบบรายงานความปลอดภัย MOE Safety Center และได้ท า
การประชาสัมพันธ์ไปยังนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน อีกทั้งได้ท าการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ความปลอดภัยโรงเรียนเมืองมายวิทยาและเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center โรงเรียนเมืองมาย
วิทยา 

๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน  

๒.๑ การก าหนดจุดประสงค์และเป้าหมาย  
๑. ระบบ MOE Safety Center สามารถลดขั้นตอน ลดเวลา มีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหาได้จริง 
๒. หน่วยงานรับเรื่องในระบบ MOE Safety Center ให้การคุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา สร้างความ 

เป็นธรรมให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น ได้จริง 
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงระบบ MOE Safety 

Center ในฐานะผู้แจ้งเหตุได้จริง 
๔. โรงเรียนเมืองมายวิทยาสามารถน ามาตรการ ๓ ป “ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม” มาใช้ใน               

การปฏิบัติงานในระบบ MOE Safety Center ได้จริง 
 
๓. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน  

๓.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม 

- ศึกษาสภาพปัญหาความปลอดภัยที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 
 พบว่าโรงเรียนเมืองมายวิทยาประสบภัยธรรมชาติและภัยที่เกิดจากส่ิงปลูกสร้าง คือ วาตภัย 

ส่งผลให้หลังคาอาคารช ารุด 
 
 



๑๓ 

 

 

 

 

 

  



๑๔ 

 

- วิเคราะห์ปัญหาโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน MUANGMAI Model 
เน่ืองจากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนเมืองมายวิทยาแจ้งเรื่องไปยังผู้น าชุมชนและคณะกรรมการ

สถานศึกษาเพื่อหารือและขอความช่วยเหลือและได้แจ้งในระบบ MOE Safety Center 
  



๑๕ 

 

- ศึกษาวิธีการใช้ระบบ MOE Safety Center วิธีการแจ้งเหตุ การด าเนินการของฝ่ายต่างๆในระบบ 
เช่น  

SC Operator SC Action  

- ทดลองการแจ้งเหตุและการด าเนินการ ผ่านระบบ MOE Safety Center 
- แก้ไขปัญหาข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูนและ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดต้ังคณะกรรมการดูและระบบ MOE Safety Center ทั้ง 4 ต าแหน่ง ได้แก่ 

  - Super SC Operator 
มีหน้าที่ รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา เป็นผู้ด าเนินงานต่อหลังจากที่ Operator ได้ท าการ

รับเรื่องและส่งต่อให้เจ้าหน้าที่ SC เป็นการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ หาข้อสรุปการแก้ไขปัญหา รายงานการ
ด าเนินการจนถึงการปิด Case หรือส่งต่อไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หากเป็น Case ที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

   



๑๖ 

 

 - Operator 

        มีหน้าที่ รับทราบเรื่องที่แจ้งเข้ามายังระบบ MOE Safety Center โดยตรวจสอบที่ 
sc.moesafetycenter.com ซึ่งเป็นเรื่องแจ้งเข้ามายังสถานศึกษา สรุปเหตุการณ์ เลือกปัญหาความไม่ปลอดภัยที่
เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง และประสานส่งต่อข้อมูลไปยังเจ้าหน้าที่ SC-Action โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้า SC-Operator ของโรงเรียนก่อนทุกครั้ง 

 

  



๑๗ 

 

- SC-Action : Safety Center Action 

         มีหน้าที่ ดูแล รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา Case ที่แจ้งเข้ามายังระบบ MOE Safety 
Center โดยพิจารณามอบหมายให้ SC-Action เป็นราย Case จะมอบหมายเฉพาะบุคคลหรือในรูปของ
คณะกรรมการลงไปแก้ไขปัญหา(เจ้าหน้าที่ SC-Operator ทุกคนเป็นเจ้าหน้าที่ SC-Action โดยต าแหน่ง และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาควรเป็น SC-Action เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น                                  
ที่มีความเกี่ยวข้อง เช่น เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในช้ันเรียนที่ตนเองเป็นครูประจ าช้ัน) โดยจะ ต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ หาข้อสรุปการแก้ไขปัญหา รายงานผลการด าเนินการ จนถึงการแจ้งปิด 
Case และการด าเนินการทุกขั้นตอน ต้องท าการบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบทาง sc.moesafetycenter.com 
เพื่อเป็นหลักฐานการด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม และใช้ในการออกรายงานการด าเนินการสู่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานต่อไป 



๑๘ 

 

   



๑๙ 

 

      - Admin 

มีหน้าที่   รับผิดชอบในการเพิ่มหน่วยงานสถานศึกษาในสังกัด การเชิญสมาชิกเข้าสู่หน่วยงาน  
และการก าหนดบทบาทหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมถึงการปรับปรุง แก้ไข และลบ หน่วยงานสถานศึกษา สมาชิก 
และบทบาทหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

  



๒๐ 

 

๓.๒ การด าเนินงานตามกิจกรรม 

- จัดท าคู่มือการใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center โรงเรียนเมืองมายวิทยา 

  



๒๑ 

 

- ประชาสัมพันธ์ให้กับ นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชนและบุคคลภายนอกทั่วไปทราบถึงจุดประสงค์และ 
วิธีการใช้ระบบ MOE Safety Center 
 

  



๒๒ 

 

- น านักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเมืองมายวิทยา ลงทะเบียนเป็นสมาชิกในระบบ MOE Safety 
Center 

  



๒๓ 

 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการแจ้งเหตุ ผ่านระบบ MOE Safety Center 

  



๒๔ 

 

- เจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่ง ตรวจสอบและด าเนินการตามเหตุที่ได้รับแจ้ง ผ่านระบบ MOE Safety 
Center 

  



๒๕ 

 

๓.๓ ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
1. การแจ้งเหตุผ่านระบบ MOE Safety Center โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  
 
๓.๔ การใช้ทรัพยากร 
การใช้งานระบบ MOE Safety Center ในการแจ้งเหตุและติดต่อระหว่างผู้แจ้เหตุกับเจ้าหน้าที่ ช่วย
ลดปริมาณการใช้วัสดุ เช่น กระดาษ ปากกา และลดปริมาณบุคลากรในการท างาน  
 

๔. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ที่จะได้รับ  

๔.๑ ผลที่เกิดตามจุดประสงค์  
ระบบ MOE Safety Center สามารถลดขั้นตอน ลดเวลา มีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหาได้ ให้

การคุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา สร้างความเป็นธรรมให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น 
และสามารถน ามาตรการ ๓ ป “ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม” มาใช้ในการปฏิบัติงานในระบบ MOE Safety 
Center ได้ 

 
๔.๒ ผลสัมฤทธ์ิของงาน  
จากการใช้ระบบ MOE Safety Center พบว่าสามารถลดขั้นตอนในการแจ้งเหตุ มีความรวดเร็วใน

การแก้ไขปัญหาได้ และสามารถน ามาตรการ ๓ ป “ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม” มาใช้ในการปฏิบัติงานใน
ระบบ MOE Safety Center ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมได้มากข้ึน 

 
๔.๓ ประโยชน์ที่จะได้รับ  

๑. เกิดความสะดวก รวดเร็วต่อผู้รับเหตุ และผู้แจ้งเหตุในการแก้ไขปัญหาได้ 
๒. ให้ความช่วยเหลือ เยียวยา แก่ผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น  
๓. สร้างความเป็นธรรมให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่ปลอดภัย 
๔. ลดปริมาณการใช้วัสดุอุปกรณ์ เช่น กระดาษ ปากกา เป็นต้น 

 
๕. ปัจจัยความส าเร็จ  

๕.๑ ส่ิงที่ช่วยให้งานประสบความส าเร็จ  
เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอก ซึ่งมีการพัฒนาและให้ความรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
๖. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) และข้อเสนอแนะ  

๖.๑ การระบุข้อมูลที่ได้รับจากการผลิตและการน าผลงานไปใช้  
เกิดเอกภาพในการบริหารจัดการและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม เช่น เกิดความ

สะดวกรวดเร็ว ให้ความช่วยเหลือเยียวยา สร้างความเป็นธรรมแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่ปลอดภัย และ
ลดปริมาณวัสดุอุปกรณ์ 

 



๒๖ 

 

๗. การเผยแพร่/รางวัลที่ได้รับ  
๗.๑ การเผยแพร่  
๑. เผยแพร่คู่มือการใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center โรงเรียนเมืองมายวิทยา 

โดยการเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง วิธีการใช้งานระบบ MOE Safety Center ให้กับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

๒. เผยแพร่คู่มือการใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center โรงเรียนเมืองมายวิทยา 
ผ่านเว็บไซต์ facebook fanpage, group line, ติดป้ายประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

๓.เผยแพร่คู่มือการใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center โรงเรียนเมืองมายวิทยา 
ผ่านการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ เช่น  
               - กิจกรรมอบรมบรรเทาสาธารณภัย จากหน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

    - กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยทางไซเบอร์ จากสถานีต ารวจภูธร 
    - กิจกรรมการปฐมพยาบาลและการกู้ชีพด้วยการ CPR 
 
๗.๒ รางวัลที่ได้รับ 

๑. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนแกนน าการใช้ระบบ MOE Safety Center ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผ่านส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 

 

 

 

 

 

  



๒๗ 

 

  



๒๘ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศึกษาธิการ.//(๒๕๖๔).//คู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา.//หน้า๔-๔๘. 
ส านักงานกระทรวงศึกษาธิการขั้นพื้นฐาน.//(๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖).//(เว็บไซต์) 
 
 
 
 
 
 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)..............................................................................................
(....................................................................................................)  

        ผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้บังคับบัญชาสูงสุด 

        ......................./............................../....................... 

     ............/............................../....................... 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
  



๑ .ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสถานศึกษาเป็นสมาชิกประเภทบุคลในระบบ MOE Safety Center 

 

  



๒. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนการสร้างความรับรู้ให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และบุคลากรภายนอกทั่วไป    

    ได้เข้าถึงการใช้งานของระบบ MOE Safety Center ในหลายวิธีการ 

 

 

  



มีการประชาสัมพันธ์หลายวิธีการทั้งการปิดป้ายประชาสัมพันธ์ การเป็นวิทยากรในการประชาสัมพันธ์

ให้กับโรงเรียนอื่นๆ ในการรับรู้เรื่อง ระบบ MOE Safety Center  

๓. มีการมอบหมายงาน ในระบบครบจำนวน ทุกตำแหน่ง 

 



 

 

 

 



 

 

  



๔. สถานศึกษามีการทดสอบการใช้งานในระบบ หรือมีการแจ้งเหตุ หรือรับแจ้งเหตุ หรือมีการอบรมการใช้    

    Platform ของระบบ MOE Safety Center 

 

 

  



๕. สถานศึกษามีคู่มือการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  



๖. สถานศึกษามีการจัดทำแผนเชิญเหตุ 

 

  



๖. สถานศึกษามีการจัดทำแผนเชิญเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของสถานศึกษาโดยใช้ โปรแกรม School health hero 

๗. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัย ในพื้นที่ทั้งบุคคลและหน่วยงาน 

 

 

  



การมีส่วนร่วมของสาธารณสุขอำเภอ สพ.สต.บ้านแลง ในการเข้ามาร่วมดำเนินการในร่วมดำเนินงาน 

ด้านความปลอดภัย ในการสร้างเสริมทำงานเครือข่ายแกนนำเพื่อนช่วยเพื่อน 

 

๗. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัย ในพื้นที่ทั้งบุคคลและหน่วยงาน 

 

 

  



การมีส่วนร่วมของสถานีตำรวจภูธรบ้านเสด็จในการเข้ามาร่วมดำเนินการในร่วมดำเนินงาน 

ด้านความปลอดภัยในการให้ความรู้ป้องกันภัยจากสื่อออนไลน์ให้นักเรียน 

๗. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัย ในพื้นที่ทั้งบุคคลและหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีครูที่ผ่านการการอบรมจากนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 



 

๘. มีแนวทางการช่วยเหลือ ดูแลเยียวยา และการแก้ไขปัญหาให้กับ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ 

   ศึกษาเมื่อเกิดเหตุการณ์ 

มีการจัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับครู บุคลากร และนักเรียน โรงเรียนเมืองมายวิทยาทุกคน เป็นประจำทุกปี 

  



๙. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะชีวิตให้มีความปลอดภัย ของการเรียนการสอนใน  

   รายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ตามประเภทของภัยคุกคามๆที่เกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙.๑ กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 

 

 



 

๙. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะชีวิตให้มีความปลอดภัย ของการเรียนการสอนใน 

    รายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ตามประเภทของภัยคุกคามๆท่ีเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙.๒ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 

๙. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะชีวิตให้มีความปลอดภัย ของการเรียนการสอนใน 

    รายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ตามประเภทของภัยคุกคามๆท่ีเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙.๓ กิจกรรมค่ายสตรอง 



๙. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะชีวิตให้มีความปลอดภัย ของการเรียนการสอนใน  

    รายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ตามประเภทของภัยคุกคามๆท่ีเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙.๔ กิจกรรมอบรมบรรเทาสาธารณภัย 



 

๙. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะชีวิตให้มีความปลอดภัย ของการเรียนการสอนใน 

    รายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ตามประเภทของภัยคุกคามๆท่ีเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙.๕ กิจกรรมกำจัดลูกน้ำยุงลายป้องกันไข้เลือดออก 



 

๙. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะชีวิตให้มีความปลอดภัย ของการเรียนการสอนใน 

    รายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ตามประเภทของภัยคุกคามๆท่ีเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙.๖ กิจกรรมวัดอุณหภูมิก่อนเข้าสถานศึกษา 



๙. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะชีวิตให้มีความปลอดภัย ของการเรียนการสอนใน  

    รายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ตามประเภทของภัยคุกคามๆท่ีเกิดขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ๕ ส. 

 

  



๙. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะชีวิตให้มีความปลอดภัย ของการเรียนการสอนใน 

    รายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ตามประเภทของภัยคุกคามๆท่ีเกิดขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙.๗ กิจกรรมทำแนวกันไฟ 



๑๐. สถานศึกษามีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียน และนักศึกษา (พสน.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนได้เข้าร่วมการอบรมตามหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา (พสน.) ซึ่งจัดโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

  



๑๑. คู่มือการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center  

โรงเรียนเมืองมายวิทยา 
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หน้าที่ ๗-๑๒ 



  

หน้าที่ ๑๓-๑๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
หน้าที่ ๑๙-๒๔ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

หน้าที่ ๒๕-๓๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หน้าที่ ๓๑-๓๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
หน้าที่ ๓๗-๔๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หน้าที่ ๔๓-๔๘ 



  

หน้าที่ ๔๙-๕๔ 



 

 

หน้าที่ ๕๕-๖๐ 




