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ค ำน ำ 
 

 ด้วยนโยบายของส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เน้นระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center ) และนโยบาย
“3ป ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม ” มีความจ าเป็นในการจัดการปัญหา ความปลอดภัยให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
และเยาวชน ใน 4 ด้าน ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจาก
การถูกละเมิดสิทธิ์ ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ และจุดเน้นทางการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัย นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมจึงมีความตระหนักในความส าคัญ
และเล็งเห็นความจ าเปนเรงดวนที่สถานศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายตองรวมกัน หาแนวทางที่เปนรูป
ธรรมในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตสามารถดูแล
ตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัยที่จะกอใหเกิดความเสียหายแก
นักเรียนนั้น  

ดังนั้น โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้ด าเนินการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัยโดยใช้  
PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานและเป็นเกราะป้องกันภัยอันตรายที่
เกิดขึ้นกับครู บุคลากรและนักเรียนยึดหลักการ “บ้านหลงันี้ต้องปลอดภัย”ต่อไปในอนาคตได้ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเพื่อขอรับรางวัล 
การเสริมสร้างความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ (The Best Safety Practice) ประจ าปี พ.ศ.2566 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1) ข้อมูลสถานศึกษา / หน่วยงานทางการศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา /หน่วยงานทางการศึกษา โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
 สถานที่ตั้ง เลขที่  315 หมู่ 7 ถนน แขวง/ต าบลอุโมงค์  เขต/อ าเภอ เมือง  จังหวัด ล าพูน     

รหัสไปรษณีย์ 51150   โทรศัพท์  
2) สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
3) จ านวนนักเรียน 141 คน จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 13 คน 
4) ขนาดโรงเรียน ขนาดกลาง 
5) ผู้บริหารสถานศึกษา /หน่วยงานทางการศึกษา 
 ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา /หน่วยงานทางการศึกษา 
 ค าน าหน้า นาง ชื่อ สุพัตรา  นามสกุล วรรณมะกอก 
 ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  089-9537393  E-mail : supattra4012@gmail.com 
6) คณะผู้ร่วมพัฒนาผลงาน 

1. นางสุพัตรา    วรรณมะกอก ประธานคณะผู้ด าเนินงาน  (ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
    โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089-9537393 E-mail: supattra4012@gmail.com 
2. นางสาวแก้วตา เชียงแก้ว   รองประธานคณะผู้ด าเนินงาน (รองผู้อ านวยการโรงเรียน)       
    โทรศัพทเ์คลื่อนที ่084-9484305   E-mail: gatar99@gmail.com                

 3. นางสาวนัฏฐิยา   เมืองอินทร์    ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่  088ข2515005 E-mail:  nuttiya005@gmail.com 

4. นางนิลาวรรณ์   วงศ์เรือน   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 086-1061763 E-mail : nilawan.w@g.dlit.ac.th  

5. นางสาวเจนจิรา  อินกองงาม   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ –  
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 082-5691909  E-mail : soc.krupoy@gmail.com 

 6. นางสาวเบญจวรรณ  จอมค า  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 093-1349996  E-mail :  benjawan.jomkham@gmail.com 
 7. นางสาวอารีรัตน์    ชมภ ู  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

     โทรศัพท์เคลื่อนที ่092- 4295522  E-mail: areerat.ma@obec.moe.go.th 
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8. นายทศปธน  พุทธิมา   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ  
                 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 083-5803392  E-mail: Krutodd07@gmail.com 

9. นายสมโชค   เมืองเมฆ  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ – 
             โทรศัพท์เคลื่อนที่ 095-7792192  E-mai: Somchokemm@gmail.com       
 10. นายภัทรวิชญ์ กานันใจ  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  

      โทรศัพท์เคลื่อนที่ 093-2649988 E-mail kananjai274@gmail.com 
 11. นายณัฐภรณ์ พันธวงค์  ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

      โทรศัพท์เคลื่อนที่ 085-1321284 E-mail: tomsalogo@gmail.com  
12. นายพิริยพงศ์ ธัมมาพีชยาต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ  
      โทรศัพท์เคลื่อนที่ 064ข4989026  E-mail: yomatang@gmail.com  
13. นายอนันต์ จันทร์เพ็ญ  ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
     โทรศัพท์เคลื่อนที่ 095ข4919369 E-mail physics2010cmru@gmail.com 

  14. ว่าที่ ร.ต.วีรพงศ์  แสงแฝง    ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
      โทรศัพท์เคลื่อนที่ 093-2804646 E-mail: wee.ra.pong130339@gmail.com  
15. นางสาวพิริยา  ทิพย์วงค์  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
     โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0955854688 E-mail : piriyajanly@gmail.com  
16.นางสาวธมลวรรณ ใจยะเสส    ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
     โทรศัพท์เคลื่อนที่ 094-1496531 E-mail: thamonwanfilm2000@gmail.com  
17. นางสาวกชมน  ปะทะธง    ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
     โทรศัพท์เคลื่อนที่: 0844818033  E-mail: sinsinkochamon@gmail.com  
18. นางอมลวรรณ อ่ิมใจ    ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
      โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-5959786 E-mail: amonwan874@gmail.com 

รายชื่อนักเรียนแกนน าขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดภัย 
1. นางสาวโหม่วแสง ลุงค า   (ประธานนักเรียน )  
2. นายพงษ์ ศักดิ์เพ็ญสิทธิ์   (รองประธานนักเรียน )  
3. นางสาวอภิษฎา ผังวรรณา   (งานวิชาการ)  
4. นายสุชานันท์ วงศ์สถาน   (งานปกครอง)  
5. นางสาวนันทนา วันทนา  (งานปกครอง)  
6. นางสาวหมวยพอง ค าแดง   (งานธุรการ )  
7. นางสาวจิรัชญา สุรพันธ์   (งานประชาสัมพันธ์)  
8. นายอัมรินทร์ สุวรรณเลิศ   (งานปฏิคม)  
9. นางสาวกัลยารัตน์ กลิ่นสมหวัง   (เหรัญญิก)  
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10. นางสาวอ่าว ลุงค า    (กรรมการ)  
11. นางสาวนริชา ลุงวิ    (กรรมการ)  
12. นางสาวกมลชนก เลาลี   (กรรมการ)  
13. นางสาววันทนี มอญจึง   (กรรมการ )  
14. นายดุษฎี เสนอุโมงค์   (กรรมการ )  
15. นายไพรวรรณ ลิ้วถาวร   (ICT/เครื่องเสียง)  
16. นายธนวัฒน์ จันทร์หล้า  (กรรมการ )  
17. นายธวัชชัย มะโนค า    (สถานที่)  
18. นายหลาวแสง ลุงชอ    (กรรมการ)  
19. นายญาณวุฒิ ปัญเจริญ   (สถานที่)  
20. นางสาวแสงอุ่ง ลุงหลิ่ง   (กรรมการและเลขานุการ) 

 
 ตอนที่ 2 ให้สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา เขียนรายงานผลการด าเนินงานการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครอบคลุมทั้ง 10 ประเด็น
ต่อไปนี้ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองนักเรียนมีจ านวนสมาชิกบุคคลในระบบ 
MOE Safety Center  

     สถานศึกษามีผู้ดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้น าข้อมูล ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน ลงในระบบ โดยทุกคนจะเป็นสมาชิก และมี Username 
และ Password เป็นของตนเอง (เอกสารประกอบ หน้า 29-30) 

2. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคคลภายนอกทั่วไป ได้เข้าใจ 
เข้าถึง และจ านวนการสมัครเป็นสมาชิกในระบบ MOE Safety Center 

    สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคคลภายนอกทั่วไป ได้เข้าใจ 
เข้าถึงในการสมัครเป็นสมาชิกในระบบ MOE Safety Center ได้แก่ การปิดประกาศประชาสัมพันธ์ การจัดอบรม
สถานศึกษาปลอดภัย ผ่านทางเว็บไซต์ https://umong.ac th, Line, facebook um safety center สถาน 
ศึกษาปลอดภัย โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม – moe การประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงของโรงเรียน และประชาสัมพันธ์ใน
วันประชุมผู้ปกครอง (เอกสารประกอบ หน้า 31-36) 

3. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีการมอบหมายงานในระบบครบจ านวนทุกต าแหน่ง 
    สถานศึกษามีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยครบ จ านวน 4 

ต าแหน่ง และกรอกข้อมูลลงในระบบครบถ้วน (เอกสารประกอบ หน้า 37-40) 
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4. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีการทดสอบการใช้งานในระบบ หรือมีการแจ้งเหตุ หรือรับ 
แจ้งเหตุ หรือมีการอบรมการใช้ Platform 

    สถานศึกษามีการทดสอบการใช้งานในระบบ และมีการอบรมการใช้ Platform ของระบบ MOE 
Safety Center เพ่ือแจ้งเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาให้ทันท่วงที มีการสรุป รายงานให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน โดยมี นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน พร้อมคณะมาก ากับ ติดตาม ในรูปแบบออนไลน์ (เอกสารประกอบ หน้า 41) 

5. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา และระดับ 
หน่วยงานทางการศึกษา 

    สถานศึกษา ได้จัดท าคู่มือบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา จัดท ามาตรการด าเนินความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ภายใต้มาตรการความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้รับความปลอดภัยในทุกมิติ และมีการเผยแพร่ในทุก ๆ ภาค
เรียน ผ่านทาง https://umong.ac th, Line, facebook um safety center สถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียน
อุโมงค์วิทยาคม – moe (เอกสารประกอบ หน้า 42) 

6. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีการจัดท าแผนเผชิญเหตุ 
    สถานศึกษาจัดท าแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษาที่ครอบคลุมทุกกลุ่มภัย มี

เครื่องมือที่ใช้วิเคราะห์ความเสี่ยงของสถานศึกษาด้วย โปรแกรม School health hero รายงานผ่านโปรแกรม
การรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ HPS Plus HL ของกรมอนามัย การใช้นวัตกรรม PODCAT 
MODEL พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม และด าเนินกิจกรรมตามท่ีโครงการได้ระบุ 
สรุปรายงานผลในทุก ๆ ภาคเรียน (เอกสารประกอบ หน้า 43-45) 

7. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยในพื้นท่ี 
ทั้งบุคคล และหน่วยงาน 

    สถานศึกษาได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยในพ้ืนที่ทั้งบุคคล และหน่วยงานได้แก่ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข หรือ อสม. เจ้าหน้าที่ต ารวจ คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมเครือข่ายผู้ปกครอง          
1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย นักจิตวิทยาโรงเรียน กลุ่มอุโมงค์ อุ่นใจ และเครือข่ายโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนใน
อ าเภอเครือข่ายการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนด้วย “ ทักษะคิดการเอาชีวิตรอดบนท้องถนน“ (TSY Program) โดยส านักงานควบคุมป้องกันโรคที่ 1 
เชียงใหม่ ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เป็นต้น (เอกสารประกอบ หน้า 46-51) 
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8. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีแนวทางการช่วยเหลือดูแล เยียวยา และการแก้ไขปัญหา 
ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อเกิดเหตุการณ์ 

   สถานศึกษามีแนวทางการช่วยเหลือดูแลช่วยเหลือเยียวยา และการแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา และเผยแพร่แนวทางการช่วยเหลือให้เกิดการรับรู้ร่วมกันในสถานศึกษาตามแนวทาง เมื่อ
เกิดเหตุการณ์อย่างทันท่วงที มีการสรุปรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด และน าผลมาพัฒนา เพื่อให้สถานศึกษา มี
ความปลอดภัย ได้แก่ การเผยแพร่และแนวทางการด าเนินการเกิดโรคไข้เลือดออกระบาดผ่านช่องทาง facebook 
um safety center สถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม – moe และU.M.Volunteer กิจกรรมของจิต
อาสาอุโมงค์วิทยาคม การรายงานข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ในแต่ละเดือน เป็นต้น (เอกสารประกอบ หน้า 52-53) 

9. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพ่ือสร้างทักษะชีวิตให้มี 
ความปลอดภัยของการเรียนการสอนในรายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก 

   สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เพื่อสร้างทักษะชีวิตให้มีความปลอดภัยของการเรียน 
การสอนในรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือมีกิจกรรมทั้งภายใน และภายนอก 
จ านวน 8 กิจกรรมขึ้นไป ได้แก่  

1. การอบรมนักเรียนในกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้น ม.1และม.4 
2. การจัดการเรียนรู้จิตอาสาอุโมงค์วิทยาคม 
3. การจัดการเรียนรู้บูรณาการรายวิชาสุขศึกษา  
4. การจัดการเรียนรู้รายวิชาแนะแนว /โฮมรูม 
5. กิจกรรมจิตอาสาอุโมงค์วิทยาคมร่วมกับชุมชน ต าบลอุโมงค์ พัฒนาแหล่งน้ าให้สะอาด และปลอดภัย 
6. โครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษาใช้หลักสูตร TSY Program ได้รับงบประมาณ 

สนับสนุนจากส านักงานเทศบาลต าบลอุโมงค์ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน รายละเอียดของ
การอบรมครู บุคลากร และนักเรียนด าเนินกิจกรรม (6 กิจกรรม) ได้แก่  

 วันที่ 1 ของการอบรม 
กิจกรรมที่ 1 ทักษะการคิด การเอาชีวิตรอดบนท้องถนน  (3ป:ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเคล็ดลับความรู้ เรื่อง ความปลอดภัยบนท้องถนน(ตามรูปแบบ 
             TSY PROGRAM) (Modul1-3) 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเคล็ดลับความรู้ เรื่อง ความปลอดภัยบนท้องถนน (ตามรูปแบบ 
               TSY PROGRAM) (Modul4-6) 
  วันที่ 2 ของการอบรม 
กิจกรรมที่ 1 ความปลอดภัยด้านอุบัติภัยบนท้องถนน 
กิจกรรมที ่2 อบรมเรื่อง การปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความปลอดภัยบนท้องถนน 

     กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความปลอดภัย     
                    บนท้องถนน (ภาคปฏิบัติ) 

กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความปลอดภัยบน 
               ท้องถนน (ภาคปฏิบัติ) ต่อ  (เอกสารประกอบ หน้า 54-60) 
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10. สถานศึกษามีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา(พสน.) 

สถานศึกษามีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าสถานศึกษา
ปลอดภัย หรือได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ที่ 19/2566 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา(พสน.) ประจ าสถานศึกษา (เอกสารประกอบ หน้า 61) 

 
 
 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)................................................................... 
              (นางสุพัตรา วรรณมะกอก) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

       ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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ตอนที่ 3 ให้สถานศึกษาหน่วยงานทางการศึกษา เขียนรายงานผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสร้างความ 
ปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice) รายละเอียดการน าเสนอผลงาน 
 

บทสรุป 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565และ 2566 รวม 7 ด้าน ดังนี้  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการนั้น การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยเป็นวาระเร่งด่วนที่ทุกโรงเรียนต้อง
ด าเนินการเพื่อสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากร และบุคคลภายนอกที่เข้ามารับบริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัยและเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆโดยมี
การวางมาตรการความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรของสถานศึกษา ในรูปแบบต่างๆ 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจาก
เห็นว่า หากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียน และผู้สอนจะมี
ความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเสี่ยงไม่ได้ จึงเป็นที่มาของ "สถานศึกษา
ปลอดภัย" และได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)ด าเนินการตามนโยบาย โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการ สร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวก
และรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยท าให้
ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มี
เครื่องมือที่สามารถแจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษาที่เกี่ยวช้องกับผู้เรียนและบุคลากร
ทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบ MOE Safety Center เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ โดยใช้หลัก Digital Based Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมของสังคม นักเรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงระบบ MOE Safety Center เมื่อมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยและมีความประสงค์จะร้องทุกข์ ร้องเรียน 
หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งก าลังเกิดภัยอย่างหนึ่งอย่างใดใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์  และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อ    
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สุขภาวะทางกายและจิตใจ ทั้งนี้เด็กและเยาวชนหรือผู้ปกครองประชาชนทั่วไปที่ได้รับผลกระทบสามารถแจ้งเหตุได้ 4 
ช่องทาง ได้แก่ Application MOE Safety Center, www.MOESafetyCenter.com , LINE @MOESafetyCenter หรือที่ 
call center 0-2126-6565 การรับเรื่องแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา ทางกระทรวงศึกษาธิการได้ท าให้
ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีและ Social Media เข้ามาช่วยด าเนินการ โดยสามารถแจ้งเหตุได้ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ทางเว็บไซต์ www.MOEsafetycenter.com เพียงลงทะเบียนยืนยันตัวตนในครั้งแรกเท่านั้น ก็
สามารถใช้งานเพื่อแจ้งเหตุได้ตลอดเวลา 

2. ทางไลน์ @MOESafetyCenter ก็ง่ายและสะดวก เพียงแค่สแกนคิวอาร์โค้ด กดแอดไลน์เพ่ิมเพ่ือน 
เท่านี้ก็สามารถใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการแจ้งเหตุที่ง่ายและสะดวก  

3. ดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น MOE Safety Center ใน PlayStore ส าหรับแอนดรอยด์ได้ตั้งแต่ 1 
ธันวาคม หรือในระบบ IOS ตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 ก็ได้เช่นเดียวกัน 
           4. โทรไปที่ 02-126-6565 ก็จะมีคนคอยรับเรื่อง แล้วบันทึกเข้าสู่ระบบความปลอดภัยสถานศึกษา ส่งไป
ยังโรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เช่นกัน 

การพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ในครั้งนี้ มีจุดประสงค์ 1) เพ่ือจัดท าคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับ
สถานศึกษา และแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 2) เพ่ือประเมินความพึง
พอใจต่อการอบรมให้ความรู้มาตรการป้องกันตนเองตามหลัก 3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) ให้กับผู้บริหาร คณะ
ครู และนักเรียนตามโครงการ3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา 3) เพ่ือให้ครู บุคลากรจัดกิจกรรมบูรณา
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อการสอน การประกวดวาดภาพ วารสารประชาสัมพันธ์ 
การท าคลิปวีดีโอฯลฯ และ 4) เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน สามารถแจ้งเหตุให้ครอบคลุมตามมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ผ่านระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทุกช่องทาง ประชากรที่ใช้ในการด าเนินงาน คือ ผู้บริหาร จ านวน 1 คน ครู 
บุคลากร จ านวน 18 คน นักเรียน จ านวน 128 คน ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม เครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากร และนักเรียนต่อการอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลด
อุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการด าเนินงานพบว่า 

1. โรงเรียนมคีู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา และแผนเผชิญเหตุความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา ในการด าเนินงานระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์
วิทยาคม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

2. ร้อยละ 94 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับมาตรการป้องกันตนเองตามหลัก 3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) ตามโครงการ3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลด
อุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา 

3. ครูจัดกิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อการ 
สอน การประกวดวาดภาพ การท าวารสารประชาสัมพันธ์ คลิปวีดีโอฯลฯ 
 

http://www.moesafetycenter.com/
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4. ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน สามารถแจ้งเหตุให้ครอบคลุม ตามระบบมาตรฐานความ 
ปลอดภัย (MOE Safety Center) ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทุกช่องทางภายใต้มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

ดังนั้น การบริหารจัดการด าเนินงานพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้นวัตกรรม PODCAT 
MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ส่งผลให้โรงเรียนมีคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา แผนเผชิญ
เหตุที่มีคุณภาพ มีอาคารสถานที่พร้อม บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นเป็นต้นแบบของการพัฒนาสถานศึกษาที่ดีที่เกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง เกิดประสิทธิภาพ คุณภาพและประสบผลส าเร็จในการพัฒนางานของโรงเรียนต่อไป 

 
2. ความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ 

2.1 ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 
     ปัจจุบันนโยบายของส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เน้นระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center ) และนโยบาย“3ป 
ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม ” มีความจ าเป็นในการจัดการปัญหา ความปลอดภัยให้เกิดขึ้นกับนักเรียน และ
เยาวชน ใน 4 ด้าน ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ ซึ่งความเสี่ยง ความไม่ปลอดภัย เหล่านี้ สามารถ
เกิดขึ้นได้โดยไม่คาดคิด และกระทรวงศึกษาธิการ ก็มีความมุ่งม่ันในการจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ กระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดความปลอดภัยในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีความสุข เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็กและเยาวชนไทยต่อไป 
           ในปีการศึกษา 2565 -2566 ที่ผ่านมา โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้ด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ยังคงประสบปัญหาการด าเนินงานระบบ หรือแนวทางด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อาทิ การด าเนินงานส่งต่อช่วยเหลือนักเรียนที่เกิดอุบัติเหตุล่าช้า ไม่สะดวกรวดเร็ว การ
ประสานงานของหน่วยงานด้านสาธารณสุข และด้านบรรณเทาสาธารณภัยล่าช้า ไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ ในโรงเรียน หรือนอก
โรงเรียน เช่น การเกิดเหตุขณะผู้เรียนเดินทางมาโรงเรียน พบสถิติ นักเรียนเกิดอุบัติเหตุ จ านวน 5 รายคิดเป็นร้อยละ 
3.90 (ความรุนแรงไม่เสียชีวิต) สาเหตุจากขับรถประมาทและไม่สวมหมวกกันน๊อค อีกทั้ง สภาพบริเวณโดยรอบของ
โรงเรียนเป็นป่ารก สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ ห้องน้ า ห้องส้วม เก่าทรุดโทรมไม่ปลอดภัยต่อครู บุคลากร
และนักเรียนเมื่อเข้าใช้บริการ ฯลฯ หากไม่ระมัดระวังป้องกันตนเองก็อาจเกิดอันตรายตามมาได้ โรงเรียนจึงได้เห็นปัญหา
การจัดการระบบสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นรวมถึงผลการปฏิบัติตนดังกล่าวจะท าให้ส่งผล
กระทบต่อครู บุคลากร และนักเรียนได้ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีความพร้อมต่อการเรียนรู้
ต่อไป 
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 2.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
      ทางโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน โดยใช้  

PODCAT MODELของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ขึ้นเพ่ือให้
เป็นเกราะป้องกันภัยอันตรายที่เกิดขึ้นกับครู บุคลากรและนักเรียนยึดหลักการ “บ้านหลังนี้ต้องปลอดภัย”ต่อไปใน
อนาคตได้ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 

    1. P : PLAN ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนในการวางแผนที่จะพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ 
PODCAT MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม โดยกระบวนการ PLC ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

      1. วิเคราะห์ปัญหาภายในโรงเรียน ให้ครอบคลุมความเสี่ยง ภัยอันตราย ทั้ง 4 กลุ่มภัย  
ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่
เกดิจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
        2. น าปัญหาที่ได้มาวางแผนการด าเนินการแก้ไขปัญหาได้แก่ การจัดท าคู่มือการบริหาร
ความปลอดภัยระดับสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา และด าเนินโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย 
ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่นักเรียนต่อไป 

       2. O : ORGANIZING ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนจัดการตัวบุคคลหรือการจัดแบ่งหน้าที่การด าเนิน  

งานตามข้อตกลง(MOU) ค าสั่งการด าเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของโรงเรียน 

มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน รวมถึงการวางแผนการด าเนินงานใช้หลักการที่ว่า  “Put the right man on 
the right job”เลือกคนให้เหมาะสมกับงาน ท าให้เกิดกระบวนการท างานที่เป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ตามหลัก
กระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน 3 ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า รว่มพัฒนา) 

      1. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดภัย  ภายใต้ระบบ MOE 
Safety Center ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

     2. ครู บุคลากร พัฒนาตนเองเข้ารับการอบรมครูแกนน า หลักสูตร TSY Program และการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินเบื้องต้นเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยสู่นักเรียนต่อไป 
                 3. D : DOING ขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมลงสู่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนา
ระบบสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้แก่ 
        3.1 การจัดท าคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัย 
สถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
        3.2 การอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา ให้แก่ ครู บุคลากร 
นักเรียน ฯลฯ โดยวิทยากรแกนน าให้กับครู บุคลากร และนักเรียน 
         3.3 การอบรมให้ความรู้หน้าเสาธงโดยครู นักเรียนแกนน า และกิจกรรมแนะแนว        
         3.4 กิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อการสอน การ
ประกวดวาดภาพ วารสารประชาสัมพันธ์ คลิปวีดีโอฯลฯ 
         3.5 กิจกรรมรณรงค์ “SAFE โรงเรียนปลอดภัย” ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ ยาเสพติด การล่วง
ละเมิดทางเพศ การทะเลาะวิวาทในกลุ่มวัยรุ่น โรคระบาดรุนแรง (โควิด-19) และการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนหรือ
ระหว่างการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน และผู้ปกครองฯลฯ 
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      4. C : CHECK  ขั้นตอนนี้จะเป็นขั้นตอนในการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานระบบ
สถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม และประเมินผลการด าเนินงาน 

     5. A : ACTION  ขั้นตอนนี้จะเป็นการสะท้อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน พัฒนา สรุปรายงาน เพ่ือน าปัญหา 

ข้อเสนอแนะที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานระบบสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมต่อไป 
    6. T : TEAM ขั้นตอนนี้เป็นการสร้างระบบเครือข่ายการท างานในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
ระดับต าบล ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงมีการ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
กระบวนการท างานที่เป็นทีมให้เข้มแข็ง 
 
3. จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
 3.1 จุดประสงค์ 

จุดประสงค์หลักในการด าเนินงาน 
  การพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 จุดประสงค์เฉพาะในการด าเนินงาน 

1. เพ่ือจัดท าคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา และแผนเผชิญเหตุความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูนได้ 

2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมให้ความรู้มาตรการป้องกันตนเองตามหลัก 3 ป  
(ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนตามโครงการ3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสใน
สถานศึกษาได ้

3. เพ่ือให้ครู จัดกิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท า 
สื่อการสอน การประกวดวาดภาพ วารสารประชาสัมพันธ์ การท าคลิปวีดีโอฯลฯ ได ้

4. เพื่อให้ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน สามารถแจ้งเหตุให้ครอบคลุม ตามระบบ มาตรฐาน 
ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทุกช่องทางภายใต้มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมร่วมกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานด้านสาธารณสุข  ด้านบรรเทาสาธารณภัย 
และด้านรักษาความปลอดภัยของชุมชนได้ 
 3.2 เป้าหมายการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมด าเนินการจัดท าคู่มือการ 
บริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา และแผนเผชิญเหตุสถานศึกษาปลอดภัยโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

 2. ร้อยละ 90 ขึ้นไปผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เข้ารับการอบรมเพ่ือ 
ด าเนินการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษาได้ 
  3. ครูจัดกิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อการสอน 
การประกวดวาดภาพ การท าวารสารประชาสัมพันธ์ การท าคลิปวีดีโอฯลฯ 
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4. ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน สามารถแจ้งเหตุให้ครอบคลุม ตามระบบ มาตรฐาน 
ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทุกช่องทางภายใต้มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมร่วมกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานด้านสาธารณสุข  ด้านบรรเทาสาธารณภัย 
และด้านรักษาความปลอดภัยของชุมชนได้ 
 
4. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.1 การออกแบบผลงาน /นวัตกรรม 

จากการศึกษาแนวคิด PDCA จึงได้น าหลักการมาประยุกต์จัดท านวัตกรรม PODCAT MODEL ในการ
บริหารจัดการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์ให้เกิดคุณภาพ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 

1. P : PLAN ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนในการวางแผนที่จะพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ 
PODCAT MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม โดยกระบวนการ PLC ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหา มี
ขั้นตอนดังนี้ 

      1. วิเคราะห์ปัญหาภายในโรงเรียน ให้ครอบคลุมความเสี่ยง ภัยอันตราย ทั้ง 4 กลุ่มภัย  
ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่
เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
        2. น าปัญหาที่ได้มาวางแผนการด าเนินการแก้ไขปัญหาได้แก่ การจัดท าคู่มือการบริหาร
ความปลอดภัยระดับสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา และด าเนินโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย 
ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ผู้เรียนต่อไป 

   2. O : ORGANIZING  ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนจัดการตัวบุคคลหรือการจัดแบ่งหน้าที่การด าเนินงาน
ตามข้อตกลง(MOU) ค าสั่งการด าเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของโรงเรียน มี
การก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน รวมถึงการวางแผนการด าเนินงานใช้หลักการที่ว่า “Put the right man on the 

right job”เลือกคนให้เหมาะสมกบังาน ท าให้เกิดกระบวนการท างานที่เป็นระบบ  สะดวก รวดเร็ว ตามหลัก
กระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน  3 ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ) 

 1. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้ระบบ MOE Safety 
Center  

 2. ครู บุคลากร พัฒนาตนเองเข้ารับการอบรมครูแกนน า หลักสูตร TSY Program และการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินเบื้องต้นเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยสู่นักเรียนต่อไป 
             3. D : DOING ขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมลงสู่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาระบบ
สถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

4. C : CHECK  ขั้นตอนนี้จะเป็นขั้นตอนในการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานระบบ
สถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม และประเมินผลการด าเนินงาน 

5. A : ACTION  ขั้นตอนนี้จะเป็นการสะท้อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน พัฒนา สรุปรายงาน เพ่ือน าปัญหา 

ข้อเสนอแนะที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานระบบสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมต่อไป 
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6. T : TEAM ขั้นตอนนี้เป็นการสร้างระบบเครือข่ายการท างานในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่าย
สถานศึกษา ระดับต าบล ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สร้างกระบวนการท างานที่เป็นทีมให้เข้มแข็ง 

ดังแผนภาพแสดงนวัตกรรม PODCAT MODEL ดังนี้ 
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น ามาพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม โดยใช้ PODCAT MODEL ภายใต้
กรอบแนวคิดในการด าเนินงาน ดังนี้ 
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 4.2 การด าเนินงานตามกิจกรรม 
      โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัยโดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียน 

อุโมงค์วิทยาคม ดังนี้ 
 1. แผนผังการด าเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL 
โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

 

การวิเคราะห์ปัญหากระบวนการ PLC 

การด าเนินงานพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัยโดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียน 
อุโมงค์วิทยาคม ดังนี้ 
      - การจัดท าคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัย 
สถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
      - การอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา ให้แก่ ครู บุคลากร 
นักเรียน ฯลฯ โดยวิทยากรแกนน าให้กับครู บุคลากร และนักเรียน 
       - การอบรมให้ความรู้หน้าเสาธงโดยครู นักเรียนแกนน า และกิจกรรมแนะแนว        
       - กิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อการสอน 
การประกวดวาดภาพ วารสารประชาสัมพันธ์ คลิปวีดีโอฯลฯ 
       - กิจกรรมรณรงค์ “SAFE โรงเรียนปลอดภัย” ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ ยาเสพติด การล่วง
ละเมิดทางเพศ การทะเลาะวิวาทในกลุ่มวัยรุ่น โรคระบาดรุนแรง (โควิด-19) และการลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนนหรือระหว่างการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน และผู้ปกครองฯลฯ 

 

ระบบสถานศึกษาปลอดภัยโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

              1. แบบประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากร และนักเรียนต่อการอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลด
อุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
 
          3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

            แบบประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากร และนักเรียนต่อการอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย  
ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา 

1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจใน 
การเข้ารับการอบรม 

       2. ก าหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัดในด้านความรู้สึกที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมอบรม 
                        3. ด าเนินการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากร และนักเรียนต่อการอบรมโครงการ 
3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา โดยน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง จ านวน 10 ข้อ มีลักษณะเป็นมา
ตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย โดยอ้างอิงเกณฑ์การ
แปลความหมายตามแนวความคิดของลิเคอร์ต (Likert) (สมนึก ภัททิยธนี, 2560 : 36 - 42) ดังนี้ 

   ระดับ        ความหมาย 
4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพ่ึงพอใจปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

         4. ตรวจสอบความเรียบร้อยและความถูกต้องอีกครั้ง 
       5. น าแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นไปใช้กับครู บุคลากร และนักเรียนในการอบรม
โครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา 
 

4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ครู บุคลากร และนักเรียนตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย 
ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา 
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5.  สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังนี้ 
 1.  ความถี่ (Frequency) โดยมีสูตร ดังนี้ 

  สูตร f  = 
T

1  

  เมื่อ T  = การเกิดขึ้นแต่ละครั้ง 
 2.  ร้อยละ (Percentage) โดยมีสูตร ดังนี้ 

  สูตร P  = 100
n

f
  

  เมื่อ P  = ร้อยละ 
   f  = ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   n      = จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 3.  ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยมีสูตร ดังนี้ 

  สูตร X  = 
n

fx  

  เมื่อ X  = ค่าเฉลี่ย 
    fx  = ผลรวมของผลคูณระหว่างความถี่กับคะแนน 
   n      = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 4.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีสูตร ดังนี้ 

  สูตร  S.D. = 
2

2

n
fx

n
fx









  

  เมื่อ S.D. = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    fx  = ผลรวมของผลคูณระหว่างความถี่กับคะแนน 

   
2fx  = ผลรวมของผลคูณระหว่างความถี่ กับคะแนนแต่ละจ านวน 

     ที่ยกก าลังสอง 
   n        = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
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 4.3 ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
  โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพของการด าเนินงานการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย ดังนี้ 
                             1. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มี
คู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา  ที่เป็นแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน ท าให้เกิดความปลอดภัยแก่ทุกคนในสถานศึกษา 

                   2. ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคนมีความตระหนัก เข้าใจ เข้าถึงแนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานของ ระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมจากการเข้าร่วม
การอบรม 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษาได ้

        3. ครูจัดกิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อ 
การสอน การประกวดวาดภาพ การท าวารสารประชาสัมพันธ์ คลิปวีดีโอฯลฯ เพ่ือป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม
ให้ผู้เรียนมีเกราะป้องกันภัยในด้านต่างๆ อย่างปลอดภัย 

4. ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน สามารถแจ้งเหตุให้ครอบคลุม ตามระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทุกช่องทางภายใต้มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
 4.4 การใช้ทรัพยากร 

      1. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
    ปีการศึกษา 2565 -2566 (การด าเนินงานต่อเนื่องทุกปีการศึกษา) 
2. งบประมาณ 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานเทศบาลต าบลอุโมงค์ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

3. วิทยากรการอบรมตาม โครงการ 3ป ขับข่ีปลอดภัยลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา การอบรม 
หลักสูตร TSY Program ครูแกนน า ประกอบด้วย โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ล าพูน โรงเรียนป่าตาล
บ้านธิพิทยา โรงเรียนน้ าดิบวิทยาคม สถานีต ารวจภูธรต าบลอุโมงค์ อสม. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอุโมงค์ และ
โรงพยาบาลหริภุญชัย รามล าพู 
          4. ผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนทุกคน ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอุโมงค์
วิทยาคม 
        5. สถานที่ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
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5. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 5.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 
จากการด าเนินงานโดยใช้ PODCAT MODELน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ดังนี้ 
 ตารางที่ 1 แสดงผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินงานโดยใช้ PODCAT MODELน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
กิจกรรม/วิธีการ ที่พัฒนาโดยใช้ PODCAT MODEL ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

1. P : PLAN ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนในการวางแผนที่จะ
พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้  PODCAT 
MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม โดยกระบวนการ 
PLC ผู้บริหาร ครู บุคลากรท มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา มีข้ันตอนดังนี้ 
     1. วิเคราะห์ปัญหาภายในโรงเรียน ให้ครอบคลุม
ความเสี่ยง ภัยอันตราย ทั้ง 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจาก
การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่
เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อ
สุขภาวะทางกายและจิตใจ 
     2. น าปัญหาที่ได้มาวางแผนการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาได้แก่ การจัดท าคู่มือการบริหารความปลอดภัย
ระดับสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และด าเนินโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลด
อุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่
ผู้เรียนต่อไป 

ด้านผู้เรียน  
   ผู้เรียนทุกคนได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานของ
โรงเรียนเกี่ยวกับระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ 
PODCAT MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
ด้านครู 
   มีแนวทางและแผนการด าเนินงานที่เป็นระบบชัดเจน 
น าไปสู่การด าเนินงานพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย 
โดยใช้ PODCAT MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
ด้านสถานศึกษา 
   มีคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา
แผนการด าเนินงานที่เป็นระบบชัดเจน น าไปสู่การ
ด าเนินงานพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัยโดยใช้ 
PODCAT MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม  
    ( เอกสารประกอบ หน้า 63-65) 

2. O : ORGANIZING  ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนจัดการ
ตัวบุคคลหรือการจัดแบ่งหน้าที่การด าเนินงานตาม
ข้อตกลง(MOU) ค าสั่งการด าเนินงานระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของโรงเรียน มี
การก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน รวมถึงการวางแผนการ
ด าเนินงานใช้หลักการที่ว่า “Put the right man on 

the right job”เลือกคนให้เหมาะสมกับงาน ท าให้เกิด
กระบวนการท างานที่เป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ตามการ
ท างานของโรงเรียน  3 ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ) 
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1.จัดท าค าสั่ งคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่ อน
สถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้ระบบ MOE Safety Center 
2. ครู บุคลากร พัฒนาตนเองเข้ารับการอบรมครูแกนน า 

หลักสูตร TSY Program และการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน
เบื้องต้นเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยสู่
นักเรียนต่อไป 
 

ด้านผู้เรียน 
   ผู้เรียนทุกคนได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานของ
โรงเรียนเกี่ยวกับระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ 
PODCAT MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
ด้านครู 
ครูรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้กระบวนการท างาน และ
พัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรมครูแกนน า เพ่ือขับเคลื่อน
สถานศึกษาปลอดภัย 
ด้านสถานศึกษา 
  เกิดเป้าหมายที่ชัดเจนในการท างาน ท าให้ เกิด
กระบวนการท างานที่เป็นระบบ และการขับเคลื่อน
ระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL 
( เอกสารประกอบ หน้า 66) 

3. D : DOING  ขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมลงสู่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาระบบสถานศึกษา
ปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม  
       - การจัดท าคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับ
สถานศึกษา 
       - ก า ร จั ดท า แผน เ ผชิญ เหตุ ค ว ามปลอดภั ย
สถานศึกษา      
      - การอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัย
ใสในสถานศึกษาให้กับครู บุคลากร และนักเรียน 
       - การอบรมให้ความรู้หน้าเสาธงโดยครู นักเรียน
แกนน า  และกิจกรรมแนะแนว       
       - กิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ
ห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อการสอน การประกวดวาด
ภาพ วารสารประชาสัมพันธ์ คลิปวีดีโอ ฯลฯ 
       - กิจกรรมรณรงค์ “SAFE โรงเรียนปลอดภัย” 
ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ ยาเสพติด การล่วงละเมิดทาง
เพศ การทะเลาะวิวาทในกลุ่มวัยรุ่น โรคระบาดรุนแรง  
(โควิด-19) โรคระบาดตามฤดูกาล (ไข้เลือดออก) และการ
ลดอุบัติ เหตุบนท้องถนนหรือระหว่างการเดินทางมา
โรงเรียนของนกัเรียน และผู้ปกครองนกัเรียน 

ด้านผู้เรียน 
   ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 
      - การอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ
วัยใสในสถานศึกษา  
       - การได้รับความรู้จากการอบรมหน้าเสาธงโดยครู 
นักเรียนแกนน า และกิจกรรมแนะแนว     
       - ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ
ห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อ  การสอน การประกวด
วาดภาพ วารสารประชาสัมพันธ์ คลิปวีดีโอฯลฯ 
       - ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์  “SAFE โรงเรียน
ปลอดภัย” อาทิ ยาเสพติด การล่วงละเมิดทางเพศ การ
ทะเลาะวิวาทในกลุ่มวัยรุ่น โรคระบาดรุนแรง (โควิด-19) 
โรคระบาดตามฤดูกาล (ไข้เลือดออก) และการลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน  
  ด้านครู 
  ครู บุคลากรทุกท่านด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
ระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL  
ด้านสถานศึกษา 
  โรงเรียนมีคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับ
สถานศึกษาแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา     

( เอกสารประกอบ หน้า 67-77) 
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4. C : CHECK  ขั้นตอนนี้จะเป็นขั้นตอนในการตรวจสอบ 
นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานระบบสถานศึกษา
ปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

ด้านผู้เรียน 
  ผู้ เรียนได้รับการนิเทศ ตรวจสอบ ติดตามผลการ
ด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมจากครู บุคลากร ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันภัยด้าน
ต่างๆ 
ด้านครู 
  ครู บุคลากรมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ วัดผล
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม และรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมส่งผลให้ได้รับการพัฒนาตนเอง น าองค์
ความรู้ ไปบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ของภายใน
ห้องเรียนเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืนแก่ผู้เรียนได้ 
ด้านสถานศึกษา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการตรวจสอบ นิเทศการท างาน ท า
ให้เกิดกระบวนการท างานที่เป็นระบบพัฒนาระบบ
สถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL ของ
โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม และช่วยให้การขับเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
( เอกสารประกอบ หน้า 78) 

5. A : ACTION  ขั้นตอนนี้จะเป็นการสะท้อนการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน  พัฒนา สรุปรายงาน  เพ่ือน าปัญหา 

ข้อเสนอแนะที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานระบบ
สถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมต่อไป 

ด้านผู้เรียน 
   ร้อยละ 90 ขึ้นไปผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้ารับ
การอบรม ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา 
    ผู้เรียน สามารถแจ้งเหตุให้ครอบคลุม ตามระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของ
กระทรวงศึกษาธิการได้ทุกช่องทางภายใต้มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของโรงเรียนอุโมงค์
วิทยาคมท าให้ผู้เรียนรู้จักระมัดระวังตนเอง ป้องกันภัยที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ 
ด้านครู 
  1. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ครู บุคลากร มีความพึงพอใจต่อ
การเข้ารับการอบรม ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสใน
สถานศึกษา 
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   2. ครูจัดกิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อการสอน 
การประกวดวาดภาพ  วารสารประชาสัมพันธ์ คลิป
วีดีโอฯลฯ ภายในชั้นเรียนได้ 
   3. ครู บุคลากร สามารถแจ้งเหตุให้ครอบคลุม 
ตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ของกระทรวง ศึกษาธิการได้ทุกช่องทาง
ภายใต้มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
ด้านสถานศึกษา 
   1.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์  ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนางาน อย่างต่อเนื่องท าให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างรวดเร็ว วางแผนการร่วมกิจกรรมสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการสนับสนุน
ด้านสื่อ  อุปกรณ์  งบประมาณบางส่วนในการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัยโดยใช้ 
PODCAT MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม อย่าง
เพียงพอ 
     ( เอกสารประกอบ หน้า 78) 

6. T : TEAM ขั้นตอนนี้เป็นการสร้างระบบเครือข่ายการ
ท างานในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
ระดับต าบล ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ร วมถึ ง มี ก า ร เ ผ ยแพร่  ป ร ะช าสั ม พันธ์ เ พ่ื อส ร้ า ง
กระบวนการท างานที่เป็นทีมให้เข้มแข็ง  

ด้านผู้เรียน 
   ผู้เรียนเกิดความสามัคคีในการท างานกลุ่ม สร้าง
เครือข่ายการท างานที่เป็นระบบในชั้นเรียนได้ 
ด้านครู 
  ครูผู้สอนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน ภายใต้การด าเนินงานของ
ระบบสถานศึกษาปลอดภัย อย่างต่อเนื่อง 
ด้านสถานศึกษา 
  เกิดกระบวนการท างานภาคีเครือข่ายให้การ
สนับสนุน ส่ ง เสริม พัฒนา ระบบสถานศึกษา
ปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL ของโรงเรียน
อุโมงค์วิทยาคม ภายใต้ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety Center) อย่างต่อเนื่อง 
( เอกสารประกอบ หน้า 79-82) 
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 5.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 การพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดความปลอดภัยในทุก
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และเพ่ือให้เป็นเกราะป้องกัน
ภัยอันตรายที่เกิดขึ้นกับนักเรียนยึดหลักการ “บ้านหลังนี้ต้องปลอดภัย” เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนี้ 

1. โรงเรียนมคีู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยใน 
สถานศึกษา ในการด าเนินงานระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (เอกสารประกอบ หน้า 64) 

2. ร้อยละ 94 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
มาตรการป้องกันตนเองตามหลัก 3ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) ตามโครงการ3ป.ขับขี่ปลอดภัยลดอุบัติเหตุวัยใสใน
สถานศึกษา (เอกสารประกอบ หน้า 70-72) 

3. ครูจัดกิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อการสอน  
การประกวดวาดภาพ การท าวารสารประชาสัมพันธ์ คลิปวีดีโอฯลฯ (ตามเอกสารประกอบ หน้า 76) 

4. ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน สามารถแจ้งเหตุให้ครอบคลุม ตามระบบ มาตรฐานความปลอดภัย  
(MOE Safety Center) ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทุกช่องทางภายใต้มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม (เอกสารประกอบ หน้า 31-36) 

      ดังนั้น การบริหารจัดการขับเคลื่อนระบบสถานศึกษาปลอดภัยโดยใช้นวัตกรรม PODCAT MODEL 
ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ส่งผลให้โรงเรียนมีคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุ
ความปลอดภัยสถานศึกษาในการขับเคลื่อนระบบสถานศึกษาปลอดภัย มีอาคารสถานที่พร้อม บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นเป็นต้นแบบของการพัฒนา
สถานศึกษาท่ีดี ที่เกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เกิดประสิทธิภาพ คุณภาพและประสบผลส าเร็จ
ในการพัฒนางานของโรงเรียนต่อไป 
 5.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มี คู่มือการ
บริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา ที่เป็นแนวปฏิบัติส าหรับระบบ
สถานศึกษาปลอดภัย ให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนได้ 

 2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน ได้รับการอบรมเพ่ือป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราบให้เกิด
ความปลอดภัยในสถานศึกษาโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษาได ้
 2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อการสอน การประกวดวาดภาพ 
การท าสมุดเล่มเล็ก การท าวารสารประชาสัมพันธ์ การท าคลิปวีดีโอฯลฯ เพ่ือปลูกฝังด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน 

3. ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน สามารถแจ้งเหตุให้ครอบคลุม ตามระบบ มาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Center) ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทุกช่องทางภายใต้มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมร่วมกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานด้านสาธารณสุข ด้านบรรเทาสาธารณภัย 
และด้านรักษาความปลอดภัยของชุมชนได้ 
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6. ปัจจัยความส าเร็จ 
 6.1 สิ่งที่ช่วยให้งานประสบความส าเร็จ 
               การพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ส่งผลให้โรงเรียนมีคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับ
สถานศึกษา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาในการขับเคลื่อนระบบสถานศึกษาปลอดภัย มีอาคาร
สถานที่พร้อม บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น
เป็นต้นแบบของการพัฒนาสถานศึกษาที่ดี ที่เกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เกิดประสิทธิภาพ 
คุณภาพและประสบผลส าเร็จในการพัฒนางานของโรงเรียน โดยอาศัยปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 
 1. โรงเรียน เป็นสถานที่ปลอดภัย มีคุณภาพ มีอาคารสถานที่พร้อม บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ดี 
ปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นเป็นต้นแบบของการพัฒนาสถานศึกษาที่ดี ที่
เกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. ผู้บริหาร เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีการบริหารวางแผนระบบสถานศึกษาปลอดภัย จัดการที่ดี ยึด
หลักธรรมาภิบาล มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย นวัตกรรม รวมถึงกระบวนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยการขับเคลื่อนการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

3. ครู เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เข้าใจกระบวนการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย และ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดย ใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่เรียนรู้ ควบคุมดูแลนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ เพ่ือความปลอดภัยของทุกคน 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินสถานศึกษาปลอดภัย และให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมทั้งร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานศึกษา มีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน สร้างเครือข่ายการท างาน
แบบมีส่วนร่วม 

5 . เครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า ผู้ปกครองโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม และชุมชนวัดเชตวันหนอง
หมู ชุมชนบ้านไร่ ร่วมด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย อีกทั้งช่วยดูแลสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น 
ความปลอดภัยในการด ารงชีวิต ความปลอดภัยจากชุมชน ปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงภัย เช่น ยาเสพติด  
สถานบันเทิง แหล่งมั่วสุม ฯลฯ 

6. นักเรียน มีความใฝ่รู้ มีวินัย เข้าใจ ระบบการด าเนินงานของสถานศึกษาปลอดภัย รักการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ มีทักษะอาชีพ สร้างงาน และมีจิต
อาสา รักความเป็นไทย ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

7. หน่วยงานภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ช่วยเหลือ สนับสนุน
งบประมาณ ส่งต่อ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอุโมงค์ สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองล าพูน องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิ ส านักงานเทศบาลต าบลอุโมงค์ วัดต่างๆพระสงฆ์ช่วยอบรม พัฒนานักเรียนให้เป็นคนมี
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางต่างๆของงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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7. บทเรียนที่ได้รับ(Lesson Learned) 
7.1 การระบุข้อมูลที่ได้รับจากการผลิตและการน าผลงานไปใช้ 

               1. โรงเรียนมีการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยที่เป็นระบบส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่
ยั่งยืน  
               2. โรงเรียนมีการด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยเกิดจากปัจจัยหลายประการที่ส าคัญคือปัจจัย
ด้านบุคลากรในโรงเรียน ใช้หลักการ 3 ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา) 
              3. โรงเรียนมีการด าเนินกิจกรรมที่บรรลุผลส าเร็จเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย ได้แก่
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน นับเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนด้านความปลอดภัย ในการส่งเสริม สนับสนุนทั้งในส่วนของงบประมาณ และแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆเป็นอย่างด ี

ดังนั้น การบริหารจัดการด าเนินงานพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้นวัตกรรม PODCAT 
MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ส่งผลให้โรงเรียนมีคู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา แผนเผชิญ
เหตุที่มีคุณภาพ มีอาคารสถานที่พร้อม บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นเป็นต้นแบบของการพัฒนาสถานศึกษาที่ดีที่เกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง เกิดประสิทธิภาพ คุณภาพและประสบผลส าเร็จในการพัฒนางานของโรงเรียนต่อไป 

7.2 . ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
       1. ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาแผนเผชิญเหตุให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การด าเนินงานรวดเร็ว สะดวก

ต่อการแจ้งเหต ุ
       2. ควรมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการอบรม และเพ่ิมเติมให้เนื้อหาของการอบรมครบถ้วนตามแผน

เผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

8. การเผยแพร่/รางวัลที่ได้รับ 
 8.1 การเผยแพร ่

      1. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในรูปแบบทางเว็บไซต์ https://umong.ac th, Line, facebook um 
safety center สถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม – moe  (เอกสารประกอบ หน้า 79 ) 

     2. คณะกรรมการสถานศึกษาปลอดภัย “ทีมวิทยากรระดับจังหวัด” ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมการ
จัดท าแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้กับโรงเรียนเครือข่ายและทุกโรงเรียนใน สพม.ล าปาง ล าพูน 
ซึ่งเป็นการเผยแพร่การด าเนินงานการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียน
อุโมงค์วิทยาคม (เอกสารประกอบ หน้า 80) 

     3. คณะกรรมการสถานศึกษาปลอดภัย “ทีมวิทยากรระดับจังหวัด” ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมการ
จัดท าแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้กับโรงเรียนน้ าดิบวิทยาคม ซึ่งเป็นการเผยแพร่การ
ด าเนินงานการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม (เอกสาร
ประกอบ หน้า 80 ) 
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4. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมด าเนินกิจกรรม รณรงค์ SAFE โรงเรียน กิจกรรมเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่นโยบาย กิจกรรมด้านสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน ผ่านกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ปี 2566 
กิจกรรมลูกเสือต่อต้านยาเสพติด (เอกสารประกอบ หน้า 82 ) 
 8.2 รางวัลที่ได้รับ 
                โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมมีผลงานรางวัลที่ได้รับจากการด าเนินงานการพัฒนาสถานศึกษาปลอดภัย 
โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ภายใต้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center ) 
ในปีการศึกษา 2565-2566 ดังนี้ 

รางวัลผู้บริหารดีเด่น 
1. นางสุพัตรา  วรรณมะกอก ผู้อ านวยการโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้รับรางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ที่มีผลงานดีเด่น ปี 2565 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (เอกสารประกอบ หน้า 83 ) 
         2. นางสุพัตรา วรรณมะกอก ผู้อ านวยการโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้รับเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม การ 
เข้าร่วมการประกวด “แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practive) การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการเรียนรู้ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลของสถานศึกษาโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566” โดย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน (เอกสารประกอบ หน้า 83 ) 

รางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น (เอกสารประกอบ หน้า 84 ) 
๑.  นางสาวเบญจวรรณ จอมค า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๒. นายภัทรวิชญ์ กานันใจ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๓.  นายทศปธน พุทธิมา  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
๔.  นางสาวเจนจิรา อินกองงาม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  นายสมโชค เมืองเมฆ   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๖.  นายพิริยพงษ์  ธัมมาพีชญา    กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๗.  นายณัฐภรณ์  พันธวงค์  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
๘.  นางสาวนัฏฐิยา  เมืองอินทร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๙. นายอนันต์  จันทร์เพ็ญ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

รางวัล “ ครูดีศรีล าพูน ” (เครือข่ายหริภุญชัย) (เอกสารประกอบ หน้า 85 ) 
๑. นางนิลาวรรณ์  วงศ์เรือน 
๒. นางสาวอารีรัตน์  ชมภู 
๓. นางลดาวัลย์  สุดยินดี 
๔. ว่าที่ร้อยตรีวีระพงศ์ แสงแฝง 
๕. นางสาวพิริยา ทิพย์วงค์ 

 
รางวัล “ครูดีศรีหริภุญชัย” (เอกสารประกอบ หน้า 85) 

1.นายทศปธน   พุทธิมา  2.นางลดาวัลย์  สุดยินดี 



27 
 

ครูที่ผ่านการพิจารณาได้รับรางวัลครุชนคนคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2564 

นางสาวเบญจวรรณ  จอมค า (เอกสารประกอบ หน้า 86) 
รางวัลเพชรล าพูน เป็นบุคคลผู้มีผลงานดีเด่น สาขา ครูผู้มีผลงานดีเด่น 

นางนิลาวรรณ์  วงศ์เรือน (เอกสารประกอบ หน้า 87) 
ศูนย์พัฒนาคุณธรรม วัดแม่สารป่าขาม และเครือข่ายชมรมกล้าดีศรีล าพูน 18 สถานศึกษา 

รางวัลสถานศึกษา 
1. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 
2564 (เอกสารประกอบ หน้า 87) 

2. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ไดรับรางวัล “ระดับดีมาก” การคัดเลือก BEST PRACTICE ประจ าป 2566  
โครงการนอมน าพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ดานที่ 1 วิถีคนดี : ทัศนคติที่
ถูกตองตอบานเมือง จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (เอกสารประกอบ หน้า 88) 
  3. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ไดรับรางวัล “ระดับดีมาก” การคัดเลือก BEST PRACTICE ประจ าป 2566 โครง
การนอมน าพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ดานที่ 2 มีคุณธรรมน าชีวิต : มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง – มีคุณธรรม จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (เอกสารประกอบ หน้า 88) 

 4. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ไดรับรางวัล “ระดับดีมาก” การคัดเลือก BEST PRACTICE ประจ าป 2566 
โครงการนอมน าพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติดานที่ 3 หนึ่งนักเรียน หนึ่ง
อาชีพ : มีงานท า – มีอาชีพ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (เอกสารประกอบ หน้า 89) 
9. บรรณานุกรม 

บรรณานุกรม 
 

กนกอร อุ่นสถานนท์. (2563). การบริหารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร: วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์). 

ปราณี อินทรักษา. (2560). การศึกษาการด าเนินการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.กรุงเทพมหานคร. 

สมนึก ภัททิยธนี. (2560). การวัดผลการศึกษา(พิมพ์ครั้งที่ 4). กาฬสินธุ์: ประสานการพิมพ์. 
อดิศร ดีปานธรรม. (2561). การพัฒนารูปแบบความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์: ฉะเชิงเทรา. 
MOE Safety Center. (2565).ระบบ MOE Safety Center . สืบค้น 4 กันยายน 2565. 
             จาก https://thainews.prd.go.th/th/news/detail/TCATG220310140625412 
HREX.asia. (2565).วงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA . สืบค้น 4 กันยายน 2565. 
             จาก https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/ 

https://thainews.prd.go.th/th/news/detail/TCATG220310140625412
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ภาคผนวก 
ตอนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานการเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ  

(The Best Safety Practice) ประเภทสถานศึกษา 
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โรงเรียนมีผู้ดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้น าข้อมูล 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน ลงในระบบ โดยทุกคนจะเป็น
สมาชิก และมี Username และ Password เป็นของตนเอง 
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โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคคลภายนอกทั่วไป ได้เข้าใจ เข้าถึงในการสมัครเป็น
สมาชิกในระบบ MOE Safety Center ผ่านFacebook um safety center  

สถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม – moe และการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

การปิดประกาศประชาสัมพันธ ์
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การปิดประกาศประชาสัมพันธ ์
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การจัดอบรมสถานศึกษาปลอดภัย 
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การจัดอบรมสถานศึกษาปลอดภัย 
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การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ https://umong.ac th, Line, 
 facebook um safety center  

สถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม – moe 
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ประชาสัมพันธ์ 
ในวันประชุมผู้ปกครอง 

การประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงของโรงเรียน 
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โรงเรียนมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัยครบ จ านวน 4 ต าแหน่ง และกรอกข้อมูลลงในระบบครบถ้วน 
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โรงเรียนมีการทดสอบการใช้งานในระบบ และมีการอบรมการใช้ Platform ของ
ระบบ MOE SafetyCenter เพ่ือแจ้งเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาให้ทนัท่วงที มี
การสรุป รายงานให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาล าปาง ล าพูน โดยมี 
นางสาววิไลวรรณ ยะสินธ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
ล าปาง ล าพูน พร้อมคณะมาก ากับ ติดตาม ในรูปแบบออนไลน์ 
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โรงเรียนได้จัดท าคู่มือบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา จัดท ามาตรการด าเนิน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใต้มาตรการความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของ
โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานมาตรการความปลอดภัยใน
โรงเรียน เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
อุโมงค์วิทยาคม ได้รับความปลอดภัยในทุกมิติ และมีการเผยแพร่ในทุก ๆ ภาคเรียน ผ่านทาง 
https://umong.ac th, Line, facebook um safety center สถานศึกษาปลอดภัย 
โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม – moe 
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โรงเรียนจัดท าแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษาที่
ครอบคลุมทุกกลุ่มภัย มีเครื่องมือที่ใช้วิเคราะห์ความเสี่ยงของสถานศึกษาด้วย 
โปรแกรม School health hero รายงานผ่านโปรแกรมการรอบรู้ด้านสุขภาพ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ HPS Plus HL ของกรมอนามัย การใช้นวัตกรรม 
PODCAT MODEL พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
และด าเนินกิจกรรมตามที่โครงการได้ระบุ สรุปรายงานผลในทุก ๆ ภาคเรียน  
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                  การใช้นวัตกรรม PODCAT MODEL พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย 
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โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยในพ้ืนที่ทั้งบคุคล และหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข หรือ อสม. 

เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
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สมาคมเครือข่ายผู้ปกครอง การประชุมผู้ปกครอง 

 โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
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นายณัฐภรณ์ พันธวงค์ ต าแหน่ง ครู เข้ารับการอบรมการใช้เครื่องมือพัฒนาทักษะการคิด
ส าหรับเด็กที่กระทบกระเทือนทางจิตใจตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

  

1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย 
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ค าสั่งโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ที่ 18/2566  
เร่ือง แต่งตั้งนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน 
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กลุ่มอุโมงค์ อุ่นใจ เป็นกลุ่มเครือข่ายแจ้งขอความช่วยเหลือเกี่ยวกับภัยทั้ง 4 ด้าน 
ตามนโยบายของสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อสะดวก รวดเร็วต่อการได้รับการ
ช่วยเหลือท าให้เกิดความปลอดภัยแก่ทกุคนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลอุโมงค์  

และพื้นที่ใกล้เคียงในจังหวัดล าพูน 
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เครือข่ายโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนในอ าเภอเครือข่ายการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ
บาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชนด้วย “ทักษะคิดการ

เอาชีวิตรอดบนท้องถนน“ (TSY Program) โดยส านักงานควบคุมป้องกันโรคที่ 1 เชียงใหม่ 
ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
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      การเผยแพร่และแนวทางการด าเนินการเกิดโรคไข้เลือดออกระบาดผ่านช่องทาง 
facebook um safety center สถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม – moe 
และU.M.Volunteer กิจกรรมของจิตอาสาอุโมงค์วิทยาคม เป็นแนวทางการช่วยเหลือดูแล
ช่วยเหลือเยียวยา การแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้
สถานศึกษาปลอดภัยยิ่งขึ้น 
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       การรายงานข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ในแต่ละเดือน  เป็นแนวทางการช่วยเหลือดูแล
ช่วยเหลือเยียวยา การแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้
สถานศึกษาปลอดภัยยิ่งขึ้น 
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การอบรมนักเรียนใน
กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักเรียนชั้น ม.1และม.4 
 

การจัดการเรียนรู้ 
จิตอาสาอุโมงค์วิทยาคม 
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กิจกรรม 
จิตอาสาอุโมงค์วิทยาคม

ร่วมกับชุมชน ต าบลอุโมงค์ 
พัฒนาแหล่งน้ าให้สะอาด 

และปลอดภัย 
 

การจัดการเรียนรู้บูรณาการรายวิชาสุขศึกษา 
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การจัดการเรียนรู้รายวิชาแนะแนว /โฮมรูม 
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โครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษาใช้หลักสูตร TSY Program ได้รับ 
งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานเทศบาลต าบลอุโมงค์ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
รายละเอียดของการอบรมครู บุคลากร และนักเรียนด าเนินกิจกรรม (9 กิจกรรม) ได้แก่  

 วันที่ 1 ของการอบรม 
กิจกรรมที่ 1 ทักษะการคิด การเอาชีวิตรอดบนท้องถนน  (3ป:ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเคล็ดลับความรู้ เรื่อง ความปลอดภัยบนท้องถนน(ตามรูปแบบ 
             TSY PROGRAM) (Modul1-3) 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเคล็ดลับความรู้ เรื่อง ความปลอดภัยบนท้องถนน (ตามรูปแบบ 
               TSY PROGRAM) (Modul4-6) 
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วันที่ 2 ของการอบรม 
กิจกรรมที่ 1 ความปลอดภัยด้านอุบัติภัยบนท้องถนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความปลอดภัย     
                    บนท้องถนน (ภาคปฏิบัติ) 
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ค าสั่งโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ที่ 19/2566  
เร่ือง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(พสน.)

ประจ าโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
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ภาคผนวก 
ตอนที่ 3 การพิจารณาคัดเลอืกผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสร้างความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ  

(The Best Safety Practice) ประเภทสถานศึกษา 
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1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

2. ค าสั่งการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 
 

3. คู่มือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษา และแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 
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4. รูปภาพเกี่ยวกับการด าเนินงาน ได้แก่ 
P : PLAN การวางแผนพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL  
ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม  
 

 
 
 

 

 

 

                
                  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 โรงเรียนมีการประชุมวางแผนการด าเนินโดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ คณะครู 
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 
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             O : ORGANIZING การวางแผนจัดการตัวบุคคลหรือการจัดแบ่งหน้าที่การด าเนินงานตาม
ข้อตกลง(MOU) ค าสั่งการด าเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของโรงเรียน 

หลักการที่ว่า  “Put the right man on the right job”เลอืกคนใหเ้หมาะสมกบังาน ท าให้เกิดกระบวนการท างานที่
เป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ตามหลักกระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน 3 ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

รูปที ่2 ครูแกนน าเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง และขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดภัย 
โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

 
 



67 
 

             3. D : DOING เป็นการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมลงสู่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาระบบ
สถานศึกษาปลอดภัยโดยใชน้วัตกรรม PODCAT MODEL ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม  
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รูปที่ 3 การอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา ให้แก่ ครู บุคลากร และ

นักเรียน โดยวิทยากรแกนน า อาทิ โรงเรียนในเครือข่าย งานบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล สถานีต ารวจ 
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ผลการประเมินความพึงพอใจอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา 
วันที่ 22-23 มิถุนายน 2566 ณ หอประชุมวิจิตรไพบูลย์ 

โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
******************************************************************* 

การประเมินครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือต้องการทราบความคิดเห็นและระดับความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วม 
การอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 วันที่ 22-23 มิถุนายน 2566   
ณ หอประชุมวิจิตรไพบูลย์ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม กลุ่มตัวอย่างจ านวน 147 คน ประกอบด้วยเพศ ชาย จ านวน 
67 คน คิดเป็นร้อยละ 45.58 และเพศหญิงจ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 54.42 สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.68 ครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.24 และนักเรียนจ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 87.07 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย และ
ระดับน้อยที่สุด ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติร้อยละ และค่าเฉลี่ยเลขคณิต ผลที่ได้จากการวิเคราะห์
เป็นดังนี้ 

ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสใน
สถานศึกษา ปี 2566 

รายการ 
ร้อยละของความพึงพอใจ ระดับ

ความพึง
พอใจ มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ฝ ่ายอ านวยการด า เน ิน งาน อบรม
โครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใส
ในสถานศึกษา ด า เน ินงานก าก ับด ูแล 
สนับสนุนส่งเสริมการด าเนิน งาน ของ
คณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

75 25 - - - มากที่สุด 

2. ฝ่ายด าเนินการจัดอบรมโครงการ 3ป.ขับ
ขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา มี
ความเหมาะสมและด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

55 30 15 - - มากที่สุด 

3. ฝ ่ายจ ัดท าเอกสารหนังส ือเช ิญแขก 
ว ิทยากร  ค ากล ่า ว รายงาน  เอกสาร
ประกอบการอบรม  ด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

80 10 5 5 - มากที่สุด 

4. ฝ่ายสถานที ่ เครื ่องเสียง และด าเนิน 
การจ ัดสถานที ่ พร ้อมตกแต ่งสถานที่ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

85 15 - - - มากที่สุด 
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รายการ 
ร้อยละของความพึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มากที่สุด 

5. ฝ่ายบันทึกภาพด าเนินงานในหน้าที่เป็น 
ไปด้วยความเรียบร้อย 90 5 5 - - มากที่สุด 

6. ฝ่ายปฏิคม ด าเนินงานจัดเตรียมน้ าดื่ม 
อาหารว ่าง และต้อนร ับแขกผู ้ม ีเก ียรติ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

70 25 5 - - มากที่สุด 

7. ฝ ่ายการเง ินงบประมาณด าเนินการ
เบ ิกจ ่ายงบประมาณเป ็นไปด ้วยความ
เรียบร้อย 

80 10 10 - - มากที่สุด 

8. ฝ่ายวิทยากร การด าเนินงานมีความ
เหมาะสมและปฏิบัต ิหน้าที ่เป ็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

75 15 10 - - มากที่สุด 

9. ระยะเวลาในการด าเนินอบรมโครงการ 3
ป.ขั บขี่ ปลอดภั ย ลดอุบั ติ เหตุ วั ยใสใน
สถานศึกษา ปี 2566 มีความเหมาะสม 

85 15 - - - มากที่สุด 

10. ความประทับใจ / ความพึงพอใจต่อ
การจัดอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลด
อุบั ติ เหตุ วั ยใสในสถานศึ กษา ปี  2566      
ในครั้งนี้ 

80 15 5 - - มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 77.5 16.5 5.5 0.5 - มากที่สุด 

สรุปภาพรวมตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป 94 - - - มากที่สุด 
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การจัดอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา ปี 2566 ณ หอประชุมวิจิตรไพบูลย์ 
โดยภาพรวม ในการด าเนินงานครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94 
การอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อในระดับมากที่สุด พบว่า ข้อ 5. ฝ่ายบันทึกภาพด าเนินงานในหน้าที ่เป็น ไปด้วยความ
เรียบร้อย คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่ ข้อ 4. ฝ่ายสถานที่ เครื่องเสียง และด าเนิน การจัดสถานที่ 
พร้อมตกแต่งสถานที่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ข้อ 9. ระยะเวลาในการจัดอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลด
อุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 85 และอันดับ 3 ได้แก่ ข้อ 3. ฝ่ายจัดท าเอกสาร
หนังสือเชิญแขก วิทยากร ค ากล่าวรายงาน เอกสารประกอบการอบรม  ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ข้อ 7. ฝ่ายการเงินงบประมาณด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 10. ความประทับใจ / 
ความพึงพอใจต่อการอบรมโครงการ 3ป.ขับขี่ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุวัยใสในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 ในครั้งนี้ 
ตามล าดับ 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

รายการ 
1. การให้ความร่วมมือของผู้บริหาร คณะครู บุคลากรมีความร่วมมือกันจัด
กิจกรรมอบรมได้เป็นอย่างด ี
2. วิทยากรด าเนินการอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3. ควรจัดกิจกรรมนี้ในครั้งต่อไป 
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รูปที่ 4 การอบรมให้ความรู้หน้าเสาธงโดยครู นักเรียนแกนน า  และกิจกรรมแนะแนว 
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     รูปที่ 5 กิจกรรมรณรงค์ “SAFE โรงเรียนปลอดภัย” ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ ยาเสพติด การล่วงละเมิด
ทางเพศ การทะเลาะวิวาทในกลุ่มวัยรุ่น โรคระบาดรุนแรง (โควิด-19) และการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนหรือ
ระหว่างการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน 
   กิจกรรมสวมหมวกกันน๊อค “ล๊อคความปลอดภัย”           

                
 
กิจกรรมป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปรามแก้ไขปัญหายาเสพติด การล่วงละเมินทางเพศ 
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กิจกรรมป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปรามภัยท้ัง 4 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมปรับปรุงสถานที่โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน” 

 

Before  

After 
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รูปที่ 6  กิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละห้องเรียน ได้แก่ การจัดท าสื่อ  การสอน การ
ประกวดวาดภาพ วารสารประชาสัมพันธ์ คลิปวีดีโอฯลฯ 
 
กิจกรรมบูรณาการเรียนการสอน ได้แก่  การจัดท าโปสเตอร์  คลิปเตือนภัยความปลอดภัย ฯลฯ    
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รูปที ่7 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ทางเพจ  
“UM SAFETY CENTER สถานศึกษาปลอดภัย” และมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

 
 
กิจกรรมจิตอาสาน าพาสถานศึกษาปลอดภัย        
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 C : CHECK  ขั้นตอนนี้จะเป็นขั้นตอนในการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานระบบสถานศึกษา
ปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม และประเมินผลการด าเนินงาน 

  
 

A : ACTION ขั้นตอนนี้จะเป็นการสะท้อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน พัฒนา สรุปรายงาน เพ่ือน าปัญหา 

ข้อเสนอแนะที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานระบบสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมต่อไป 
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 T : TEAM ขั้นตอนนี้เป็นการสร้างระบบเครือข่ายการท างานสถานศึกษาปลอดภัยในระดับโรงเรียน ระดับ
เครือข่ายสถานศึกษา ระดับต าบล ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงมีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างกระบวนการท างานที่เป็นทีมให้เข้มแข็งเพ่ือขับเคลื่อนระบบสถานศึกษาปลอดภัย ได้แก่ 
                   1. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในรูปแบบทางเว็บไซต์ https://umong.ac th, Line, facebook um 
safety center สถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม – moe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://umong.ac th, Line, 

 facebook um safety center  
สถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนอุโมงค์

วิทยาคม – moe 
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 2. คณะกรรมการสถานศึกษาปลอดภัย “ทีมวิทยากรระดับจังหวัด” ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมการจัดท า
แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้กับโรงเรียนเครือข่ายและทุกโรงเรียนใน สพม.ล าปาง ล าพูน ซึ่ง
เป็นการเผยแพร่การด าเนินงานการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์
วิทยาคม  
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     3. คณะกรรมการสถานศึกษาปลอดภัย “ทีมวิทยากรระดับจังหวัด” ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมการ
จัดท าแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้กับโรงเรียนน้ าดิบวิทยาคม ซึ่งเป็นการเผยแพร่การ
ด าเนินงานการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม  
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4. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมด าเนินกิจกรรม รณรงค์ SAFE โรงเรียน กิจกรรมเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่นโยบาย กิจกรรมด้านสถานศึกษาปลอดภัยของโรงเรียน ผ่านกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ปี 2566 
กิจกรรมลูกเสือต่อต้านยาเสพติด  
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รางวัลผู้บริหารดีเด่น 
       1. นางสุพัตรา  วรรณมะกอก ผู้อ านวยการโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้รับรางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่มีผลงานดีเด่น ปี 2565 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
         2. นางสุพัตรา วรรณมะกอก ผู้อ านวยการโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้รับเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม การ 
เข้าร่วมการประกวด “แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practive) การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการเรียนรู้ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลของสถานศึกษาโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566” โดย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน  
 
 

 

รางวัลที่ได้รับ ปีการศึกษา 2556-2566 



84 
 

รางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น  
1.  นางสาวเบญจวรรณ จอมค า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. นายภัทรวิชญ์ กานันใจ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. นายทศปธน พุทธิมา  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
4. นางสาวเจนจิรา อินกองงาม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. นายสมโชค เมืองเมฆ   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. นายพิริยพงษ์  ธัมมาพีชญา    กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7. นายณัฐภรณ์  พันธวงค์  กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. นางสาวนัฏฐิยา  เมืองอินทร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
9. นายอนันต์  จันทร์เพ็ญ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รางวัล “ ครูดีศรีล าพูน ” (เครือข่ายหริภุญชัย)  

1. นางนิลาวรรณ์  วงศ์เรือน 
2. นางสาวอารีรัตน์  ชมภู 
3. นางลดาวัลย์  สุดยินดี 
4. ว่าที่ร้อยตรีวีระพงศ์ แสงแฝง 
5. นางสาวพิริยา ทิพย์วงค์ 

 
รางวัล “ครูดีศรีหริภุญชัย”  

1. นายทศปธน   พุทธิมา   2. นางลดาวัลย์  สุดยินด ี
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ครูที่ผ่านการพิจารณาได้รับรางวัลครุชนคนคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

นางสาวเบญจวรรณ  จอมค า  
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รางวัลเพชรล าพูน เป็นบุคคลผู้มีผลงานดีเด่น สาขา ครูผู้มีผลงานดีเด่น 
นางนิลาวรรณ์  วงศ์เรือน  

ศูนย์พัฒนาคุณธรรม วัดแม่สารป่าขาม และเครือข่ายชมรมกล้าดีศรีล าพูน 18 สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
รางวัลสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้รับการประกัน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) 
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
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โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ไดรับรางวัล “ระดับดีมาก” การคัดเลือก BEST PRACTICE ประจ าป 2566 โครง
การนอมน าพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ดานที่ 1 วิถีคนดี : ทัศนคติที่ถูกต
องตอบานเมือง จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ไดรับรางวัล “ระดับดีมาก” การคัดเลือก BEST PRACTICE ประจ าป 2566 โครง

การนอมน าพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ดานที่ 2 มีคุณธรรมน าชีวิต : มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
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 โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ไดรับรางวัล “ระดับดีมาก” การคัดเลือก BEST PRACTICE ประจ าป 2566 โครง

การนอมน าพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติดานที่ 3 หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : 
มีงานท า – มีอาชีพ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการการการด าเนินงานทีส่่งเสริม พัฒนาผู้เรียน/บุคลากรให้เกิดความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่าง ๆ 
ตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ปีการศึกษา 2565-2566 โดยใช ้PODCAT MODEL  

โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ภายใต้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center ) 
 

https://shorturl.at/fzOTY 
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คลิปวีดีโอการพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย  
โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
(ลงชื่อ) 
    
 
                           (นางสุพัตรา วรรณมะกอก) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
                             20 / กรกฎาคม /2566 


