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แบบรายงานผลการดําเนินงานเพื่อขอรับรางวัล

การเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ (The Best Safety Practice) ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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แบบรายงานผลการดําเนินงานเพื่อขอรับรางวัล

การเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ (The Best Safety Practice) ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

ขอมูลพื้นฐาน

๑) ขอมูลสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา

ชื่อสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม

สถานที่ตั้ง เลขที่ ๔๐ หมู ๑๕ ถนน พหลโยธิน ตําบล/แขวง สบปราบ

อําเภอ/เขต สบปราบ จังหวัด ลําปาง รหัสไปรษณีย ๕๒๑๗๐

๒) สังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน

 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

๓) จํานวนนักเรียน ๗๙๓ คน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔๐ คน

๔) ขนาดโรงเรียน

 ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ  ขนาดใหญพิเศษ

๕) ผูบริหารสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา

ชื่อผูบริหารสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา

คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ ศานติกรศิ์ นามสกุล วงคเขียว

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรยีน วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๘๔ ๙๔๘ ๖๖๘๖ E-mail : santikorn_tings@hotmail.com

๖) คณะผูรวมพัฒนาผลงาน (ครู/นักเรยีน/ผูมีสวนเก่ียวของ จํานวนตามจริง)

 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ ธเนศร นามสกุล กามาด

ตําแหนง รองผูอํานวยการ วิทยฐานะ ชํานาญการ

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๘๖ ๑๙๒๑๗๑๕ E-mail : tanesgamad@hotmail.com

 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ สราวุฒิ นามสกุล คําวัน

ตําแหนง หัวหนาฝายกิจการนักเรียน วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๖๑ ๑๒๙๑๙๕๙ E-mail : sarawut.kruwut@gmai.com

 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ สุภาพร นามสกุล เจริญผล

ตําแหนง หัวหนาฝายวิชาการ วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๘๙ ๘๕๓๑๗๘๔ E-mail : krusupaporn๑๘๐๔@gmail.com
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 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ กิตติยา นามสกุล แกวสิงห

ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๘๔ ๓๔๑๕๓๒๔ E-mail : tuksci2527@gmail.com

 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ ดารุณี นามสกุล คํานวล

ตําแหนง หัวหนางานแกไขพฤติกรรม วิทยฐานะ ครู

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๙๐ ๓๒๐๒๗๙๗ E-mail : darunee@sppit.ac.th

 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ อรพรรณ นามสกุล หมูเทพ

ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๙๓ ๒๒๐๖๔๔๔ E-mail : minyonoraphan@gmail.com

 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ ทัศนัย นามสกุล ตะเข่ือนแกว

ตําแหนง หัวหนางานหองเรียนสีขาว วิทยฐานะ ครูชํานาญการ

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๙๓ ๒๘๑๘๗๗๘ E-mail : tass.ta๓๗@gmail.com

 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ พรวดี นามสกุล ศรีวิชัยแกว

ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๘๖ ๓๔๗๖๑๗๐ E-mail : sriwadee61@gmail.com

 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ เมทิกา นามสกุล ศุภณัฐชัญชนา

ตําแหนง ครูผูชวย วิทยฐานะ -

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๖๕ ๑๖๒๙๒๙๕ E-mail : cartoon963@gmail.com

 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ สิทธิณี นามสกุล เหลาพล

ตําแหนง ครูผูชวย วิทยฐานะ -

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๙๘ ๔๔๗๖๖๔๗ E-mail : sittineenam@gmail.com

 คํานําหนา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ชื่อ อภัสรา นามสกุล คํานอย

ตําแหนง ครูผูชวย วิทยฐานะ -

โทรศพัทเคล่ือนที่ ๐๙๘ ๐๐๑๔๖๒๐ E-mail : apasara4620@gmail.com
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ตอนที่ ๑ ใหสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา เขียนรายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความ

ปลอดภัยที่เปนเลิศ ( The Best Safety Practice) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครอบคลุมท้ัง ๙

ประเด็นตอไปนี้

๑. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูปกครองนักเรียนมีจํานวนสมาชิกบุคคลในระบบ

MOE Safety Center รอยละ ๙๑.๗๖ ผานชองทาง Application MOE Safety Center, เว็บไซต

www.MOESafetyCenter.com , LINE@MOESafetyCenter

๒. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการประชาสัมพันธเชิญชวนใหบุคคลภายนอกท่ัวไป ได

เขาใจ เขาถึง และจํานวนการสมัครเปนสมาชิกในระบบ MOE Safety Center โรงเรียนสบปราบพิทยาคม

ดําเนินการประชาสัมพันธ เชิญชวน สรางการรับรูใหนักเรียน ครู ผูปกครองและบุคคลภายนอกทั่วไปไดเขาถึงการ

ใชงานของระบบ MOE Safety Center ในหลายวิธีการ เชน ติดประกาศประชาสัมพันธ แจงในที่ประชุม

ผูปกครอง (Classroom Meeting) ประชาสัมพันธเสียงตามสายของโรงเรียน ครูที่ปรึกษาประชาสัมพันธให

นักเรยีนทราบในคาบโฮมรูม

๓. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการมอบหมายงานในระบบครบจํานวนทุกตําแหนง

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย

ครบ จํานวน ๔ ตําแหนง และกรอกขอมูลในระบบครบถวน ตามคําสั่งโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ท่ี ๕/๒๕๖๖

เรื่อง แตงตั้งเจาหนาที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ทั้ง ๔ ตําแหนง (ตําแหนง)

คือ เจาหนาที่ Admin เจาหนาที่ SC Operator เจาหนาที่ Super SC Operator และ SC Action

๔. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการทดสอบการใชงานในระบบ หรือมีการแจงเหตุ หรือรับ

แจงเหตุ หรือมีการอบรมการใช Platform ของระบบ MOE Safety Center

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม สงเสริมสนับสนุนใหคณะครู บุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม MOE

Safety Center ผานระบบออนไลนของ สพฐ. และมีการขยายผลการอบรมการใช Platform ของระบบ MOE

Safety Center ผานการประชุม Work Shop กอนเปดภาคเรยีน เพื่อใหคณะครูทราบถึงการใชงานในระบบ การ

แจงเหตุ การสมัครเปนสมาชิก ระบบ MOE Safety Center

๕. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีคูมือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษาและระดับ

หนวยงานทางการศึกษา

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ดําเนินการจัดทําคูมือการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาตามบริบท

ของโรงเรียน และมีการเผยแพรบนเว็บไซตของโรงเรียน จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจรวมกันถึงการ

ดําเนินงานดานความปลอดภัยของโรงเรียน เพื่อทราบแนวปฏิบัติที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน

๖. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการจัดทําแผนเผชิญเหตุ

โรงเรียนดําเนินการจัดทําแผนเผชิญเหตุ ตามบริบทของสถานศึกษาที่ครอบคลมุทุกกลุมภัย ทั้ง ๔ ภัย

ดังนี้ ๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓. ภัยที่

เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)

การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามมาตรการความปลอดภัย ๓ป คือ ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม ดังนี้ คือ
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ปองกัน (PROTECT)
๑) ประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยของสถานศึกษา

๒) กําหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย

๓) จัดทําแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา

๔) การจัดสภาพสิ่งแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา

๕) จัดระบบโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภยัของสถานศึกษา

๖) จัดระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา

๗) สรางระบบการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย

๘) จัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยของสถานศึกษา

-แจงครูที่ปรึกษา

-แจงครูหัวหนาระดับ / ครูแนะแนว / ครูฝายกิจการนักเรียน

-แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center สามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง คือ Application

MOE Safety Center, www.MOESafetyCenter.com , LINE@MOESafetyCenter call center ๐-๒๑๒๖-

๖๕๖๕

๙) การคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน

ในการดาํเนินงานระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีนและความปลอดภยั คอื “นักเรยีนโรงเรยีนสบปราบพิทยาคม”

โดยใชนวัตกรรม SPPIT STUDENT CARE MODEL อาศัยรูปแบบการทํางานของ “โรงเรียนเล็กในโรงเรียน

ใหญ” โดยมรีะดบัชั้นเปนโรงเรยีนเล็กๆ ที่อยูในโรงเรยีนใหญ ซึ่งเปนรูปแบบการทํางานที่ตองอาศัยหลกัการทํางาน

ของครูที่ปรึกษา ที่ระเบิดจากภายในสูภายนอก inside-out ครูแตละทานมีความเขาใจในระบบการทํางานที่

ตรงกันและไปในทิศทางเดียวกัน พัฒนาภายใตบริบทของโรงเรยีนสบปราบพิทยาคม พัฒนาจากจดุเล็กๆ ไปใหญ

และจากขั้นตอนในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน คือ รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน

สงเสริมและพัฒนานักเรียน ปองกันและแกปญหา และการสงตอ การเสริมสราง พัฒนาทักษะ การคุมครอง

นักเรียน และการนํานักเรียนที่หลุดออกจากระบบกลับเขาสูการเรียนในระบบ โดยเร่ิมจาก สถานศึกษาปลอดภัย

(SAFETY SCHOOL) คอืการสรางพ้ืนที่ปลอดภยัสาํหรบัทกุคน โดยเฉพาะความรูสึกปลอดภยัของนักเรยีน เมื่อได

เขาสูสถานศึกษา โดยมีมาตรการ แผนปฏิบัติการที่ชัดเจน มีการรับฟงปญหาของผูมีสวนไดสวนเสีย มีการ

ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหสะอาด รมรื่น ปลอดภัย โดยปกปองนักเรียนดวยใจมุงมั่น (PROTECT

STUDENT) สงเสริมใหมีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก มีความรู ความสามารถ และทักษะอยางรอบดานตามแนวทาง

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ๕ ขั้นตอน และมาตรการความปลอดภยัครอบคลมุทั้ง ๔ ดาน ปองกันการเกิดปญหา

และพฤติกรรมอันไมพึงประสงค แกนักเรียน ใชความหวงใย ครอบครัว สัมพันธ (PARENTS CARE) ในการ

ชวยดูแลนักเรียน ซึ่งสถาบันครอบครัวและผูปกครองเปนสถาบันหลักและสําคัญ ในการสงเสริมสนับสนุน และขัด

เกลานักเรียน ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งนี้โรงเรียนและผูปกครองมีการประสานความรวมมือและแลกเปลี่ยน

ขอมูลซึ่งกันและกันอยูเสมอ ผูปกครองมีสวนรวมในการกํากับติดตามและพัฒนานักเรียนที่ถือเปนผลผลิตรวมกัน

ผูปกครองชวยสงเสริมใหนักเรียนเขาสูระบบการศึกษา การดูแลใหความรัก ความเอาใจใสถือเปนหนาที่ของ

ผูปกครองและมีสวนชวยสรางเสริมพฤติกรรมอันพึงประสงคเมื่ออยูท่ีบานและมีทักษะชีวิต สามารถดํารงชีวิตใน
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สังคมไดอยางมีความสุข โดยอาศัย IT เปนระบบครบครัน (Innovation & TECHNOLOGY) ในดําเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน บริหารจัดการขอมูลสาระสนเทศตางๆดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่หลากหลาย

เพ่ือชวยใหครูที่ปรึกษาทํางานไดสะดวกและรวดเร็วสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดทุกที่พรอมใชทุกเวลา เชน

ระบบสารสนเทศเพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู https://obeccare.thaieduforall.org/ ใชในการกรอก

ขอมลูการรูจักนักเรยีนเปนรายบคุคล และการคดักรองนักเรยีน ระบบWeb Application Teacher SPK ซึ่งเปนแ

อปพลิเคชันที่โรงเรียนสรางขึ้น เพ่ือรองรับการบันทึกขอมูลการอบรมนักเรียนประจําวันในกิจกรรมหนาเสาธงของ

แตละระดับชั้น รายงานการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา ระบบสารสนเทศท่ีมีการจัดเก็บขอมูลบนคลาวน

(Clound) และยังเปนนวัตกรรมในการบริหารจัดการระดับชั้นเรียน Application Innovation SPM๓๕ ระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ ในการเชค็การมาโรงเรยีนของนักเรียน การเขาเรียนในแตละวชิาผาน Application สพม.๓๕

(VP) หรือ Big Data เปนแอปพลิเคชันนักเรียน / ผูปกครอง แสดงสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล Application

แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน เปนนวัตกรรมที่โรงเรียนสรางขึ้นเพ่ือใหคุณครูบันทึกพฤติกรรมความดีที่นักเรียน

ปฏิบตัิ และสามารถเพิ่มคะแนนพฤติกรรมความดี เพ่ือเปนขวัญกําลังใจแกนักเรียน สรางLineกลุมผูปกครองทั้ง

๖ ระดับชั้น(โรงเรียนเล็ก) เพื่อเปนชองทางในการติดตอสื่อสาร ประชาสัมพันธขาวสาร รายงานกิจกรรมตางๆที่

ทางโรงเรยีนจัดขึ้น นอกจากนี้มกีารสราง Teamwork รวมมือกนัพฒันา (TEAM & INTEGRATE) สรางความมี

สวนรวมในทุกกระบวนการข้ันตอน เพื่อพัฒนางานสวนรวมใหมีประสทิธิภาพ สรางทมีงานใหมใหเกิดข้ึนกับทกุภาค

สวน ทั้งทีมนักเรียน ทีมผูปกครอง ทีมผูบริหาร ทีมคณะครู ตลอดจนทีมผูเสริมหนุนที่พรอมใหความรวมมือและ

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอยูเสมอ ภายใตการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม SPPIT SCHOOL MODEL และ

การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม SOBPRAB MORAL ที่สงผลตอพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน

นอกจากนี้ยังมีวิธีการและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ในทุกปการศึกษา

ครูที่ปรึกษา ดําเนินการเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน เพื่อทราบขอมูลที่จําเปนเก่ียวกับตัวนักเรียน หลังจากนั้นครูที่

ปรึกษา นาํขอมูลเขาสูระบบสารสนเทศ โดยใชวธิกีารและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรยีนเปนรายบคุคล

ดวยเว็บไซตระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู (https://obeccare.thaieduforall.org/)

ดาํเนินการประเมินจุดแขง็จุดออนและพฤติกรรมนักเรยีน (SDQ)ประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) ครูนําขอมูล

ที่ไดจากการประเมินเขาสูระบบเพื่อชวยในการวเิคราะหและแปลผล EQ , SDQ และมีการจัดเก็บรวบรวมขอมลูไว

บนฐานขอมูลออนไลนอยางเปนระบบ อีกทั้งยังใชนวัตกรรมการบริหารจัดการขอมูลระดับเขตพื้นที่ Application

Innovation sesalpglpn (สพม.๓๕VP) หรือ Big Data โดยเปนแอปพลิเคชันเว็บไวตของ สพม.ลําปาง ลําพูน ใช

ในการกํากับติดตามนักเรียน ผูบริหารสามารถเขาระบบ เพื่อศึกษาสถิติและรายงานประจําวันของนักเรียนและ

ครูผูสอนใชเปนฐานขอมูล ในการแกปญหาการมาโรงเรียน หากนักเรียนมาสาย ไมเขาเรียนหรือมีปญหาจะได

ดาํเนินการชวยเหลือไดทนัเวลา ดาํเนินการออกเยี่ยมบานนักเรียนครบ๑๐๐% และเยี่ยมซ้ําอยางตอเนื่องเม่ือเกิด

ปญหา เ พ่ือ ใหครู ได เ ห็นสภาพแท จ ริ งของสิ่ ง แวดลอมและสภาพความเปนอยู ทางครอบครั วของ

นักเรียน นอกจากนี้ยังมีระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม (School Health HERO) เปนเครื่องมือเพื่อเฝาระวัง

ปญหาสขุภาพจิตของเดก็และวยัรุน อีกทั้งยงัใสใจเรื่องความปลอดภยัทั้ง ๔ดาน ของนักเรยีน และพรอมใหความ

ชวยเหลือนักเรียนทุกคน มีวิธีการจัดทําขอมูลเพื่อคัดกรองจัดกลุมนักเรียน หลังจากครูที่ปรึกษาดําเนินการคัด

กรองจากการนําเขาขอมูลของนกัเรยีนในระดับชั้นของตนเอง ผานระบบสารสนเทศเพื่อหลกัประกันโอกาสทางการ
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เรียนรู (https://obeccare.thaieduforall.org/)แลว ระบบดังกลาวจะสรุปผลการคัดกรองทันที โดยแบงนักเรียน

ออกเปน ๔ กลุม ซึ่งผลการคัดกรองนักเรียนแตละกลุมจะแสดงในรูปของสัญลักษณท่ีเปนสีหนาและรอยยิ้ม ดังนี้คือ

กลุมปกติ (กลุมวางใจ) หมายถึง นกัเรยีนที่ไดรับการวเิคราะหขอมูลตาง ๆ ตามเกณฑการคดักรองอยูใน

เกณฑของกลุมปกติ สัญลักษณคอื

กลุมเสี่ยง (กลุมหวงใย) คือ นักเรียนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยงตามเกณฑการคัดกรอง ซึ่งตองให

ความชวยเหลือ ปองกันหรือแกไขปญหาตามเกณฑตามแตกรณี สัญลักษณ คือ

กลุมมปีญหา(กลุมชวยเหลอื) คอื นักเรยีนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมมปีญหาตามเกณฑการคดักรองซึ่งตอง

ใหความชวยเหลือ ปองกันหรือแกไขปญหาตามเกณฑตามแตกรณี สัญลักษณคอื

กลุมพิเศษที่เปนเด็กมีปญหาทางการเรียนรูมีความตองการพิเศษ เชน บกพรองทางการเรียนรูดานตางๆ

จากนั้นครูที่ปรึกษาหาวิธีการเพื่อดูแลชวยเหลือนักเรียนและแกไขปญหาไดอยางถูกตองทันเวลา ครูที่ปรึกษาตอง

รักษาผลการคัดกรองนักเรียนนี้เปนความลับ ไมทําใหนักเรียนรับรูไดวาตนถูกจัดกลุมอยูในกลุมเสี่ยง/มีปญหา

โดยเฉพาะนักเรียนวัยรุนที่มีความไวตอการรับรูและความรูสึกทางจิตใจ กรณีครูท่ีปรกึษามีการประสานงานกับ

ผูปกครอง

๑๐) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตองการชวยเหลือ

ดําเนินการประเมินจุดแข็งจุดออนและพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) ประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) ครู

นําขอมูลที่ไดจากการประเมินเขาสูระบบเพื่อชวยในการวิเคราะหและแปลผล EQ , SDQ และมีการจัดเก็บ

รวบรวมขอมูลไวบนฐานขอมูลออนไลนอยางเปนระบบ โดยครูที่ปรึกษา เมื่อพบนักเรียนกลุมกลุมเสี่ยง (กลุม

หวงใย) และกลุมมีปญหา(กลุมชวยเหลือ) ดําเนินการตามขั้นตอนการดูแลชวยเหลือนักเรียน หากตองสงตอ มี

วิธีการสงตอภายในและภายนอกที่มีประสิทธิภาพ หลังจากท่ีครูที่ปรึกษารวมมือกับงานระดับชั้น เพื่อรวมกันหา

แนวทางแกปญหาใหกับนกัเรยีนเปนรายบุคคลแลว พบวา ปญหาของนกัเรยีนนั้นยากตอการชวยเหลือ จึงดาํเนิน

การสงตอภายในไปยังครแูนะแนว ครูพยาบาลหรอืครนูักจิตวทิยาประจําโรงเรยีน และถายงัไมสามารถแกปญหาได

ยากตอการชวยเหลือ จึงสงตอภายนอก พบผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานสาธารณสุข โดยมีเครือขายประสานงานกับ

ทางโรงพยาบาลสบปราบ ซึ่งทางโรงพยาบาลมเีพจเฟสบุค: คลินิกวนัรุน โรงพยาบาลสบปราบ เพื่อใหคาํแนะนํากับ

นักเรียนที่มีปญหา แตไมกลาบอกใคร สามารถปรึกษาไดที่เพจ “คลินิควัยรุน โรงพยาบาลสบปราบ” ปรึกษา

นักจิตวิทยาประจํา สพม.ลําปาง ลําพูน เพ่ือขอคําแนะนํา ใหขอมูลแหลงชวยเหลือดานจิตใจที่เขาถึงงายไดแก สาย

ดวนกรมสุขภาพจิต ๑๓๒๓ , Facebook , www.Lovecarestation.com และแหลงอ่ืนๆ

ปลูกฝง (CULTIVATE)
ผานกระบวนการ ดังนี้

๑) พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา และผูปกครอง

๒) จัดกิจกรรมการสรางเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัยใหแก นักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา
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ปราบปราม (SUPPRESS)

๑) การเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ และการจัดการแกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความ ไมปลอดภัยขั้น

วิกฤติ

๒) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู สภาพรางกายและจิตใจใหกับผูประสบเหตุความไมปลอดภัย

๓) ดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และรวดเร็ว ขอบขายความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา

๗. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศกึษา มีการสรางเครือขายความรวมมือดานความปลอดภัยในพื้นที่

ทั้งบุคคลและหนวยงาน

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม มีภาคีเครือขายความรวมมือดานความปลอดภัยในพื้นที่ทั้งบุคคลและ

หนวยงาน มีสวนรวมในการกําหนดแนวทาง/รูปแบบ ของระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรียน และความปลอดภยัใน

สถานศึกษา ดําเนินงานอาศัยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย เชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เครือขายผูปกครอง คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สมาคมผูปกครองและครูฯ ชมรมศิษยเกา นักเรียน

ผูปกครองและชมุชน หนวยงานภายนอก เชน โรงพยาบาลสบปราบ สถานตีํารวจสบปราบ องคการปกครองสวน

ทองถ่ิน อําเภอสบปราบ บริษัทขนสงนํ้ามันทางทอ จํากัด (BAFS Group) ซึ่งทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ

กําหนดแนวทางตางๆของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ ดําเนินการจัด

ประชุมเครือขายผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อชี้แจง แจงขาวสาร สรางการรับรูและเขาใจใน

ประเด็นตางๆ ทั้งการชวยดูแลสอดสองพฤติกรรมนักเรียนในความรับผิดชอบ สรางการรับรูความเขาใจเรื่องความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา การสมัครเปนสมาชิก MOE Safety Center การแจงเหตุ ดําเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชมรมศิษยเกาและสมาคมผูปกครองและครู ในการกําหนดระเบียบตางๆที่

เก่ียวของกับนักเรียน เชน ทรงผม พฤติกรรม ความประพฤติ รวมทั้งแนวทั้งการแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน

รวมมือกบัหนวยงานภายนอก เชน องคการบรหิารสวนตําบล เทศบาล สถานีตาํรวจ โรงพยาบาล ในการอบรมให

ความรูแกนักเรียน เรื่อง ทักษะชีวิต ทักษะการปฏิเสธ ยาเสพติด ใหความรูเรื่องเพศ การรูเทาทันสื่อ เปนตน

อีกท้ังไดรับความรวมมือจากชุมชน หมูบาน โดยผูใหญบาน กํานัน ในการสอดสองดูแลพฤติกรรมนักเรียน เชน

การดัดแปลงทอรถมอเตอรไซค พฤติกรรมมั่วสุม เปนตน ดําเนินการสรางชองทางในการติดตอประสานงาน

ประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนหรือแจงขอมูลของนักเรียนที่รวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีการสรางกลุมไลน

ผูปกครอง สะทอนขอมูลและเสนอวางแผนการสงเสริม สนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือและคุมครองนักเรียน จัดทํา

ฐานขอมูลภาคีเครือขายผูปกครองอยางเปนระบบ ทําใหโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน สามารถ

กําหนดกลยุทธในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

๘. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีแนวทางการชวยเหลือดูแล เยียวยา และการแกไขปญหา

ใหกับ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อเกิดเหตุการณ

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ปฏิบัติตามแนวทางในแผนเผชิญเหตุ รวมถึงแนวทางในการชวยเหลือ ดูแล

เยียวยา แกไขปญหาใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เชน ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (ภัยจาก

ยานพาหนะ) นักเรียนที่ประสบภัยจากอุบัติเหตุ ไดรับการดูแลชวยเหลือ นักเรียนท่ีประสบภัยจากอุบัติเหตุ ไดรับ
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การดูแลชวยเหลืออยางทันทวงที และมีประกันอุบัติเหตุ และพรบ.รถจักรยานยนต คุมครองผูประสบภัย ซึ่ง

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม รณรงคใหนักเรียนทุกคนทําประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย เพื่อดําเนินการเรียก

คาเสียหายและคาสินไหมทดแทน หากมีปญหาใหติดตอประสานกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) ครูที่ปรึกษา ครูอนามัยติดตอประสานงานกับนักเรียนและผูปกครอง เรื่องอาการ

เจ็บปวย และรับเงินเยียวยาจากบริษัทประกันอุบัติเหตุ และติดตามเรื่องการเรียนตลอดระยะเวลาที่นักเรียนตอง

พักฟน โรงเรียนใหการชวยเหลือ เชน ไปเยี่ยมนักเรียน ขวัญกําลังใจและแกปญหาความรูถดถอยใหกับนักเรียน

(Learning Loss)

๙. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการเรียนรู เพื่อสรางทักษะชวีิตให

มีความปลอดภัยของการเรียนการสอนในรายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการเรียนรูเพ่ือสรางทักษะชีวิต ใหมีความ

ปลอดภัยของการเรียนการสอนในรายวิชาครบทุกกลุมสาระการเรียนรูและผานกิจกรรมโฮมรูม ชุมนุม กิจกรรม

สรางสรรคสังคม ลูกเสือ เนตรนารี นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการอบรมใหความรูแกนักเรียนในเรื่องตางๆ จาก

หนวยงานภายนอก ดังนี้

- โครงการอบรมนักเรียนตามโครงการปองกันแกไขปญหายาเสพติดและปญหาการตั้งครรภไมพรอมใน

สถานศึกษา โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลสบปราบ และโรงพยาบาลสบปราบ

- โครงการ “โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ” สํานักงานคุมประพฤติ จังหวัดลําปาง อบรมใหความรูแก

นักเรยีน เรื่อง การคุมครองสิทธิเสรีภาพ สิทธิมนุษยชน (สายดวนยุติธรรม ๑๑๑๑ กด ๗๗)

- กิจกรรมอบรม “ปลุกพลังบวก สรางแรงบันดาลใจ” โดยวิทยากรจากนักจิตวิทยา สพม. และครูแนะ

แนว

อกีทั้งดําเนินการเสริมสรางทักษะชวีติอยางเปนรปูธรรม นักเรยีนทกุกลุม ทกุคน ไดรับการเสรมิสรางทกัษะ

ชีวติ การตระหนกัรูและเห็นคณุคาในตนเองและผูอื่น ผานกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมตานทจุรติศกึษา การคิด

วิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค ผานการจัดการเรียนรูใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรม

โครงงานคุณธรรมหองเรียน และกิจกรรมฝกทักษะดานอาชีพตางๆ การจัดการกับอารมณและความเครียด

กิจกรรมอบรมใหความรูในทกุวนัศกุร กิจกรรมหองเรยีนในชุมชน (เขาวดัวนัพระ)กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรมู

และการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น ผานกิจกรรมตางๆ เชน การรวมกันเวรเขตพื้นที่ ๕ส กิจกรรมโครงงาน

คุณธรรมหองเรียน กิจกรรมหองเรียนในชุมชน (เขาวัดวันพระ) กิจกรรมบูรณาการ ๘ กลุมสาระการเรียนรู

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเหลานี้ฝกใหนักเรยีนใชทกัษะการสื่อสารที่สรางสัมพันธภาพที่ดี สรางความรวมมือ

และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

มโีครงการ/กิจกรรมที่เสรมิสรางทกัษะชีวิต โดยใชชุมชนเปนฐาน (Community Based Learning) ใน

การพัฒนาทักษะชีวติ ดวยการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม ผานกิจกรรมโครงงานหองเรียน กิจกรรมเขา

วัดวันพระการจัดการเรียนรู หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนเ พ่ือให เ กิด

คุณธรรมอัตลักษณ ไดแก ความมีวินัย พอเพียง ซื่อสัตยสุจริต จิตอาสา โดยมีโครงงานคุณธรรมหองเรียน

กิจกรรมแสดงตนเปนพุทธมามกะ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมการยกยองคนดี คนเกง กิจกรรม

มอบเกียรติบัตรสรางขวัญกําลังใจ
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บูรณาการเสริมสรางทักษะชีวิตในการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู มีการบูรณาการ การ

เสริมสราง พัฒนาทักษะชีวิตการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ การจัดการเรียนรูหลักสูตรบูรณาการ

ฝกทักษะชางยนต โดยนักเรียนแผนการเรียนชางยนต ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นําความรูในการซอม

รถจักรยานยนต เปดจุดรับบรกิารรับซอมรถใหชาวบานในชุมชน ไดรับการตอบรบัเปนอยางดีและคําชื่นชมในความ

มจีิตอาสา กิจกรรมฝกอาชพีกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพี โดยครสูารพัดชาง จังหวัดลําปาง การฝกทักษะ

การทําอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพใหแกนักเรียนเพื่อสงเขาแขงขันทักษะศิลปหัตถกรรม กิจกรรมโรงเรียนสีขาว

กิจกรรมยุวชนประกันภัย นอกจากนี้ยังบูรณาการใน ๘ กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือให

นักเรยีนไดตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน ฝกการคดิวเิคราะห ตดัสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค

มีการจัดการกับอารมณและความเครียด มีการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น

๑๐. สถานศึกษามีบุคลากรเขารับการฝกอบรม ตามหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤตินกัเรียนและนักศึกษา (พสน.)

โรงเรยีนสบปราบพยิาคม มคีรูที่ผานการอบรมและไดรับแตงตั้งตามหลกัสตูรการฝกอบรมพนักงาน

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จํานวน ๑ คน คือ นายสราวุฒิ คําวัน ตําแหนง หัวหนา

ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน โดยมีอํานาจดําเนินการเพ่ือสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ฝาฝน

ระเบียบหรือกฎกระทรวงกําหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ไดแก หนีเรียน เลนการพนัน

พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด เสพสุรา ลักทรัพย ทะเลาะวิวาท ทํารายผูอ่ืน พฤติกรรมชูสาวในที่สาธารณะ ออกนอก

สถานที่พักในเวลากลางคืน

ขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)

(นายศานติกรศิ์ วงคเขียว)

ผูอํานวยการโรงเรยีนสบปราบพิทยาคม

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖

หมายเหตุ : ๑. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศกึษา ตองเขียนรายงานผลงานนวตักรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

(The Best Safety Practice) โดยมีความยาวไมนอยกวา ๒๕ หนา แตไมเกิน ๓๐ หนากระดาษ A๔ โดยใชตัวอักษรแบบ TH

SarabunPSK ขนาดตัวอักษร ๑๖pt และแนบเอกสารหลักฐานประกอบภาคผนวก ไมเกิน ๗๐ หนากระดาษ A๔ รวมปกแลวไม

เกิน ๑๐๐ หนา/ใสหมายเลขหนา (หากเกิน ๑๐๐ หนา จะไมรับพิจารณาทุกกรณ)ี
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ตอนที่ ๒ ใหสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา เขียนรายงานผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความ

ปลอดภัยที่เปนเลิศ (The Best Safety Practice) รายละเอียดการนําเสนอผลงาน

บทสรุป

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลําปาง ลาํพนู มีความตระหนักในความสําคัญ และเลง็เห็นความจําเปนเรงดวนท่ีผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ทุก

ฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางที่เปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลอืนักเรยีนใหไดเรียนรูอยางมีความสุข เปนไป ตาม

หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองใหปลอดภัย ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะ

กอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการ จัด

การศึกษา ตองดําเนินการอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เปนหน่ึงในนโยบายหลักของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจาก

เล็งเห็นวาหากสถานศกึษาไมมีความปลอดภัย การเรยีนการสอนกจ็ะมคีณุภาพไมได เพราะทั้งผูเรียน และผูสอนจะ

มีความรูสึกถึงความไมปลอดภัย ทําใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอนอยางหลีกเลี่ยงไมได จึง เปนที่มาของ

โครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย” และไดมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)

ดําเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธกิารไดดาํเนินการ สรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัที่จะ

เปนชองทางในการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยสงเสริมและ

สนับสนุน ใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผานระบบ MOE

SAFETY CENTER ที่ชวยทําใหทุกคนที่มีสวนเก่ียวของ กับการศึกษา ไมวาจะเปนนักเรียน ผูปกครอง ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทกุคน จะไดมเีครื่องมือที่สามารถแจงเหตุปญหาที่เกิดข้ึนในสถานศึกษาหรือนอกสถานศกึษา

ที่เก่ียวของกับผูเรียนและบุคลากรทุกคนไดอยางมปีระสทิธภิาพ ทางโรงเรียนสบปราบพทิยาคม มีความตระหนกัใน

ความสําคัญ และเล็งเห็นความจําเปนที่ผูที่มีสวนเกี่ยวของ ทุกฝาย จะตองรวมกัน หาแนวทางที่เปนรูปธรรม ใน

การดแูลชวยเหลอืนกัเรยีนใหไดเรียนรูอยางมคีวามสุข เปนไปตามหลักสตูร มทีกัษะชีวติที่จะดแูลตนเองใหปลอดภยั

ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน ซึ่งโรงเรียนมี

ภารกิจและความรับผิดชอบ เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูมาติดตอราชการปลอดภัย

จากอุบัติเหตุ เหตุราย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เปนอันตราย ท้ังตอจิตใจ ชีวิต ทรัพยสิน และรักษาทรัพยสินของทาง

ราชการ ดังนั้นจึงดําเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อใหผูใชสถานศึกษา และ ผูมาติดตอมีความปลอดภัย

จากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพยสินของทางราชการรวมทั้งสรางตนแบบการดําเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา

อันสงผลใหการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” บรรลุผลสําเร็จตอไป

ในการขับเคลื่อนและพัฒนา “สถานศึกษาปลอดภัย” ของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม เราใชนวัตกรรม

“๓ป. Co. Plu๔ Model” ในการขับเคลื่อน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับความปลอดภัยทั้ง ๔ ดาน ดังนี้ ๑. ปราศจากความรุนแรง (Non Violent) ๒. มีความปลอดภัย

(Safety) ๓. การเคารพสิทธิ์ (Respect each other) ๔. มีสุขภาพกายและใจที่ดี (Health) มาตรการ ๓ป

ปองกัน (PROTECT) ปลูกฝง (CULTIVATE) ปราบปราม (SUPPRESS) ภายใตความรวมมือกัน (Co-Operate )

ของภาคีเครือขายโรงเรียนสบปราบพิทยาคม
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๑. ความสําคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นําเสนอ

๑.๑ ความเปนมาและสภาพของปญหา

“โรงเรยีน” ถือเปนสงัคมหนึ่งที่นกัเรยีนใชชีวิตและเวลาสวนใหญคลกุคลีอยูในโรงเรยีนและเปนสังคมที่

พอแมผูปกครองทุกคนใหการยอมรับ นับถือยกยอง และคาดหวังวาเด็กจะไดรับความรู การอบรมสั่งสอน ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพทางดานรางกาย จิตใจ และไดรับการปกปอง คุมครองทางดานรางกาย จิตใจและทรพัยสินจาก

ครู ซึ่งเปนบทบาทหน่ึง ที่นอกเหนือจากการทําหนาที่อบรมสั่งสอนเพียงอยางเดียว

ปจจุบัน โลกไดมีการเปลี่ยนแปลงและถูกพัฒนาไปอยางรวดเร็ว สงผลทําใหวิถีชีวิตความเปนอยู

ของผูคนเปลี่ยนไป เทคโนโลยี เขามามีบทบาทตอการดําเนินชีวิตของมนุษยหลายดาน จึงมีการพัฒนา และสราง

เทคโนโลยีใหเจริญกาวหนาอยางไมหยุดยั้ง โดยเทคโนโลยี เปนเคร่ืองอํานวยความสะดวกใหแกมนุษยไมวาเปน

ดานการศึกษา การสื่อสาร การแพทย แตถามนุษยนําเทคโนโลยีไปใชในทางไมดี เชน สรางบัญชีออนไลน เพื่อ

หลอกขายสินคา สรางโปรแกรมคอมพวิเตอรเพ่ือละเมิดสิทธิ์ผูอ่ืน สิ่งนี้ลวนกอใหเกิดโทษอยางรายแรง เทคโนโลยี

เหลานี้ ในบางครั้งอาจทําใหความสัมพันธในครอบครัวลดลง ขาดการปฏิสัมพันธพูดคุย ทําใหเกิดปญหาตามมา

มากมาย และภัยบางอยางมาในรูปของสื่อเทคโนโลยี สื่อสังคมออนไลน เชน เฟสบุค ไลน แกงคคอลเซ็นเตอร

พนนัออนไลน การถกูลอลวงจากชองทางตางๆ ดงันั้น การติดอาวธุใหความรูกับนักเรยีนไดมเีกราะคุมภยั จากภยั

ตางๆ จึงเปนสิ่งสําคัญในยุคสมัยปจจุบัน เพราะภัยอยูใกลตัวทุกคน

ดังนั้นโรงเรียนจึงตองเปนสถานที่ที่มีความปลอดภัยสําหรับนักเรียนทั้งดานรางกายและจิตใจ ครู

ปฏบิัตติอเดก็อยางเหมาะสม ดแูลนักเรยีนดวยการเอาใจใส ปกปองคุมครองเด็กนักเรยีนราวกบัวานักเรียน เปนลูก

เปนหลานของตนเอง ใหมีความปลอดภยัครอบคลุม ๔ ดาน ดังนี้

๑. ปราศจากความรุนแรง (Non Violent) การจดัสภาพแวดลอมและการวางกฎเกณฑใหปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บที่คาดไมถึง รวมไปถึงโรคภัยไขเจ็บและภัยจากส่ือตาง ๆ การวางระบบไฟฟาและ

มาตรการตรวจตราระบบไฟฟาอยางสม่ําเสมอ การติดตั้งระบบความปลอดภยั ฯลฯ นอกจากนี้ยงัหมายความรวมถึง

กิจกรรมการดําเนินงานที่จะสงเสริมความปลอดภัย เชน กิจกรรมเดินสํารวจจุดเสี่ยง กิจกรรมซอมหนีไฟ น้ําทวม

แผนดินไหว ฯลฯ

๒. มีความปลอดภัย (Safety) การจัดสภาพแวดลอมและการวางกฎเกณฑใหปลอดภัยจากบุคคล โดย

คาํนงึถงึสวสัดิภาพของนกัเรยีน ตั้งแตเริ่มเดนิเขาสูประตโูรงเรยีนจนกระทั่งออกจากโรงเรยีนถึงบาน รวมทั้งการจดั

กิจกรรมเสริมทักษะการดูแลปองกันภัยตัวเองใหปลอดภัย ทั้งนี้เพื่อปองกันไมใหเกิดกรณีผูใหญทํารายเด็กและเด็ก

ทํารายกันเอง

๓. การเคารพสิทธิ์ (Respect each other) การจัดสภาพแวดลอม อบรมใหความรูเพื่อใหนักเรียน

รูจักเคารพสิทธิ์ของผูอื่น ไมละเมิดผูอ่ืนทั้งกายและใจ

๔. มีสุขภาพกายและใจท่ีดี (Health) การสรางบรรยากาศความสัมพันธที่ดี ในโรงเรียนทั้งระหวาง

นักเรียนกับนักเรียน และครูกับนักเรียน โดยเนนใหนักเรียนมีความรูสึกดี อบอุนใจ ในการใชชีวิตอยูที่โรงเรียน

เชน ไดรูสึกถึงการไดรับการยอมรับทั้งจากครูและจากเพ่ือนดวยกัน นอกจากนี้ยังรวมถึงการทําใหโรงเรียนกับ

ครอบครัวไดมีความสัมพันธอันดีตอกัน และโรงเรียนกับภาคีเครือขาย ที่จะรวมกันพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพตอไป
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๑.๒ แนวทางการแกปญหาและพัฒนา

แนวทางการวางแผน การแกปญหา และพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน ของโรงเรียน

สบปราบพิทยาคม เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย โดยรวมกันวางแผน

ปองกัน แกไข ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จึงจําเปนตองมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อใหรับ

ประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๒ )

พ.ศ.๒๕๔๕ และพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พรอมทั้งนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ดังนี้

ขั้นตอน ภารกิจ

๑.ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขายเพื่อ

วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภยั และภัยจากสภาพแวดลอม

๒. กําหนดมาตรการหลัก กําหนดมาตรการหลักเพื่อปองกัน และ/หรือ แกไข

๓. กําหนดมาตรการเสริม กําหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ

ทองถิ่น และสภาพความเสี่ยงของทองถิ่น

๔. กําหนดกิจกรรม กําหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม

๕. กําหนดเวลาและผูรบัผิดชอบ กําหนดเวลาและผูรบัผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏบิัติได

แนวทางการขับเคลื่อน งานสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนสบปราบพิทยาคม เปนดังนี้

- สรางการรับรูและการยอมรับ

- กําหนดเปาหมายการเปลี่ยนแปลง

- กําหนดวิธีการเพ่ือบรรลุเปาหมาย

- ลงมือปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมาย

- สรางกลไกการขับเคลื่อนสูความสําเร็จ

๒. จุดประสงคและเปาหมายของการดําเนินงาน

๒.๑ การกําหนดจุดประสงคและเปาหมาย

จุดประสงค

๑. เพื่อสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหมีความพรอม สามารถปองกัน

และแกไขสถานการณปญหาของนักเรียนทั้ง ๔ ภัย ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

๒. เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง ปลูกฝง ปราบปรามและคุมครองความปลอดภัย ทั้งดาน

รางกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมี

ความสขุ

๓. เพื่อสรางความตระหนักถงึความปลอดภยัของโรงเรยีน โดยการใหความรู ความเขาใจแกผูที่รับผดิชอบ

และผูที่มีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
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เปาหมาย

๑. นักเรยีนทุกคนในโรงเรียนไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย

๒. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ผูปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ

ปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน

๓. ภาคีเครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน

๓. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดําเนินงาน

๓.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม มีวิธีการที่เสริมสรางความปลอดภัยใหแกนักเรียนภายใตมาตรการ ๓ป

(ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม) โดยดําเนินการ ดังนี้ ปองกัน(Protect) ดําเนินงานวางแผนความปลอดภัย การจัด

โครงสราง การบริหาร ประเมินความเส่ียงรอบดาน เชน กําหนดพื้นที่ความปลอดภัย จัดทําแผนความปลอดภัย

สถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมบรรยากาศ สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย จัดระบบชองทางการสื่อสารดาน

ความปลอดภัย ปลูกฝง (Cultivate) โดยมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับภัยทั้ง ๔ ดาน ใหแกนักเรียนผานกิจกรรม

ตางๆ เชน กิจกรรมโฮมรูมโดยครูที่ปรึกษา กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม(ทุกวันศุกร) กิจกรรมอบรมใหความรู

จากหนวยงานภายนอก (ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษยและภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ โดยวิทยากรจาก

สถานีตํารวจสบปราบ และโรงพยาบาสสบปราบ) กิจกรรมบูรณาการตานทุจริตศึกษา (ภัยที่เกิดจากการละเมิด
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สิทธิ์) กิจกรรมแนะแนว และปราบปราม (Suppreess) โดยเตรยีมดําเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเขาถึง

สถานการณ การแกไขปญหาความไมปลอดภยั การชวยเหลือเยียวยา ฟนฟู ตามขั้นตอนของกฎหมาย

โรงเรียนมีวิธีการปองกันและแกไขปญหาความปลอดภัยในสถานศึกษา ครอบคลุมทั้ง ๔ ภัย โดยมี

เปาหมายใหนักเรียนมีความปลอดภัย ๔ ดาน ดังนี้

๑. ปราศจากความรุนแรง (Non Violent) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ดวยการขับเคลื่อน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ผานกิจกรรมโครงงานหองเรียน กิจกรรมเขาวัดวันพระ การจัดการเรียนรูหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหเกิดคุณธรรมอัตลักษณ ไดแก ความมีวินัย พอเพียง

ซื่อสัตยสุจริต จิตอาสา โดยมีโครงงานคุณธรรมหองเรียน กิจกรรมแสดงตนเปนพุทธมามกะ กิจกรรมสงเสริม

คณุธรรมจริยธรรม กิจกรรมการยกยองคนดี คนเกง ฝกทักษะการปฏิเสธ เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอ

ความชวยเหลอื การทะเลาะววิาท วธิปีองกัน จัดทาํคูมอืนกัเรยีนเพื่อแจงกฎระเบยีบของโรงเรยีน ประชุมชี้แจงทํา

ความเขาใจ เฝาระวังทั้งภายในและนอกโรงเรียน สรางภาคีเครือขาย จัดระบบสื่อสาร เพื่อติดตามพฤติกรรม

นกัเรียนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสุมตรวจกระเปาเพื่อคนอาวุธ เพ่ือปองกันการทะเลาะวิวาท ลดความ

รุนแรงที่อาจเกิดข้ึนในโรงเรียน

๒. มีความปลอดภัย (Safety) โรงเรียนดําเนินการประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพื่อจัดอบรมให

ความรูแกนักเรียนเก่ียวกับการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ อีกทั้งมีการบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียน โดยการติดตั้งกลองวงจรปดทั่วบริเวณโรงเรียน (Monitor Safety by CCTV) มียามรักษาความปลอดภัย

หนาโรงเรียนตลอด ๒๔ ชั่วโมง มีคําสั่งปฏิบัติหนาที่เวรยาม มีการแลกบัตรสําหรับคนนอกที่ตองการเขาไปติดตอ

ราชการภายในโรงเรียน ดําเนินการดานอาคารสถานท่ี ตนไม บอน้ํา จุดเสี่ยงตางๆ ใหมีความปลอดภัย และการ

ประกันอุบัติเหตุ นอกจากนี้ ยังมีโครงการ ๑ ตํารวจ ๑ โรงเรียน ในการประสานความรวมมือรวมดูแลนักเรียนใน

ดานการจราจร และยาเสพติด เปนตน

๓. การเคารพสิทธ์ิ (Respect each other) ดําเนินการอบรมใหความรูเพื่อใหนักเรียนรูจักเคารพ

สิทธิ์ของผูอื่น ผานกิจกรรมโฮมรมู วชิาตานทจุรติศกึษา บูรณาการผาน ๘ กลุมสาระการเรยีนรู การคดักรองและ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยครูที่ปรึกษา การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา

อารมณ (SDQ และ EQ) และความตองการชวยเหลือ สานสัมพันธ ครู ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานทุกภาคสวน

กิจกรรม YC เพื่อนที่ปรึกษา คายสรางแรงบนัดาลใจปลุกพลงับวก จัดกิจกรรมอบรมใหความรู "ทกัษะการปฏเิสธ

" จากวิทยากรโรงพยาบาลสบปราบและกลุมเพื่อนเพ่ือเด็ก และสภาเด็ก จ.ลําปาง อบรมใหความรูโครงการ

“โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ” สํานักงานคุมประพฤติ จังหวัดลําปาง อบรมใหความรูแกนักเรียน เรื่อง การคุมครอง

สิทธิเสรีภาพ สิทธิมนุษยชน

๔. มีสุขภาพกายและใจที่ดี (Health) ทางโรงเรียนมีครูนักจิตวิทยาจํานวน ๒ ทานที่คอยใหความ

ดแูลชวยเหลือนักเรียน นอกจากนี้ครูที่ปรึกษาทุกทานยังสามารถใหคําปรึกษากับนักเรียนที่มีสุขภาวะทางกายและ

จิตใจ และถามีกรณีตองสงตอไปยังหนวยงานภายนอก มีการประสานงานผานโรงพยาบาลสบปราบ เพื่อสงตอ

นักเรียนอยางทันทวงที ครูที่ปรึกษาดําเนินการคัดกรอง การลงพื้นที่เยี่ยมบานและดูแลชวยเหลือนักเรียน อยาง

ใกลชิด การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา อารมณ และความตองการชวยเหลือ

ดําเนินการสานสัมพันธ ครู ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานทุกภาคสวน มีกิจกรรมที่หลากหลาย เชน กิจกรรม "



รายงานผลการดําเนินงาน การเสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice) โรงเรยีนสบปราบพิทยาคม จ.ลําปาง 17

โรงเรยีนเลก็ในโรงเรยีนใหญ" การดแูลกันในระดับชั้น กิจกรรม YC เพื่อนที่ปรกึษา กิจกรรมสรางความสัมพนัธ

อันดีระหวางนักเรียน เชนกิจกรรมเขาวัดวันพระ โครงงานหองเรียนคุณธรรม กิจกรรมหองเรียนสีขาว กิจกรรม

ตอตานยาเสพติด กิจกรรมดนตรีกีฬา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

๓.๒ การดําเนินงานตามกิจกรรม

ขั้นท่ี ๑ ประชุมคณะดําเนินงาน/ผูเกี่ยวของเพื่อวางแผนงาน (Plan)

ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานความปลอดภัยในสถานศกึษา เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน

ความเขมแข็งของเครือขาย วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภยั และภัยจากสภาพแวดลอม ซึ่งมีงาน

ที่รวมดําเนินการดังนี้ ฝายบริหารทั่วไป งานอาคารสถานที่ งานชุมชนสัมพันธ งานอนามัยโรงเรียน งานจราจร

รวมระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม ออกคําสั่งแตงตั้ง รางโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับความ

ปลอดภัยของสถานที่ ครบทั้ง ๔ ภัย คือ ๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ๒. ภัยที่เกิด

จากอุบัติเหตุ (Accident) ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ (Unhealthiness) ใหที่ประชุมไดรวมพิจารณา และดําเนินการตามมาตรการ ๓ป

ขั้นท่ี ๒ การดําเนินงานตามกิจกรรมแตละภัย ตามมาตรการ ๓ป (Do)

ภัย กิจกรรม ตามมาตรการ ๓ป งานท่ีรับผิดชอบ

๑ . ภัย ท่ี เ กิดจากการใช

ความ รุนแรงของมนุษย

(Violence)

ดังนี้

๑) การลวงละเมิดทางเพศ

๒) การทะเลาะวิวาท

๓) การกลั่นแกลงรังแก

๔) การชุมนุมประทวงและ

การจลาจล

๕) การกอวินาศกรรม

๖) การระเบิด

๗) สารเคมีและวัตถุอันตราย

ทําใหเกิดมลภาวะเปนพิษ

๘) การลอลวง ลักพาตัว

ปองกัน(Protect)

-ประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยของสถานศึกษา

ถีงภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย

-จัดทําแผนความปลอดภยัของสถานศึกษา

-จัดสภาพสิ่งแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา

และชุมชน ใหปลอดภัย

- สรางระบบการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคี

เครือขาย

-จัดระบบชองทางการส่ือสารดานความปลอดภัยของ

สถานศึกษา เชน กลุมไลน ครูกับผูปกครอง /

โรงเรียนกับผูปกครอง / โรงเรียนกับหนวยงาน

ภายนอก

- จัดระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของ

สถานศึกษา ดานการใชความรุนแรงของมนุษย

- สังเกตพฤติกรรมและดูแลนักเรียนอยางใกลชิดโดย

ผูปกครองและครทูี่ปรึกษา

-ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

-คณะทํางานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา

-ฝายบริหารทั่วไป

-งานอาคารสถานที่

-ฝายกิจการนักเรียน

-ผูปกครอง

-งานสภานักเรียน

-ภาคีเครือขาย ชุมชน

-ครูที่ปรึกษา

-งานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน
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ภัย กิจกรรม ตามมาตรการ ๓ป งานท่ีรับผิดชอบ

- การคัดกรอง/เยี่ยมบาน ดูแลชวยเหลือนักเรียน

- การตรวจคนกระเปานักเรียน เพื่อคนหาอาวุธ เพื่อ

ปองกันการทํารายรางกันในโรงเรียน

ปลูกฝง (Cultivate)

- จัดอบรม / จัดทําปายประชาสัมพันธ ถึงภัยท่ีเกิดจาก

การใชความรุนแรงของมนุษยใหแกนักเรียน ครู

บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง และวิธี

ปองกันตนเองจากภัยตางๆ

-จัดกิจกรรมการสรางเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และ

เสริมสรางทักษะ ความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

-จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน

เชน โครงงานเขาวัดวันพระ

โครงงานคุณธรรมหองเรียน

-ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

-ครูที่ปรึกษา

-งานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

- หนวยงานภายนอก เชน

โรงพยาบาล สถานีตํารวจ

สํานักยุติธรรมจังหวัด

กลุมเพ่ือนเด็ก จ.ลําปาง

ปราบปราม (Suppress)

ดําเนินการตามแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยโรงเรียน

สบปราบพิทยาคม

- การเผชิญเหตุ เขาถึงสถานการณ และการจัดการ

แกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความ ไมปลอดภัยขั้นวิกฤติ

- การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู สภาพรางกายและจิตใจ

ใหกับผูประสบเหตุความไมปลอดภัย

- ดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายอยางมี

ประสิทธภิาพ เปนธรรม และรวดเร็ว ขอบขายความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา

-ฝายบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

-ครูที่ปรึกษา

-คณะทํางานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา

-งานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

-งานแนะแนว

-ครูนักจิตวิทยา

-ผูปกครอง

-หนวยงานภายนอก เชน

โรงพยาบาล สถานีตํารวจ

-สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนษุย

จังหวัด (พมจ.)
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ภัย กิจกรรม ตามมาตรการ ๓ป งานท่ีรับผิดชอบ

๒ . ภัยที่ เกิดจากอุบัติเหตุ

(Accident)

ดังนี้

๑) ภัยธรรมชาติ

๒) ภัยจากอาคารเรียน

สิ่งกอสราง

๓) ภัยจากยานพาหนะ

๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม

๕) ภัยจากเครื่องมือ

อุปกรณ

ปองกัน(Protect)

- ตรวจสอบโครงสรางและสวนประกอบอาคาร

อยางสม่ําเสมอ

- แตงตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานที่

- สรางความตระหนักและใหความรูการรักษาความ

ปลอดภัย แกนักเรียน

- จัดทําปายขอควรระวังดานความปลอดภยัในจุด

อันตราย

- ซอมแซมสวนประกอบอาคารใหอยูในสภาพที่

ปลอดภัย

- ประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยของสถานศึกษา

ตางๆ เชน ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง ภัยจาก

ยานพาหนะ

- การจัดสภาพสิ่งแวดลอมและบรรยากาศของ

สถานศึกษา ใหมีความปลอดภยั เชน

- มีอุปกรณ ถังดับเพลิงพรอมใชงาน

- มีหองพยาบาลพรอมบริการนักเรียนและบุคลากรทาง

การศึกษา

- ตัดแตงก่ิงตนไม ใหมีความปลอดภยั โดยเฉพาะในฤดู

รอนที่เสี่ยงตอพายุลมแรง

- ติดตั้งกลองวงจรปดทั่วบริเวณโรงเรียน

- งานอนามัยโรงเรียนดําเนินการ สรางความเขาใจ

ใหกับผูปกครอง โดยมีจุดประสงคเพื่อรณรงคให

นักเรยีนทําประกันอุบัติเหตุทุกคน

- ฝายบริหารกิจการนักเรียน งานผูประกอบการรถ

รับสงนักเรียน รวมกันลงนามใน MOU “Smart

Bus Platform” ติดตั้งกลองวงจรปดตรวจจับความ

รอนและความเร็ว เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน

- โครงการ ๑ ตํารวจ ๑ โรงเรียน เปนโครงการที่

โรงเรียนสบปราบพิทยาคมรวมมือกับสถานีตํารวจสบ

ปราบ เพื่อดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรยีน

อํานวยความสะดวกดานจราจรตอนเชาและตอนเย็น

ตรวจตราการสวมหมวกนิรภยั การดัดแปลง

-ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

-ฝายบริหารทั่วไป

-งานอาคารสถานที่

- นักการภารโรง

-งานอนามัยโรงเรียน

-ครูที่ปรึกษา

-ผูปกครอง

-ภาคีเครือขาย

-คณะทํางานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา

- ตํารวจ
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ภัย กิจกรรม ตามมาตรการ ๓ป งานท่ีรับผิดชอบ

รถจักรยานยนตที่เสี่ยงอันตรายเชน ไมติดตั้งกระจก

มองหลัง ดัดแปลงทอไอเสีย เปนตน

ปลูกฝง (Cultivate)

-รณรงคสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐%

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชรถใชถนน

โดยเจาหนาที่จากสํานักงานขนสง

-จัดกิจกรรมอบรมการชวยชีวิต (การทํา CPR) จาก

วิทยากร โรงพยาบาลและเจาหนาที่กูภัย

- พัฒนาองคความรู / ประชาสัมพันธ ถึงภัยที่เกิดจาก

อุบัติเหตใุหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา

และผูปกครอง และวิธีปองกันตนเองจากภัย

อุบัติเหตุ

- รณรงค ใหความรูกับนักเรียน เรื่องประกันภัย โดยมี

หนวยงานภายนอก คอื สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับและสงเสริม การประกอบธุรกิจประกันภัย

(คปภ.) อบรมใหความรูนักเรียน และเสริมสราง

ทักษะ ความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

- กิจกรรม “ยุวชนประกันภัย”

- ประสานงานกับสํานักงานขนสงจังหวัด สาขาเถิน

จัดอบรมการทําใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต

ใหกับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา

-ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

-ฝายบริหารทั่วไป

-งานอาคารสถานที่

-งานอนามัยโรงเรียน

-ครูที่ปรึกษา

-ผูปกครอง

-ภาคีเครือขาย

-สถานีตํารวจ

-สํานักงานขนสงจังหวัด

-สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับและสงเสริม การ

ประกอบธุรกิจประกันภัย

(คปภ.)

ปราบปราม (Suppress)

- การเผชิญเหตุ

- การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู สภาพรางกายและจิตใจ

ใหกับนักเรียนผูประสบเหตุ

- ดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายอยางมี

ประสิทธภิาพ เปนธรรม และรวดเร็ว

-ฝายบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

-ครทูี่ปรึกษา

-คณะทํางานความปลอดภัย

สถานศึกษา

-งานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน

-งานแนะแนว

-ครนูักจิตวิทยา

-ผูปกครอง

-หน วยงานภายนอก เชน

โรงพยาบาล สถานีตํารวจ -
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ภัย กิจกรรม ตามมาตรการ ๓ป งานท่ีรับผิดชอบ

สํานักงานพัฒนาสังคมและ

ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย

จังหวัด (พมจ.)

-สํานักงานคณะกรรมการ

กํ า กั บ แล ะ ส ง เ ส ริ ม ก า ร

ประกอบธุ ร กิจประกันภัย

(คปภ.)

-บรษิัทประกันอุบัติเหตุ

๓. ภัยที่เกิดจากการถูก

ละเมิดสิทธิ์ (Right)

ดังนี้

๑) การถูกปลอยปละ ละเลย

ทอดทิ้ง

๒) การคุกคามทางเพศ

๓) การไมไดรับความเปน

ธรรมจากสังคม

ปองกัน(Protect)

- การคัดกรอง/เยี่ยมบาน และดูแลชวยเหลือนักเรียน

โดยครูที่ปรึกษา

- การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ

สังคม สติปญญา อารมณ และความตองการ

ชวยเหลือ

-สานสัมพันธ ครู ผูปกครอง ชุมชนหนวยงานทุกภาค

สวน

- สังเกตพฤติกรรมและดูแลนักเรียนอยางใกลชิดโดย

ผูปกครองและครทูี่ปรึกษา

-ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

-คณะทํางานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา

-ฝายกิจการนักเรียน

-ผูปกครอง

-งานสภานักเรียน

-ภาคีเครือขาย ชุมชน

-ครูที่ปรึกษา

-งานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

ปลูกฝง (Cultivate)

- พัฒนาองคความรู / ปายนิเทศประชาสมัพันธ ถึงภยั

ที่ เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ ใหแกนักเรียน ครู

บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง และวิธีปองกัน

ตนเองจากการถูกละเมิด

- จัดกิจกรรมการสรางเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และ

เสริมสรางทักษะ ความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

-กิจกรรม YC เพื่อนที่ปรึกษา

-คายปลุกพลังบวก

-จัดกิจกรรมอบรมใหความรู "ทักษะการปฏิเสธ" จาก

วิทยากรโรงพยาบาลสบปราบและกลุมเพ่ือนเพ่ือเด็ก

และสภาเด็ก จ.ลําปาง

-ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

-คณะทํางานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา

-งานอนามัยโรงเรียน

-ครูที่ปรึกษา

-ผูปกครอง

-ภาคีเครือขาย

-สถานีตํารวจ

-โรงพยาบาล



รายงานผลการดําเนินงาน การเสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice) โรงเรยีนสบปราบพิทยาคม จ.ลําปาง 22

ภัย กิจกรรม ตามมาตรการ ๓ป งานท่ีรับผิดชอบ

-อบรมใหความรูโครงการ “โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ”

สํานักงานคุมประพฤติ จังหวัดลําปาง อบรมใหความรู

แก นักเรียน เรื่อง การคุมครองสิทธิเสรีภาพ สิทธิ

มนุษยชน

ปราบปราม (Suppress)

- การเผชญิเหตุ การเขาถึงสถานการณ และการจัดการ

แกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความ ไมปลอดภัยขั้นวกิฤติ

- การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู สภาพรางกายและจิตใจ

ใหกับผูประสบเหตุความไมปลอดภัยจากการถูกละเมิด

สิทธิ์

- ดํ า เนิ นการตามขั้ นตอนของกฎหมายอย า งมี

ประสิทธิภาพ เปนธรรม และรวดเร็ว ขอบขายความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา

-ฝายบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

-ครูที่ปรึกษา

-คณะทํางานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา

-งานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

-งานแนะแนว

-ครูนักจิตวิทยา

-ผูปกครอง

-หนวยงานภายนอก เชน

โรงพยาบาล สถานีตํารวจ

-สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนษุย

จังหวัด (พมจ.)

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบ

ทางสุขภาวะทางกายและ

จิตใจ (Unhealthiness)

ดังนี้

๑) ภาวะจิตเวช

๒) ติดเกม

๓) ยาเสพติด

๔) โรคระบาดในมนุษย

๕) ภัยไซเบอร

๖) การพนัน

๗) มลภาวะเปนพิษ

๘) โรคระบาดในสัตว

๙) โรคภาวะทุพโภชนาการ

ปองกัน(Protect)

๑) ประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยของ

สถานศึกษา ถีงภัยที่เกิดจากการผลกระทบทางสุข

ภาวะทางกายและจิตใจ

๒) จัดทําแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา

๓) จัดสภาพสิ่งแวดลอมและบรรยากาศของ

สถานศึกษา และชุมชน ใหปลอดภัย

๔) สรางระบบการมีสวนรวมของสถานศึกษาและ

ภาคีเครือขาย

๕) จัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัย

ของสถานศึกษา เชน กลุมไลน ครูกับผูปกครอง /

โรงเรียนกับผูปกครอง / โรงเรียนกับหนวยงาน

ภายนอก

-ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

-คณะทํางานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา

-ฝายบริหารทั่วไป

-งานอนามัย

-งานอาคารสถานที่

-ฝายกิจการนักเรียน

-ผูปกครอง

-งานสภานักเรียน

-ภาคีเครือขาย ชุมชน

-โรงพยาบาล
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ภัย กิจกรรม ตามมาตรการ ๓ป งานท่ีรับผิดชอบ

๖) จัดระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของ

สถานศึกษา ดานสุขภาวะทางกายและจิตใจ

๗) สังเกตพฤติกรรมและดูแลนักเรียนอยางใกลชิด

โดยผูปกครองและครูที่ปรึกษา

๘) งานอนามัย อบรมใหความรูเก่ียวกับโรคภัย เชน

ไขเลือดออก ฝุน PM.๒.๕ Covid-๑๙

๙) คัดกรอง/เยี่ยมบาน ดูแลชวยเหลือนักเรียน

๑๐) ประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ

สังคม สติปญญา (SDQ. EQ) และความตองการ

ชวยเหลือ

-โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล (รพ.สต.)

-ครูที่ปรึกษา

-งานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

ปลูกฝง (Cultivate)

๑) พัฒนาองคความรู / ปายนิเทศประชาสัมพันธ ถึง

ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ

ใหแกนัก เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูปกครอง และวิธีปองกันตนเอง

๒) จัดกิจกรรมการสรางเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ

และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

-กิจกรรม "โรงเรยีนเล็กในโรงเรียนใหญ" การดแูลกนัใน

ระดับช้ัน

-กิจกรรม YC เพื่อนที่ปรึกษา

- โรงเรียนคุณธรรม

-กิจกรรมเขาวัดวันพระ

-โครงงานหองเรียนคุณธรรม

-กิจกรรมหองเรียนสีขาว

-กิจกรรมตอตานยาเสพติด

-กิจกรรมดนตรีกีฬา

-กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

๓ ) กิจกรรม “กําจัดลูกน้ํายุงลาย ปองกันโรค

ไข เ ลื อดออก” โดยสภานั ก เ รี ยนกับ เจ าหน าที่

โรงพยาบาล

-ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

-คณะทํางานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา

-งานอนามัยโรงเรียน

-ครูที่ปรึกษา

-ผูปกครอง

-ภาคีเครือขาย

-สถานีตํารวจ

-โรงพยาบาล

-โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพประจําตําบล

ปราบปราม (Suppress)

๑) การเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ และการ -ฝายบริหาร ครูและ
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ภัย กิจกรรม ตามมาตรการ ๓ป งานท่ีรับผิดชอบ

จัดการแกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความ ไมปลอดภัยขั้น

วิกฤติ

๒) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู สภาพรางกายและ

จิตใจใหกับนักเรียนที่ปวยเปนไขเลือดออก

บุคลากรทางการศึกษา

-ครูที่ปรึกษา

-คณะทํางานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา

-งานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

-งานแนะแนว

-ครูนักจิตวิทยา

-ผูปกครอง

-หนวยงานภายนอก เชน

โรงพยาบาล สถานีตํารวจ

-สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนษุย

จังหวัด (พมจ.)

-โรงพยาบาล

-โ ร งพย าบาลส ง เ ส ริ ม

สุขภาพประจําตําบล

ขั้นท่ี ๓ ตรวจสอบการดําเนินงาน (Check)

เมื่อแตละฝายงาน ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีวางแผนไวในแตละภัย บันทึกปญหาจากการดําเนินงาน

และประชุมรวมกัน เพื่อหาชองทางในการพัฒนากระบวนการใหมีประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยมาก

ยิ่งข้ึน และพิจารณาผลลัพธในขั้นตอนลงมือปฏิบัติวาสามารถทําใหนักเรียนมีความปลอดภัยรอบดานตามเปาหมาย

ที่วางแผนไว

ขั้นท่ี ๔ ทบทวน/พัฒนางาน/ปรับปรุงแกไข (Act)

คณะทํางานรวมประชุม สรุป ทบทวน ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง ในการดําเนินงาน สถานศึกษา

ปลอดภัย เพื่อหาวิธีแกปญหาในการทํางาน เพื่อวางแผนการดําเนินงานในเหตุการณครั้งตอไป หรือภาคเรียน/ป

การศึกษาหนา อันจะสงผลตอความปลอดภัยรอบดานของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

๓.๓ ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน

๓.๓.๑ สรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหมีความพรอม สามารถปองกัน

และแกไขสถานการณปญหาของนักเรียนทั้ง ๔ ภัย ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ
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๓.๓.๒ นักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง ปลูกฝง ปราบปรามและคุมครองความปลอดภัย ทั้งดานรางกาย

และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข

๓.๓.๓ ภาคีเครือขาย หนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน

๓.๔ การใชทรัพยากร

๓.๔.๑ งบประมาณในการพัฒนาดานความปลอดภัยของโรงเรียน

๓.๔.๒ ทรัพยากรบุคคล จากหนวยงานภายในและภายนอก

๔. ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนที่จะไดรับ

๔.๑ ผลที่เกิดตามจุดประสงค

๔.๑.๑ โรงเรียนมคีวามเขมแข็งในระบบการรักษาความปลอดภัย มีความพรอม สามารถปองกัน และ

แกไขสถานการณปญหาของนักเรียนทั้ง ๔ ภัย ที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

๔.๑.๒ นกัเรยีนทุกคนไดรับการปกปอง ปลกูฝง ปราบปรามและคุมครองความปลอดภยั ทั้งดานรางกาย

และจิตใจ ไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข

๔.๑.๓ ทุกคนมีความตระหนักในความปลอดภัยของโรงเรียน ผานกิจกรรมอบรมใหความรู ความเขาใจ

แกนักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา และผูที่มีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน

๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน

๔.๒.๑ นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย

๔.๒.๒ ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ

ปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน

๔.๒.๓ ภาคีเครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน

๔.๓ ประโยชนท่ีจะไดรับ

๔.๓.๑ นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภยั

๔.๓.๒ โรงเรียนมีนวัตกรรมกระบวนการทํางานดานความปลอดภัยของโรงเรียนที่สามารถนําไปใชเพื่อให

เกิดประโยชนกับนักเรียนดานความปลอดภัยทั้ง ๔ ภัย คือ ๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย

(Violence) ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๔. ภัยที่เกิดจาก

ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)

๔.๓.๓ สรางความเขมแข็งในการรวมมือกันระหวางภาคีเครือขายของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ในการ

ดําเนินงานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา

๔.๓.๔ กระบวนการพัฒนานวัตกรรม “๓ป.CO.Plus.๔” กอใหเกิดประสบการณการเรียนรูรวมกัน

ระหวางบุคลากรในโรงเรียนและภาคีเครือขายองคกรภายนอก
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๕. ปจจัยความสําเร็จ

สิ่งที่ชวยใหงานประสบความสําเร็จ

โรงเรียนดําเนินการอาศัยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดภัย ดังนี้

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการกิจการดาน

ตางๆของสถานศกึษา รวมทั้งรวมเปนคณะกรรมการดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยของสถานศึกษา เครือขาย

ผูปกครอง ชมรมศิษยเกา สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสบปราบพิทยาคม คณะครูและบุคลากรทาง

การศึกษา นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ชวยดูแลสอดสองพฤติกรรมนักเรียนในดานตางๆ เชน ความ

ปลอดภัยในการดํารงชีวิต ความปลอดภัยจากชุมชน ปลอดภัยจากสภาพแวดลอมที่เส่ียงภัย เชน ยาเสพติด ชุมชน

แออัด สถานบันเทิง แหลงมั่วสุม หนวยงานภายนอก เชน โรงพยาบาลสบปราบ สถานีตํารวจสบปราบ

องคการปกครองสวนทองถิ่น (อบต.) อําเภอสบปราบ ซึ่งทุกภาคสวน มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางตางๆ

ของงานความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยดําเนินการจัดประชุมเครือขายผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชมรมศิษยเกาและสมาคมผูปกครองและครู ในการ

กําหนดระเบียบตางๆที่เก่ียวของกับนักเรียน เชน ทรงผม พฤติกรรม ความประพฤติ รวมทั้งแนวทั้งการแกปญหา

พฤติกรรมนักเรียน รวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน องคการบริหารสวนจังหวัด(อบจ.) เทศบาลตําบลสบ

ปราบ สถานีตํารวจสบปราบ โรงพยาบาลสบปราบ ในการอบรมใหความรูแกนักเรียน ในหัวขอตางๆ ดังนี้

ทกัษะการชวยชวีติ (CPR) ทกัษะชวีติ ทักษะการปฏเิสธ พษิภัยของยาเสพติด บุหรี่ บหุรี่ไฟฟา การใหความรูเรื่อง

เพศ การปองกันการตั้งครรภในวัยรุน ความปลอดภัยในการใชสื่อจากโลกออนไลน การปองกันภัยจากมิจฉาชีพ

แกงคคอลเซ็นเตอร เว็บพนันออนไลน โรคซึมเศรา และสามารถนําความรูที่ไดไปขยายผลตอยังเพ่ือนนักเรียนใน

หองและผูปกครองอีกดวย อีกทั้งองคการบริหารสวนทองถิ่น ใหการสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดกิจกรรมเขา

วดัวนัพระ นอกจากนี้ยงัประสานงานกับนักจิตวทิยาประจําโรงเรียน และแพทย , นกัจติวิทยาประจําโรงพยาบาล

ในการสงตอเพื่อเขารับการรักษาตอไป ไดรับความรวมมือจากผูจําหนายอาหารในโรงเรียน ในการประกอบ

อาหารที่สะอาด ถูกสุขอนามัย เปนประโยชนตอรางกายนักเรียน โดยดําเนินการสรางพันธะสัญญา (MOU)

ประกอบอาหารปลอดกัญชา ผูประกอบการรถรับสงนักเรียน รวมลงนาม MOU ในโครงการ “Smart Bus

Platform” โดยการติดตั้งกลองวงจรในรถรับสงนักเรียน เพ่ือตรวจจับความรอนและความเร็วในการขับขี่ เพื่อ

สรางความปลอดภัยใหนักเรียน นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือจากชุมชน หมูบาน โดยผูใหญบาน กํานัน ใน

การชวยสอดสองดูแลกวดขัน พฤติกรรมนักเรียนในชุมชน เชน การดัดแปลงทอรถจักรยานยนต พฤติกรรมมั่วสุม

จนปญหาคลี่คลายและนอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือจาก วัด และเจาอาวาส จํานวน ๒๖ วัด ที่กระจายอยูทั้ง

๔ ตําบล ของอ-เภอสบปราบ ที่ใหความอนุเคราะหสถานที่ในการจัดกิจกรรมเขาวัดวันพระในมาตรการ ๓ป

(ปลูกฝง) ดําเนินการสรางชองทางในการติดตอประสานงาน ประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนหรือแจงขอมูลของ

นักเรียนที่รวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีการสรางกลุมไลนผูปกครอง ซึ่งหนวยงานที่กลาวขางตน ไดใหการสนับสนุน

รวมมือกันดําเนินงานกับทางโรงเรียนในทุกๆโอกาสดวยดีเสมอมา และยังสรางความสัมพันธอันดีระหวางภาคี

เครือขายดวยการยึดหลักมนุษยสัมพันธ มีความเสียสละและจริงใจตอกันในการรวมมือกันพัฒนาและแกปญหา

อีกท้ังโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ยังใชนวัตกรรมการบริหารจัดการขอมูลระดับเขตพื้นที่ Application

Innovation sesalpglpn (สพม.๓๕VP) หรือ Big Data โดยเปนแอปพลิเคชันเว็บไวตของ สพม.ลําปาง ลําพูน ใช
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ในการกํากับติดตามนักเรียน ผูบริหารสามารถเขาระบบ เพื่อศึกษาสถิติและรายงานประจําวันของนักเรียนและ

ครูผูสอนใชเปนฐานขอมูล ในการแกปญหาความไมปลอดภัย การมาโรงเรียน หากนักเรียนมาสาย ไมเขาเรียน

หรือมีปญหาจะไดดําเนินการชวยเหลือไดทันเวลา ดําเนินการออกเย่ียมบานนักเรียนครบ๑๐๐% และเยี่ยมซ้ํา

อยางตอเนื่องเมื่อเกิดปญหา เพ่ือใหครูไดเห็นสภาพแทจริงของส่ิงแวดลอมและสภาพความเปนอยูทางครอบครัว

ของนักเรียน นอกจากนี้ยังมีระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม (School Health HERO) เปนเคร่ืองมือเพื่อเฝา

ระวังปญหาสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุน

๖. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned)

การระบุขอมูลที่ไดรับจากการผลิตและการนําผลงานไปใช

หลังจากที่โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ดาํเนินการ “สถานศึกษาปลอดภัย” เกิดขอคนพบคือ โรงเรียน

มีแนวทางกระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจน มุงเนนความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเปนหลัก

ซึ่งครอบคลุมทั้ ๔ ภัย คือ ๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ

(Accident) ๓. ภยัที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๔. ภยัที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ

(Unhealthiness) ในการนี้ โรงเรียนนํา นวัตกรรม “ ๓ป. Co. Plu๔ Model” มาดําเนินการขับเคลื่อนงาน

สถานศกึษาปลอดภยั ภายใต ๓ป คือ ปองกนั(Protect) ปลกูฝง (Cultivate) และปราบปราม (Suppreess)

ผนวกความรวมมือกันระหวางภาคีเครือขาย (Co-operate) ไปสูเปาหมายความปลอดภัยของนักเรียนทั้ง ๔

ดาน คือ ๑. ปราศจากความรุนแรง (Non Violent) ๒. มีความปลอดภัย (Safety) ๓. การเคารพสิทธิ์

(Respect each other) และ ๔. มีสุขภาพกายและใจท่ีดี (Health) นอกจากนี้ยังดําเนินงานขับเคลื่อน

ร ว ม กั น ไ ปพ ร อ ม กั บ SPPIT SCHOOL MODEL , SOBPRAB MORAL SCHOOL MODEL , SPPIT

STUDENT CARE MODEL นั้น พบวา นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มคีวามรูสึกปลอดภัย เมื่ออยูใน

โรงเรยีน มอีาคารเรยีน สถานที่ หองปฏิบตัิการตางๆ ที่สะอาด ปลอดภยั มเีครื่องมือ อุปกรณ เพื่อสนบัสนุนความ

ปลอดภัยครบครัน มีคูมือการดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย

มีกิจกรรม/โครงการตางๆจากทั้งภายในโรงเรียนและหนวยงานภายนอก เพื่อสรางองคความรู สรางภูมิคุมกันที่ดี

ใหเกิดมีขึ้นในตัวนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เมื่อมีภัยตางๆเขามา สามารถนําความรู วิธีการ

จัดการภัยตางๆ นํามาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนกับตนเองและชวยเหลือคนใกลตัวได

จากนวัตกรรมกระบวนการดําเนินความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนมีกรณีศึกษาท่ีประสบ

ความสําเร็จในการแกปญหาความปลอดภัยในดานการถกูละเมิดสิทธิ์ ดงันี้ เดก็หญงิ A เปนนักเรยีนชั้นมธัยมศกึษา

ปที่ ๒ อาศยักับบิดาอายุ ๖๕ ป เพียงลาํพัง บิดามารดาหยารางกันตั้งแตนักเรยีนอายุ ๑ ขวบ ที่พักอาศัยเปนบาน

ปูนช้ันเดียวสภาพทรุดโทรม บริเวณบานปลูกผักสวนครัวสงรานเพื่อจําหนายเปนรายไดเล็กๆนอยๆ เพื่อใชจายใน

บาน บิดามีอาชีพไมแนนอน เกษตรกรบาง คาขายบาง ฐานะคอนขางยากจน ขัดสน แตชาวบานที่รูจักกับ

ครอบครัวนี้ มีเมตตาชวยหยิบยื่นขาวสาร อาหาร ขนม นม เสื้อผาที่ไมใชแลว แตยังพอใสไดอยูใหกบันกัเรยีนเสมอ

จนกระทั่งตนภาคเรียนที่ ๑ ผูปกครองนักเรียนพรอมดวยนักเรียน มาติดตอเพื่อขอลาออก ไมใหนักเรียนศึกษาตอ

สาเหตเุนื่องมาจาก ไมสามารถสงนกัเรยีนเขามาศึกษาตอได ขัดสนเรื่องการเงนิ ซึ่งระดบัชั้นที่นักเรยีนกาํลังศกึษา

เปนการศึกษาขั้นพื้นฐาน รฐัสนบัสนุนคาเครื่องแบบ อุปกรณการเรียนอยูแลว นอกจากนี้นักเรยีนยงัเปนนักเรียน
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ทุนจากหนวยงานยุวพัฒนสนับสนุนดานทุนการศึกษามาตลอด และนักเรียนยังมีผลการเรียนอยูในระดับดีมาโดย

ตลอด จากนั้นครูที่ปรกึษาจึงสอบถามวานักเรยีน อยากลาออกตามความประสงคของบิดาหรอืไม แรกๆนกัเรยีนก็

เหมือนจะเชื่อฟง คลอยตาม ในสิ่งที่บดิาตองการทกุอยาง กลาววาอยูที่โรงเรียนโดนบูลลี่ ถากถางดวยสายตา จาก

เพื่อนๆ ใสเสื้อผาเกาๆ รองเทาขาดๆ ไมมเีพ่ือนสนทิในหองนั้นเลย เหมือนอยูอยางโดดเดี่ยว มักเดนิกมหนา ขาด

ความมั่นใจในตนเอง ดวยเหตุผลนี้ประกอบกับเหตุผลของบิดา “หนูไมเรียนก็ไดคะ” คนเปนครูเมื่อไดยินคําพูดนี้

ถึงกับจุกอยูขางในตดัพอในใจวา อยูที่บานก็มปีญหาเรื่องบิดามากพออยูแลว ตองมาพบเจอเรื่องที่โรงเรยีนจากการ

บูลลี่ของเพื่อนๆในหองอีก คณะครูที่มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียนตั้งใจจะชวยเหลืออยางสุดความสามารถทุกทาง

เพ่ือใหนักเรียนกลับมาเรียน และเมื่อสอบถามขอมูลเชิงลึกจากนักเรียน พบวา บิดามีปญหาสวนตัวเกี่ยวกับเรื่อง

ที่ดิน ประกอบกับสถานะทางการเงินที่บานคอนขางขาดแคลนมีปญหา จึงนํามาใชเปนขอตอรองไมสงนักเรยีนเขา

สูระบบการศึกษา และทราบวาพอลูกไดคุยเรื่องการลาออกนี้ต้ังแตตอนปดภาคเรียนแลว บิดาจึงเผาชุดนักเรียนทิ้ง

ทั้งหมด ดงันั้นโรงเรยีนสบปราบพิทยาคม ดาํเนนิการสงครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับ ครูแนะแนว ครูงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน ลงพื้นที่เยี่ยมบานนักเรียนจํานวนหลายคร้ัง เพื่อพูดคุยกับ

ผูปกครองถึงปญหาและสาเหตุ พรอมแจงผูปกครองวามคีวามผิดในมาตรา ๑๓ แหงพระราชบญัญตัิการศกึษาภาค

บังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ ไมสงเด็กเขาเรียน ผลคือผูปกครองยังคงยืนยันไมสงนักเรียนมาเรียน ดังนั้น โรงเรียนจึง

ประสานงานไปยังหนวยงานภายนอก คือ อําเภอสบปราบ กํานัน ผูใหญบาน ศูนยดํารงธรรมอําเภอ รอง

ผูอํานวยการและคณะครู ลงพื้นที่ เพื่อรวมพูดคุย หาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว

หลังจากการลงพื้นที่นักเรียนดังกลาวผานไป ๑ สัปดาห ผูปกครองสงนักเรียนเขาเรียนตามปกติ โรงเรียน

ดาํเนินการชวยเหลือนักเรยีน ดานเยียวยาสภาพจิตใจนักเรยีนกบัเหตกุารณที่เกิดขึ้น พยายามพดูคยุใหนักเรยีนรูสึก

ปลอดภยั สบายใจ และสามารถเลาเรื่องราวตางๆใหคณุครทูี่ปรึกษา ครแูนะแนวฟงไดทกุเรื่อง ในการนี้มคีณุครทูี่มี

จิตเมตตา สนับสนุนทุนการศึกษา เครื่องแบบนักเรียนทุกชุดครบวัน ถุงเทา รองเทา เสื้อผาชุดลําลองที่ใสอยูบาน

พรอมอุปกรณขาวของเครื่องใชสวนตัวสําหรับเด็กผูหญิง สหกรณโรงเรียนรวมสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับ

นักเรยีน เพื่อชวยแบงเบาภาระจากผูปกครองลงไดบาง และดาํเนินการยายหองเรยีนไปหองที่นักเรยีนมีเพื่อนสนทิ

ที่รูจักกันมาตั้งแตเรียนชั้นประถมศึกษาตามที่นักเรียนตองการ

ปจจุบันนักเรยีนมาโรงเรียนทุกวัน เดนิพูดคุยกับเพื่อนๆดวยใบหนาที่สดชื่น ยิ้มแยมแจมใส แตงตัวสะอาด

เรียบรอย ชดุใหม รองเทาใหม เพื่อนหองใหม บรรยากาศในหองใหม ที่มีความปลอดภัยและเรียนอยางมีความสุข

คุณครูที่อยูในทีมชวยเหลือนักเรียนเคสนี้ เมื่อพบนักเรียน สอบถามสารทุกขสุขดิบ นักเรียนตอบพรอมใบหนาที่

เปอนรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ แววตาเปนประกาย ขณะเลาสิ่งที่เกิดขึ้นในแตละวันใหครูฟงอยางมีความสุข

นี่เปนอีกหนึ่งเรื่องราว ที่โรงเรียนสามารถชวยเหลือนักเรียนจากภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)

โดยผูปกครอง และมีการสื่อสารกับกลุมเพื่อนนักเรียน ถึงแนวทางการ ปองกัน ปลูกฝง และแกปญหา การบูลลี่

กลั่นแกลงรังแก อันเปนปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมที่มีผลกระทบตอรางกายและจิตใจเพื่อนนักเรียนดวยกัน

ขอเสนอแนะและขอควรระวัง บางครั้งการรักษาความลับของนักเรยีนที่ประสบภัยดานผลกระทบทางสุข

ภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) นั้น เปนเรื่องละเอียดออนมากและออนไหวมาก ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ

ตองระมัดระวังในการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ เพื่อใหกระทบกับสภาพจิตใจใหนอยท่ีสุด แตทางโรงเรียนสบ

ปราบพิทยาคม ยังไมเคยเกิดเหตุการณที่รุนแรง
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๗. การเผยแพร/รางวัลที่ไดรับ

๗.๑ การเผยแพร

- โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ดําเนินการเผยแพรนวัตกรรม “ ๓ป. Co. Plu๔ Model” ลงบนเว็บไซต

ครูวันดี.คอม

https://www.kruwandee.com/index.php?module=forum&wbid=88897&visited=1690364304

- โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไดรับการประกาศใหเปน “ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๔ ดาว” มี

โอกาสไดตอนรบัคณะศึกษาดงูานจากหนวยงานตางๆ ถงึกระบวนการขบัเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.ดําเนนิการ

เผยแพร กระบวนการ องคความรู ที่ใชในการดําเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม

- นายศานติกรศิ์ วงคเขียว ผูอํานวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม วิทยากร โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ในการประชมุเชิงปฏบิตัิการจัดทาํแผนขบัเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. สําหรบัทมีเคลื่อนท่ีเร็ว (ROVING

TEAM : RT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระหวางวันที่ ๑๔ - ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเอวานา

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนการเผยแพรกระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งเปนอีกกิจกรรมที่สงเสริมความ

ปลอดภัยใหกับนักเรียน ดานภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)

- รวมจัดแสดงนิทรรศการ เพื่อนําเสนอองคความรู ดานกระบวนการสงเสริมคุณธรรม ในงานสมัชชา

คุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมจังหวัดลําปาง ป ๒๕๖๖ จัดโดยสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลําปาง และองคกร

เครือขายทางสังคม ๖ เครือขาย ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางคนคร (ภาคผนวกหนา ๙๓ )

๗.๒ ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไดรับรางวัล ดังนี้

- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๔ ดาว

- รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจําป ๒๕๖๕ ระดับภูมิภาค รางวัลระดับเหรียญเงิน เรื่อง

“สราง สงเสริม พัฒนา คุณธรรมจริยธรรม ดวยนวัตกรรมสบปราบสคูลโมเดล” จากคุรุสภา

- รางวัล อ.ย.นอย Bright spot ระดับประเทศ ป ๒๕๖๔ จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา

- รางวัลดีเดนระดับประเทศ โครงงานจิตอาสาพาเพื่อนเรียน เปลี่ยนความคิด พิชิต ๐ ร มส และ มผ ของ

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ภายใตโครงการเยาวชนไทยทําดีถวายในหลวง

- รางวัลระดับเงิน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (โรงเรียนขนาดกลาง) ป ๒๕๖๔

- รางวัลยอดเยี่ยม ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (โรงเรียนขนาดใหญ) ป ๒๕๖๕

- รางวัลระดับเงิน สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ป ๒๕๖๕

- รางวัลการแขงขันศิลปหัตกรรมนักเรียน รางวัลเหรียญทอง

กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) ระดับ ม.ตน และ ม.ปลาย

การประกวดการขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทบกพรองออทิสติก ม.ปลาย

การแขงขันทําอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ระดับ ม.ตน

การประกวดแกะสลักผักผลไม ม.ตน และ ม.ปลาย

การแขงขันจักสานไมไผ ระดับ ม.ปลาย
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การประกวดวงดนตรีสตริง ระดับ ม.ปลาย

การประกวดเพลงคณุธรรม ระดับ ม.ตน และ ม.ปลาย

- รางวัลระดับเงิน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (โรงเรียนขนาดกลาง) ป ๒๕๖๔

- รางวัลยอดเยี่ยม ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (โรงเรียนขนาดใหญ) ป ๒๕๖๕

- รางวัลระดับเงิน สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ป ๒๕๖๕

นอกจากน้ี นักเรียนทุกกลุม ทุกคน ไดรับการดูแล ชวยเหลือ ปกปอง คุมครอง ความปลอดภัย จาก

ระบบการดูแลชวยเหลือแกไขและพัฒนาตามศักยภาพนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรมจริยธรรมมี

จิตสํานกึความเปนไทยพัฒนาทกัษะการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีสุขภาพแข็งแรงมีอารมณ

สุขภาพจิตที่ดีสามารถปองกันตนเองจากความเสื่อมเสียไดรูจักคบเพื่อนหางไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุขตางๆ

สวนนกัเรยีนกลุมวางใจ ดําเนินการพัฒนาสงเสริมศักยภาพ ใหมีความรูความสามารถรอบดาน สงผลใหไดรับรางวลั

ดังตอไปนี้

นายนันทวัฒน ยะชะระ รับโล “รางวัลวัฒนคุณาธร” ประจําป ๒๕๖๓

นายนันทพงศ จิตจํานงค รับโล “รางวัลวัฒนคุณาธร” ประจําป ๒๕๖๔ และ“รางวัลเด็กดีของสังคม”

ประจําป ๒๕๖๕ มีผลงานโดดเดนในการปฏิบัติงาน สงเสริมงานดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ดวยความเสียสละ

วิริยะ อุตสาหะ และมีผลงานเปนที่ประจักษแกผูรวมงานและสาธารณชน ที่กอใหเกิดประโยชนแกชุมชน รางวัล

ดีเดนระดับประเทศ

๙. บรรณานุกรม

- https://www.facebook.com/MOESafetyCenter

- https://np.thai.ac/client-

upload/np/uploads/files/1%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7

%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5

%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B1

%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%2022-6-

65.pdf

-

https://www.welovesafety.com/15581030/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8

%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B

8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%

B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99

- https://www.gotoknow.org/posts/482092 “การมีสวนรวม”
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๑. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูปกครองนักเรียนมีจํานวนสมาชิกบุคคลในระบบ MOE

Safety Center

ขอมูลจาก : การจัดเก็บขอมูลโดยการสํารวจจากการสมัครสมาชิกเปนรายบุคคล

นักเรียนสมัครสมาชิก ในระบบ MOE Safety Center
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๒. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการประชาสัมพันธเชิญชวนใหบุคคลภายนอกท่ัวไป ไดเขาใจ

เขาถึง ในระบบ MOE Safety Center

ประชุมชี้แจงใหผูปกครองรับทราบการดําเนินงานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา

ในวันประชุมผูปกครองแตละภาคเรียน
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๓. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการมอบหมายงานในระบบครบจํานวนทุกตําแหนง

ประกาศโรงเรียนสบปราบพิทยาคม

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนสบปราบพิทยาคม
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

คําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ดูแลระบบ MOE Safety Center

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๔. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการอบรมการใช Platform ของระบบ MOE Safety

Center

หลักฐานประกอบที่แสดงใหเห็นวาครูไดรับการอบรมการใช Platform ของระบบ MOE Safety Center

กอนเปดภาคเรียนในแตละภาคเรียน ทางโรงเรียนดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ Work Shop ในทุก

งาน เพื่อเตรียมความพรอมเกิดเปดภาคเรียน งานความปลอดภัยในสถานศึกษาก็เชนกัน ประชุมชี้แจงการ

ดําเนินงาน การใช Platform ของระบบ MOE Safety Center การสงเสริมสนับสนุนใหมีการเรียนรูเพื่อสราง

ทกัษะชวีติ ใหมคีวามปลอดภยัของการเรยีนการสอนในรายวิชาครบ ๘ กลุมสาระการเรยีนรู และผานกิจกรรมโฮม

รูม ชุมนุม กิจกรรมสรางสรรคสังคม ลูกเสือ เนตรนารี

๕. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีคูมือการบริหารความปลอดภัยระดับสถานศึกษาและระดับ

หนวยงานทางการศึกษา
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๖. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการจัดทําแผนเผชญิเหตุ

เอกสารคูมือตางๆ อยูบนเว็บไซตโรงเรียนสบปราบพิทยาคม

https://sites.google.com/sppit.ac.th/sppit-

studentcare/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%

81/%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD?authuser=0
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๗. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการสรางเครือขายความรวมมือดานความปลอดภัยใน

พื้นท่ีทั้งบุคคลและหนวยงาน

๘. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีแนวทางการชวยเหลือดูแล เยียวยา และการแกไขปญหา

ใหกับ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อเกิดเหตุการณ

โรงเรียนดําเนินการตามแผนเผชิญเหตุและคูมือการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

จัดสภาพแวดลอมปรับภูมิทัศนใหเหมาะสม รมรื่น สะอาด ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

รณรงคสวมหมวกนริภัย ๑๐๐%
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

จัดสภาพแวดลอมปรับภูมิทัศนใหเหมาะสม รมรื่น สะอาด ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

จัดสภาพแวดลอมปรับภูมิทัศนใหเหมาะสม รมรื่น สะอาด ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

มีระบบกลองวงจรปดทั่วบริเวณโรงเรียน (Monitor Safety by CCTV) ครอบคลุมทุกพื้นท่ี
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

มีระบบกลองวงจรปดทั่วบริเวณโรงเรียน (Monitor Safety by CCTV) ครอบคลุมทุกพื้นที่
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

กิจกรรม ๕ส

ดําเนินการแบงเขตพื้นที่ 28 เขตรับผดิชอบ (28 หองเรยีน)

ตอนเชากอนเขาแถว นักเรยีนรวมมือกันทําความสะอาดพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยมีครูที่ปรึกษาใหกําลังใจ ในทุกวัน
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

โครงการ ๑ ตํารวจ ๑ โรงเรียน

โครงการ ๑ ตํารวจ ๑ โรงเรียน เปนโครงการที่โรงเรียนรวมมือกับสถานีตํารวจสบปราบ เพื่อดูแลความ

ปลอดภัยใหกับนักเรียน อํานวยความสะดวกดานจราจรตอนเชาและตอนเย็น ตรวจตราการสวมหมวกนิรภยั

การดัดแปลงรถจักรยานยนตที่เสี่ยงอันตรายเชน ไมติดตั้งกระจกมองหลัง ดัดแปลงทอไอเสีย
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

กิจกรรมตรวจคนกระเปานักเรียน

การตรวจคนกระเปานักเรียน เพื่อคนหาอาวุธ เพื่อปองกันการทํารายรางกันในโรงเรียน
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

ภาคีเครือขายของโรงเรียนสบปราบพิทยาคมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศกึษา มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ

ชมรมศิษยเกา สมาคมผูปกครองฯ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

โครงการ ๑ ตํารวจ ๑ โรงเรียน

คณะกรรมการผูปกครองเครือขายระดับโรงเรียน
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

สารสนเทศผลการคัดกรองนักเรียน

จากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว สงผลใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ ไดรับความรูและทักษะชีวิตใน
การทําใหตนเองปลอดภยั สามารถใชชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ไมสรางปญหาใหกับผูอ่ืน

ขอมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศกึษา ไดแก

ที่มาของขอมูล : งานกิจการนักเรียน งานแกไขพฤติกรรมนักเรียน งานอนามัยโรงเรียน งานครูที่ปรึกษาและงานระดับชั้นเรียน
งานแนะแนว
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

การดําเนินการรายงานสถิติการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนเปนประจํา

ขอมูลสารสนเทศที่แสดงใหเห็นวานักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหรูเทาทัน และปองกันความไมปลอดภัย
เสี่ยงตอการเกิดความไมปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา

กิจกรรม จํานวนนกัเรียน รอยละ
กิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบ MOE ในคาบคุณธรรมจริยธรรม ๗๙๓ 100
กิจกรรมโฮมรูม ทุกหองเรียน ๗๙๓ 100
กิจกรรมตานทุจริต ๗๙๓ 100
กิจกรรมหองเรียนสีขาว ๗๙๓ 100

ภาพถายการดําเนินกิจกรรม

กิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับการรูเทาทันและปองกันความไมปลอดภยั

เสี่ยงตอการเกิดความไมปลอดภัยในสถานศึกษา
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนครบท้ัง 5 ขั้นตอน

และความปลอดภัยในสถานศกึษา

มีวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล

กระบวนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศกึษา

แผนผังแสดงขั้นตอนการไดขอมูลนักเรียนรายบุคคล
จากระบบสารสนเทศเพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู Obeccare (http://obeccare.thaieduforall.org)

แผนผังแสดงขั้นตอนการไดขอมูลนักเรียนรายบุคคล จาก Big Data
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

ดําเนินกิจกรรม การเย่ียมบานนักเรียน 100% ทุกภาคเรียน ทุกปการศึกษา
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๙. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา มีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการเรียนรู เพื่อสรางทักษะชวีิตใหมี

ความปลอดภัยของการเรียนการสอนในรายวิชา หรือในกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก

โครงการ / กิจกรรมตางๆที่พัฒนาสงเสรมินักเรียน เชน จัดเวทีวิชาการสงเสริมศักยภาพนักเรียน

นําเสนอโครงงานหองเรียน จํานวน 28 โครงงาน โครงงานวัด 26 โครงงาน
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ
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กิจกรรมนําเสนอโครงงานคุณธรรมหองเรียน
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กิจกรรมเขาวัดวันพระ

ผูบริหารนิเทศ ติดตาม ใหกําลังใจนักเรียน

แตละศรัทธาวัด

กิจกรรมจิตอาสาเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน จากปราชญชาวบาน

ศาสนพิธี สวดมนต นั่งสมาธิตักบาตรตอนเชา

กิจกรรมถอดบทเรียนความรู
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียน พัฒนาทักษะชีวิต ผานกิจกรรมที่หลากหลาย

กิจกรมพัฒนาลูกเสือเนตรนารี ฝกทักษะการใชชีวิตรวมกับผูอื่น
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นักเรียนชางยนตจิตอาสา”
ออกใหบริการในชุมชนซอมบํารุงรถจักยานยนต อุปกรณการเกษตร ใหชาวบาน
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การอบรมนักเรียน โครงการปองกันและแกปญหายาเสพติด จากหนวยงานภายนอก

เทศบาล และ สถานีตํารวจ เปนประจําทุกป
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การอบรมนักเรียน โครงการลดปญหาการตั้งครรภไมพรอม จากหนวยงานภายนอก

คือ โรงพยาบาลสบปราบ
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การอบรมนักเรียน “โครงการโรงเรียนยุติธรรมอปุถัมภ” จากหนวยงานภายนอก

คือ สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดลําปาง และสํานักงานยุติธรรมจังหวัด

อบรมใหความรู สิทธิและเสรีภาพแกนักเรียน
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การอบรมนักเรียน “การปฐมพยาบาล ชวยชีวิต CPR” จากหนวยงานภายนอก

คือ เจาหนาที่โรงพยาบาลสบปราบ รวมกับ อาสาสมัครกูภัยสวาง และอบจ.ลําปาง วันที่ ๒๑ ก.ค.๖๖
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นักเรียนเขารับการอบรมโครงการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

(COVID-๑๙) และฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการตรวจ ATK ดวยตนเอง

วิทยากรโดยทีมแพทยจากโรงพยาบาลสบปราบ
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การอบรมนักเรียน ”สรางแรงบันดาลใจ ปลุกพลังบวกตนกลาขะจาว” โดยวิทยากร นักจิตวิทยา สพม.

เครือขายครูแนะแนว เจาหนาที่จากโรงพยาบาลสบปราบ



รายงานผลการดําเนินงาน การเสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice) โรงเรยีนสบปราบพิทยาคม จ.ลําปาง 73

ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว
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โครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประเภทวีดีโอสั้น ประจําป ๒๕๖๖
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ผลงานนักเรียน การอบรม ชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน

มอบเงินรางวัล ๓,๐๐๐ บาท ใหกับนักเรียนที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ

และ ๑,๐๐๐ บาท สําหรับรางวัลรองชนะเลิศ

เจาหนาที่โรงพยาบาลใหความรู เรื่อง การกําจัดลูกน้ํายุงลาย สาเหตุของโรคไขเลือดออก

ที่กําลังระบาดอยูในขณะนี้
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ปองกันภัยดานอุบัติเหตุ

ผูประกอบการรถรับสงนักเรียน รวมกันลงนามใน MOU “Smart Bus Platform”

ติดตั้งกลองวงจรปดตรวจจับความรอนและความเร็ว เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน
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ปองกันภัยดานอุบัติเหตุ

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบริษัทประกันอุบัติเหตุ

มีหองพยาบาลที่สะอาด มีอุปกรณเครื่องมือปฐมพยาบาล ที่ครบครัน ปลอดภัย
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ปองกันภัยดานยาเสพติด

ผูประกอบการรานอาหารในโรงเรียน รวมกันลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU)

“วาดวยความรวมมือการไมใหมีสวนผสมของกัญชาหรือกัญชง

ในอาหารเครื่องดื่มใดๆ ทุกชนิดโดยเด็ดขาดในโรงเรียน”

ใหความรูผานปายนิเทศ บริเวณโรงอาหารเก่ียวกับโภชนาการ ความปลอดภัยดานรากาย
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ปองกันภัย ดานโรคระบาด (ไขเลือดออก)

สภานักเรียนรวมกับเจาหนาที่โรงพยาบาล รวมกันสํารวจบริเวณที่มีน้ําขังอันเปนแหลงเพาะพันธุยุงลาย
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ปองกันภัย ดานโรคระบาด (ไขเลือดออก)

เจาหนาที่สาธารณสุขดําเนินการฉีดพนหมอกควันเพื่อกําจัดยุงลาย ทั่วบริเวณโรงเรียน
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ปลูกฝง การใหความรูผานปายนิเทศ
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ภาคผนวก ตอนที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๑๐. สถานศึกษามีบุคลากรเขารับการฝกอบรม ตามหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤตินกัเรียนและนักศึกษา (พสน.)

ภาคผนวก : คําสั่ง พนักงานเจาหนาที่สงเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๑. ความสําคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นําเสนอ

๑.๑ ความเปนมาและสภาพของปญหา

จากการประชุมคณะทํางานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา เพื่อวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่จะ

เกิดภัยทั้ง ๔ ภัย คือ ๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ

(Accident) ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ

(Unhealthiness) มีการจัดลําดับความสําคัญ โดยใหทั้ง ๔ ภัย มีความสําคัญเทาๆกัน จึงวางแผนการดําเนินงานตาม

หลกั ๓ป ปองกัน ปลกูฝง และปราบปราม ทั้ง ๔ ภัย ใหกับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไปพรอมกนัทั้งโรงเรียนและ

ผสานความรวมมือกับองคกรภายนอก

๑.๒ แนวทางการแกปญหาและพัฒนา

เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และเครอืขาย โดยรวมกันวางแผนปองกัน แกไข

ควบคุม กํากับ ติดตาม (ดังรายละเอียด นวัตกรรม หนา ๑๕)

๒. การกําหนดจุดประสงคและเปาหมายของการดําเนินงาน (ดังขอมูล หนา ๑๔ - ๑๕)

๓. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดําเนินงาน (อางอิงหลักการมีสวนรวม)

๓.๑ การออกแบบนวัตกรรม
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

สํานักมาตรฐานการศึกษา, สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, กระทรวง ศึกษาธิการ, สํานักมาตรฐาน

อุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย(๒๕๔๕,หนา ๑๑๖) กลาวถึง การมีสวนรวมในขั้นตอนของการพัฒนา ๕ ขั้น

ดังนี้

๑.ขั้นมสีวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาในชุมชนตลอดจน กําหนดความตองการ

ของชุมชน และมีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของความ ตองการ

๒.ขั้นมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีสวนรวมในการกําหนด นโยบายและ

วัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดทรัพยากรและแหลง

ทรัพยากรที่ใช

๓.ขั้นมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนา เปนขั้นตอนที่ประชาชนมีสวนรวม ในการสราง

ประโยชนโดยการสนับสนุนทรัพย วัสดุอุปกรณและแรงงาน หรือเขารวม บริหารงาน ประสานงานและดําเนินการ

ขอความชวยเหลือจากภายนอก

๔.ขั้นการมีสวนรวมในการับผลประโยชนจากการพัฒนา เปนขั้นตอนท่ี ประชาชนมีสวนรวมใน

การรับผลประโยชนที่พึงไดรับจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชนอันเกิดจากการพัฒนาทั้งดานวัตถุและจิตใจ

๕. ขั้นการมีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนา เปนขั้นที่ประชาชนเขารวม ประเมินวาการ

พัฒนาที่ไดกระทําไปนั้นสําเร็จตามวัตถุประสงคเพียงใด

๓.๒ การดําเนินงานตามกิจกรรม เปนไปตามกระบวนการ PDCA (รายละเอียด หนา ๑๗ - ๒๔)

๓.๓ ประสิทธภิาพของการดําเนินงาน พิจารณาจากผลการดําเนินงานภาพรวมของโรงเรียนจากการจัด

กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยตางๆใหกับนักเรียน ผนวกกับทุกฝายงาน ทําใหภาพรวมของการดําเนินงานประสบ

ความสาํเรจ็

๓.๔ การใชทรัพยากร จากทั้งภายในและภายนอก

ภายใน ไดรับงบประมาณจากสถานศึกษา ภายนอก ไดรับการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร

๔. ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ/์ประโยชนท่ีไดรับ

๔.๑ ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค ดังนี้

๔.๑.๑ สรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหมีความพรอม สามารถ

ปองกัน และแกไขสถานการณปญหาของนักเรียนทั้ง ๔ ภัย ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

๔.๑.๒ นักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง ปลูกฝง ปราบปรามและคุมครองความปลอดภัย ทั้งดาน

รางกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมี

ความสขุ

๔.๑.๓ บุคลากรและนักเรียนมคีวามตระหนักถึงความปลอดภัยของสถานศึกษา

การปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน

๔.๑.๔ ภาคีเครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน

๔.๒.๑ นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย

๔.๒.๒ ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนมีแนวทางใน

การปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน

๔.๒.๓ ภาคีเครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน

๔.๓ ประโยชนที่จะไดรับ

๔.๓.๑ นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภยั

๔.๓.๒ โรงเรียนมีนวัตกรรมกระบวนการทํางานดานความปลอดภัยของโรงเรียนที่สามารถนําไปใช

เพื่อใหเกิดประโยชนกับนักเรียนดานความปลอดภัยทั้ง ๔ ภัย คอื ๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย

(Violence) ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๔. ภัยที่เกิดจาก

ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)

๔.๓.๓ สรางความเขมแข็งในการรวมมือกันระหวางภาคีเครือขายของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ในการ

ดําเนินงานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา

๔.๓.๔ กระบวนการพัฒนานวัตกรรม “๓ป.CO.Plus.๔” กอใหเกิดประสบการณการเรียนรูรวมกัน

ระหวางบุคลากรในโรงเรียนและภาคีเครือขายองคกรภายนอก

๕. ปจจัยความสําเร็จ

สิ่งท่ีชวยใหงานประสบความสําเร็จ คือ ความรวมมือกันของทุกภาคสวน (ดังเอกสารหนา ๒๖ )

๖. บทเรียนที่ไดรับ (Lesson Learned) และขอเสนอแนะ (ดังเอกสารหนา ๒๗ ) และภาพประกอบหนาถัดไป
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

Case Study : กรณีบิดาไมสงนักเรียนเขาศึกษา

ปลัดอําเภอ ตํารวจ กํานัน รองผูอํานวยการ ครูที่ปรึกษา ครูฝายวิชาการ ครูแนะแนว ครูระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ภาคีเครือขาย รวมกันพูดคุยถึงปญหาและหาแนวทางในการชวยเหลือ

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

SPPIT SCHOOL MODEL

SOBPRAB MORAL SCHOOL MODEL

โมเดลในการขับเคล่ือนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

SPPIT STUDENT CARE MODEL (โมเดล ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน)

วิสัยทัศนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

วิ สั ยทัศน ร ะบบการดู แลช วย เหลื อ
นักเรียน ของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม
คื อ SOBPRAB 'S STUDENT CARE
“รัก หวงใย ปลอดภัย ใหโอกาส”
มีการกําหนดนโยบายอยางชัดเจน ตาม
นโยบายที่เกี่ยวกับระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางความ
ปลอดภัย การเสริมสรางทักษะชีวิต และ
การคุมครองนักเรียน การเสริมสราง
การจัดการศกึษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

โครงสรางคณะกรรมการทํางานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสบ
ปราบพิทยาคม
โรงเรยีนมีการดาํเนินงานตามกระบวนการ
PDCA และการมีสวนรวมโดยสรางภาคี
เครือขาย เนนการมีสวนรวมและการ
ทํางานเปนทีม
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๗. การเผยแพร / รางวัลที่ไดรับ

๑. โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ดําเนินการเผยแพรนวัตกรรม “ ๓ป. Co. Plu๔ Model” ลงบนเว็บไซต ครู

วันด.ีคอม

https://www.kruwandee.com/index.php?module=forum&wbid=88897&visited=1690364304
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

โรงเรยีนสบปราบพทิยาคม ไดรับการประกาศใหเปน “ โรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.ระดบั ๔ ดาว” มโีอกาส

ไดตอนรับคณะศึกษาดูงานจากหนวยงานตางๆ ถึงกระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ดําเนินการ

เผยแพร กระบวนการ องคความรู ที่ใชในการดําเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม

ตอนรับคณะศึกษาดูงาน เผยแพร ถายทอดองคความรูการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม

๒. นายศานติกรศิ์ วงคเขียว ผูอํานวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม วิทยากร โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ในการประชมุเชิงปฏบิตัิการจัดทาํแผนขบัเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. สําหรบัทมีเคลื่อนท่ีเร็ว (ROVING

TEAM : RT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระหวางวันที่ ๑๔ - ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเอวานา

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนการเผยแพรกระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งเปนอีกกิจกรรมที่สงเสริมความ

ปลอดภัยใหกับนักเรียน ดานภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๓. รวมจัดแสดงนิทรรศการ เพื่อนําเสนอองคความรู ดานกระบวนการสงเสริมคุณธรรม

ในงานสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมจังหวัดลําปาง ป ๒๕๖๖

จัดโดยสํานักงานวฒันธรรมจังหวัดลําปางณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางคนคร
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๗.๒ ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไดรับรางวัล

ดังนี้

ประกาศรายชื่อโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ๔ ดาว
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นายนันทพงศ จิตจํานงค รับโล “รางวัลวัฒนคุณาธร” ประจําป ๒๕๖๔

ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๗.๒ ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไดรับรางวัล

ดังนี้

นายนันทพงศ จิตจํานงค “รางวัลเด็กดีของสังคม” ประจําป ๒๕๖๕

รางวัลดีเดนระดับประเทศ

นายนันทวัฒน ยะชะระ รับโล “รางวัลวัฒนคุณาธร” ประจําป ๒๕๖๓
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๗.๒ ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจําป ๒๕๖๕

“ระดับภูมิภาค” รางวัลระดับเหรียญเงิน

เรื่อง “สราง สงเสริม พัฒนา คุณธรรมจริยธรรม ดวยนวัตกรรมสบปราบสคูลโมเดล จากคุรุสภา
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๗.๒ ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไดรับรางวัล

ดังนี้

รางวัลดีเดน ระดับประเทศ

ครูท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”

ปที่ ๑๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔

โครงงานคณุธรรม “จิตอาสาพาเพื่อนเรียน เปลี่ยนความคิดพิชิต ๐ ร มส และ มผ.”
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ภาคผนวก ตอนที่ ๒ : ผลงาน/นวัตกรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

๗.๒ ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไดรับรางวัล

ดังนี้

รางวัลระดับเงิน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (โรงเรียนขนาดกลาง) ป ๒๕๖๕

รางวัลยอดเยี่ยม ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (โรงเรียนขนาดใหญ) ป ๒๕๖๕

รางวัลระดับเงิน สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ป ๒๕๖๕



รายงานผลการดําเนินงาน การเสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice) โรงเรยีนสบปราบพิทยาคม จ.ลําปาง 97

ขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)

(นายศานติกรศิ์ วงคเขียว)

ผูอํานวยการโรงเรยีนสบปราบพิทยาคม

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖

หมายเหตุ : ๑. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศกึษา ตองเขียนรายงานผลงานนวตักรรมการเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

(The Best Safety Practice) โดยมีความยาวไมนอยกวา ๒๕ หนา แตไมเกิน ๓๐ หนากระดาษ A๔ โดยใชตัวอักษรแบบ TH

SarabunPSK ขนาดตัวอักษร ๑๖pt และแนบเอกสารหลักฐานประกอบภาคผนวก ไมเกิน ๗๐ หนากระดาษ A๔ รวมปกแลวไม

เกิน ๑๐๐ หนา/ใสหมายเลขหนา (หากเกิน ๑๐๐ หนา จะไมรับพิจารณาทุกกรณ)ี

๒. ผลงานที่ไดรับรางวัลจะดําเนินการเผยแพร หากพบวา ผลงานดังกลาวเปนผลงานที่ลอกเลียนแบบ หรอืนําผลงาน

สวนใดสวนหนึ่งของผูท่ีมีลิขสิทธิ์ไวแลวมาใช โดยไมไดรับอนุญาต หากมีผูรองเรียน หรอืตรวจสอบพบภายหลัง ผลงานนั้นจะถูก

เพิกถอนรางวลั
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