
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทน ำ 

 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ และด้ านการสร้ างโอกาสและความเสมอภาคทางสั งคม ยุทธศาสตร์การปฏิ รูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน                    
โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ความสามารถ
และศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                
ให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

- ส่วนที่ 1 บทน า 
- ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ส่วนที่ 3 แนวทางการบริหารโครงการ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาครูและ                 
บุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นแนวทางที่ดีในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้เสนอแนะ
ให้ข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้ จนแล้วเสร็จ  
 
 

                                           กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน



 
สารบัญ 

 
          หน้า 

 
 ส่วนที่ 1 บทน า           1   

 ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  31   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 ส่วนที่ 3  แนวทางการบริหารโครงการ      46  

 ภาคผนวก         50 
 - รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565       
 - โครงการ ปีงบประมาณ 2566 
             1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 กิจกรรมที่ 1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น “คนดี ศรี สพม.ล าปาง ล าพูน” 
              กิจกรรมที่ 2  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
             2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                  กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
     กิจกรรมที่ 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง 
      กิจกรรมที่ 3  อบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู      
 - คณะผู้จัดท า       
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ              
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด            

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 

ด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ
ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ   
ให้อดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ              
แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้   
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แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย            
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ประเทศ 
คือ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ            
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง*      
(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน     
(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์* 

(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม* 

(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนระดับท่ี 2 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุ เป้าหมายตามที่ก า หนดไว้ ใน                   
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ประเด็น              
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 

(1) ประเด็น ความมั่นคง*  
(2) ประเด็น การต่างประเทศ  
(3) ประเด็น การเกษตร  
(4) ประเด็น อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต  
(5) ประเด็น การท่องเที่ยว  
(6) ประเด็น พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(7) ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
(8) ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม*  
(11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต* 

(12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้* 

(13) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(14) ประเด็น ศักยภาพการกีฬา  
(15) ประเด็น พลังทางสังคม  
(16) ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
(17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม*  
(18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
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(19) ประเด็น การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
(20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ*  
(22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ                
ในด้านต่าง ๆ ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติ      
มีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัด             
ความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการเมอืง  
2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3. ด้านกฎหมาย  
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5. ด้านเศรษฐกิจ  
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ด้านสาธารณสุข 
8. ด้านสื่อมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9. ด้านสังคม  
10. ด้านพลังงาน 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12. ด้านการศึกษา* 

13. ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน

อย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

มาตรฐานเรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
กิจกรรมที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน

การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
 
 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
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แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่จัดท าโดยค านึงถึง

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุน                 
ให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อ
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(ร่ำง) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ               
เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ              
หมวดประเด็นความม่ันคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 

นโยบายที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน

 นโยบายที่ 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
นโยบายที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
นโยบายที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
นโยบายที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
นโยบายที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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นโยบายที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
นโยบายที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
นโยบายที่ 11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
นโยบายที่ 12 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
นโยบายที่ 13 การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 
นโยบายที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการวิกฤตการณ์

ระดับชาติ  
นโยบายที่ 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
นโยบายที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
นโยบายที่ 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่ 

นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25
กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 

นโยบำยหลัก 12 ด้ำน  
เป็นทิศทางการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลในช่วง 4 ปี 
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง  
เป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ เพ่ือบรรเทาปัญหาและลดผลกระทบกับประชาชนและระบบเศรษฐกิจ 
1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
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9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการ                 

เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็น 
แผนระยะยาว 20 ปี เพ่ือเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผน 
การศึกษาแห่งชาติ และได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 

“คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ  
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพ่ือน าประเทศก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ 

ลดลงและได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations) และเป้าหมาย           
ของการจัดการศึกษา (Aspirations)  

 เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ           
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน             
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
ส า รสน เทศ  และการรู้ เ ท่ า ทั นสื่ อ  (Communications, Information and Media Literacy)  ทั กษะ              
ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) 
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 เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย  
 1) ประชำกรทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนอย่ำงท่ัวถึง (Access)  
     เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย                
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู่ ในก าลังแรงงาน                  
ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดงาน              
และการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้  ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะ            
เพ่ือการท างานหรือการมีชีวิตหลังวัยท างานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 
 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม (Equity)  
     ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการ  
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 3) ระบบกำรศึกษำที่ มีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำผู้ เ รี ยนให้บรรลุขีดควำมสำมำรถและ                 
เต็มตำมศักยภำพ (Quality)  
     ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ศักยภาพและความสามารถ             
ของแต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อม           
ที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้  ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและ               
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ เพื่อกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 
และกำรลงทุนทำงกำรศึกษำที่คุ้มค่ำและบรรลุเป้ำหมำย (Efficiency)  
     หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษา                    
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากร              
ทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน 
และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุน
และร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง ๆ ในสังคม 
และผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 
 5) ระบบกำรศึกษำที่สนองตอบและก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัตและ              
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
      ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ ยนแปลง                        
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท างานของก าลังคนในประเทศ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่จะน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสร้างเสริม
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                              ในการแข่งขันของประเทศ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค (ทิศทำงกำรพัฒนำภำคเหนือ) 

 มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโต             
อย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่  สุขภาวะดีวิถีชีวิตยั่ งยืน                 
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้างระบบ
นิเวศ เมือง และพ้ืนที่สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์ Connect      
สร้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่             
(New Normal) บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง         
และการใช้พลังงานสะอาด โดยค่านึงถึง Care ที่ให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง               
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่  
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเ พ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน                  
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
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ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง                 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง              
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ              
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                    
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย              
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
    2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 
    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ       
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์              
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม              
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 



ห น้ า  | 10 
 

  

           กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน              
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ  เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ                 
เด็กออกกลางคัน 
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา                    
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพ เดี ยวกัน เชื่ อมโยงการจัดการอาชีวศึ กษา                          
ทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น              
เพ่ือการมีงานท า 
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลั งคนตามกรอบคุณวุฒิ อ้าง อิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้ งขับเคลื่ อนความเป็น เลิ ศ                        
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ                 
ในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ                
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.4 ส่ ง เสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้ านอาชีวศึกษา ( V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ              
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ              
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน                 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ               
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ             
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ  
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล  (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง                 
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูฯ ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมาย
ล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญ
ยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้              
การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น  4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ                      
และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้ 

 นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก         
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคาม 
              1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีปกติต่อไป  
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม             
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน 
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค                   
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่ มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก               
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้         
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก                
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่ วมกับผู้ อ่ืน                   
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ งมีความจงรั กภักดีต่ อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิป ไตย                      
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่ การเรียนรู้                               
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร        
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เ พ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร                       
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ                 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน                
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss Recovery)                 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน                       
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ                   
การสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม               
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด  
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน
ทุกระดับ  
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 จุดเน้นที่7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน    
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล                
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำภำค 15 (พ.ศ. 2566-2570) (เขตตรวจรำชกำรที่ 15)  

ยุทธศำสตร์ 
1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 

ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และน าแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 

แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดล ำปำง (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศำสตร์  
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และก าลังคนสมรรถนะสูง เพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน  
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
5. พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดล ำปำง (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 ยุทธศำสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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1.2 ทิศทำงกำรพัฒนำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ พัฒนำกำรศึกษำโดยอำศัยภำคีเครือข่ำย  
สู่เป้ำหมำยกำรศึกษำที่ย่ังยืน” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ า ให้นักเรียนทุกคนได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึง โดยอาศัยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างเจตคติและความเป็นพลเมืองที่ดี รวมไปถึงส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่น

ให้แก่นักเรียน 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง   

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้ำประสงค์ 
1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป  
2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีสถานที่ปลอดภัย  

มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และน้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. สถานศึกษามีระบบป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและมีระบบบริหารจัดการนักเรียนเด็กกลุ่มเสี่ยง               

ที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนได้รับโอกาสด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม ในรูปแบบ            

ที่หลากหลาย 
5. นักเรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองที่ดี 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะความรู้ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
7. นักเรียนได้รับการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 

8. นักเรียนมีความภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบทของพ้ืนที่ 
9.  นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                      

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
10. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีการบริหารจัดการ                

อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์/นโยบำย 
นโยบำยที่  1  ส่ ง เสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความมั่ งคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                     

และมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน    
นโยบำยที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
นโยบำยที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโยบำยที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 
นโยบำยที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

นโยบำยที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้นักเรียนมีควำมม่ังคง ปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ และมี
สภำพแวดล้อมที่น่ำอยู่ น่ำดู น่ำเรียน 

1.1 เป้ำหมำย 
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์                  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

 2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ           
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ

ปลอดภัยของนักเรียน 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม             

ที่น่าอยู่ 
1.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1.2.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 1.2.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง                 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ครู รวมถึงการใช้ MOE Safety 
Center ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือ            
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่นักเรียน 

 1.2.3 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ   
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่นักเรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ              
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
อาจต้องเผชิญ  

 1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบำยที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
2.1 เป้ำหมำย 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค                  

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 2.1.1 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 2.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา                

ให้นักเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2.2.3 จัดการศึกษาให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 2.2.5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน 
 2.2.6 สนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และ                

พ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2.7 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)                

ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

นโยบำยที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.1 เป้ำหมำย 
 1. นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถน ความรู้ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง    
ต่อความถนัดและความสนใจของนักเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 4. สถานศึกษามีงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
 5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงิน

และการออม 
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3.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.2.1 พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /

ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง
พหุปัญญาของนักเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนให้                   
เต็มตามศักยภาพ 

 3.2.2 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 

 3.2.3 พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง               
สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

 3.2.4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 

 3.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน  
 3.2.6 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.2.7 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3.2.8 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการสอนให้เป็นภาษาอังกฤษ 
 3.2.9 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
 3.2.10 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน             

ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 3.2.11 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

นโยบำยที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และควำมเป็นพลเมืองท่ีดีให้แก่นักเรียน 
4.1 เป้ำหมำย 
 1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
 2. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น               

โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 4.2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

 4.2.2 ส่งเสริมการบูรณาการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ในหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน 

 4.2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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 4.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการสภานักเรียนให้มีความเข็มแข็ง 
 4.2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมในการปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

นโยบำยที่ 5 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
5.1 เป้ำหมำย 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง             

และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท 
 สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสม            

กับบริบท 
5.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 5.2.1 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษา

ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 5.2.2 จัดกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ               

พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน 
 5.2.3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 5.2.4 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 5.2.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร

ของสถานศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี คุณภาพ               
โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

 5.2.6 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
 5.2.7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพ 
 3.2.8 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน และ                 

การให้บริการอ่ืน ๆ 
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ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
              ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565)  

จังหวัด อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำปำง 

เมืองล าปาง 7 
เกาะคา 2 
เถิน 2 
เมืองปาน 4 
เสริมงาม 1 
แจ้ห่ม 1 
แม่เมาะ 2 
แม่ทะ 3 
แม่พริก 1 
งาว 2 
วังเหนือ 1 
สบปราบ 1 
ห้างฉัตร 3 
รวมจังหวัดล ำปำง 30 

 
 
 
 

ล ำพูน 

เมืองล าพูน 4 
แม่ทา 2 
ทุ่งหัวช้าง 1 
บ้านโฮ่ง 2 
บ้านธิ 1 
ป่าซาง 3 
ลี้ 2 
รวมจังหวัดล ำพูน 15 

รวมทั้งสิ้น 45 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ได้ก าหนดสหวิทยาเขตในสังกัดเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
รวมทั้งสิ้นจ านวน 7 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย สหวิทยาเขตในจังหวัดล าปาง จ านวน  4 สหวิทยาเขต   
และสหวิทยาเขตในจังหวัดล าพูนจ านวน 3 สหวิทยาเขต  ดังนี้ 

 

สหวิทยำเขตในจังหวัดล ำปำง 
จ ำนวน 4 สหวิทยำเขต 

สหวิทยำเขตในจังหวัดล ำพูน 
จ ำนวน 3 สหวิทยำเขต 

     1. สหวิทยำเขตบุญวำทย์ ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย    
 2)  โรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา          
 3)  โรงเรียนแม่เมาะวิทยา                
 4)  โรงเรียนกิ่วลมวิทยา                
 5)  โรงเรียนสบจางวิทยา                  
 6)  โรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ           
 7)  โรงเรียนเมืองมายวิทยา        
 8)  โรงเรียนประชาราชวิทยา 
     2. สหวิทยำเขตกัลยำ ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนล าปางกัลยาณี    
 2)  โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพัฒนาการเขลางค์
นคร 3)  โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภเิษก 
 4)  โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา    
 5)  โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม 
 6)  โรงเรียนแมส่ันวิทยา 
     3. สหวทิยำเขตเถินบุรินทร์ ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนแม่ทะวิทยา    
 2)  โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคค ี
 3)  โรงเรียนแม่ทะพัฒนศึกษา           
 4)  โรงเรียนไหล่หินวิทยา         
 5)  โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม                
 6)  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม          
 7)  โรงเรียนสบปราบพิทยาคม        
 8)  โรงเรียนเถินวิทยา      
 9)  โรงเรียนเวียงมอกวิทยา            
 10)  โรงเรียนแม่พริกวิทยา 
     4. สหวิทยำเขตพญำวัง ประกอบด้วย 
 1)  โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา    
 2)  โรงเรียนวังเหนือวิทยา                     
 3)  โรงเรียนเมืองปานพัฒนวิทย์                
 4)  โรงเรียนเมืองปานวิทยา          
 5)  โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา            
 6)  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

     1. สหวิทยำเขตหริภุญชัย ประกอบด้วย 
1)  โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน         
2)  โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม             
3)  โรงเรียนป่าตาลบ้านธิพิทยา                                                      
4)  โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม     
5)  โรงเรียนทาขุมเงินวทิยาคาร  

     2. สหวิทยำเขตจำมเทวี ประกอบด้วย 
1)  โรงเรียนป่าซาง           
2)  โรงเรียนวชิรปา่ซาง            
3)  โรงเรียนน้ าดบิวิทยาคม                        
4)  โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ล าพูน                    
5)  โรงเรียนบ้านแปน้พิทยาคม 

     3. สหวิทยำเขตศรีวิชัย ประกอบด้วย 
          1)  โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา               
          2)  โรงเรียนแม่ตืนวิทยา  
          3)  โรงเรียนทุ่งหัวชา้งพิทยาคม                     
          4)  โรงเรียนธีรกานทบ์า้นโฮ่ง         
          5)  โรงเรียนบ้านโฮ่งรัตนวิทยา 
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ข้อมูลบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 
  บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีจ านวนทั้งสิ้น  68 คน
ประกอบด้วย บุคลากรต าแหน่งต่าง ๆ ดังแสดงในตารางดังนี้ 

ตำรำงท่ี 2  แสดงจ านวนบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
               ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565) 
 

ต าแหน่ง/กลุ่ม ผู้บริหาร บุคลากร 
38(1) 

บุคลากร 
38(2) 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 
(คน) 

เพศ 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1      1 1  1 

รองผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

3      3 2 1 3 

กลุ่มอ านวยการ   4 1 1 8 14 8 6 14 
กลุ่มนโยบายและแผน   5    5 1 4 5 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

  3    3 2 1 3 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

  7   1 8  8 8 

กลุ่มบริหารงานบุคคล   7 2   9 5 4 9 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  1   2 3  3 3 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 10 1    11 4 7 11 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   6 1   7 2 5 7 
กลุ่มกฎหมายและคดี   2    2 2  2 
หน่วยตรวจสอบภายใน   2    2  2 2 

รวมทั้งสิ้น 4 10 38 4 1 11 38 26 42 68 
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           กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ข้อมูลโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

ตำรำงที่ 3 แสดงข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
              ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565)   

 
 
 
 
 
 
 

รหัส รร. สห ช่ือสถานศึกษา เบอร์โทร เบอร์ Fax จ านวนครู ม.ต้น ม.ปลาย ปวช นร.ท้ังส้ิน ห้อง ห้อง ห้อง ห้องเรียน

DMC วิทยาเขต ตามจ.18 รวม รวม รวม รวม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช รวม

1 52012006 1* บุญวาทย์วิทยาลัย 054-222122 054-230432 200 2,034 1,906 0 3,940 48 48 0 96
2 52012011 1 เสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 054-342190 054-342190 26 244 147 0 391 9 6 0 15
3 52012002 1 ก่ิวลมวิทยา 054825600 054825600 14 103 43 0 146 6 5 0 11
4 52012004 1 เมอืงมายวิทยา 054825186 0-0000-0000 13 74 56 0 130 3 6 0 9
5 52012007 1 แมเ่มาะวิทยา 054266031 054330692 45 624 281 0 905 21 9 0 30
6 52012009 1 สบจางวิทยา 0973453359 - 14 90 41 0 131 3 3 0 6
7 52012012 1 ประชาราชวิทยา 054365033 054365033 14 77 126 0 203 3 7 0 10
8 52012013 1 ประชารัฐธรรมคุณ 054261413 0-0000-0000 50 315 498 0 813 10 20 0 30
9 52012008 2 ล าปางกัลยาณี 054227654 054224389 168 1,739 1,632 0 3,371 42 39 0 81
10 52012010 2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 054226932 054222954 57 515 407 0 922 20 18 0 38
11 52012003 2 โป่งหลวงวิทยา รัชมงัคลาภิเษก 054823790 054823790 13 64 60 0 124 3 6 0 9
12 52012014 2* ห้างฉัตรวิทยา 054269284 054269494 28 318 210 0 528 9 8 0 17
13 52012015 2 แมสั่นวิทยา 054-343440 054-343440 18 102 82 0 184 6 6 0 12
14 52012016 2 เวียงตาลพิทยาคม 054011895 - 12 23 20 0 43 3 2 0 5
15 52022004 3* เสริมงามวิทยาคม 054286123 054286333 50 409 410 0 819 14 13 0 27
16 52022001 3 แมท่ะวิทยา 054289133 054289133 16 113 83 0 196 6 7 0 13
17 52022002 3 สบปราบพิทยาคม 054296161 054296263 44 473 353 0 826 16 12 0 28
18 52022003 3 เกาะคาวิทยาคม 054281382 054281381 13 95 51 0 146 3 4 0 7
19 52022005 3 แมพ่ริกวิทยา 054-299270 054-299271 16 134 126 0 260 6 9 0 15
20 52022006 3 แมท่ะประชาสามคัคี 054828121 054828121 11 29 22 0 51 3 4 0 7
21 52022007 3 ไหล่หินวิทยา 054274067 054274068 13 80 40 0 120 3 5 0 8
22 52022008 3 เวียงมอกวิทยา 054241506 054241506 23 183 118 0 301 6 6 0 12
23 52022009 3 แมท่ะพัฒนศึกษา 054290318 054290318 14 73 58 0 131 3 6 0 9
24 52022010 3 เถินวิทยา 054291624 053333334 66 756 554 0 1,310 21 18 0 39
25 52032002 4* วังเหนือวิทยา 054279074 054332257 67 601 634 0 1,235 18 20 0 38
26 52032006 4 แจ้ห่มวิทยา 054271399 054271397 62 575 475 0 1,050 18 20 0 38
27 52032001 4 เมอืงปานวิทยา 054276045 054276076 18 158 140 0 298 6 6 0 12
28 52032003 4 ทุง่กว๋าววิทยาคม 054823117 054823118 17 94 76 0 170 6 6 0 12
29 52032004 4 เมอืงปานพัฒนวิทย์ 0979746497 - 16 98 100 0 198 6 6 0 12
30 52032005 4 ทุง่อุดมวิทยา 054-364096 054-364096 14 90 78 0 168 3 3 0 6
31 51012003 5* จักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน 053525746 053525747 158 1,679 1,581 0 3,260 44 43 0 87
32 51012004 5 แมท่าวิทยาคม 053976296 053976701 22 178 119 0 297 9 9 0 18
33 51012006 5 ป่าตาลบ้านธิพิทยา 053-501667 053-501960 18 184 112 0 296 6 4 0 10
34 51012008 5 ทาขุมเงินวิทยาคาร 053574679 053574823 22 187 165 0 352 6 6 0 12
35 51012009 5 อุโมงค์วิทยาคม 053982378 053982305 14 77 50 0 127 6 6 0 12
36 51012007 6* ส่วนบุญโญปถัมภ์ ล าพูน 053535303 0-0000-0000 166 1,646 1,589 0 3,235 43 44 0 87
37 51012005 6 ป่าซาง 0-5352-1044 0-5352-0595 30 228 163 0 391 7 6 0 13
38 51012001 6 บ้านแป้นพิทยาคม 053573222 053577087 19 184 125 0 309 6 6 0 12
39 51012010 6 น  าดิบวิทยาคม 053-508-546 053-508-785 24 173 148 0 321 6 6 0 12
40 51012011 6 วชิรป่าซาง 053555373 053555372 24 198 152 0 350 7 6 0 13
41 51022001 7 ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 053591335 053591335  ต่อ  103 54 521 388 0 909 17 17 0 34
42 51022006 7* เวียงเจดีย์วิทยา 053979822ต่อ604 053979234 86 839 792 26 1,657 24 22 3 49
43 51022002 7 บ้านโฮ่งรัตนวิทยา 053578798 - 15 60 64 0 124 3 3 0 6
44 51022003 7 ทุง่หัวช้างพิทยาคม 053-975144 - 28 228 263 0 491 9 9 0 18
45 51022004 7 แมตื่นวิทยา 053-509398 - 21 142 114 0 256 6 6 0 12

1,132 10,283 8,827 0 19,110 324 328 0 652
701 6,524 5,825 26 12,375 199 193 3 395

1,833 16,807 14,652 26 31,485 523 521 3 1,047

ท่ี

จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน

รวมจงัหวัดล าปาง
รวมจงัหวัดล าพูน

รวม สพม.ล าปาง ล าพูน
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ตำรำงท่ี 4  แสดงจ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
               ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565)  ขนาดโรงเรียนใช้เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ขนาดโรงเรียน ล าปาง ล าพูน รวม 
เล็ก นักเรียนน้อยกว่า  119 คน 2 0 2 
กลาง นักเรียน 120 – 719 คน 18 11 29 
ใหญ่ นักเรียน 720 – 1,679 คน 8 2 10 

ใหญ่พิเศษ นักเรียน ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 2 2 4 
 รวมท้ังสิ้น 30 15 45 

ตำรำงที่ 5 สรุปข้อมูลพ้ืนฐานภาพรวมของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
            ล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 2565 

จังหวัด อ าเภอ จ านวน 
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน ห้องเรียน ครู* 
ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. รวม 

 
 
 
 
 
 

ล าปาง 

เมืองล าปาง 7 4,773 4,251 -  9,024 259 491 
แม่เมาะ 2 714 322 - 1,036 36 59 
เกาะคา 2 175 91 - 266 15 26 
เสรมิงาม 1 409 410 - 819 27 50 
งาว 2 392 624 - 1,016 40 64 
แจ้ห่ม 1 575 475 - 1,050 38 62 
วังเหนือ 1 601 634 - 1,235 38 67 
เถิน 2 959 672 - 1,611 51 89 
แม่พริก 1 134 126 - 260 15 16 
แม่ทะ 3 215 163 - 378 29 41 
สบปราบ 1 473 353 - 826 28 44 
ห้างฉัตร 3 443 312 - 755 34 58 
เมืองปาน 4 440 394 - 834 42 65 
รวม จ.ล าปาง 30 10,283 8,827 - 19,110 652 1,132 

 
 
 
 

ล าพูน 

เมืองล าพูน  4 3,586 3,345 - 6,931 198 357 
แม่ทา 2 365 284 - 649 30 44 
บ้านโฮ่ง 2 581 452 - 1,033 40 69 
ลี ้ 2 981 906 26 1,913 61 107 
ทุ่งหัวช้าง 1 228 263 - 491 18 28 
ป่าซาง 3 599 463 - 1,062 38 78 
บ้านธิ 1 184 112 - 296 10 18 
รวม จ.ล าพูน 15 6,524 5,825 26 12,375 395 701 

รวมทั้งสิ้น 45 16,807 14,652 26 31,485 1,047 1,833 

หมายเหตุ  * จ านวนครูตาม จ.18 (ผู้บริหารโรงเรียน+ครูผู้สอน) 
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ตำรำงที่ 6  แสดงจ านวน และ ร้อยละของนักเรียนรายชั้น เพศ ห้องเรียน และจ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน  
               สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 2565 จ าแนก 
               รายจังหวัด และ ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
มัธยมศึกษาตอนต้น 3,085 3,439 6,524 52.72 199 50.38 33 4,778 5,505 10,283 53.81 324 49.69 32

ม.1 1,033 1,158 2,191 17.71 67 16.96 33 1,602 1,838 3,440 18.00 107 16.41 32
ม.2 1,016 1,135 2,151 17.38 66 16.71 33 1,606 1,751 3,357 17.57 108 16.56 31
ม.3 1,036 1,146 2,182 17.63 66 16.71 33 1,570 1,916 3,486 18.24 109 16.72 32

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,362 3,463 5,825 47.07 193 48.86 30 3,429 5,398 8,827 46.19 328 50.31 27
ม.4 824 1,147 1,971 15.93 65 16.46 30 1,204 1,764 2,968 15.53 108 16.56 27
ม.5 804 1,215 2,019 16.32 65 16.46 31 1,100 1,790 2,890 15.12 109 16.72 27
ม.6 734 1,101 1,835 14.83 63 15.95 29 1,125 1,844 2,969 15.54 111 17.02 27

ประกาศนียบัตรวิชาชพี 0 26 26 0.21 3 0.76 9 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00
ปวช.1 9 9 0.07 1 0.25 9 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00
ปวช.2 5 5 0.04 1 0.25 5 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00
ปวช.3 12 12 0.10 1 0.25 12 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00

รวมทั งสิ น 5,447 6,928 12,375 100.00 395 100.00 31 8,207 10,903 19,110 100.00 652 100.00 29

ร้อยละ
จ านวน

ห้องเรียน

อัตราส่วน
จ านวน 

นร. : ห้อง

ร้อยละ
จ านวน

ห้องเรียน

จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง

ชั น
จ านวนนักเรียน

อัตราส่วน
จ านวน 

นร. : ห้อง

ร้อยละ
จ านวน
นักเรียน

จ านวน
ห้องเรียน

(ห้อง)

จ านวนนักเรียน
ร้อยละ
จ านวน
นักเรียน

จ านวน
ห้องเรียน

(ห้อง) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
มัธยมศึกษาตอนต้น 3,085 3,439 6,524 52.72 199 50.38 33 4,778 5,505 10,283 53.81 324 49.69 32

ม.1 1,033 1,158 2,191 17.71 67 16.96 33 1,602 1,838 3,440 18.00 107 16.41 32
ม.2 1,016 1,135 2,151 17.38 66 16.71 33 1,606 1,751 3,357 17.57 108 16.56 31
ม.3 1,036 1,146 2,182 17.63 66 16.71 33 1,570 1,916 3,486 18.24 109 16.72 32

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,362 3,463 5,825 47.07 193 48.86 30 3,429 5,398 8,827 46.19 328 50.31 27
ม.4 824 1,147 1,971 15.93 65 16.46 30 1,204 1,764 2,968 15.53 108 16.56 27
ม.5 804 1,215 2,019 16.32 65 16.46 31 1,100 1,790 2,890 15.12 109 16.72 27
ม.6 734 1,101 1,835 14.83 63 15.95 29 1,125 1,844 2,969 15.54 111 17.02 27

ประกาศนียบัตรวิชาชพี 0 26 26 0.21 3 0.76 9 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00
ปวช.1 9 9 0.07 1 0.25 9 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00
ปวช.2 5 5 0.04 1 0.25 5 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00
ปวช.3 12 12 0.10 1 0.25 12 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00

รวมทั งสิ น 5,447 6,928 12,375 100.00 395 100.00 31 8,207 10,903 19,110 100.00 652 100.00 29

ร้อยละ
จ านวน

ห้องเรียน

อัตราส่วน
จ านวน 

นร. : ห้อง

ร้อยละ
จ านวน

ห้องเรียน

จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง

ชั น
จ านวนนักเรียน

อัตราส่วน
จ านวน 

นร. : ห้อง

ร้อยละ
จ านวน
นักเรียน

จ านวน
ห้องเรียน

(ห้อง)

จ านวนนักเรียน
ร้อยละ
จ านวน
นักเรียน

จ านวน
ห้องเรียน

(ห้อง)

ชาย หญิง รวม

มัธยมศึกษาตอนต้น 7,863 8,944 16,807 53.38 523 49.95 32
ม.1 2,635 2,996 5,631 17.88 174 16.62 32
ม.2 2,622 2,886 5,508 17.49 174 16.62 32
ม.3 2,606 3,062 5,668 18.00 175 16.71 32
มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,791 8,861 14,652 46.54 521 49.76 28
ม.4 2,028 2,911 4,939 15.69 173 16.52 29
ม.5 1,904 3,005 4,909 15.59 174 16.62 28
ม.6 1,859 2,945 4,804 15.26 174 16.62 28
ประกาศนียบัตรวิชาชพี 0 26 26 0.08 3 0.29 9
ปวช.1 0 9 9 0.03 1 0.10 9
ปวช.2 0 5 5 0.02 1 0.10 5
ปวช.3 0 12 12 0.04 1 0.10 12
รวมท้ังส้ิน 13,654 17,831 31,485 100.00 1,047 100.00 30

ร้อยละ
จ านวน

ห้องเรียน

อัตราส่วน
จ านวน นร. :

 ห้อง

ชั น

จ านวนนักเรียน ร้อยละ
จ านวน
นักเรียน

จ านวน
ห้องเรียน

(ห้อง)
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จ านวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน
0 0 0 0 0
11 3,314 138 24 14
2 2,566 83 31 18
2 6,495 174 37 20
15 12,375 395 23 13

จ านวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน
2 94 12 8 3
18 3,825 195 20 13
8 7,880 268 29 17
2 7,311 177 41 19
30 19,110 652 33 18

จ านวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน
2 94 12 8 3
29 7,139 333 21 13
10 10,446 351 30 17
4 13,806 351 39 19
45 31,485 1,047 30 13

(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง
(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่

(นักเรียน ตั งแต่ 1,680 คน ขึ นไป) ใหญ่พิเศษ
รวม/เฉล่ีย

ขนาดโรงเรียน
จ.ล าพูน

(นักเรียน ตั งแต่ 1,680 คน ขึ นไป) ใหญ่พิเศษ
รวม/เฉล่ีย

จ.ล าปาง

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก
(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง
(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก
(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง
(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก

ขนาดโรงเรียน

(นักเรียน ตั งแต่ 1,680 คน ขึ นไป) ใหญ่พิเศษ
รวม/เฉล่ีย

ขนาดโรงเรียน
รวม สพม.ล าปาง ล าพูน

จ านวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน
0 0 0 0 0
11 3,314 138 24 14
2 2,566 83 31 18
2 6,495 174 37 20
15 12,375 395 23 13

จ านวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน
2 94 12 8 3
18 3,825 195 20 13
8 7,880 268 29 17
2 7,311 177 41 19
30 19,110 652 33 18

จ านวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน
2 94 12 8 3
29 7,139 333 21 13
10 10,446 351 30 17
4 13,806 351 39 19
45 31,485 1,047 30 13

(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง
(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่

(นักเรียน ตั งแต่ 1,680 คน ขึ นไป) ใหญ่พิเศษ
รวม/เฉล่ีย

ขนาดโรงเรียน
จ.ล าพูน

(นักเรียน ตั งแต่ 1,680 คน ขึ นไป) ใหญ่พิเศษ
รวม/เฉล่ีย

จ.ล าปาง

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก
(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง
(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก
(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง
(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก

ขนาดโรงเรียน

(นักเรียน ตั งแต่ 1,680 คน ขึ นไป) ใหญ่พิเศษ
รวม/เฉล่ีย

ขนาดโรงเรียน
รวม สพม.ล าปาง ล าพูน

จ านวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน
0 0 0 0 0
11 3,314 138 24 14
2 2,566 83 31 18
2 6,495 174 37 20
15 12,375 395 23 13

จ านวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน
2 94 12 8 3
18 3,825 195 20 13
8 7,880 268 29 17
2 7,311 177 41 19
30 19,110 652 33 18

จ านวน รร. นักเรียน ห้อง นร : ห้อง นร.: ครูผู้สอน
2 94 12 8 3
29 7,139 333 21 13
10 10,446 351 30 17
4 13,806 351 39 19
45 31,485 1,047 30 13

(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง
(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่

(นักเรียน ตั งแต่ 1,680 คน ขึ นไป) ใหญ่พิเศษ
รวม/เฉล่ีย

ขนาดโรงเรียน
จ.ล าพูน

(นักเรียน ตั งแต่ 1,680 คน ขึ นไป) ใหญ่พิเศษ
รวม/เฉล่ีย

จ.ล าปาง

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก
(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง
(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก
(นักเรียน 120 - 719 คน) กลาง
(นักเรียน 720 - 1,679 คน) ใหญ่

(นักเรียน น้อยกว่า 119 คน) เล็ก

ขนาดโรงเรียน

(นักเรียน ตั งแต่ 1,680 คน ขึ นไป) ใหญ่พิเศษ
รวม/เฉล่ีย

ขนาดโรงเรียน
รวม สพม.ล าปาง ล าพูน

ตำรำงท่ี 7  แสดงจ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน  จ านวนครู  จ านวนห้องเรียน อัตราส่วนนักเรียนต่อห้อง  
               อัตราส่วนนักเรียนต่อครู ตามขนาดของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
               ล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 2565 รายจังหวัด และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่  
       (ขนาดโรงเรียนใช้เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงท่ี 8   แสดงจ านวนนักเรียนต่อประชากรวัยเรียน จ าแนกรายชั้น  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
                มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 2565 รายจังหวัด และภาพรวม ระดับเขตพ้ืนที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
อ้างอิง ข้อมูลสถิติประชากรแยกรายอายุ  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

อายุ
(ปี)

จ านวน
(คน)

อายุ
(ปี)

จ านวน
(คน)

มัธยมศึกษาปีที ่1 12 3,680 2,191 59.54 12 6,859 3,440 50.15
มัธยมศึกษาปีที ่2 13 3,825 2,151 56.24 13 7,312 3,357 45.91
มัธยมศึกษาปีที ่3 14 3,787 2,182 57.62 14 7,673 3,486 45.43
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 12-14 11,292 6,524 57.78 12-14 21,844 10,283 47.07
มัธยมศึกษาปีที ่4 และ ปวช.1 15 4,443 1,980 44.56 15 8,809 2,968 33.69
มัธยมศึกษาปีที ่5 และ ปวช.2 16 5,179 2,024 39.08 16 10,230 2,890 28.25
มัธยมศึกษาปีที ่6 และ ปวช.3 17 5,385 1,847 34.30 17 10,749 2,969 27.62
รวมมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 15-17 15,007 5,851 38.99 15-17 29,788 8,827 29.63

ประชากร
นักเรียนใน
สังกัด(คน)

ระดับช้ัน

จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง
ประชากร ร้อยละของ

นักเรียนต่อ
ประชากรวัยเรียน

นักเรียนใน
สังกัด(คน)

ร้อยละของ
นักเรียนต่อ

ประชากรวัยเรียน
อายุ
(ปี)

จ านวน
(คน)

อายุ
(ปี)

จ านวน
(คน)

มัธยมศึกษาปีที ่1 12 3,680 2,191 59.54 12 6,859 3,440 50.15
มัธยมศึกษาปีที ่2 13 3,825 2,151 56.24 13 7,312 3,357 45.91
มัธยมศึกษาปีที ่3 14 3,787 2,182 57.62 14 7,673 3,486 45.43
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 12-14 11,292 6,524 57.78 12-14 21,844 10,283 47.07
มัธยมศึกษาปีที ่4 และ ปวช.1 15 4,443 1,980 44.56 15 8,809 2,968 33.69
มัธยมศึกษาปีที ่5 และ ปวช.2 16 5,179 2,024 39.08 16 10,230 2,890 28.25
มัธยมศึกษาปีที ่6 และ ปวช.3 17 5,385 1,847 34.30 17 10,749 2,969 27.62
รวมมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 15-17 15,007 5,851 38.99 15-17 29,788 8,827 29.63

ประชากร
นักเรียนใน
สังกัด(คน)

ระดับช้ัน

จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง
ประชากร ร้อยละของ

นักเรียนต่อ
ประชากรวัยเรียน

นักเรียนใน
สังกัด(คน)

ร้อยละของ
นักเรียนต่อ

ประชากรวัยเรียน

อายุ
(ปี)

จ านวน
(คน)

อายุ
(ปี)

จ านวน
(คน)

มัธยมศึกษาปีที ่1 12 3,680 2,191 59.54 12 6,859 3,440 50.15
มัธยมศึกษาปีที ่2 13 3,825 2,151 56.24 13 7,312 3,357 45.91
มัธยมศึกษาปีที ่3 14 3,787 2,182 57.62 14 7,673 3,486 45.43
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 12-14 11,292 6,524 57.78 12-14 21,844 10,283 47.07
มัธยมศึกษาปีที ่4 และ ปวช.1 15 4,443 1,980 44.56 15 8,809 2,968 33.69
มัธยมศึกษาปีที ่5 และ ปวช.2 16 5,179 2,024 39.08 16 10,230 2,890 28.25
มัธยมศึกษาปีที ่6 และ ปวช.3 17 5,385 1,847 34.30 17 10,749 2,969 27.62
รวมมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 15-17 15,007 5,851 38.99 15-17 29,788 8,827 29.63

ประชากร
นักเรียนใน
สังกัด(คน)

ระดับช้ัน

จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง
ประชากร ร้อยละของ

นักเรียนต่อ
ประชากรวัยเรียน

นักเรียนใน
สังกัด(คน)

ร้อยละของ
นักเรียนต่อ

ประชากรวัยเรียน

อายุ
(ปี)

จ านวน
(คน)

มัธยมศึกษาปีที ่1 12 10,539 5,631 53.43

มัธยมศึกษาปีที ่2 13 11,137 5,508 49.46

มัธยมศึกษาปีที ่3 14 11,460 5,668 49.46

มัธยมศึกษาปีที ่4 และ ปวช.1 15 13,252 4,948 37.34

มัธยมศึกษาปีที ่5 และ ปวช.2 16 15,409 4,914 31.89

มัธยมศึกษาปีที ่6 และ ปวช.3 17 16,134 4,816 29.85

รวมท้ังส้ิน 77,931 31,485 40.40

ระดับช้ัน

รวม สพม.ล าปาง ล าพูน
ประชากร

นักเรียนใน
สังกัด(คน)

ร้อยละของ
นักเรียนต่อ

ประชากรวัยเรียน
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ตำรำงที่ 9  แสดงจ านวนนักเรียนด้อยโอกาสของ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
      ล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตารางที่ 9 พบว่า จ านวนนักเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 31,485 คน มีนักเรียนด้อยโอกาสทั้งสิ้น 11,636 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.96 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  เป็นนักเรียนยากจนมากที่สุด จ านวน 11,537 คน            
คิดเป็นร้อยละ 99.15 ของนักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด  

 
ตำรำงที่  10  แสดงจ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
          ล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 2565 รายจังหวัด และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ 

จากตารางที่ 10 พบว่า จ านวนนักเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 31,485 คน  มีนักเรียนพิการเรียนร่วมทั้งสิ้น  
650 คน คิดเป็นร้อยละ 2.06 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  เป็นนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ มากที่สุด 
จ านวน 540 คน คิดเป็นร้อยละ 70.40 ของนักเรียนพิการเรียนร่วมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
จ านวนนักเรียนท้ังหมด 5,447 6,928 12,375 8,207 10,903 19,110 13,654 17,831 31,485
นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 2,272 2,638 4,910 2,989 3,737 6,726 5,261 6,375 11,636 36.96
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - - - - - 0.00
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - - - - - 0.00
เด็กถูกทอดทิ ง - - - 1 - 1 1 - 1 0.01
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - - - - - 0.00
เด็กเร่ร่อน - - - - - - - - - 0.00
ผลกระทบจากเอดส์ - - - 1 1 2 1 1 2 0.02
ชนกลุ่มน้อย 4 1 5 - - - 4 1 5 0.04
เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ - - - - - - - - - 0.00
เด็กยากจน 2252 2626 4878 2959 3700 6659 5211 6326 11537 99.15
เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด - - - - - - - - - 0.00
อ่ืนๆ - - - - - - - - - 0.00
ก าพร้า - - 10 8 18 10 8 18 0.15
ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 1 1 2 5 4 9 6 5 11 0.09
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 15 10 25 13 24 37 28 34 62 0.53
อายุนอกเกณฑ์ - - - - - - - - - 0.00

ประเภทด้อยโอกาส
จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง รวม สพม.ล าปาง ล าพูน คิด

เป็น
ร้อยละชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จ านวนนักเรียนท้ังหมด 5,447 6,928 12,375 8,207 10,903 19,110 13,654 17,831 31,485
นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 2,272 2,638 4,910 2,989 3,737 6,726 5,261 6,375 11,636 36.96
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - - - - - 0.00
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - - - - - 0.00
เด็กถูกทอดทิ ง - - - 1 - 1 1 - 1 0.01
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - - - - - 0.00
เด็กเร่ร่อน - - - - - - - - - 0.00
ผลกระทบจากเอดส์ - - - 1 1 2 1 1 2 0.02
ชนกลุ่มน้อย 4 1 5 - - - 4 1 5 0.04
เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ - - - - - - - - - 0.00
เด็กยากจน 2252 2626 4878 2959 3700 6659 5211 6326 11537 99.15
เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด - - - - - - - - - 0.00
อ่ืนๆ - - - - - - - - - 0.00
ก าพร้า - - 10 8 18 10 8 18 0.15
ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 1 1 2 5 4 9 6 5 11 0.09
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 15 10 25 13 24 37 28 34 62 0.53
อายุนอกเกณฑ์ - - - - - - - - - 0.00

ประเภทด้อยโอกาส
จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง รวม สพม.ล าปาง ล าพูน คิด

เป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
จ านวนนักเรียนท้ังหมด 5,447 6,928 12,375 8,207 10,903 19,110 13,654 17,831 31,485
นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 2,272 2,638 4,910 2,989 3,737 6,726 5,261 6,375 11,636 36.96
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - - - - - 0.00
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - - - - - 0.00
เด็กถูกทอดทิ ง - - - 1 - 1 1 - 1 0.01
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - - - - - 0.00
เด็กเร่ร่อน - - - - - - - - - 0.00
ผลกระทบจากเอดส์ - - - 1 1 2 1 1 2 0.02
ชนกลุ่มน้อย 4 1 5 - - - 4 1 5 0.04
เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ - - - - - - - - - 0.00
เด็กยากจน 2252 2626 4878 2959 3700 6659 5211 6326 11537 99.15
เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด - - - - - - - - - 0.00
อ่ืนๆ - - - - - - - - - 0.00
ก าพร้า - - 10 8 18 10 8 18 0.15
ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 1 1 2 5 4 9 6 5 11 0.09
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 15 10 25 13 24 37 28 34 62 0.53
อายุนอกเกณฑ์ - - - - - - - - - 0.00

ประเภทด้อยโอกาส
จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง รวม สพม.ล าปาง ล าพูน คิด

เป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
จ านวนนักเรียนท้ังหมด 5,447 6,928 12,375 8,207 10,903 19,110 13,654 17,831 31,485
นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 2,272 2,638 4,910 2,989 3,737 6,726 5,261 6,375 11,636 36.96
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - - - - - 0.00
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - - - - - 0.00
เด็กถูกทอดทิ ง - - - 1 - 1 1 - 1 0.01
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - - - - - 0.00
เด็กเร่ร่อน - - - - - - - - - 0.00
ผลกระทบจากเอดส์ - - - 1 1 2 1 1 2 0.02
ชนกลุ่มน้อย 4 1 5 - - - 4 1 5 0.04
เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ - - - - - - - - - 0.00
เด็กยากจน 2252 2626 4878 2959 3700 6659 5211 6326 11537 99.15
เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด - - - - - - - - - 0.00
อ่ืนๆ - - - - - - - - - 0.00
ก าพร้า - - 10 8 18 10 8 18 0.15
ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 1 1 2 5 4 9 6 5 11 0.09
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 15 10 25 13 24 37 28 34 62 0.53
อายุนอกเกณฑ์ - - - - - - - - - 0.00

ประเภทด้อยโอกาส
จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง รวม สพม.ล าปาง ล าพูน คิด

เป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จ านวนนักเรียนท้ังหมด 5,447 6,928 12,375 8,207 10,903 19,110 13,654 17,831 31,485

นักเรียนพิการเรียนร่วมท้ังหมด 193 58 251 298 101 399 491 159 650 2.06

ความพิการทางการมองเห็น 1 2 3 7 1 8 8 3 11 1.43

ความพิการทางการได้ยิน 1 2 3 1 1 2 2 3 5 0.65

ความพิการทางสติปัญญา 7 1 8 14 6 20 21 7 28 3.65

ความพิการร่างกายและสุขภาพ 5 2 7 8 11 19 13 13 26 3.39

ความพิการทางการเรียนรู้ 176 51 227 237 76 313 413 127 540 70.40

ความพิการทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

ความพิการทางการพฤติกรรมและอารมณ์ 1 0 1 24 6 30 25 6 31 4.04

ความพิการทางการออทิสติก 1 0 1 6 0 6 7 0 7 0.91

ความพิการทางการซ  าซ้อน 1 0 1 1 0 1 2 0 2 0.26

อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

ประเภทพิการ
จงัหวัดล าพูน จงัหวัดล าปาง รวม สพม.ล าปาง ล าพูน คิด

เป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จ านวนนักเรียนท้ังหมด 5,447 6,928 12,375 8,207 10,903 19,110 13,654 17,831 31,485

นักเรียนพิการเรียนร่วมท้ังหมด 193 58 251 298 101 399 491 159 650 2.06

ความพิการทางการมองเห็น 1 2 3 7 1 8 8 3 11 1.43

ความพิการทางการได้ยิน 1 2 3 1 1 2 2 3 5 0.65

ความพิการทางสติปัญญา 7 1 8 14 6 20 21 7 28 3.65

ความพิการร่างกายและสุขภาพ 5 2 7 8 11 19 13 13 26 3.39

ความพิการทางการเรียนรู้ 176 51 227 237 76 313 413 127 540 70.40

ความพิการทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

ความพิการทางการพฤติกรรมและอารมณ์ 1 0 1 24 6 30 25 6 31 4.04

ความพิการทางการออทิสติก 1 0 1 6 0 6 7 0 7 0.91

ความพิการทางการซ  าซ้อน 1 0 1 1 0 1 2 0 2 0.26

อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

ประเภทพิการ
จงัหวัดล าพูน จงัหวัดล าปาง รวม สพม.ล าปาง ล าพูน คิด

เป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จ านวนนักเรียนท้ังหมด 5,447 6,928 12,375 8,207 10,903 19,110 13,654 17,831 31,485

นักเรียนพิการเรียนร่วมท้ังหมด 193 58 251 298 101 399 491 159 650 2.06

ความพิการทางการมองเห็น 1 2 3 7 1 8 8 3 11 1.43

ความพิการทางการได้ยิน 1 2 3 1 1 2 2 3 5 0.65

ความพิการทางสติปัญญา 7 1 8 14 6 20 21 7 28 3.65

ความพิการร่างกายและสุขภาพ 5 2 7 8 11 19 13 13 26 3.39

ความพิการทางการเรียนรู้ 176 51 227 237 76 313 413 127 540 70.40

ความพิการทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

ความพิการทางการพฤติกรรมและอารมณ์ 1 0 1 24 6 30 25 6 31 4.04

ความพิการทางการออทิสติก 1 0 1 6 0 6 7 0 7 0.91

ความพิการทางการซ  าซ้อน 1 0 1 1 0 1 2 0 2 0.26

อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

ประเภทพิการ
จงัหวัดล าพูน จงัหวัดล าปาง รวม สพม.ล าปาง ล าพูน คิด

เป็น
ร้อยละ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จ านวนนักเรียนท้ังหมด 5,447 6,928 12,375 8,207 10,903 19,110 13,654 17,831 31,485

นักเรียนพิการเรียนร่วมท้ังหมด 193 58 251 298 101 399 491 159 650 2.06

ความพิการทางการมองเห็น 1 2 3 7 1 8 8 3 11 1.43

ความพิการทางการได้ยิน 1 2 3 1 1 2 2 3 5 0.65

ความพิการทางสติปัญญา 7 1 8 14 6 20 21 7 28 3.65

ความพิการร่างกายและสุขภาพ 5 2 7 8 11 19 13 13 26 3.39

ความพิการทางการเรียนรู้ 176 51 227 237 76 313 413 127 540 70.40

ความพิการทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

ความพิการทางการพฤติกรรมและอารมณ์ 1 0 1 24 6 30 25 6 31 4.04

ความพิการทางการออทิสติก 1 0 1 6 0 6 7 0 7 0.91

ความพิการทางการซ  าซ้อน 1 0 1 1 0 1 2 0 2 0.26

อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

ประเภทพิการ
จงัหวัดล าพูน จงัหวัดล าปาง รวม สพม.ล าปาง ล าพูน คิด

เป็น
ร้อยละ
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ตำรำงที่ 11  แสดงจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ จ าแนก  
                 ตามเพศ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 2564 
                 รายจังหวัด และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ 

 

จากตารางที่ 11 พบว่า ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จ านวนนักเรียนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คิดเป็นร้อยละ 99.38 ของจ านวนนักเรียน ม.3 ต้นปีการศึกษา และ ศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 89.67  
ของนักเรียนที่จบการศึกษา เรียนต่อม.4 โรงเรียนเดิมมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 70.66 รองลงมาเรียน              
ต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 8.29 และ นักเรียนที่ไม่ศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 0.69  
ของนักเรียนที่จบการศึกษาท้ังหมด 

 

 

นักเรียน ม.3 ต้นปีการศึกษา 1,046 1,129 2,175 1,666 1,849 3,515 2,712 2,978 5,690

นักเรียน ม.3  จบการศึกษา 899 995 1,894 1,785 1,976 3,761 2,684 2,971 5,655

1.ศึกษาต่อ

ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 670   919  1,589 83.90 1,024 1,383 2,407 64.00 1,694 2,302 3,996 70.66

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ในจังหวัดเดิม 39     33   72     3.80 41     91     132   3.51 80     124   204   3.61

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ในต่างจังหวัด 3      2     5      0.26 1      9      10     0.27 4      11     15     0.27

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ใน กทม. -       1     1      0.05 -       -       -       0.00 -       1      1      0.02

สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 63     38   101   5.33 246   122   368   9.78 309   160   469   8.29

สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน -       2     2      0.11 7      5      12     0.32 7      7      14     0.25

ศึกษาต่อสถาบันอ่ืน ๆ 13     17   30     1.58 172   170   342   9.09 185   187   372   6.58

รวม ศึกษาต่อท้ังส้ิน 788 1,012 1,800 95.04 1,491 1,780 3,271 86.97 2,279 2,792 5,071 89.67

2.ไมศึ่กษาต่อ

2.1 ประกอบอาชีพ

(1) ภาคอุตสาหกรรม -       -      -       -              1      -       1      0.03 1      -       1      0.02

(2) ภาคการเกษตร 1      -      1      0.05         1      -       1      0.03 2      -       2      0.04

(3) การประมง -       -      -       -              -       -       -       0.00 -       -       -       0.00

(4) ค้าขาย ธุรกิจ -       -      -       -              -       1      1      0.03 -       1      1      0.02

(5) งานบริการ -       -      -       -              -       -       -       0.00 -       -       -       0.00

(6) รับจ้างทัว่ไป 1      1     2      0.11         -       -       -       0.00 1      1      2      0.04

(7) ท างานอ่ืน ๆ 8      7     15     0.79         9      2      11     0.29 17     9      26     0.46

รวมประกอบอาชีพ 10     8     18     0.95 11     3      14     0.37 21     11     32     0.57

2.2 บวชในศาสนา -       1     1      0.05 2      -       2      0.05 2      1      3      0.05

2.3 ไมป่ระกอบอาชีพและไมศึ่กษาต่อ -       -      -       0.00 3      1      4      0.11 3      1      4      0.07

2.4 อ่ืน ๆ -       -      -       0.00 -       -       -       0.00 -       -       -       0.00

       รวมไม่ศึกษาต่อท้ังส้ิน        10 9 19 1.00 16 4 20 0.53 26 13 39 0.69

87.08 107.00 99.38
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ตำรำงที่ 12  แสดงจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ จ าแนก  
                 ตามเพศ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 2564  
                 รายจังหวัด  และภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่   

 

 
จากตารางที่ 12 พบว่า ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จ านวนนักเรียนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

คิดเป็นร้อยละ 99.10 ของจ านวนนักเรียน ม.6 ต้นปีการศึกษา และ ศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 93.02  
ของนักเรียนที่จบการศึกษา ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 51.80 รองลงมาเรียนต่อ
สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 6.06 และ นักเรียนที่ไม่ศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 2.23  
ของนักเรียนที่จบการศึกษาท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ชาย    หญิง รวม     ชาย    หญิง รวม     ชาย    หญิง รวม   

นักเรียน ม.6 ต้นปีการศึกษา 693 1,093 1,786 1,020 1,760 2,780 1,713 2,853 4,566
นักเรียน ชั นม.6  จบการศึกษา 596 934 1,530 1,091 1,904 2,995 1,687 2,838 4,525
1.ศึกษาต่อ
1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐ 333   679  1,012 66.14 506   826  1,332 44.47 839   1,505 2,344 51.80
1.2 มหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ -       -     -       0.00 15     39   54     1.80 15     39     54     1.19
1.3 มหาวิทยาลัยของเอกชน 6      3     9      0.59 51     93   144   4.81 57     96     153   3.38
1.4 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 40     26   66     4.31 138   70   208   6.94 178   96     274   6.06
1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 2      2     4      0.26 4      4     8      0.27 6      6      12     0.27
1.6 สถาบันพยาบาล -       13   13     0.85 18     65   83     2.77 18     78     96     2.12
1.7 สถาบันทหาร -       -     -       -                 9      38   47     1.57 9      38     47     1.04
1.8 สถาบันต ารวจ 1      1     2      0                -       -      -       0.00 1      1      2      0.04
1.9 สถาบันอ่ืน ๆ 178   268  446   29.15 204   577  781   26.08 382   845   1,227 27.12

รวม ศึกษาต่อท้ังส้ิน 560 992 1,552 101.44 945 1,712 2,657 88.71 1,505 2,704 4,209 93.02
2.ไมศึ่กษาต่อ
2.1 ประกอบอาชีพ
(1) รับราชการ -       -     -       -                 -       -      -       0.00 -       -       -       0.00
(2) ท างานรัฐวิสาหกิจ 1      -     1      0.07             -       -      -       0.00 1      -       1      0.02
(3) ภาคอุตสาหกรรม 1      5     6      0.39             4      2     6      0.20 5      7      12     0.27
(4) ภาคการเกษตร 2      5     7      0.46             1      -      1      0.03 3      5      8      0.18
(5) การประมง -       -     -       -                 -       -      -       0.00 -       -       -       0.00
(6) ค้าขาย ธุรกิจ -       -     -       -                 5      -      5      0.17 5      -       5      0.11
(7) งานบริการ -       -     -       -                 4      6     10     0.33 4      6      10     0.22
(8) รับจ้างทัว่ไป 19     23   42     2.75             13     9     22     0.73 32     32     64     1.41
รวมประกอบอาชีพ 23     33   56     3.66 27     17   44     1.47 50     50     100   2.21
2.2 บวชในศาสนา -       -     -       -                 -       -      -       0.00 -       -       -       0.00
2.3 ไมป่ระกอบอาชีพและไมศึ่กษาต่อ -       -     -       -                 1      -      1      0.03 1      -       1      0.02
2.4 อ่ืน ๆ -       -     -       -                 -       -      -       -                -       -       -       -                
       รวมไม่ศึกษาต่อท้ังส้ิน        23 33 56 3.66 28 17 45 1.50 51 50 101 2.23

รายการ

จ านวนนักเรียน (จ.ล าพูน) ร้อยละจ านวน
นักเรียนจบ
การศึกษา

ร้อยละจ านวน
นักเรียนจบ
การศึกษา

ร้อยละจ านวน
นักเรียนจบ
การศึกษา

จ านวนนักเรียน (จ.ล าปาง) จ านวนนักเรียน (รวม สพม.ลปลพ)

85.67 107.73 99.10

 ชาย    หญิง รวม     ชาย    หญิง รวม     ชาย    หญิง รวม   

นักเรียน ม.6 ต้นปีการศึกษา 693 1,093 1,786 1,020 1,760 2,780 1,713 2,853 4,566
นักเรียน ชั นม.6  จบการศึกษา 596 934 1,530 1,091 1,904 2,995 1,687 2,838 4,525
1.ศึกษาต่อ
1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐ 333   679  1,012 66.14 506   826  1,332 44.47 839   1,505 2,344 51.80
1.2 มหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ -       -     -       0.00 15     39   54     1.80 15     39     54     1.19
1.3 มหาวิทยาลัยของเอกชน 6      3     9      0.59 51     93   144   4.81 57     96     153   3.38
1.4 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 40     26   66     4.31 138   70   208   6.94 178   96     274   6.06
1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 2      2     4      0.26 4      4     8      0.27 6      6      12     0.27
1.6 สถาบันพยาบาล -       13   13     0.85 18     65   83     2.77 18     78     96     2.12
1.7 สถาบันทหาร -       -     -       -                 9      38   47     1.57 9      38     47     1.04
1.8 สถาบันต ารวจ 1      1     2      0                -       -      -       0.00 1      1      2      0.04
1.9 สถาบันอ่ืน ๆ 178   268  446   29.15 204   577  781   26.08 382   845   1,227 27.12

รวม ศึกษาต่อท้ังส้ิน 560 992 1,552 101.44 945 1,712 2,657 88.71 1,505 2,704 4,209 93.02
2.ไมศึ่กษาต่อ
2.1 ประกอบอาชีพ
(1) รับราชการ -       -     -       -                 -       -      -       0.00 -       -       -       0.00
(2) ท างานรัฐวิสาหกิจ 1      -     1      0.07             -       -      -       0.00 1      -       1      0.02
(3) ภาคอุตสาหกรรม 1      5     6      0.39             4      2     6      0.20 5      7      12     0.27
(4) ภาคการเกษตร 2      5     7      0.46             1      -      1      0.03 3      5      8      0.18
(5) การประมง -       -     -       -                 -       -      -       0.00 -       -       -       0.00
(6) ค้าขาย ธุรกิจ -       -     -       -                 5      -      5      0.17 5      -       5      0.11
(7) งานบริการ -       -     -       -                 4      6     10     0.33 4      6      10     0.22
(8) รับจ้างทัว่ไป 19     23   42     2.75             13     9     22     0.73 32     32     64     1.41
รวมประกอบอาชีพ 23     33   56     3.66 27     17   44     1.47 50     50     100   2.21
2.2 บวชในศาสนา -       -     -       -                 -       -      -       0.00 -       -       -       0.00
2.3 ไมป่ระกอบอาชีพและไมศึ่กษาต่อ -       -     -       -                 1      -      1      0.03 1      -       1      0.02
2.4 อ่ืน ๆ -       -     -       -                 -       -      -       -                -       -       -       -                
       รวมไม่ศึกษาต่อท้ังส้ิน        23 33 56 3.66 28 17 45 1.50 51 50 101 2.23

รายการ
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นักเรียน ม.6 ต้นปีการศึกษา 693 1,093 1,786 1,020 1,760 2,780 1,713 2,853 4,566
นักเรียน ชั นม.6  จบการศึกษา 596 934 1,530 1,091 1,904 2,995 1,687 2,838 4,525
1.ศึกษาต่อ
1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐ 333   679  1,012 66.14 506   826  1,332 44.47 839   1,505 2,344 51.80
1.2 มหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ -       -     -       0.00 15     39   54     1.80 15     39     54     1.19
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1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 2      2     4      0.26 4      4     8      0.27 6      6      12     0.27
1.6 สถาบันพยาบาล -       13   13     0.85 18     65   83     2.77 18     78     96     2.12
1.7 สถาบันทหาร -       -     -       -                 9      38   47     1.57 9      38     47     1.04
1.8 สถาบันต ารวจ 1      1     2      0                -       -      -       0.00 1      1      2      0.04
1.9 สถาบันอ่ืน ๆ 178   268  446   29.15 204   577  781   26.08 382   845   1,227 27.12

รวม ศึกษาต่อท้ังส้ิน 560 992 1,552 101.44 945 1,712 2,657 88.71 1,505 2,704 4,209 93.02
2.ไมศึ่กษาต่อ
2.1 ประกอบอาชีพ
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(2) ท างานรัฐวิสาหกิจ 1      -     1      0.07             -       -      -       0.00 1      -       1      0.02
(3) ภาคอุตสาหกรรม 1      5     6      0.39             4      2     6      0.20 5      7      12     0.27
(4) ภาคการเกษตร 2      5     7      0.46             1      -      1      0.03 3      5      8      0.18
(5) การประมง -       -     -       -                 -       -      -       0.00 -       -       -       0.00
(6) ค้าขาย ธุรกิจ -       -     -       -                 5      -      5      0.17 5      -       5      0.11
(7) งานบริการ -       -     -       -                 4      6     10     0.33 4      6      10     0.22
(8) รับจ้างทัว่ไป 19     23   42     2.75             13     9     22     0.73 32     32     64     1.41
รวมประกอบอาชีพ 23     33   56     3.66 27     17   44     1.47 50     50     100   2.21
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2.3 ไมป่ระกอบอาชีพและไมศึ่กษาต่อ -       -     -       -                 1      -      1      0.03 1      -       1      0.02
2.4 อ่ืน ๆ -       -     -       -                 -       -      -       -                -       -       -       -                
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นักเรียน ชั นม.6  จบการศึกษา 596 934 1,530 1,091 1,904 2,995 1,687 2,838 4,525
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2.ไมศึ่กษาต่อ
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โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(KPIs) 

งบประมำณ 
(บำท) 

          ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 75 ก าหนดว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิด
ริ เริ่มสร้างสรรค์  มีผลงานดี เด่นเป็นที่ประจักษ์  ให้
กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา 
ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 
        บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาครู คือ บุคลากรที่มีความส าคัญที่จะช่วย
ให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย คือ 
การพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ให้มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน สังคม ครูจึงเป็นอาชีพที่มีเกียรติ และมี
ความเสียสละ ทุ่มเท ตลอดจนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ีอ
ให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอนที่มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว        

1.  เพื่อสรรหาและคัดเลือกผู้ที่
สมควรได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 
  1.1 บุคคลดีเด่น (บุคลากรใน
ส านักงาน) “คนดี ศรี  สพม.
ล าปาง ล าพูน” 
  1.2 ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ที่มีผลงานดีเด่น 
  1.3 รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น 
   1.4 ครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากร

เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 
(Output)  
- มีบุคลากรในส านักงานที่ได้รับ
รางวัล บุคคลดีเด่น “คนดี ศรี 
สพม.ล าปาง ล าพูน” จ านวน 3 
รายการได้แก่ 
    1. บุคคลดีเด่นด้านการ
ปฏิบัติงาน 
    2. บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
    3. บุคคลดีเด่น “Star 
Service Awards” 

เชิงปริมำณ 

- ข้าราชการและลูกจ้าง 
(บุคลากรส านักงาน)  
จ านวน 13 คน ได้รับ
รางวัล “คนดี ศรี สพม.
ล าปาง ล าพูน” 
- ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาได้รับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน  15 คน 
   2. รองผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 20 คน 

6,700 

นโยบาย/กลยุทธ์ สพม. ลปลพ ที่ 3, 5 

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับอ่ืน ๆ  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 75   

สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของนโยบำย สพม.ลปลพ S.3.18, S.5.4, S.5.5 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางวัชรี  สิทธิวงศ์     กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   เบอร์โทร 081-6727377   E-mail - 
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หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(KPIs) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ได้ผู้ที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการบริหารจัดการ ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้โรงเรียน
เป็นสถาบันหลักในการอบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความ
ประพฤติดี เป็นผู้มีวิชาความรู้ มีสุขภาพอนามัยดี รวมทั้ง
ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาก
ยิ่งขึ้น ตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การศึกษา 

ทางการศึกษาได้ตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ของตน  
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานมีผลงานดีเด่นเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
4. เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
และยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- มีข้าราชการครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา ได้รับรางวัล 
จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 
 
 - ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเด่น 
 - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ที่มีผลงานดีเด่น 
 - ครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น 
     1. กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
     2. กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
     3. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
     4. กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
     5. กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

   3. ครูผู้สอนที่มีผลงาน
ดีเด่น จ านวน 559 คน 
 
เชิงคุณภำพ 
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเป็นคนเก่ง คนดี มี
คุณภาพ มีขวัญและ
ก าลังใจ และได้บุคลากรที่
เป็นแบบอย่างที่ดี 
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หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(KPIs) 

งบประมำณ 
(บำท) 

     6. กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
    7. กลุ่มสาระการเรียนรู้              
สุขศึกษา และพลศึกษา 
    8. กลุ่มสาระการเรียนรู้              
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทา งการศึ กษา  มี ข วัญและ
ก าลั งใจในการปฏิบัติหน้าที่  
และได้บุคคลที่เป็นแบบอย่างที่
ดี ให้ กับบุคลากรท่ าน อ่ืน ให้
ประพฤติปฏิบัติตาม 
-  กระตุ้ น ให้ เกิดการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เหมาะสม
กั บ ส ภ า พ ก า ร ณ์ ปั จ จุ บั น ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้
เกิดคุณภาพกับผู้เรียน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1 กิจกรรมที่ 1  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น “คนดี ศรี สพม.ล าปาง ล าพูน” 
      1. วางแผนเตรียมข้อมูลและเสนอขออนุมัติโครงการ 
      2. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์แจ้งหลักเกณฑ์ ให้ข้าราชการและลูกจ้าง (บุคลากร
ส านักงาน) ทราบและร่วมกันเสนอชื่อตามเกณฑ์ เพ่ือรับรางวัล “คนดี ศรี สพม.ล าปาง 
ล าพูน” จ านวน 13 คน ดังนี้ 
      2.1 บุคคลดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน จ านวน 7 คน 
           2.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน 
           2.1.2 พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว จ านวน 1 คน 
     2.2 บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 3 คน 
           2.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 คน 
           2.2.2 พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว จ านวน 1 คน 
     2.3 บุคคลดีเด่น “Star Service Awards” จ านวน 3 คน 
           2.3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2 คน 
           2.3.2 พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว จ านวน 1 คน    
      3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมเพื่อพิจารณาสรรหาและคัดเลือก 
      4. ประกาศ แจ้งผลการสรรหาและคัดเลือก 
         4.1 ค่าจ้างจัดท าโล่รางวัล จ านวน 1 อัน ๆ ละ 1,500 เป็นเงิน 1,500 บาท 
         4.2 ค่ากรอบเกียรติบัตร จ านวน 13 อัน ๆ ละ 150 บาท เป็นเงิน 1,950 บาท 

3,450    3,450 
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ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

         4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล  
 

2 กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
      1. วางแผนเตรียมข้อมูลและเสนอขออนุมัติโครงการ 
      2. มอบประธานกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาประจ าจังหวัด
ล าปางและจังหวัดล าพูน พิจารณาคัดเลือก ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงาน
ดีเด่นประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 7 สหวิทยาเขต ตามรางวัลดังนี้ 
        1. รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 
        2. รางวัลรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 
        3. รางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น 
           3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

   3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
   3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   3.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    - 
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ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  รวม 

(บาท) ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

      3. ประธานกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาประจ าจังหวัด
ล าปางและจังหวัดล าพูน ด าเนินการจัดส่งผลการพิจารณาให้ สพม.ล าปาง ล าพูน  
      4. สพม.ล าปาง ล าพูน จัดท าเกียรติบัตรในระบบ E – Certificate  และประกาศผล
ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่นประจ าปีการศึกษา 2564 
       5. กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาประจ าจังหวัดล าปาง                                
และจังหวัดล าพูน/สหวิทยาเขต ด าเนินการมอบเกียรติบัตรและยกย่องเชิดชูเกียรติในวันที่ 
16 มกราคม 2565/จัดนิทรรศการประวัติและผลงานผู้ได้รับรางวัล                              
      6. สรุปรายงานผล   

รวมทั้งสิ้น 3,450    3,450 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
 
เหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
 

กำรประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) วิธีกำรวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมำณ 
- ข้าราชการและลูกจ้าง (บุคลากรส านักงาน)  จ านวน 13 คน 
ได้รับรางวัล “คนดี ศรี สพม.ล าปาง ล าพูน” 

- แบบเสนอชื่อ 
- สังเกต/สอบถาม 

- แบบประเมินการคัดเลือก 
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กำรประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) วิธีกำรวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ครแูละผู้บริหารสถานศึกษาได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ดังนี้ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  15 คน 
   2. รองผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 20 คน 
   3. ครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น จ านวน 559 คน 
เชิงคุณภำพ 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นคน
เก่ง คนดี มีคุณภาพ มีขวัญและก าลังใจ และได้บุคคลากรที่เป็น
แบบอย่างที่ด ี
 
 
 
 
 

 

 
 

ลงช่ือ                                      ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำยสัมฤทธิ์ กอไธสง) 

ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

ลงช่ือ                                       ผู้อนุมัติโครงกำร 
(นำยเจริญชัย  กิตติพีรเดช) 

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

ลงช่ือ                                      ผู้เสนอโครงกำร 
(นำงวัชรี  สิทธิวงศ์) 

ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(KPIs) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  
2542  มาตรา  37  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545  และฉบับที่  3  พ.ศ. 2553  ได้ก าหนดบทบาท
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะเป็น
หน่วยงานที่มีความส าคัญในการบริหารและจัดการศึกษา
ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา  เพื่อให้
สามารถจัดการศึกษาได้อย่ า งมีประสิทธิภาพโดย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบ
จะต้องมีความสามารถในการปฏิบัติงานและยึดหลักว่า
ด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  (Good  
governance) มาบูรณาการ  และพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ตามบทบาทหน้าที่ 
มี ทั ก ษ ะ ส ม ร ร ถ น ะ  แ ล ะ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ การ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 
(Output)  
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 
45 โรงเรียน 
เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)   
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะและ
ทักษะ สามารถปฏิบัติงานได้
ต า ม บ ท บ า ท ห น้ า ที่  ต า ม
มาตรฐานต าแหน่งที่  ก.ค.ศ.
ก าหนด และมีความก้าวหน้าใน

เชิงปริมำณ 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด จ านวน 45 
โรงเรียน เข้ารับการพัฒนา 
เชิงคุณภำพ 
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดที่เข้ารับการพัฒนา 
มีคุณลักษณะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

6,700 

นโยบาย/กลยุทธ์ สพม. ลปลพ ที่ 3 

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สอดคล้องกับอ่ืน ๆ  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 75   

สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของนโยบำย สพม.ลปลพ S.3.18, S.3.20 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางวัชรี  สิทธิวงศ์     กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   เบอร์โทร 081-6727377   E-mail - 
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หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(KPIs) 

งบประมำณ 
(บำท) 

คุณภาพตามมาตรฐาน และจากการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน   ได้ก าหนดเป้าหมายให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  มีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  ก าหนดให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาเป็นกลไกในการ
ขั บ เ คลื่ อนการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ านสู่ คุณภาพระดั บ
มาตรฐานสากล  โดยมีจุดเน้นส าคัญในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย โดยมุ่งผู้เรียนเป็นส าคัญ   

วิชาชีพ ส่ งผลให้นั ก เรี ยนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  รวม 

(บำท) ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
      1. วางแผนเตรียมข้อมูลและเสนอขออนุมัติโครงการ  
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/ประชุมคณะกรรมการ 
      3. จัดเตรียมสถานที่/ประสานวิทยากร    

6,700    6,700 
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ที ่ กิจกรรม 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  รวม 

(บำท) ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

      4. แจ้งครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัดเข้ารับการพัฒนาผ่านช่องทาง
ออนไลน์ จ านวน 1 วัน                  ตามหลักสูตร ดังนี้ 
         4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental AL : C1 Writing   
         4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental AL : C1 Speaking 
         4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental AL : C1 Reading 
         4.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental AL : C1 Listening 
      5. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
          (จ านวน 10 คน x 2 มื้อ x มื้อละ 35 บาท = 700 บาท) 
        - ค่าอาหารกลางวัน 
          (จ านวน 10 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท = 1,000 บาท) 
        - ค่าตอบแทนวิทยากรที่เป็นบุคลากรภาครัฐ 
          (จ านวน 4 คน x 1.30 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท = 3,600 บาท) 
        - ค่าพาหนะวิทยากร (เหมาจ่าย ไป – กลับ)  
          (จ านวน 2 คน ๆ ละ 300 บาท = 600 บาท) 
        - ค่าพาหนะวิทยากร (ไป – กลับ) กิโลเมตรละ 4 บาท 
          (จ านวน 1 คน = 800 บาท) 
     6. จัดท าเกียรติบัตรส าหรับผู้เข้ารับการอบรม ผ่านระบบ E-Certificate 
     7. สรุป/รายงานผล 
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ที ่ กิจกรรม 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  รวม 

(บำท) ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่
การเปลี่ยนแปลง 
      1. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(PA Support Team) 
      2. วางแผนเตรียมข้อมูลและเสนอขออนุมัติโครงการ 
      3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/ประชุมคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนและ
สร้างเครือข่าย 
      4. แจ้งทุกโรงเรียนในสังกัด อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนและสร้างเครือข่าย 
PA Support Team ระดับสถานศึกษา โดยก าหนดผู้เข้ารับการอบรมตาม
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 194  ดังนี้ 
         4.1 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ/ขนาดใหญ่ โรงเรียนละ 5 คน จ านวน 14 
โรงเรียน (14*5=70) 
         4.2 โรงเรียนขนาดกลาง/ขนาดเล็ก โรงเรียนละ 4 คน จ านวน 31 โรงเรียน 
(31*4=124) 
      5. อบรมเชิงปฏิบัติการ  
         5.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดี่มส าหรับผู้เข้ารับการอบรม/คณะวิทยากร/
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่             ที่เก่ียวข้อง จ านวน 220 คน จ านวน 2 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท เป็นเงิน 15,400.- บาท (220*2*35=15,400) 

40,000    40,000 
(งบสนับสนุน
สหกรณ์ออม

ทรัพย์ครู
ล าปาง จ ากัด) 
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ที ่ กิจกรรม 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  รวม 

(บำท) ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

        5.2 ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการอบรม/คณะวิทยากร/คณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 21,000.- บาท (220*100=22,000) 
      6. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม/ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าวัสดุ จ านวน 2,600.- 
บาท 
      7. นิเทศ ติดตามการด าเนินการตามข้อตกลงการพัฒนางาน 
      8. สรุปและรายงานผล 

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
      1. วางแผนเตรียมข้อมูลและเสนอขออนุมัติโครงการ  
      2. ประสาน สพฐ. /ศธจ.ล าปาง/ศธจ.ล าพูน และส านักพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการอบรมระบบคุรุออนไลน์ (KHURU Online)  
      3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ 
      4. ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าหลักสูตรส าหรับพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 หลักสูตร 
         4.1 หลักสูตร ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน ก าหนดเป็นหลักสูตรออนไลน์ 12 
ชั่วโมง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ช่วงอายุราชการ 
2 – 25 ปี 

    - 
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ที ่ กิจกรรม 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  รวม 

(บำท) ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

         4.2 หลักสูตร ครูไทยรุ่นใหญ่ เกษียณแสนสุข ก าหนดเป็นหลักสูตรออนไลน์ 13 
ชั่วโมง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ช่วงอายุราชการ 
10 ปี ก่อนเกษียณ และหลังเกษียณอายุราชการ 
      5. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายให้เข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาและสอบผ่านตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดได้รับวุฒิบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ 
      7. ติดตามและสรุปผลการพัฒนา 

รวมทั้งสิ้น 6,700 - - - 6,700 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
 

กำรประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) วิธีกำรวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมำณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 45 
โรงเรียนเข้ารับการพัฒนา 
- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ ตามที่ก าหนด 
เชิงคุณภำพ 

-  สังเกต/สอบถาม 
-  ประเมิน 

-  แบบประเมิน แบบสอบถาม 



ห น้ า  | 45 
 

  

           กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

กำรประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) วิธีกำรวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้ารับ
การพัฒนา มีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ                                      ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำยสัมฤทธิ์ กอไธสง) 

ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

ลงช่ือ                                       ผู้อนุมัติโครงกำร 
(นำยเจริญชัย  กิตติพีรเดช) 

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

ลงช่ือ                                      ผู้เสนอโครงกำร 
(นำงวัชรี  สิทธิวงศ์) 

ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 3 
แนวทำงกำรบริหำรโครงกำร 

เพ่ือให้การบริหารโครงการและงบประมาณแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย              
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและ               
ความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จึงได้ด าเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 
 1. เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ผู้ที่รับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม  ตามตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์               
การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ต่อคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 3. ผู้รับผิดชอบน าโครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)   
 4. ผู้รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามที่ตั้งไว้ทุกครั้งหลังจากที่มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย พร้อมน าผลการด าเนินงาน
บันทึกเข้าสู่ ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทุกครั้ งหลังจาก                  
ที่มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
 5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม               
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
 6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ต่อส านักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ภายในปีงบประมาณ พร้อมน ารายงานผลการด าเนินงานบันทึก
เข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ให้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

3.1 กำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ 
 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติของกลุ่มงาน/สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการด าเนินการ             
ที่ส าคัญ ประกอบไปด้วย 
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 1. ให้กลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีเป้าหมายตาม 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และจัดท าแผนงาน/
โครงการ ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ตามท่ีก าหนด 
 2. ให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน ตามทิศทางของแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3. จัดให้มีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
เพ่ือให้บุคคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้มี การด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 4. ประสานงานให้หน่วยงานในส่วนกลาง จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนทรัพยากรต่อ
การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายตามแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 -2570  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 

กำรติดตำมและประเมินผล 
1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จ และผลกระทบของ  

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ท าหน้าที่ก าหนดแนวทางในการติดตาม 

ความก้าวหน้า บริหารจัดการ การน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ พัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ตามวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาการศึกษา โดยน าวิธีการติดตามและประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้ และประสาน       
การติดตามประเมินผลกับกลุ่มงาน/สถานศึกษาในสังกัด 

3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทันเหตุการณ ์

ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  

การท างานแบบมีส่วนร่วม การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. การบริหารจัดการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม 

เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้บุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง 
4. กลุ่มงานทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการประสานและบูรณาการการท างานร่วมกัน     

เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างเป็นระบบเพ่ือให้การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 
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กระบวนการและแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
3.2 กำรติดตำมและกำรประเมินโครงกำร 
 เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสั งคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จึงได้ด าเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  
โดยก าหนดเป้าหมายไว้  ดังนี้ 

  3.2.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
   1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  เพื่อติดตามและประเมินโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามท่ีตั้งไว้ทุกครั้งหลังจากที่มีการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
  2) จัดท าเอกสารข้อมูลส าหรับประกอบการรับการตรวจติดตาม ประเมินผลงานทุกครั้งหลังจากที่มีการ
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย   

 3.2.2 เชิงคุณภำพ 
 1) ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
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 2) ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ในระบบ eMENSCR     

3.3 กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีการรายงานผลการด าเนินการโครงการ

ประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติ              
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ
จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ดังนี้ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 รอบ................ เดือน (เดือน......................... ถึงเดือน................................ 2565) 

**************************** 
1. ช่ือ
โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ลักษณะโครงการ         2.1   ใหม ่      ต่อเนื่อง 
           2.2    แก้ปัญหา/ปรับปรุง  พัฒนา   นโยบาย 
3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

3.1 วัตถุประสงค์       ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ 

           ....................................................................................... ...................................................................... 
3.2 เป้าหมาย 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  

2.  

3.  
กรณีด าเนินการได้ต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราะ
............................................................................................................................................................. 
3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  

2.  

3.  
กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ 

           .................................................................................................................................................. ............. 
          3.4 งบประมาณ 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  

2.  

3.  
สามารถประหยัดงบประมาณได้  จ านวน ................. บาท   
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          3.5  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.   
2.   

3.   
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
6. ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       ( ลงชื่อ )     ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (..........................................................) 
      
       ( ลงชื่อ )     ผู้อ านวยการกลุ่ม  
                       (..........................................................) 
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โครงการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
การขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

1) โครงการ พัฒนาเครือข่ายรองผู้อ านวยการโรงเรียนสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 หลักการเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ก าหนดนโยบายการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมและ
พัฒนาการนิเทศอย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด ริเริ่มสร้ างสรรค์ มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รองผู้บริหาร
สถานศึกษาในฐานะเป็นผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สมควรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายรองผู้อ านวยการสถานศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต(Output) 
 รองผู้อ านวยการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 45 โรงเรียน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 รองผู้อ านวยการสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่ ที่มีคุณลักษณะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 ผลการด าเนินงาน 
 รองผู้อ านวยการสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่ ที่มีคุณลักษณะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ท าให้โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้สูงขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา 
 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของการเป็นผู้น า 
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นโยบายที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 หลักการเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 75                
ก าหนดว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ครู คือ บุคลากรที่มีความส าคัญที่จะช่วยให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย คือ การพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ให้ มีคุณภาพ           
เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม ครูจึงเป็นอาชีพที่มีเกียรติ และมีความเสียสละ ทุ่มเท ตลอดจนพัฒนาตนเอง  
อยู่ เสมอ เพ่ีอให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ งการที่จะ                 
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ผู้ที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการบริหารจัดการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถาบันหลักในการอบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความประพฤติดี                 
เป็นผู้มีวิชาความรู้ มีสุขภาพอนามัยดี รวมทั้ง ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
ตระหนักเห็นว่าการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา ที่ประพฤติตนดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ และเป็นที่รักใครชื่นชมจากบุคลากรด้วยกัน ควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือการประกาศเกียรติคุณ             
ให้ประจักษ์กับสาธารณชนทั่วไป จะเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเกิดความภาคภูมิใจ            
กับบุคลากรผู้นั้น ทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรท่านอ่ืนให้ประพฤติปฏิบัติตาม 
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 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสรรหาและคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 1.1 บุคคลดีเด่น (บุคลากรในส านักงาน) 
“คนดี ศรี สพม.ล าปาง ล าพูน” 1.2 ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 1.3 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ที่มีผลงานดีเด่น 1.4 ครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน  
 3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานมีผลงาน
ดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  
 4. เพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดี และยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1.  มีบุคลากรในส านักงานที่ ได้ รับรางวั ล  บุคคลดี เ ด่น  “คนดี  ศรี  สพม.ล าปาง ล า พูน”  
จ านวน 3 รายการ ได้แก่  
  1.1 บุคคลดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน  
  1.2 บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  1.3 บุคคลดีเด่น “Star Service Awards”  
 2. มีข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัล จ านวน 3 รายการ ดังนี้  
  2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น  
  2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น  
  2.3 ครูผู้สอนที่มีผลงาน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และได้บุคคล  
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร ท่านอ่ืนให้ประพฤติปฏิบัติตาม  
 2. กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลง  
อย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดคุณภาพ กับผู้เรียน 

 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูนมีบุคลากรในส านักงานที่ได้รับรางวัล  
บุคคลดีเด่น “คนดี ศรี สพม.ล าปาง ล าพูน” จ านวน 3 รายการ ได้แก่  
  1.1 บุคคลดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน  
  1.2 บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  1.3 บุคคลดีเด่น “Star Service Awards”  
 2. มีข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัล จ านวน 3 รายการ ดังนี้  
  2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น  
  2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น  
  2.3 ครูผู้สอนที่มีผลงาน 
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แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง รวมถึงพัฒนากระบวนการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

กิจกรรม  ยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดี ศรี สพม.ล าปาง ล าพูน” 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรม  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
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2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณ 

 หลักการเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 37 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะ               
เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการบริหารและจัดการศึกษาตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา 
เพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบ
จะต้องมีความสามารถในการปฏิบัติงานและยึดหลักว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี               
(Good governance) มาบูรณาการ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษาให้คุณภาพตามมาตรฐาน และจากการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดเป้าหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ                
ตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล โดยมีจุดเน้นส าคัญ
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
โดยมุ่งผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 วัตถุประสงค์ 
 ส่งเสริม และสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ทักษะการปฏิบัติงาน   
อย่างครูมืออาชีพ และทราบแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง PA ให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง           
และมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

 เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการอบรมและพัฒนา จ านวน 45 โรง 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ผลการด าเนินงาน 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนา มีคุณลักษณะและสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรู้และทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของตน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพด้วยระบบและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการพัฒนา            
แต่ละกลุ่ม 
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 แนวทางการพัฒนา 
 ควรด าเนินการจัดอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ว PA  
                                         ด้วยระบบออนไลน์ในวันที่ 21 ตุลาคม 2564 

 

  

  
 
 

กิจกรรม  อบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือ Data scientists  
            ดว้ยระบบONLINE ผ่านแพลตฟอร์ม Microsoft Teams ให้แก่ นักเรียนในสังกัด จ านวน 2 รุ่น 
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กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับพ้ืนฐาน 4 ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน โดยวิทยากร จาก บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน) ผ่านช่องทางออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom 

License ให้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 353 คน 
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กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

  

  
 

กิจกรรม  การอบรมพัฒนาหลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 12 
 

  

  



ห น้ า  | 60 
 

  

           กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 นอกจากการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีแล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                                                                                                   
ล าปาง ล าพูน ได้พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์กลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด              
ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนพัฒนารายบุคคล            
เ พ่ือความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan :  EIDP)  โดยมีกระบวนการพัฒนา            
ผ่ านแพลตฟอร์มด้ านการศึก ษาเ พ่ือความเป็น เลิ ศ  (Digital Education Excellence Plan :  DEEP)                  
เพ่ือน าข้อมูลลงใน Big Data ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้มีศักยภาพทัดเทียมอาณาประเทศ นอกจากนี้
แล้วยังเป็นศูนย์กลางในการทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษ (English Literacy) และทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) ซึ่งถือว่าเป็นทักษะพ้ืนฐานในสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครู และรวมไปถึง                  
ทักษะอ่ืน ๆ ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคนี้ 
               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence Center : HCEC) โดยใช้ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (English 
Resources Information Center :  ERIC) เดิม ซึ่ งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จ านวน 5 ศูนย์ ได้แก่  
จังหวัดล าปาง 

1. ศูนย์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 
2. ศูนย์โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
3. ศูนย์โรงเรียนเถินวิทยา 

จังหวัดล าพูน 
1. ศูนย์โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ล าพูน 
2. ศูนย์โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

ในปีงบประมาณ 2565 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC)  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ได้ด าเนินงานตามโครงการ 
ต่าง ๆ ไปแล้วดังนี้ 
 
ศูนย์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 

1. ชื่อโครงการ  อบรมขยายผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล                   
  (Data Scientists) 
2. หลักการและเหตุผล  

     ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเป็นศูนย์ทดสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (English Literacy) ทักษะการใช้ เทคโนโลยี  (Digital Literacy)                  
และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายในด้านสมรรถนะพ้ืนฐานตามวิชาชีพ             
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และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ                 
ความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคนี้ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (ERIC) เดิม จ านวน 185 ศูนย์ ให้เป็นศูนย์พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(HRDC) ซึ่งปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)  

    ในปัจจุบันเป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสารที่มีปริมาณมาก มีความหลากหลายและมีขนาดเพ่ิมขึ้น             
อย่างรวดเร็ว หรือเป็นยุค Big Data ดังนั้นการบริหารจัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลไปสร้างโอกาส
ทางธุรกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมโอกาสให้กับองค์กรจึงเป็นสิ่งส าคัญ วิทยาศาสตร์ข้อมูล 
(Data Science) คือ แนวคิดในการเก็บรวบรวม จัดการ วิเคราะห์ และน า เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล                 
โดยข้อมูลเชิงลึกที่ได้จากการวิเคราะห์สามารถท าให้องค์กรปรับปรุง พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการตลอดจน
มีส่วนช่วยในการตัดสินใจที่จะก าหนดทิศทางขององค์กรต่อไปในอนาคต ดังนั้นการเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึง
รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็วเป็นอย่างมาก 

 รัฐบาลเล็งเห็นว่าครูหรือบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาก าลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) ของประเทศให้เป็นไปตามยุทธ์ศาสตร์ที่ ๕ ของแผนพัฒนาดิจิทัล             
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในเรื่องการพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยมีการน า
โปรแกรม Microsoft Excel มาใช้ในการเก็บรวบรวม จัดการ วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการน าเสนอผล           
การวิเคราะห์ข้อมูล   ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และสามารถใช้งานได้ง่ายเหมาะส าหรับเยาวชนเพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) ฐานเพ่ือต่อยอดไปยังขั้นสูงต่อไปในอนาคต  

ดังนั้น ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 
จึงได้จัดโครงการขยายผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientists) 
ให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้สนใจในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือน าความรู้และทักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) ให้เข้าใจหลักของกระบวนการการจัดการข้อมูล และประโยชน์ของ
วิทยาศาสตร์ข้อมูลต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21   

3.2  เพ่ือพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์ HCEC สู่ความเป็นเลิศ 
3.3  เพ่ือพัฒนา และส่งเสริมศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่

บริการ 
   3.4  เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) และกระบวนการการจัดการข้อมูล
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ 
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4. เป้าหมาย 
     4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้สนใจในเขตบริการได้แก่ อ าเภอเมืองล าปาง               
อ าเภอห้างฉัตร อ าเภอแม่เมาะ และอ าเภองาว จ านวน 129 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในศตวรรษท่ี 21  
      4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้สนใจในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในศตวรรษท่ี 21  
5. ระยะเวลาด าเนินงาน  

พฤศจิกายน 2564 - มกราคม 2565 

6. รายช่ือวิทยากร 
     6.1 นางปาณิสรา   ครองตาเนิน 
     6.2 นางสาวกชพรรณ ตั๋นตุ้ย  
     6.3 นางสาวจิราวรรณ ใจเรือน  
     6.4 นางกัญญา ศรีสะอาดรักษ์ 
     6.5 นายอาทิตย์ หมื่นคิด 
     6.6 นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น 
     6.7 นายณัฐภัทร ใจหมั้น 

 

7. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 

8. ด าเนินการอบรม ทางศูนย์ด าเนินการจัดการอบรมจ านวน 2  ดังนี้  รุ่นที่ 1 ส าหรับนักเรียน(วันที่  20 – 21 
ธันวาคม 2564) รุ่นที่ 2 ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนที่สนใจ (วันที่ 4 – 5 มกราคม 2565)          
9. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
     9.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     9.2 ประชุม วางแผนการด าเนินงานร่วมกับทีมวิทยากรแกนน า 
     9.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือเตรียมการอบรม 
     9.4 ด าเนินโครงการอบรมขยายผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล       
(Data Scientists) 
     9.5 ประเมิน สรุปผลและรายงานโครงการ 
10. ผลการด าเนินงาน 
      10.1 ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 85.21 มีความพึงพอใจในกิจกรรมการอบรม 
      10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ในหลักการทางทฤษฎีสาขาสถิติและวิทยาศาสตร์ข้อมูล วิธีการจัดการ
ข้อมูล วิธีการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel 365 การท า Data Cleansing และการสร้างรายงาน              
สรุปผลข้อมูล 
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11. ภาพกิจกรรมในโครงการ/ กิจกรรม  
 รุ่นที่ 1 การอบรมขยายผลโครงการฯส าหรับนักเรียน ระหว่างวันที่ 20-21 ธันวาคม 2564 
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รุ่นที่ 2 การอบรมขยายผลโครงการฯส าหรับครูและประชาชนทั่วไป ระหว่างวันที่ 4-5 มกราคม 2565 
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QR Code การสมัครเข้ารับการอบรม 

 

 

 

 

 
 

                      ส าหรับนักเรียน                                                        ส าหรับครู 

 

QR Code LINE Open Chat 

 

  

 

 

 

                     ส าหรับนักเรียน                                                     ส าหรับครู 
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QR Code แบบทดสอบหลังเรียน 

QR Code แบบทดสอบก่อนเรียน 

QR Code แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ศูนย์โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
1. ช่ือโครงการ  อบรมขยายผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
                    (Data Scientists) 
2. หลักการและเหตุผล  

     ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเป็นศูนย์ทดสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (English Literacy) ทักษะการใช้เทคโนโลยี (Digital Literacy) และ                 
การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายในด้านสมรรถนะพ้ืนฐานตามวิชาชีพและ
สมรรถนะในศตวรรษที่  21 ที่ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ                   
ความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคนี้ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (ERIC) เดิม จ านวน 185 ศูนย์ ให้เป็นศูนย์พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(HRDC) ซึ่งปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)  

    ในปัจจุบันเป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสารที่มีปริมาณมาก มีความหลากหลายและมีขนาดเพ่ิมขึ้น               
อย่างรวดเร็ว หรือเป็นยุค Big Data ดังนั้นการบริหารจัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลไปสร้างโอกาส
ทางธุรกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมโอกาสให้กับองค์กรจึงเป็นสิ่งส าคัญ วิทยาศาสตร์ข้อมูล 
(Data Science) คือ แนวคิดในการเก็บรวบรวม จัดการ วิเคราะห์ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ ข้อมูล             
โดยข้อมูลเชิงลึกที่ได้จากการวิเคราะห์สามารถท าให้องค์กรปรับปรุง พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการตลอดจน
มีส่วนช่วยในการตัดสินใจที่จะก าหนดทิศทางขององค์กรต่อไปในอนาคต ดังนั้นการเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึง
รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็วเป็นอย่างมาก 

 รัฐบาลเล็งเห็นว่าครูหรือบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาก าลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) ของประเทศให้เป็นไปตามยุทธ์ศาสตร์ที่ ๕ ของแผนพัฒนาดิจิทัล              
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในเรื่องการพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยมีการน า
โปรแกรม Microsoft Excel มาใช้ในการเก็บรวบรวม จัดการ วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการน าเสนอผล                   
การวิเคราะห์ข้อมูล   ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และสามารถใช้งานได้ง่ายเหมาะส าหรับเยาวชนเพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) ฐานเพ่ือต่อยอดไปยังขั้นสูงต่อไปในอนาคต  

ดังนั้น ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ แจ้ห่มวิทยา จึงได้จัดโครงการขยายผลโครงการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientists) ให้แก่คณะครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษา นักเรียนและผู้สนใจในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือน าความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
(Data Science) ให้เข้าใจหลักของกระบวนการการจัดการข้อมูล และประโยชน์ของวิทยาศาสตร์ข้อมูลต่อไป 
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3.วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเป็นศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการตามสมรรถนะวิชาชีพและ     

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21   
3.4  เพ่ือพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์ HCEC สู่ความเป็นเลิศ 
3.5  เพ่ือพัฒนา และส่งเสริมศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ 
3.6  เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) และกระบวนการการจัดการข้อมูล  

 แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ 

4. เป้าหมาย 
     4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้สนใจในเขตบริการได้แก่ อ าเภอแจ้ห่ม อ าเภอวังเหนือ 
และอ าเภอเมืองปาน จ านวน 109 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ใน
ศตวรรษท่ี 21  
      4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้สนใจในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 80 ได้รับการ 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในศตวรรษที่ 21  

5. ระยะเวลาด าเนินงาน  
พฤศจิกายน 2564-มกราคม 2565 

 

6. รายช่ือวิทยากร 
     6.1 นางปาณิศรา   ครองตาเนิน 
     6.2 นางสาวกชพรรณ ตั๋นตุ้ย  
     6.3 นางสาวจิราวรรณ ใจเรือน  
     6.4 นางกัญญา ศรีสะอาดรักษ์ 
     6.5 นายอาทิตย์ หมื่นคิด 
     6.6 นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น 
     6.7 นายณัฐภัทร ใจหมั้น 

 

7. พื้นที่ด าเนินงาน 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

8. ด าเนินการอบรม  ทางศูนย์ด าเนินการจัดการอบรมจ านวน 2 รุ่น  คือรุ่นส าหรับนักเรียน (วันที่ 20 – 21 
ธันวาคม 2564) รุ่นที่ 2 ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนที่สนใจ (วันที่ 4–5 มกราคม 2565)      
 

9. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
     9.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     9.2 ประชุม วางแผนการด าเนินงานร่วมกับทีมวิทยากรแกนน า 
     9.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือเตรียมการอบรม 
     9.4 ด าเนินโครงการอบรมขยายผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data 
Scientists) 
     9.5 ประเมิน สรุปผลและรายงานโครงการ 
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10. ผลการด าเนินงาน 
      10.1 ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 85.21 มีความพึงพอใจในกิจกรรมการอบรม 
      10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ในหลักการทางทฤษฎีสาขาสถิติและวิทยาศาสตร์ข้อมูล วิธีการจัดการ
ข้อมูล วิธีการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel 365 การท า Data Cleansing และการสร้างรายงาน สรุปผล
ข้อมูล 

11. ภาพกิจกรรมในโครงการ/ กิจกรรม  
 รุ่นที่ 1 การอบรมขยายผลโครงการฯส าหรับนักเรียน ระหว่างวันที่ 20-21 ธันวาคม 2564 
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รุ่นที่ 2 การอบรมขยายผลโครงการฯส าหรับครูและประชาชนทั่วไป ระหว่างวันที่ 4-5 มกราคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

 



ห น้ า  | 71 
 

  

           กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ศูนย์โรงเรียนเถินวิทยา 
 

1. ช่ือโครงการ อบรมขยายผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือ Data 
Scientist 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันคือ ยุคแห่งข้อมูลที่มีปริมาณมาก มีความหลากหลาย ทั้งแบบมีโครงสร้าง กึ่งโครงสร้าง             
ไม่มีโครงสร้าง และมีขนาดเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว หรือที่เราเรียกว่าเป็นยุค Big Data ดังนั้น การบริหารจัดการ 
และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลไปสร้างโอกาสทางธุรกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมโอกาส
ให้กับองค์กรจึงเป็นสิ่งส าคัญ วิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) คือ แนวคิดในการเก็บรวบรวม จัดการ 
วิเคราะห์ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยข้อมูลเชิงลึกที่ได้จากการวิเคราะห์สามารถท าให้องค์กร
ปรับปรุง พัฒนาผลิตภัณฑ์ และการบริการตลอดจนมีส่วนช่วยในการตัดสินใจที่จะก าหนดทิศทางขององค์กร
ต่อไปในอนาคต บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ และจ าเป็นที่จะต้อง
จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) เพ่ือรองรับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน รวมถึงรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว รัฐบาลเล็งเห็นว่าครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ (Data Science) 
ของประเทศให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในเรื่องการพัฒนา
ก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โปรแกรม Microsoft Excel คือ เครื่องมือหนึ่ งที่มี
ความสามารถในการเก็บรวบรวม จัดการ วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการน าเสนอข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และ
สามารถใช้งานได้ง่ายเหมาะสมส าหรับเยาวชนเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data 
Science) ขั้นพ้ืนฐานเพื่อต่อยอดไปยังขั้นสูงต่อไปในอนาคร 
 บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด ได้จัดโครงการ Train the Trainer ให้กับในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือน าความรู้และทักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) ไปถ่ายทอดให้กับนักเรียนในสังกัด ให้เข้าใจหลักของกระบวนการ    
การจัดการข้อมูล และประโยชน์ของวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนเถินวิทยา จึงได้จัดท าโครงการอบรม
ขยายผลพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือ Data Scientist ให้กับครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่สนใจต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในหลักการทฤษฎีส าคัญในสาขาสถิติและวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
    2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงวิธีการจัดการข้อมูล และการท า Data Cleansing ได้ 
    2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบวิธีการใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel 365 สร้างรายงานสรุปผลข้อมูลได้ 
4. เป้าหมาย 
    4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ีมีความสนใจ จ านวน 100 คน 
    4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีความรู้ในหลักการทฤษฎีส าคัญในสาขา
สถิติและวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
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5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 พฤศจิกายน - ธันวาคม 2564 
6. รายช่ือวิทยากร 
    6.1 นางสาววชิรา  สุภาสอน 
    6.2 นางสาวพิชชาพร ทองเลียบ 
    6.3 นายทศวัฒน์ หอมแก่นจันทร์ 
    6.4 นายธีรวัฒน ์กันทะ 
    6.5 นางสาวสุรินทร์ อุ่นแสน  
 

6. พื้นที่ด าเนินงาน 
 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนเถินวิทยา 
7. ด าเนินการอบรม จ านวน 1 รุ่น รุ่นที่ 1 วันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2564 
8. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
    8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 
    8.2 ประชุม วางแผนการด าเนินงานร่วมกับทีมวิทยากรแกนน า Data Scientist 
    8.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
    8.4 ด าเนินโครงการอบรมขยายผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือ  
          Data Scientist 
    8.5 ประเมิน สรุปผลและรายงานโครงการ 
9. ผลการด าเนินการ 
    9.1 ผู้เข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในกิจกรรมการอบรมฯ 
    9.2 ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ในหลักการทฤษฎีในสาขาสถิติและวิทยาศาสตร์ข้อมูล ทราบถึงวิธีการ
จัดการข้อมูล วิธีการการใช้โปรแกรม Microsoft Excel 365 การท า Data Cleansing และการสร้างรายงาน
สรุปผลข้อมูล 
10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโรงการ / กิจกรรม  
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ศูนย์โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือ  
Data Scientists 

2. หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด             

ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและจ าเป็นที่จะต้องจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
(Data Science) เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี              
ที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว รัฐบาลเล็งเห็นว่าครูหรือบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการ
พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) ของประเทศให้เป็นไปตามยุทธ์ศาสตร์ที่  5               
ของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในเรื่องการพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่เศรษฐกิจและ                
สังคมดิจิทัล จึงได้จัดการอบรมครูแกนน าภายใต้โครงการ Train the Trainer ในวันที่ 20 – 22 เดือนเมษายน 
พ.ศ. 2564 อีกทั้งได้มีการพัฒนาครูแกนน าในระบบออนไลน์ตลอดมา เพ่ือสร้างครูแกนน าในการขยายผล             
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือ Data Scientists ให้แก่นักเรียน ครู บุคลกร
ทางการศึกษา ประชาชน ในเขตพ้ืนที่บริการของศูนย์ HCEC                                    
 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ด้านทักษะดิจิทัลอย่างมาก ได้มีการเปิดแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร์ เพ่ือสร้างบุคลากร             
ที่มีความสามารถด้านดิจิทัลในอนาคต อีกทั้งปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่องในด้านการใช้โปรแกรม ในลักษณะงานสร้างสรรค์ การประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้ อย่าง
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หลากหลายที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้สามารถแก้ไขปัญหา สร้างสรรค์ผลงาน
เสริมสร้างทักษะด้านดิจิทัลให้เกิดแก่นักเรียน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเอง สร้างอาชีพในอนาคต จากการ
ส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของนักเรียนพบว่า มีนักเรียนบางส่วนขาดทักษะในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดการ
ข้อมูล การประมวลผล และการใช้โปรแกรม Microsoft Excel ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาศักยภาพทางสมอง
ของนักเรียน ศักยภาพทางดิจิทัลขั้นสูง ท าให้นักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ            
การอธิบายลักษณะข้อมูลต่าง ๆ ไดอ้ย่างเป็นระบบ  

ศูนย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จึงได้จัดอบรมเพ่ือขยายผล
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล ประยุกต์ใช้ความรู้ในการเก็บข้อมูล น าไปสู่อาชีพของตนเองในอนาคต ผ่านโครงการอบรมการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือ Data Scientists ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรยีนที่สนใจต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดการข้อมูลและการท า Data Cleansing ได ้
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Excel เพ่ิมข้ึน และสร้างรายงาน

สรุปผลข้อมูลได้ 
4. เป้าหมาย  
  4.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จ านวน 102 คน  
4.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  16  - 17 ธันวาคม 2564 
6. รายชื่อวิทยากร นายทรงศักดิ์ สมพัตร์ , นายณิชพน สนิทา  
7. ด าเนินการอบรม จ านวน 1 รุ่น รุ่นที่ 1  วันที่ 16-17 ธันวาคม พ.ศ.2565  
8. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จัดอบรมให้ความรู้กับกลุ่มนักเรียนที่สนใจ จ านวน 102 คน 
9. ผลการด าเนินการ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ในหลักการและทฤษฎีส าคัญในสาขาสถิติและวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดการข้อมูลและการท า Data Cleansing ได ้
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Excel เพ่ิมข้ึน และสร้างรายงานสรุปผล
ข้อมูลได้ 
4. ผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบหลังเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

  

  

ศูนย์โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมปถัมภ์ ล าพูน 
1. ช่ือโครงการ อบรมขยายผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล  หรือ Data    
                    Scientist 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันคือ ยุคแห่งข้อมูลที่มีปริมาณมาก มีความหลากหลาย ทั้งแบบมีโครงสร้าง กึ่งโครงสร้าง             
ไม่มี โครงสร้าง และมีขนาดเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว หรือที่เราเรียกว่าเป็นยุค Big Data  ดังนั้นการบริหารจัดการ 
และ วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลไปสร้างโอกาสทางธุรกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมโอกาส              
ให้กับ องค์กรจึงเป็นสิ่งส าคัญ วิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) คือ แนวคิดในการเก็บรวบรวม จัดการ 
วิเคราะห์ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยข้อมูลเชิงลึกที่ได้จากการวิเคราะห์สามารถท าให้องค์กร
ปรับปรุง พัฒนา ผลิตภัณฑ์และการบริการตลอดจนมีส่วนช่วยในการตัดสินใจที่จะก าหนดทิศทางขององค์กร
ต่อไปในอนาคต 

บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ และจ าเป็นที่จะต้องจัดเต รียม 
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) เพ่ือรองรับความต้องการ            
ของตลาดแรงงาน รวมถึงรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว รัฐบาลเล็งเห็นว่าครูหรือ 
บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล                
(Data Science) ของประเทศให้เป็นไปตามยุทธ์ศาสตร์ที่ ๕ ของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม          
ในเรื่อง การพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โปรแกรม Microsoft Excel คือ                 
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เครื่องมือหนึ่ง ที่มีความสามารถในการเก็บรวบรวม จัดการ วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และสามารถใช้งานได้ง่ายเหมาะส าหรับเยาวชนเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ               
ด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) ขั้นพ้ืนฐานเพือ่ต่อยอดไปยังขั้นสูงต่อไปในอนาคต บริษัท ไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ได้จัดโครงการ Train the Trainer ให้กับครูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย             สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือน าความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data 
Science) ไปถ่ายทอดให้กับนักเรียนในสังกัด ให้เข้าใจหลักของกระบวนการ การจัดการข้อมูล และประโยชน์
ของวิทยาศาสตร์ข้อมูล 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ล าพูน จึงได้จัดท า 
โครงการอบรมขยายผลพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล  หรือ Data Scientist       
ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่สนใจต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในหลักการทฤษฎีส าคัญในสาขาสถิติและวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงวิธีการจัดการข้อมูล และ การท า Data Cleansing ได้ 
3.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Excel 365 สร้างรายงานสรุปผล 

   ข้อมูลได้ 
4. เป้าหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 
   ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสนใจ จ านวน ๑๐๐ คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
   ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนระดับชั้นมัธมศึกษาตอนปลายที่เข้ารับการอบรมมี ความรู้               

ในหลักการลทฤษฎีส าคัญในสาขาสถิติและวิทยาศาสตร์ข้อมูล ทราบถึงวิธีการจัดการข้อมูล สามารถท า Data 
Cleansing และวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Excel 365 สร้างรายงานสรุปผลข้อมูลได้ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

พฤศจิกายน 2564 – มกราคม 2565 
6. รายชื่อวิทยากร 

1) นายวิฑูรย์  สุธรรม 
2) นางสาวรัชนีกร ค าบุญมา 
3) นายประหยัด จิตอารี 
4) นางจิตฤณี พลแก้ว 
 

7. ด าเนินการอบรม จ านวน 1 รุ่น วันที่ 18 - 19 ธันวาคม 2565 
8. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
    8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
    8.2 ประชุม วางแผนการด าเนินงานร่วมกับทีมวิทยากรแกนน า Data Scientist 
    8.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
    8.4 ด าเนินโครงการอบรมขยายผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือ   
          Data Scientist 
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9. ผลการด าเนินการ 
จากด าเนินโครงการอบรมขยายผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล 

หรือ Data Scientist ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet ระหว่างวันที่ 18- 19 ธันวาคม พ.ศ.2564 
โดยมีวิทยากรแกนน าที่ผ่านการอบรมจ านวน 4 ท่าน จัดอบรมโดยวิธีการบรรยาย การสาธิต และการฝึกปฏิบัติ 
ผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วยครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
รวมทั้งหมดจ านวน 121 ท่าน  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ในหลักการทฤษฎีส าคัญในสาขาสถิติและวิทยาศาสตร์ข้อมูลทราบถึง 
วิธีการจัดการข้อมูล และ การท า Data Cleansing และวิธีการใช้ โปรแกรม Microsoft Excel 365                
ในการสร้างรายงานสรุปผลข้อมูล 

ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนความพึงพอใจในการจัดการอบรมในครั้งนี้ ด้านเนื้อหาที่สามารถน าไปใช้ได้ 
จริง วิทยากรบรรยายได้ดี เป็นการอบรมที่น่าสนใจ และได้ให้ข้อเสนอแนะในการบรรยายให้ช้าลงละเอียดกว่าน 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่านท าตามได้ และควรบิหารจัดการเวลาให้ดีกว่านี้ ทางด้านสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
มีกระตุกบ้างเล็กน้อย 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
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ศูนย์ HCEC ในสังกัด เปิดรับสมัครการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ชุดข้อสอบ Linguaskill 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
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    ผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

1. นายเจริญชัย   กิตติพีรเดช  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
2. นายจิรัฐพงศ์   สุมนะ   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
3. นางสาววิไลวรรณ  ยะสินธ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
4. นายสัมฤทธิ์    กอไธสง       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน  
3. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
4. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

คณะผู้จัดท า 
1. นางวัชรี  สิทธิวงศ ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. นางสาวบุษยา  ฟองสม    ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด  

 
 


