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ค ำน ำ 
 เอกสารมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เล่มนี้จัดขึ้นเพ่ือ เป็นแนวทางในการด าเนินงานรวมทั้งเป็นแบบให้โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน น าไปปรับใช้เพ่ือสร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยใช้มาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
“ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา” 4 มาตรการ ดังนี้ 
 มาตรการที่ 1 การป้องกัน 

 มาตรการที่ 2 การเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา 
 มาตรการที่ 3 การเยียวยาและการบ ารุงขวัญ 

 มาตรการที่ 4 การรายงานเหตุ 
โดยน า 4 มาตรการน าไปปรับใช้ในด้าน ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ เช่น อุบัติเหตุจากอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ อุบัติเหตุจากบริเวณสถานศึกษา สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ ต่าง ๆ 
การเดินทางไป –กลับ การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา การร่วมกิจกรรมส าคัญ อุบัติภัย เช่น อัคคีภัย  
วาตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย  และปัญหาทางสังคม เช่น การล่วงละเมิดทางร่างกาย และจิตใจ สารเสพติด  
การทะเลาะวิวาท การถูกล่อลวงการลักพา สื่อลามกอนาจาร อบายมุข ด้านสุขภาพอนามัยนักเรียน 

 ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร คณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ท าให้การจัดท ามาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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มาตรการ฾รง฼รียนปลอดภัย༛(Safety School) 
สังกัด༛ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน 

 

หลักการ฽ละ฼หตุผล 

 สถานการณຏ฼ปลีไยน฽ปลงของบริบททางสังคมท้า฿หຌคนเทยย฿นยุคปຑจจุบัน฼กิดการตืไนตัว฽ละสวน฿จ฿น
การคຌนหาขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอพัฒนาตน฼อง฽ละคนรอบขຌาง༛ทุกคนมีสิทธิ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารทีไหลากหลายเดຌ
อย຋าง฼สรีภาพอย຋างอิสระ༛฾ดย฼ฉพาะ฼ดใกหรือ฼ยาวชน฿นวัย฼รียนทีไ฿หຌความส้าคัญ฿น฼รืไองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของ
ตน฼อง༛นัก฼รียนมีความสน฿จ฿นการหาขຌอมูลข຋าวสารดຌวยตน฼อง༛ผ຋านสืไอ฾ซ฼ชียลมี฼ดียทีไหลากหลาย༛อีกทัๅงกลຌาทีไ
จะ฽สดงออกผ຋านพฤติกรรม༛การสืไอสารออนเลนຏ༛หรือรวมเปถึงการ฽สดงออก฼ชิงสัญลักษณຏ฿นกลุ຋มวัยของ
ตน฼อง฼พืไอทีไจะ฿หຌผูຌมี฽นวคิดทีไ฼หในต຋างเดຌรับรูຌ༛฽ละ฽กຌเข฿นสิไงทีไ฼รียกรຌอง༛฽ต຋อย຋างเรกใตาม฼มืไอ฼กิดการ฽สดงออก
ซึไงความ฼หในต຋างทีไอยู຋บนพืๅนฐานค຋านิยมเทยอาจจะท้า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงขึๅนระหว຋างผูຌทีไมีความ฼หในต຋างกัน༛
น้ามาซึไงการปะทะสู຋ความรุน฽รง༛฾ดย฼ริไมจากความรุน฽รง༛฾ดย฼ริไมความรุน฽รงระดับ฼ลใกนຌอยจนเปถึงขัๅนท้า฿หຌ
฼กิดชนวนความ฽ตก฽ยก฽ละ฼ขຌา฿จผิดทีไลุกลาม฼ปຓนปຑญหา฿หญ຋พรຌอมทัๅงส຋งผลถึงความปลอดภัยของนัก฼รียน฿น
฾รง฼รียนซึไง฼ปຓน฼รืไองทีไส้าคัญอย຋างทีไทีไบุคลากรทางการศึกษาตຌองคอยระมัดระวังปງองกัน฽ละสนับสนุน฿หຌ
นัก฼รียนมีความปลอดภัยสูงสุด 

 ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛จึงก้าหนดมาตรการ฾รง฼รียนปลอดภัย༛(Safety 

School)༛฼พืไอปງองกัน฽ละดู฽ลความปลอดภัย༛฿หຌบุคลากรทางการศึกษา฽ละนัก฼รียน༛฿นการสรຌางขຌอตกลง༛
฽นวทางปฏิบัติ༛༛฾ดยยึดถือความปลอดภัยของนัก฼รียน฼ปຓนทีไตัๅง༛ทัๅงดຌานร຋างกาย༛จิต฿จ༛฽ละสิทธิ฼สรีภาพทาง
สังคม༛ซึไงจะท้า฿หຌลดช຋องว຋างระหว຋างนัก฼รียน฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไมีความคิดทีไขัด฽ยຌง༛฽ละส຋งผลสู຋การ
฼รียนการสอนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

วัตถุประสงคຏ 
 1.༛฼พืไอสรຌางมาตรการการปງองกันความรุน฽รงทีไจะ฼กิดขึๅนกับนัก฼รียน 

 2.༛฼พืไอ฽กຌเขปຑญหานัก฼รียนทีไเดຌรับผลกระทบจากสถานการณຏความรุน฽รง฼ฉพาะหนຌา 
 3.༛฼พืไอ฼ยียวยา฽ละติดตาม฿หຌความ຋ชวย฼หลือนัก฼รียนทีไเดຌรับผลกระทบจากสถานการณຏความรุน฽รง 
 4.༛฼พืไอสรຌางมาตรการรายงาน฼หตุการณຏต຋อผูຌบังคับบัญชาอย຋างฉับเว 
 5.༛฼พืไอพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา฿นการด้า฼นินการมาตรการ฾รง฼รียนปลอดภัย 
฼ปງาหมาย 
 1.༛฾รง฼รียน฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛มีมาตรการ฾รง฼รียน
ปลอดภัย༛ทัๅง༛45༛฾รง฼รียน 

 2.༛฾รง฼รียน฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛฿นการด้า฼นินการ
มาตรการ฾รง฼รียนปลอดภัยมี฽นวคิดทีไดี฿นสรຌางขຌอตกลง༛฽นวทางปฏิบัติ༛฽ละการยอมรับฟຑงความคิด฼หในทีไ
฽ตกต຋างจากการ฽สดงออกดຌานสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของนัก฼รียน 
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ยุทธศาสตรຏการด้า฼นินงาน 

 การด้า฼นินงานมาตรการ฾รง฼รียน༛(Safety School)༛ครัๅงนีๅภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏ༛๡ระบบดี༛มีภูมิคุຌมกัน༛
ทัน฼วลา๢༛ด้า฼นินการ༛4༛มาตรการ༛เดຌ฽ก຋ 
มาตรการทีไ༛1༛การปງองกัน 

 การปງองกันการ฼ฝງาระวังภัยปງองกันการ฼กิด฼หตุ฿นสถานศึกษา༛ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛เดຌก้าหนดมาตรการ฽ละ฽นวด้า฼นินการ༛ดังต຋อเปนีๅ 
1.༛การ฼ฝງาระวังภัยปງองกันการ฼กิด฼หตุ฿นสถานศึกษา 
༛༛༛༛1.༛จัดท้า฽ผนการปງองกันการ฼กิด฼หตุสรຌางความปลอดภัย฿นสถานศึกษา༛༛ด้า฼นินการ฾ดย 

 1)༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินความ฼สีไยงการประสบภัยดຌานอุบัติ฼หตุ༛ภัยบุคคล༛฽ละ 
สาธารณภัย 
 2)༛ประ฼มินการบริหารจัดการความ฼สีไยงดຌานความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 
 3)༛การวิ฼คราะหຏผลการปฏิบัติงาน༛ระดับความ฼สีไยง༛ความ฼ปຓนเปเดຌ฿นการ฼กิดความเม຋ปลอดภัย  

฿นสถานศึกษา༛฽ละผลกระทบของภัย฽ต຋ละประ฼ภท༛(฾ดยมีรายละ฼อียดของการปງองกันภัยต຋าง༛โ༛ตาม฼อกสาร
ทีไ฽นบ༛) 
 4)༛จัดท้ามาตรการปງองกัน฼หตุตามผลการประ฼มินความ฼สีไยง฿นระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละระดับ
สถานศึกษาทุก฽ห຋ง 
 5)༛จัดท้า฽ผนงาน/฾ครงการ฼พืไอด้า฼นินการลดความ฼สีไยงการ฼กิด฼หตุ฿น฽ต຋ละมาตรการ༛ 
༛༛༛༛༛2.༛จัดท้า฽ผนการติดตาม฼ฝງาระวังภัย฿นสถานศึกษาอย຋าง฼ปຓนระบบ༛༛ด้า฼นินการ฾ดย༛ 
 1)༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฼ฝງาระวังภัย฽ละการ฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร฿นระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา༛
ระดับกลุ຋ม฼ครือข຋ายจังหวัด༛฽ละระดับสถานศึกษา 
 2)༛ก้าหนดผูຌประสานงาน฿นการ฼ฝງาระวังภัย฽ละการ฿หຌขຌอมูลข຋าวสารระหว຋าง฼ขตพืๅนทีไการศึกษา༛
ระดับกลุ຋ม฼ครือข຋าย༛฽ละระดับสถานศึกษา 
 3)༛พัฒนาระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศกลาง༛฼พืไอการบริหารจัดการ฼ฝງาระวังภัย฽ละการรายงาน
ข຋าวสาร฿หຌถูกตຌองรวด฼รใว༛ฉับเว฽ละทันสมัย 
 4)༛การจัดท้า฽ผนการ฼ฝງาระวังภัย༛การปງองกัน฼หตุ༛การรายงานขຌอมูลข຋าวสาร༛฽ผนการ฼ตรียมความ
พรຌอม༛฽กຌเขช຋วย฼หลือ฼มืไอ฼กิด฼หตุความเม຋ปลอดภัย฿นสถานศึกษา༛ 
 5)༛฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทีไ฼กีไยวขຌองกับการติดตาม฼ฝງาระวังภัย฿นสถานศึกษา
อย຋างมีประสิทธิภาพ 

༛༛༛༛3.༛พัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร༛สถานศึกษา༛ครู༛฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นการติดตาม฼ฝງาระวังภัย฽ละการ
รายงานข຋าวสาร༛༛ด้า฼นินการ฾ดย 
 1)༛จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌดຌานการ฼ฝງาระวังภัย༛การ฽จຌงรายงานขຌอมูลข຋าวสาร
ทีไ฼ปຓนจริง฿หຌกับผูຌบริหารสถานศึกษา༛ครู༛฽ละบุคลากรทางการศึกษา༛༛ผูຌประสานงาน༛฽ละสามารถสืไอสารสรຌาง
ความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับสาธารชน༛฽ละสืไอมวลชนเดຌอย຋างถูกตຌอง༛฽ม຋นย้า༛༛ 



๏ 

 

 2)༛สรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋ผูຌบริหารสถานศึกษา༛ครู༛฽ละบุคลากรดຌานการศึกษา฿นการติดตาม฼ฝງา
ระวังข຋าวสาร༛ 
 3)༛วาง฽ผนการ฼ฝງาระวังขຌอมูลข຋าวสาร༛ 
 4)༛฼ตรียมความพรຌอมรับมือกับสถานการณຏทีไ฼กิดขึๅน฾ดยปฏิบัติงานร຋วมกับภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง 
 5)༛สรຌาง฼ครือข຋าย฿นการ฼ฝງาระวัง฽ละ฽จຌง฼หตุ 
༛༛༛༛4.༛ประสานความร຋วมมือระหว຋างสถานศึกษา༛ผูຌปกครอง༛ชุมชน฽ละภาคี฼ครือข຋ายการ༛༛ 
฾ดย฿ชຌหลักการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน༛ด้า฼นินการ฾ดย 

 1)༛จัดตัๅงศูนยຏ฼ฝງาระวังภัย฽ละการรายงานขຌอมูลข຋าวสารระดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา༛
฼ตรียมพรຌอมปງองกัน฽ละสามารถปງองกัน༛฽กຌเขสถานการณຏปຑญหาของนัก฼รียน༛ทัๅงดຌานอุบัติ฼หตุ༛ภัยบุคคล༛฽ละ
สาธารณภัย༛ทีไจะ฼กิดขึๅนกับนัก฼รียน 

 2)༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการศูนยຏ฼ฝງาระวังภัย฽ละการรายงานขຌอมูลข຋าวสารระดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา฽ละระดับสถานศึกษา 
 3)༛สนับสนุนการสรຌาง฼ครือข຋ายนัก฼รียน฽กนน้า฼ครือข຋ายผูຌปกครอง฼ครือข຋ายผูຌน้าชุมชน 

฼ปຓนตຌน฼พืไอขับ฼คลืไอนการ฼ฝງาระวังภัยตามมาตรการความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 

มาตรการทีไ༛2༛การ฼ผชิญ฼หตุ༛฽ละลดความรุน฽รงของข຋าว 
༛༛༛༛1.༛การบริหารจัดการ฽ละ฽กຌเข฿หຌความช຋วย฼หลือหาก฼กิด฼หตุ༛༛ด้า฼นินการ฾ดย 

 1)༛ก้าหนดน฾ยบาย฿หຌสถานศึกษา฿นสังกัดจัดท้า฽นวปฏิบัติ༛การจัดการหรือการระงับ฼หตุ༛ 
การช຋วย฼หลือ฼มืไอ฼กิด฼หตุ฿นสถานศึกษา༛ดังนีๅ 
 1.1༛฽ต຋งตัๅงคณะผูຌรับผิดชอบ฿นการจัดการระงับ฼หตุ༛การช຋วย฼หลือ฼มืไอ฼กิด฼หตุ฿นสถานศึกษา 
༛༛༛ 1.2༛จัดท้า฽ผน/มาตรการ฼ผชิญ฼หตุ༛฽ละลดความรุน฽รงของข຋าว 
 2)༛สรຌางความตระหนัก༛สืไอสาร༛สรຌางการรับรูຌ༛฿หຌสถานศึกษา฿นสังกัดมี฽นวทางการปฏิบัติหรือ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
การระงับ฼หตุ༛การช຋วย฼หลือ฼มืไอ฼กิด฼หตุ༛ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา༛ดังนีๅ 
༛ 2.1༛ประชุมชีๅ฽จง༛สรຌางความตระหนัก฿นการช຋วย฼หลือ฼มืไอ฼กิด฼หตุ༛฽ก຋บุคลากร฿นสถานศึกษา༛
ผูຌปกครอง฽ละชุมชน 

༛༛ 2.2༛จัดท้าสืไอ༛฼อกสาร༛คู຋มือ༛฿หຌความรูຌ༛฽ก຋บุคลากร฿นสถานศึกษา 
༛༛༛༛ 3)༛༛฼ตรียมความพรຌอมทัๅงดຌานบุคลากร༛วัสดุ༛อุปกรณຏ฽ละ฼ครืไองมือต຋าง༛โ༛฿หຌพรຌอมรับ 

สถานการณຏ༛ด้า฼นินการซຌอมตาม฽ผน฼ผชิญ฼หตุ༛฼ตรียมปฐมพยาบาลต຋าง༛โ༛ดังนีๅ༛ 
༛༛༛ 3.1༛จัด฼ตรียมอุปกรณຏ฽ละ฼ครืไองมือ༛ส้าหรับการ฼ผชิญ฼หตุ฽ละ฽กຌเขปຑญหา฼บืๅองตຌน 

༛༛༛ 3.2༛ซຌอม฽ผน฼ผชิญ฼หตุ༛ต຋าง༛โ༛฼ช຋น༛การซຌอมดับ฼พลิง༛༛การ฼ตรียมปฐมพยาบาลการส຋งต຋อผูຌประสบภัย༛
ฯลฯ 

 

 

 



๐ 

 

༛༛༛༛2.༛การประ฼มินสถานการณຏ฽ละการช຋วย฼หลือ฼บืๅองตຌน༛༛ด้า฼นินการ฾ดย 

 1)༛ตรวจสอบขຌอมูล฼บืๅองตຌน༛ประ฼มินสถานการณຏ༛฽ละคัดกรอง༛฿หຌการช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน฽ละ༛ผูຌเดຌรับ
ผลกระทบ฿นสถานศึกษา༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 1.1༛วิ฼คราะหຏขຌอมูล฼บืๅองตຌนของผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบจากการประสบ฼หตุ༛ 
༛༛༛ 1.2༛ประ฼มินสถานการณຏทีไ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา 
༛༛ 1.3༛คัดกรอง฽ละช຋วย฼หลือ༛฼มืไอมีผูຌประสบ฼หตุ฿นสถานศึกษา 
 2)༛฿หຌการช຋วย฼หลือ฼บืๅองตຌนกับผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบ฿นสถานศึกษา༛฼พืไอ฿หຌผูຌประสบ฼หตุ༛ 
มีความปลอดภัยหรือลดอัตราความรุน฽รงของ฼หตุการณຏลง 
 3)༛ก้าหนดขัๅนตอน฽ละวิธีการ฽จຌง฼หตุหรือระงับ฼หตุ༛สามารถช຋วย฼หลือดຌานร຋างกาย฽ละจิต฿จ༛ 
พรຌอมประ฼มินสถานการณຏ฼บืๅองตຌนเดຌทันที༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 3.1༛จัดท้าคู຋มือ/฽นวทางการ฽จຌง฼หตุหรือระงับ฼หตุ 
༛༛༛ 3.2༛จัดท้า฼ครืไอง฼มือประ฼มินสถานการณຏ฼บืๅองตຌน 

༛༛༛ 3.3༛ประ฼มินสถานการณຏ฼บืๅองตຌน 

 4)༛ผูຌทีไเดຌรับ฽จຌง฼หตุ༛ด้า฼นินการช຋วย฼หลือดຌานร຋างกาย฽ละจิต฿จพรຌอมประ฼มินสถานการณຏ฼บืๅองตຌน
฾ดยทันที༛༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 4.1༛ประสานงานผูຌ฿หຌความช຋วย฼หลือ฼บืๅองตຌน/༛ผูຌ฼กีไยวขຌอง 
༛༛༛ 4.2༛ด้า฼นินการช຋วย฼หลือตามสถานการณຏ฽ละมาตรการทีไก้าหนด 

༛༛༛༛3.༛การจัดการลดความรุน฽รงของข຋าว฽ละประสานความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองด้า฼นิ นการ฾ดย༛
 1)༛ก้าหนดตัวบุคคลผูຌ฿หຌข຋าว༛฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นทิศทาง฼ดียวกัน 

༛༛༛ 1.1༛ก้าหนดตัวบุคคลผูຌ฿หຌข຋าว 
༛༛༛ 1.2༛สรຌางความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ฿หຌข຋าว฿นทิศทาง฼ดียวกัน 

༛༛༛ 1.3༛ประสานความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
 2)༛สถานศึกษาระงับ฼หตุ༛ช຋วย฼หลือ฼มืไอ฼กิด฼หตุ฿นสถานศึกษา༛฼ช຋น༛การรับฟຑง༛การ฼จรจาต຋อรอง༛  
การ฼กใบขຌอมูล༛฼ปຓนตຌน 

 3)༛ก้าหนดช຋องทางประสานพิ฼ศษ༛฼พืไอขอการสนับสนุนช຋วย฼หลือ༛จากหน຋วยงานต຋าง༛โ༛฼มืไอมีภาวะ
วิกฤต฼กิดขึๅน༛฼ช຋น༛สถานพยาบาล༛สถานีต้ารวจ༛สถาบันจิตวิทยา༛ฯลฯ༛฾ดยจัดท้าทะ฼บียน/ช຋องทางประสาน
พิ฼ศษ༛฼พืไอขอการสนับสนุนช຋วย฼หลือ༛จากหน຋วยงานต຋าง༛โ༛ 
༛༛༛༛4.༛ส຋งต຋อผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบทีไชัด฼จน༛(กรณีทีไส຋งต຋อ) 
 1)༛ก้าหนดขัๅนตอนการส຋งต຋อทีไชัด฼จน༛฼ปຓนการ฼ฉพาะกับสถานการณຏ༛฼พืไอ฿หຌผูຌประสบ฼หตุเดຌรับ  

การบ้าบัดรักษา༛ทัๅงดຌานร຋างกาย฽ละ༛จิต฿จ༛จากผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะทาง༛༛ดังนีๅ༛ 
༛༛༛ 1.1༛จัดท้าขัๅนตอนทีไชัด฼จน༛฼ปຓนการ฼ฉพาะกับสถานการณຏ༛฼พืไอ฿หຌผูຌประสบ฼หตุเดຌรับการบ้าบัดรักษา༛
ทัๅงดຌานร຋างกาย฽ละ༛จิต฿จ༛จากผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะทาง 
༛༛༛ 1.2༛วิ฼คราะหຏ༛สภาพปຑญหาทีไ฼กิดกับผูຌ฼รียน 



๑ 

 

 1.3༛ส຋งต຋อผูຌ฼รียนทีไประสบ฼หตุ༛฼พืไอรับการบ้าบัดจากผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะทาง༛฼ช຋น༛บຌานพัก฼ดใก฽ละ
ครอบครัว༛฼ปຓนตຌน 

 2)༛ประสาน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินสถานการณຏ฽ละสภาพจิต฿จของนัก฼รียนหลังเดຌรับการดู฽ล
ช຋วย฼หลือ༛༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 2.1༛ประสานกับผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะทาง༛ 
༛༛༛ 2.2༛ติดตามผลการช຋วย฼หลือ 

༛༛༛ 2.3༛ประ฼มินสถานการณຏ฽ละสภาพจิต฿จของนัก฼รียนหลังเดຌรับการดู฽ลช຋วย฼หลือ 

༛༛༛ 2.4༛สรุปผลการช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน 

มาตรการทีไ༛3༛การ฼ยียวยา฽ละบ้ารุงขวัญ༛༛ 
มีการด้า฼นินการดังต຋อเปนีๅ 
༛༛༛1.การช຋วย฼หลือ฼ร຋งด຋วน༛ด้า฼นินการ฾ดย 

 1)༛฿หຌการช຋วย฼หลือ༛฽ละสรຌางขวัญก้าลัง฿จ฿หຌกับผูຌเดຌรับผลกระทบ༛ดังนีๅ 
༛༛༛༛ 1.1༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการผูຌรับผิดชอบ 

༛༛༛༛ 1.2༛จัดท้า฽นวปฏิบัติ฿นการประ฼มินความ฼สียหาย฽ละความตຌองการช຋วย฼หลือ 

༛༛༛༛ 1.3༛จัดตัๅงศูนยຏประสานงาน฽ละ฼กใบขຌอมูล༛฼พืไอประสานงาน฿หຌความช຋วย฼หลืออย຋าง฼ปຓนระบบ 

 2)༛ตรวจสอบสภาพปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนตามความ฼ปຓนจริง༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 2.1༛ลงพืๅนทีไตรวจสอบสภาพปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนตามความ฼ปຓนจริง 
༛༛༛ 2.2༛ประ฼มินสภาพปຑญหาผูຌเดຌรับผลกระทบ 

 3)༛ประสานงานองคຏกรหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง༛฼พืไอ฿หຌผูຌเดຌรับผลกระทบเดຌรับสิทธิประ฾ยชนຏพึงมี༛
฼ช຋น༛ประกันชีวิต༛฼ปຓนตຌน 

༛༛༛༛2.การ฼ยียวยา༛ฟ຅ຕนฟู༛ด้า฼นินการ฾ดย 
 1)༛คณะกรรมการทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅงลงพืๅนทีไ฼พืไอก้ากับติดตาม฼ยีไยมผูຌทีไเดຌรับผลกระทบ 

 2)༛สรุปรวบรวมขຌอ฼ทใจจริงผูຌทีไประสบภัยหรือเดຌรับผลกระทบจากการ฼กิด฼หตุต຋าง༛โ༛฾ดย༛จัดท้า฽นว
ปฏิบัติการรายงานขຌอ฼ทใจจริง 
 3)༛฼ฝງาระวัง฽ละปງองกัน฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิด฼หตุซๅ้า༛ดังนีๅ 
༛༛༛༛ 3.1༛จัดท้า฽ผนการ฼ฝງาระวังภัยตามาตรการ฼ผชิญ฼หตุ༛฽ละลดความรุน฽รงของข຋าว 
༛༛༛༛ 3.2༛อบรม฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองมีความรูຌ༛฽ละสรຌางภูมิคุຌมกัน༛฼ปຓนประจ้า༛สมไ้า฼สมอ 

༛༛༛༛ 3.3༛ติดตาม༛ประ฼มินสถานการณຏอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 4)༛ก้าหนด฽นวทาง฿นการช຋วย฼หลือ༛ผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบ༛ทีไสามารถตรวจสอบเดຌ༛อาทิ༛ 
การจัดตัๅงกองทุน฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 4.1༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการบริหารกองทุน฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย 

༛༛༛ 4.2༛ก้าหนดหลัก฼กณฑຏ༛฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย฽ต຋ละกรณี༛ตามสิทธิประ฾ยชนຏ
ทางกฎหมาย 



๒ 

 

༛༛༛ 4.3༛ติดตาม༛ตรวจสอบ༛การด้า฼นินการช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย༛ 
 5)༛ก้าหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ฿นการช຋วย฼หลือตามความ฼หมาะสม฽ก຋฼หตุทีไ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียน༛฽ละ  

ผูຌเดຌรับผลกระทบ༛ดຌานการจ຋าย฼งินช຋วย฼หลือผูຌ฼สียชีวิต༛฽ละผูຌบาด฼จใบตามสิทธิประ฾ยชนຏทางกฎหมาย 
 6)༛จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณຏ฽ละสังคม༛฼พืไอสรຌางความภาคภูมิ฿จ฽ละรูຌสึกมีคุณค຋า  

฿นตน฼อง 
 7)༛จัดตัๅงศูนยຏช຋วย฼หลือ฼ยียวยาฟ຅ຕนฟูจิต฿จ༛(การ฿หຌค้าปรึกษา) 

มาตรการทีไ༛4༛การรายงาน฼หตุ༛ 
มีการด้า฼นินการดังต຋อเปนีๅ  

༛༛༛༛1༛กรณีฉุก฼ฉิน 

 1)༛การรายงานระหว຋างประสบ฼หตุกรณีการประสบ฼หตุ༛/༛การประสบภัยฉุก฼ฉินทีไสามารถ฼ปຂด฼ผย
รายละ฼อียด฾ดยเม຋ส຋งผล฼สียหายต຋อนัก฼รียนผูຌประสบ฼หตุ༛༛อาทิ༛กรณีนัก฼รียนประสบอุบัติ฼หตุ/อุบัติภัยทีไมี
ความรุน฽รง༛นัก฼รียนติด฾รคติดต຋อรຌาย฽รงซึไงตຌองเดຌรับการช຋วย฼หลือ༛หรือกรณีฉุก฼ฉิ นอืไนทีไทางสถานศึกษา
พิจารณา฽ลຌวว຋าการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลเม຋สรຌางความ฼สียหายต຋อตัวนัก฼รียน༛ผูຌรับผิดชอบการรายงาน฼หตุทีไ
สถานศึกษาเดຌมอบหมาย༛รายงาน฼หตุทางช຋องทาง༛๡LP Report๢༛༛ซึไง฼ปຓนช຋องทางรายงาน฼หตุของส้านักงาน
฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛๜༛ล้าพูน༛฼พืไอ฼ปຓนขຌอมูลรายงาน฼บืๅองตຌนต຋อส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษาล้าปาง༛๜༛ล้าพูน༛฾ดยทันทีกรณีการประสบ฼หตุ༛/༛การประสบภัยทีไการ฼ปຂด฼ผยรายละ฼อียดส຋งผล
฼สียหายต຋อ༛ผูຌ฼รียน༛ผูຌประสบ฼หตุ༛༛อาทิ༛กรณีนัก฼รียนถูกคุกคามทาง฼พศ༛หรือกรณีทีไทางสถานศึกษาพิจารณา
฽ลຌวว຋าการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสรຌางความ฼สียหายต຋อตัวนัก฼รียน༛ผูຌรับผิดชอบรายงานทางช຋องทางสายด຋วนหมาย฼ลข༛
สายด຋วน༛054༛010༛797༛༛ซึไง฼ปຓนหมาย฼ลขทีไส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛ก้าหนด
ผูຌรับ฼รืไอง฾ดย฼ฉพาะ 
 2)༛รายงานหลังประสบ฼หตุผูຌรับผิดชอบรายงานวิธีการช຋วย฼หลือ༛฽ละผลการช຋ วย฼หลือนัก฼รียนผูຌ
ประสบ฼หตุต຋อผูຌรับผิดชอบระดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาตามช຋องทางทีไเดຌรับการประสานจาก฼จຌาหนຌาทีไ
ระดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาตาม฽ต຋กรณี 
༛༛༛༛2༛กรณีเม຋ฉุก฼ฉิน 

 อาทิ༛อุบัติ฼หตุ/อุบัติภัย༛ทีไเม຋รุน฽รง༛การ฼จใบปຆวยดຌวย฾รคเม຋รຌาย฽รง༛หรือการประสบ฼หตุทีไทาง 
สถานศึกษาพิจารณา฽ลຌวพบว຋าเม຋เดຌส຋งผลกระทบต຋อสวัสดิภาพของนัก฼รียนผูຌประสบ฼หตุอย຋างรุน฽รง 
฿หຌสถานศึกษาด้า฼นินการช຋วย฼หลือนัก฼รียนผูຌประสบ฼หตุตาม฽นวปฏิบัติของสถานศึกษา༛ 
(ตามมาตรการทีไ༛3)༛เดຌ฾ดยมิตຌองรายงาน฼หตุเปยังส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา༛฼วຌน฽ต຋กรณีนัๅนเดຌ฼พิไม༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
ความรุน฽รงจนส຋งผลกระทบสวัสดิภาพของนัก฼รียนอย຋างรุน฽รง༛ซึไง฿หຌถือ฼ปຓนกรณีฉุก฼ฉิน฽ละ฿หຌรายงาน฼หตุ
ตาม฽นวทางการรายงานกรณีฉุก฼ฉิน 

 

 

 



๓ 

 

༛༛༛༛3.༛การติดตาม฽ละประ฼มินผลตามมาตรการ 
 ผูຌรับผิดชอบระดับสถานศึกษา฿นการรายงานขຌอมูลการติดตาม฽ละการประ฼มินผลการช຋วย฼หลือ
นัก฼รียนทีไประสบ฼หตุ༛รวมถึงมาตรการรักษาความปลอดภัยมิ฿หຌ฼กิด฼หตุซๅ้าตามทีไเดຌรับการประสานจาก
ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละจัด฼กใบขຌอมูลอย຋าง฼ปຓนระบบ 

 



๘ 
 

สพฐ.༛วิถี฿หม຋༛วิถีคุณภาพ 

ความปลอดภัย มาตรการปງองกัน มาตรการระหว຋าง 
฼ผชิญ฼หตุ฽ละการ฽กຌเข 

ปຑญหา 

การ฼ยียวยา฽ละ 
การบ้ารุงขวัญ 

ขัๅนตอน฽ละวิธีการรายงาน 

(ส้าหรับสถานศึกษา) 

ระบบดีมีภูมิคุຌมกันทัน฼วลา 1.༛มี฽ผนปฏิบัติการการ
พัฒนาระบบรักษา 

ความปลอดภัย฿น
สถานศึกษา 

2.༛การพัฒนาศักยภาพ฽ละ
การดู฽ลช຋วย฼หลือ 

ผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบ 

3.༛การพัฒนาสิไง฽วดลຌอม
฽ละบรรยากาศ฿น 

สถานศึกษา 

4.༛การมีส຋วนร຋วมของ
สถานศึกษาผูຌปกครอง༛ 
ชุมชน༛฽ละภาคี฼ครือข຋าย 

1.༛มีการ฼ตรียมความพรຌอม
฿นการจัดการ 

฽ละการช຋วย฼หลือหากมี
฼หตุการณຏรุน฽รง 
฼กิดขึๅน 

2.༛มีระบบคัดกรอง฽ละ
ช຋วย฼หลือ฼บืๅองตຌน 

฿นสถานศึกษา 

3.༛ประสานความร຋วมมือกับ
หน຋วยงานทีไ 
฼กีไยวขຌอง 
4.༛มีระบบส຋งต຋อผูຌ฼รียน฽ละผูຌ
เดຌรับ 

ผลกระทบทีไชัด฼จน 

5.༛มีระบบติดตาม฽ละ
ประสานงาน฿นการ 

ประ฼มินสภาพจิต฿จของ
นัก฼รียน 

1.༛มาตรการช຋วย฼หลือผูຌทีไ
เดຌรับ 

ผลกระทบ฾ดยตรง 
2.༛มาตรการช຋วย฼หลือ
฼ยียวยา 

ฟ຅ຕนฟูจิต฿จผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับ 

ผลกระทบ 

3.༛มาตรการ฼ยียวยา฽ละ
บ้ารุงขวัญ༛ต຋อผูຌ฼รียน฽ละผูຌ
เดຌรับผลกระทบ 

฿หຌสถานศึกษาสรຌางกลเก 

฿นการรายงาน฼หตุเดຌอย຋าง 
ทันท຋วงที฽ละมี 
ประสิทธิภาพซึไงประกอบ 

เปดຌวย༛3 ส຋วน༛เดຌ฽ก຋ 
1.༛รายงานระหว຋างประสบ 

฼หตุ 
1.1 กรณีฉุก฼ฉิน 

1.2 กรณีเม຋ฉุก฼ฉิน 

2.༛รายงานหลังประสบ 

฼หตุ 
3.༛การติดตาม฽ละ 

ประ฼มินผลมาตรการการ 

รักษาความปลอดภัย฿น 

สถานศึกษา 

ความปลอดภัย༛(Safety) 
฾รง฼รียน฼หมือนบຌาน༛๡อบอุ຋น༛น຋าอยู຋๢ 

 



๙ 
 

 
มาตรการทีไ༛1༛การ฼ฝງาระวังภัยปງองกันการ฼กิด฼หตุ฿นสถานศึกษา 
1.༛การ฼ฝງาระวังภัยปງองกันการ฼กิด฼หตุ฿นสถานศึกษา 

รายการ ด้า฼นินการ ฽หล຋งขຌอมูลสนับสนุน ผูຌรับผิดชอบ 

1.༛มี฽ผนการปງองกันการ฼กิด
฼หตุสรຌางความปลอดภัยระดับ
ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

1.༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินความ฼สีไยงการประสบภัยดຌาน
อุบัติ฼หตุ༛ภัยบุคคล༛฽ละสาธารณภัย 
༛༛༛1.1༛ประ฼มินการบริหารจัดการความ฼สีไยงดຌานความปลอดภัยของ
สถานศึกษา฿นสังกัด 
༛༛༛1.2༛การวิ฼คราะหຏผลการปฏิบัติงาน༛ระดับความ฼สีไยง༛ความ฼ปຓนเป
เดຌ฿นการ฼กิดความเม຋ปลอดภัยของสถานศึกษา฿นสังกัด༛฽ละ
ผลกระทบของภัย฽ต຋ละประ฼ภท 
༛༛༛1.3༛จัดท้ามาตรการปງองกัน฼หตุตามผลการประ฼มินความ฼สีไยง 
༛༛༛1.4༛จัดท้า฽ผนงาน/฾ครงการ฼พืไอด้า฼นินการลดความ฼สีไยงการ฼กิด
฼หตุ฿น฽ต຋ละมาตรการ༛ 

1.ค้าสัไง฽ต຋งตัๅง 
2.฽บบประ฼มิน 
3.การบริหารจัดการความ฼สีไยงฯ 
4.รายงานผลการวิ฼คราะหຏปฏิบัติงาน 
5.มาตรการการปງองกัน฼หตุ 
6.฽ผนงาน/฾ครงการ 

-༛ส้านักงาน฼ขต
พืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษา
ล้าปาง༛ล้าพูน 
-༛฾รง฼รียน฿น
สังกัด 

2.มี฽ผนการติดตาม฼ฝງาระวังภัย
ของสถานศึกษา฿นสังกัดอย຋าง
฼ปຓนระบบ༛ 
 

1.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฼ฝງาระวังภัย฽ละการ฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร
฿นระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา༛ 

ค้าสัไง฽ต຋งตัๅง  

 2.ก้าหนดผูຌประสานงาน฿นการ฼ฝງาระวังภัย฽ละการ฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร
ระหว຋าง฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละระดับสถานศึกษา 

ผูຌประสานงาน฿นการ฼ฝງาระวังฯ 
 

 

 



๑๐ 
 

 3.༛พัฒนาระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศกลาง༛฼พืไอการบริหารจัดการ฼ฝງา
ระวังภัย฽ละการรายงานข຋าวสาร฿หຌถูกตຌองรวด฼รใว༛ฉับเว฽ละทันสมัย 

ฐานขຌอมูลสารสน฼ทศกลาง  

 4.༛การจัดท้า฽ผนการ฼ฝງาระวังภัย༛การปງองกัน฼หตุ༛การรายงานขຌอมูล
ข຋าวสาร༛การ฼ตรียมความพรຌอม༛฽กຌเขช຋วย฼หลือ฼มืไอ฼กิด฼หตุความเม຋
ปลอดภัย฿นสถานศึกษา༛ 

฽ผนการ฼ฝງาระวังภัย༛การปງองกัน฼หตุ༛༛༛ 
การรายงานขຌอมูลข຋าวสาร 

 

 5.฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารผ຋าน฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ติดตาม฼ฝງาระวังภัย฿นสถานศึกษาอย຋างมีประสิทธิภาพ 

สืไอ༛฼ครืไองมือ༛นวัตกรรม  

3.พัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร༛
สถานศึกษา༛ครู༛฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา฿นการติดตาม฼ฝງา
ระวังภัย฽ละการรายงาน
ข຋าวสาร 

1.༛จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌดຌานการ฼ฝງาระวังภัย༛
การ฽จຌงรายงานขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼ปຓนจริง฿หຌกับผูຌบริหารสถานศึกษา༛ครู༛
฽ละบุคลากรทางการศึกษา༛༛ผูຌประสานงาน༛฽ละสามารถสืไอสารสรຌาง
ความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับสาธารชน༛฽ละสืไอมวลชนเดຌอย຋างถูกตຌอง༛฽ม຋นย้า༛༛ 

สรุปผลการด้า฼นินการตาม฾ครงการ  

 2.สรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋ผูຌบริหารสถานศึกษา༛ครู༛฽ละบุคลากร
ดຌานการศึกษา฿นการติดตาม฼ฝງาระวังข຋าวสาร༛ 

รายงานการสรຌางความ฼ขຌา฿จ  

 3.วาง฽ผนการ฼ฝງาระวังขຌอมูลข຋าวสาร༛ ฽ผนการ฼ฝງาระวังขຌอมูลข຋าวสาร  

 4.฼ตรียมความพรຌอมรับมือกับสถานการณຏทีไ฼กิดขึๅน฾ดยปฏิบัติงาน
ร຋วมกับภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง 

ความร຋วมมือของ฼ครือข຋ายทีไ฼กีไยวขຌอง  

 5.༛สรຌาง฼ครือข຋าย฿นการ฼ฝງาระวัง฽ละ฽จຌง฼หตุ ฼ครือข຋าย฿นการ฼ฝງาระวัง  



๑๑ 
 

4.การมีส຋วนร຋วม฽ละประสาน
ความร຋วมมือระหว຋าง
สถานศึกษา༛ผูຌปกครอง༛ชุมชน
฽ละภาคี฼ครือข຋าย 

1.จัดตัๅงศูนยຏ฼ฝງาระวังภัย฽ละการรายงานขຌอมูลข຋าวสารระดับ
ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา༛฼ตรียมพรຌอมปງองกัน฽ละสามารถปງองกัน༛
฽กຌเขสถานการณຏปຑญหาของนัก฼รียน༛ทัๅงดຌานอุบัติ฼หตุ༛ภัยบุคคล༛฽ละ
สาธารณภัย༛ทีไจะ฼กิดขึๅนกับนัก฼รียน 

ศูนยຏ฼ฝງาระวังภัย  

มาตรการทีไ༛2༛การ฼ผชิญ฼หตุ༛฽ละลดความรุน฽รงของข຋าว 
 

รายการ การด้า฼นินการ ฽หล຋งขຌอมูลสนับสนุน ผูຌรับผิดชอบ 

2.1༛การบริหารจัดการ฽ละ
฽กຌเข฿หຌความช຋วย฼หลือหาก฼กิด
฼หตุ 

1.༛มี฽นวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับ฼หตุ༛ 
การช຋วย฼หลือ฼มืไอ฼กิด฼หตุกับ฾รง฼รียน฿นสังกัด 
༛༛༛1.1༛฽ต຋งตัๅงคณะผูຌรับผิดชอบ฿นการจัดการระงับ฼หตุ༛การช຋วย฼หลือ
฼มืไอ฼กิด฼หตุกับ฾รง฼รียน฿นสังกัด 
༛༛༛1.2༛จัดท้า฽ผน/มาตรการ฼ผชิญ฼หตุ༛฽ละลดความรุน฽รงของข຋าว 

1.༛ค้าสัไง฽ต຋งคณะท้างานระดับ฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา 
2.༛฽ผนปฏิบัติการจัดการ฼ผชิญ฼หตุ༛ 
฽ละลดความรุน฽รงของข຋าว༛ 

 

 2.༛สรຌางความตระหนัก༛สืไอสาร༛สรຌางการรับรูຌ฽นวทางปฏิบัติการหรือ
การระงับ฼หตุ༛การช຋วย฼หลือ฼มืไอ฼กิด฼หตุ༛ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก
฾รง฼รียน 
༛༛༛2.1༛จัด฾ครงการ฼พืไอชีๅ฽จง༛สรຌางความตระหนัก฿นการช຋วย฼หลือ฼มืไอ
฼กิด฼หตุ༛฽ก຋นัก฼รียน฿นสักงัด 
༛༛༛2.2༛จัดท้าสืไอ༛฼อกสาร༛คู຋มือ༛฿หຌความรูຌ༛฽ก຋บุคลากร฿น฾รง฼รียน 

1.༛฼อกสารสรุป฾ครงการ 
2.༛สืไอ༛฼อกสาร༛คู຋มือ༛฿หຌความรูຌ༛ 
 

 

 3.༛ส຋ง฼สริม฿หຌ฾รง฼รียน฿นสังกัด฼ตรียมบุคลากร฽ละ฼ครืไองมือ฿หຌพรຌอม
รับสถานการณຏ༛การซຌอม฽ผน฼ผชิญ฼หตุ༛การ฼ตรียมปฐมพยาบาล༛฼ปຓน
ตຌน 

1.༛ทะ฼บียน/ภาพการจัด฼กใบอุปกรณຏ 
2.༛฽ผนการซຌอม฼ผชิญ฼หตุต຋างโ 

 



๑๒ 
 

༛༛༛3.1༛จัด฼ตรียมอุปกรณຏ฽ละ฼ครืไองมือ༛ส้าหรับการ฼ผชิญ฼หตุ฽ละ฽กຌเข
ปຑญหา฼บืๅองตຌน 
༛༛༛3.2༛ซຌอม฽ผน฼ผชิญ฼หตุ༛ต຋างโ༛฼ช຋น༛การซຌอมดับ฼พลิง 
การ฼ตรียมปฐมพยาบาล༛ฯลฯ 
 

2.2༛การประ฼มินสถานการณຏ
฽ละ 
การช຋วย฼หลือ฼บืๅองตຌน 

1.༛ตรวจสอบขຌอมูล฼บืๅองตຌน༛ประ฼มินสถานการณຏ༛฽ละคัดกรอง༛฿หຌการ
ช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบ฿นสถานศึกษา 
༛༛༛1.1༛วิ฼คราะหຏขຌอมูล฼บืๅองตຌน 
༛༛༛1.2༛ประ฼มินสถานการณຏทีไ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก
฾รง฼รียน 
༛༛༛1.3༛คัดกรอง฽ละช຋วย฼หลือ༛฼มืไอมีผูຌประสบ฼หตุ฿น฾รง฼รียน 

สารสน฼ทศ฼กีไยวกับการช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน 
ทีไเดຌรับผลกระทบทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก
฾รง฼รียน 
 

 

 2.༛฿หຌการช຋วย฼หลือ฼บืๅองตຌนกับผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบ฿น
สถานศึกษา༛฼พืไอ฿หຌผูຌประสบ฼หตุ༛มีความปลอดภัยหรือลดอัตราความ
รุน฽รงของ฼หตุการณຏลง 

สารสน฼ทศ฼กีไยวกับการช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน 
ทีไเดຌรับผลกระทบทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก
฾รง฼รียน 

 

 3.༛ก้าหนดขัๅนตอน฽ละวิธีการ฽จຌง฼หตุหรือระงับ฼หตุ༛สามารถช຋วย฼หลือ
ดຌานร຋างกาย฽ละจิต฿จ༛พรຌอมประ฼มินสถานการณຏ฼บืๅองตຌนเดຌทันที 
༛༛༛3.1༛จัดท้าคู຋มือ/฽นวทางการ฽จຌง฼หตุหรือระงับ฼หตุ 
༛༛༛3.2༛จัดท้า฼ครืไองมือประ฼มินสถานการณຏ฼บืๅองตຌน 
༛༛༛3.3༛ประ฼มินสถานการณຏ฼บืๅองตຌน 

1.༛คู຋มือ/฽นวทางการ฽จຌง฼หตุหรือระงับ฼หตุ 
2.༛฼ครืไองมือประ฼มินสถานการณຏ฼บืๅองตຌน 

 

 4.༛ผูຌทีไเดຌรับ฽จຌง฼หตุ༛ด้า฼นินการช຋วย฼หลือดຌานร຋างกาย฽ละจิต฿จพรຌอม
ประ฼มินสถานการณຏ฼บืๅองตຌน฾ดยทันที 
༛༛༛4.1༛ประสานงานผูຌ฿หຌความช຋วย฼หลือ฼บืๅองตຌน/༛ผูຌ฼กีไยวขຌอง 

1.༛฽บบรายงานการด้า฼นินการช຋วย฼หลือ 
2.༛มาตรการการช຋วย฼หลือ༛(ม.1) 
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༛༛༛4.2༛ด้า฼นินการช຋วย฼หลือตามสถานการณຏ༛฽ละมาตรการทีไก้าหนด 
 

2.3༛การจัดการลดความรุน฽รง
ของข຋าว฽ละประสานความ
ร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

1.༛ก้าหนดตัวบุคคลผูຌ฿หຌข຋าว༛฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นทิศทาง฼ดียวกัน
฼มืไอเดຌรับข຋าวสารจากสถานศึกษา฿นสังกัด 
༛༛༛1.1༛ก้าหนดตัวบุคคลผูຌ฿หຌข຋าว 
༛༛༛1.2༛สรຌางความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ฿หຌข຋าว฿นทิศทาง฼ดียวกัน 
༛༛༛1.3༛ประสานความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

1.༛฾ครงสรຌางการจัดการลดความรุน฽รงของข຋าว
฽ละประสานความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง 
 

 

 2.༛สถานศึกษาระงับ฼หตุ༛ช຋วย฼หลือ฼มืไอ฼กิด฼หตุกับสถานศึกษา฿นสังกัด༛
฼ช຋น༛การรับฟຑง༛การ฼จรจาต຋อรอง༛การ฼กใบขຌอมูล༛฼ปຓนตຌน 

สารสน฼ทศ฼กีไยวกับการช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน 
ทีไเดຌรับผลกระทบทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก
฾รง฼รียน 

 

 3.༛ก้าหนดช຋องทางประสานพิ฼ศษ༛฼พืไอขอการสนับสนุนช຋วย฼หลือ༛จาก
หน຋วยงานต຋าง༛โ༛฼มืไอมีภาวะวิกฤต฼กิดขึๅน༛฼ช຋น༛สถานพยาบาล༛สถานี
ต้ารวจ༛สถาบันจิตวิทยา༛฼ปຓนตຌน 
༛༛༛3.1༛จัดท้าทะ฼บียน/ช຋องทางประสานพิ฼ศษ༛฼พืไอขอการสนับสนุน
ช຋วย฼หลือ༛จากหน຋วยงานต຋าง༛โ༛ 

ทะ฼บียน/ช຋องทางประสานพิ฼ศษ༛฼พืไอขอการ
สนับสนุนช຋วย฼หลือ༛จากหน຋วยงานต຋าง༛โ 

 

2.4༛ส຋งต຋อผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับ
ผลกระทบทีไชัด฼จน༛(กรณีทีไส຋ง
ต຋อ) 

1.༛ก้าหนดขัๅนตอนการส຋งต຋อทีไชัด฼จน༛฼ปຓนการ฼ฉพาะกับสถานการณຏ༛
฼พืไอ฿หຌผูຌประสบ฼หตุเดຌรับการบ้าบัดรักษา༛ทัๅงดຌานร຋างกาย฽ละ༛จิต฿จ༛
จากผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะทาง༛฼ช຋น༛บຌานพัก฼ดใก฽ละครอบครัว 
༛༛༛1.1༛จัดท้าขัๅนตอนทีไชัด฼จน༛฼ปຓนการ฼ฉพาะกับสถานการณຏ༛฼พืไอ฿หຌผูຌ
ประสบ฼หตุเดຌรับการบ้าบัดรักษา༛ทัๅงดຌานร຋างกาย฽ละ༛จิต฿จ༛จาก
ผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะทาง 
༛༛༛1.2༛วิ฼คราะหຏ༛สภาพปຑญหาทีไ฼กิดกับผูຌ฼รียน 

฽นวทางการด้า฼นินการส຋งต຋อนัก฼รียนทีไประสบ
฼หตุ༛฼พืไอรับการบ้าบัดจากผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะทาง༛ 
 
 

 



๑๔ 
 

༛༛༛1.3༛ส຋งต຋อผูຌ฼รียนทีไประสบ฼หตุ༛฼พืไอรับการบ้าบัดจากผูຌ฼ชีไยวชาญ
฼ฉพาะทาง༛ 

 2.༛ประสาน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินสถานการณຏ฽ละสภาพจิต฿จของ
นัก฼รียนหลังเดຌรับการดู฽ลช຋วย฼หลือ 
༛༛༛2.1༛ประสานกับผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะทาง༛ 
༛༛༛2.2༛ติดตามผลการช຋วย฼หลือ 
༛༛༛2.3༛ประ฼มินสถานการณຏ฽ละสภาพจิต฿จของนัก฼รียนหลังเดຌรับการ
ดู฽ลช຋วย฼หลือ 
༛༛༛2.4༛สรุปผลการช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน 

฽บบสรุปผลการช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน༛  

 
มาตรการทีไ༛3༛การ฼ยียวยา฽ละบ้ารุงขวัญ 

รายการ การด้า฼นินการ ฽หล຋งขຌอมูลสนับสนุน ผูຌรับผิดชอบ 

1.การช຋วย฼หลือ฼ร຋งด຋วน 
 

1.฿หຌการช຋วย฼หลือ༛฽ละสรຌางขวัญก้าลัง฿จ฿หຌกับผูຌเดຌรับผลกระทบ 
༛༛༛༛1.1༛จัดท้า฽นวปฏิบัติ฿นการประ฼มินความ฼สียหาย฽ละความ
ตຌองการช຋วย฼หลือ 
༛༛༛༛1.2༛การ฼กใบขຌอมูล༛฼พืไอประสานงาน฿หຌความช຋วย฼หลืออย຋าง฼ปຓน
ระบบ༛฾ดยศูนยຏประสานงาน 

1.༛ค้าสัไง฽ต຋งตัๅงมอบหมายงาน༛ 
2.༛฽นวปฏิบัติ฿นการประ฼มินความ฼สียหาย฽ละ
ความตຌองการช຋วย฼หลือ 
 

 

 2.༛ตรวจสอบสภาพปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนตามความ฼ปຓนจริง 
༛༛༛2.1༛ลงพืๅนทีไตรวจสอบสภาพปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนตามความ฼ปຓนจริง 
༛༛༛2.2༛ประ฼มินสภาพปຑญหาผูຌเดຌรับผลกระทบ 

1.༛บันทึกขออนุมัติการลงพืๅนทีไ฿หຌความช຋วย฼หลือ 
2.༛สรุปผลการประ฼มินสภาพปຑญหาผูຌเดຌรับ
ผลกระทบ 

 

 3.༛ประสานงานองคຏกรหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง༛฼พืไอ฿หຌผูຌเดຌรับ สรุปผลการช຋วย฼หลือผูຌเดຌรับผลกระทบ  



๑๕ 
 

ผลกระทบเดຌรับสิทธิประ฾ยชนຏพึงมี༛฼ช຋น༛ประกันชีวิต༛ 
 

2.การ฼ยียวยา༛ฟ຅ຕนฟู༛ 
หลังจากสถานการณຏ 
฼ขຌาสู຋ภาวะปกติ 

1.༛คณะกรรมการทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅงลงพืๅนทีไ฼พืไอก้ากับติดตาม༛ 
฼ยีไยมผูຌทีไเดຌรับผลกระทบ 
 

รายงานการลงพืๅนทีไก้ากับติดตาม 
 

 

 2.༛สรุปรวบรวมขຌอ฼ทใจจริงผูຌทีไเดຌรับผลกระทบจากการ฼กิด฼หตุ 
༛༛༛2.1༛จัดท้า฽นวปฏิบัติการรายงานขຌอ฼ทใจจริง 

1.฽นวปฏิบัติการรายงานขຌอ฼ทใจจริง  

 3.༛฼ฝງาระวัง฽ละปງองกัน฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิด฼หตุซๅ้า 
༛༛༛༛3.1༛จัดท้า฽ผนการ฼ฝງาระวังภัย༛༛༛༛༛ 
༛༛༛༛3.2༛อบรม฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองมีความรูຌ༛฽ละสรຌางภูมิคุຌมกัน༛ 
฼ปຓนประจ้า༛สมไ้า฼สมอ 
༛༛༛༛3.3༛ติดตาม༛ประ฼มินสถานการณຏอย຋างต຋อ฼นืไอง 

1.༛฽ผน༛ 
2.༛฽บบสรุปรายงานผลการอบรม฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง
มีความรูຌ༛฽ละสรຌางภูมิคุຌมกัน 
3.༛฽บบสรุปผลการช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน༛ 

 

 4.༛ก้าหนด฽นวทาง฿นการช຋วย฼หลือ༛ผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบ༛ทีไ
สามารถตรวจสอบเดຌ༛อาทิ༛การจัดตัๅงกองทุน฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย༛ 
༛༛༛4.1༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการบริหารกองทุน฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย 
༛༛༛4.2༛ก้าหนดหลัก฼กณฑຏ༛฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย
฽ต຋ละกรณี༛ตามสิทธิประ฾ยชนຏทางกฎหมาย 
༛༛༛4.3༛ติดตาม༛ตรวจสอบ༛การด้า฼นินการช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย༛ 

1.༛ค้าสัไงคณะกรรมการบริหารกองทุน฼พืไอ
ช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย 
2.༛บัญชีควบคุมการ฿ชຌจ຋าย฼งินกองทุน 
3.༛฽บบสรุปผลการช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนรายกรณี 

 

 5.༛ก้าหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ฿นการช຋วย฼หลือตามความ฼หมาะสม
฽ก຋฼หตุทีไ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียน༛฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบ༛ดຌานการจ຋าย฼งิน
ช຋วย฼หลือผูຌ฼สียชีวิต༛฽ละผูຌบาด฼จใบตามสิทธิประ฾ยชนຏทางกฎหมาย 

หลัก฼กณฑຏ༛฽นวทาง༛วิธีการ฿นการช຋วย฼หลือ༛
ผูຌ฼รียน฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบ༛กรณี฼สียชีวิต༛หรือ
เดຌรับบาด฼จใบ 

 



๑๖ 
 

 6.༛จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณຏ฽ละสังคม༛฼พืไอสรຌางความ
ภาคภูมิ฿จ฽ละรูຌสึกมีคุณค຋า฿นตน฼อง 

฾ครงการหรือกิจกรรมทีไสนับสนุนการพัฒนา༛
ความฉลาดทางอารมณຏ฽ละสังคม༛ 

 

 7.༛จัดตัๅงศูนยຏช຋วย฼หลือ฼ยียวยาฟ຅ຕนฟูจิต฿จ༛(การ฿หຌค้าปรึกษา) 
 

ศูนยຏช຋วย฼หลือ฼ยียวยาฟ຅ຕนฟูจิต฿จ༛(การ฿หຌ
ค้าปรึกษา) 

 

༛༛༛༛༛༛༛ 
มาตรการทีไ༛4༛การรายงาน฼หตุ༛ 

รายการ การด้า฼นินการ ฽หล຋งขຌอมูลสนับสนุน ผูຌรับผิดชอบ 

1.༛การรายงานระหว຋าง
ประสบ฼หตุ 
 

1.1༛กรณีฉุก฼ฉินก้าหนด
ช຋องทางการรายงานกรณีการ 
ประสบ฼หตุ༛/༛การประสบภัย
ฉุก฼ฉินทีไสามารถ฼ปຂด฼ผย
รายละ฼อียด฾ดยเม຋ส຋งผล
฼สียหายต຋อนัก฼รียนผูຌประสบ
฼หตุ༛༛อาทิ༛กรณีนัก฼รียน
ประสบอุบัติ฼หตุ/อุบัติภัยทีไมี
ความรุน฽รง༛นัก฼รียนติด
฾รคติดต຋อรຌาย฽รงซึไงตຌองเดຌรับ
การช຋วย฼หลือ༛หรือกรณี

 มีช຋องทางการรายงาน฼หตุทางช຋องทาง༛กลุ຋มเลนຏ฾ดยการกรอก
฽บบฟอรຏมการรายงาน฼หตุ༛ตาม฼อกสาร฽นบ(ภาคผนวก) 

  

  
  

༛༛༛༛ 
  
  

 

ช຋องทางการรายงาน༛ 
฽บบฟอรຏมการรายงานการ฽จຌง฼หตุ 
 

 



๑๗ 
 

ฉุก฼ฉินอืไนทีไทาง฾รง฼รียน
พิจารณา฽ลຌวว຋าการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลเม຋สรຌางความ฼สียหายต຋อ
ตัวนัก฼รียน༛ 

1.2༛༛มีช຋องทางการรายงาน
กรณีการประสบ฼หตุ༛/༛การ
ประสบภัยทีไการ฼ปຂด฼ผย
รายละ฼อียดส຋งผล฼สียหายต຋อ
นัก฼รียนผูຌประสบ฼หตุ༛༛อาทิ༛
กรณีนัก฼รียนถูกคุกคามทาง
฼พศ༛หรือกรณีทีไทาง฾รง฼รียน
พิจารณา฽ลຌวว຋าการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลสรຌางความ฼สียหายต຋อ
ตัวนัก฼รียน༛ 

ผูຌรับผิดชอบรายงานทางช຋องทางสายด຋วนหมาย฼ลข༛๡สายด຋วน༛054༛
010༛797๢༛༛ซึไง฼ปຓนหมาย฼ลขทีไส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛ก้าหนดผูຌรับ฼รืไอง฾ดย฼ฉพาะ 
 

หมาย฼ลขสายด຋วน༛ 
054༛010༛797 

 

2.༛รายงานหลังประสบ฼หตุ 
 
 

ผูຌรับผิดชอบระดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษารายงาน฼หตุเปยังศูนยຏ
฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน༛ส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน༛(ฉก.ชน.สพฐ.)༛ภาค฼หนือ༛ทาง฽อป฽อพพลิ฼คชัไน
เลนຏ༛(LINE)༛กลุ຋ม༛๡ฉก.ชน.฼หนือ๢༛ 

ช຋องทางการรายงานทาง฽อป฽อพพลิ฼คชัไนเลนຏ༛
(LINE) กลุ຋ม༛๡ฉก.ชน.฼หนือ๢ 

 

ก้าหนด฽นวทางการรายงาน
กรณี฼หตุเม຋ฉุก฼ฉินเดຌ฽ก຋
อุบัติ฼หตุ/อุบัติภัย༛ทีไเม຋รุน฽รง༛
การ฼จใบปຆวยดຌวย฾รคเม຋

฾รง฼รียนด้า฼นินการช຋วย฼หลือนัก฼รียนผูຌประสบ฼หตุตาม฽นวปฏิบัติของ
฾รง฼รียน༛(ตามมาตรการทีไ༛3)༛เดຌ฾ดยมิตຌองรายงาน฼หตุเปยังส้านักงาน
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา༛฼วຌน฽ต຋กรณีนัๅนเดຌ฼พิไมความรุน฽รงจนส຋งผลกระทบ
สวัสดิภาพของนัก฼รียนอย຋างรุน฽รง༛ซึไง฿หຌถือ฼ปຓนกรณีฉุก฼ฉิน฽ละ฿หຌ

 
 

฽นวทางการรายงาน 

 



๑๘ 
 

รຌาย฽รง༛หรือการประสบ฼หตุทีไ
ทาง฾รง฼รียนพิจารณา฽ลຌว
พบว຋าเม຋เดຌส຋งผลกระทบต຋อ
สวัสดิภาพของนัก฼รียนผูຌ
ประสบ฼หตุอย຋างรุน฽รง 

รายงาน฼หตุตาม฽นวทางการรายงานกรณีฉุก฼ฉิน 

3.༛༛การติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลตามมาตรการ 
 

ผูຌรับผิดชอบระดับ฾รง฼รียน฿นการรายงานขຌอมูลการติดตาม฽ละการ
ประ฼มินผลการช຋วย฼หลือนัก฼รียนทีไประสบ฼หตุ༛รวมถึงมาตรการรักษา
ความปลอดภัยมิ฿หຌ฼กิด฼หตุซๅ้าตามทีไเดຌรับการประสานจากส้านักงาน
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละจัด฼กใบขຌอมูลอย຋าง฼ปຓนระบบ 

1.༛ขຌอมูลการรายงาน༛༛༛༛༛༛༛ 
2.༛ขຌอมูลผูຌรายงาน 
3.༛฽ฟງมจัด฼กใบขຌอมูล 

 

 
 
 
 
 

 



๑๙ 

 

มาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา༛ 
สังกัด༛ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน 

**************** 
1.༛หลักการ฽ละ฼หตุผล 

 น฾ยบาย฽ละการวาง฽ผนการรักษาความปลอดภัยของ༛ส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา
ล้าปาง༛ล้าพูนการศึกษา༛มีความส้าคัญต຋อการพัฒนาประ฼ทศ༛฿นฐานะทีไ฼ปຓนกระบวนการหนึไงทีไมีบทบาท
฾ดยตรงต຋อการพัฒนาทัพยากรมนุษยຏ฿หຌมีคุณภาพ฼หมาะสม฽ละมีคุณสมบัติสอดคลຌองกับความตຌองการ฿นการ
฿ชຌก้าลังของประ฼ทศ༛༛การศึกษา฼ปຓนกระบวนการพัฒนาบุคคล฿หຌมีความ฼จริญงอกงามทุกดຌาน༛คือ༛สติปຑญญา༛
อารมณຏ༛฽ละสังคม༛ถຌาประ฼ทศ฿ดประชากรมีการศึกษาสูง༛ประ฼ทศนัๅนกใจะมีก้าลังคนทีไมีประสิทธิภาพเปดຌวย 

 การสรຌางความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋฼ดใกนัก฼รียน฼ปຓนสิไงส้าคัญ༛฼พราะความปลอดภัย฼ปຓนปຑจจัยทีไส຋งผล
กระทบ฾ดยตรงต຋อคุณภาพการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน༛การพัฒนาผลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนจะประสบผลส้า฼รใจหรือเม຋༛
฼พียง฿ด༛ขึๅนอยู຋กับความสุข฽ละการมีชีวิตทีไปลอดภัยทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา༛สามารถปรับตัว฿หຌทัน
กับการ฼ปลีไยน฽ปลงของสังคม฽ละสภาพ฽วดลຌอม༛รูຌจักหลีก฼ลีไยงพฤติกรรมเม຋พึงประสงคຏทีไส຋งผลกระทบต຋อ
ตน฼อง฽ละผูຌอืไน༛รูຌจักหลีก฼ลีไยงพฤติกรรมเม຋พึงประสงคຏทีไส຋งผลกระทบต຋อตน฼อง฽ละผูຌอืไน༛รูຌจักปງองกันตน฼อง฿น
สภาวะคับขัน༛฽ละจัดการกับชีวิตเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ༛ดังนัๅน༛จึง฼ปຓนภารกิจส้าคัญของสถานศึกษาทีไจะตຌองมี
฽นวน฾ยบายการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
2.༛฼ปງาประสงคຏ 
 1.༛฼พืไอ฿หຌมีรูป฽บบ฽นวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาดຌานอุบัติ฼หตุ༛ดຌานอุบัติภัย༛ 
฽ละดຌานปຑญหาทางสังคม༛฾ดยอาศัย฽นวคิด฼ชิงสรຌางสรรคຏภาย฿ตຌหลักการกระจายอ้านาจ༛การมีส຋วนร຋วม฽ละ
ยึดประ฾ยชนຏสูงสุดของนัก฼รียน฼ปຓนส้าคัญ 

 2.༛༛฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา฿หຌมีความพรຌอม༛สามารถ
ปງองกัน฽ละ฽กຌเขสถานการณຏปຑญหาของนัก฼รียน༛ทัๅงดຌานอุบัติ฼หตุ༛อุบัติภัย༛฽ละปຑญหาทางสังคมทีไจะ฼กิดขึๅนกับ
นัก฼รียนอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 3.༛฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนทุกคนเดຌรับการปกปງอง༛฽ละคุຌมครองความปลอดภัย༛ทัๅงดຌานร຋างกาย༛฽ละจิต฿จ฾ดย
นัก฼รียนจะเดຌรับการดู฽ลอย຋าง฿กลຌชิดสามารถอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างปลอดภัย༛฽ละมีความสุข 
 4.༛฼พืไอสรຌางความตระหนัก฿นการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา༛༛฾ดยการ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฽ก຋ผูຌทีไรับผิดชอบ฽ละผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
3.༛฼ปງาหมาย 
 1.༛นัก฼รียนทุกคน฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛เดຌรับการคุຌมครอง
ดู฽ลความปลอดภัย 

 2.༛ผูຌบริหารสถานศึกษา༛ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา༛ผูຌปกครองนัก฼รียนมี฽นวทาง฿นการ
ปງองกัน฽ละรักษาความปลอดภัยนัก฼รียน 
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 3.༛฼ครือข຋ายหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน༛มีส຋วนร຋วม฿นการดู฽ลความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 

4.༛ยุทธศาสตรຏ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ระดับส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
  1.༛จัดระบบรักษาความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน฿นระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาตามน฾ยบายของ
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

  2.༛ก้าหนด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบ฿นการประสานงาน฼ครือข຋ายทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿น
การดู฽ลความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 

  3.༛ส຋ง฼สริม༛สนับสนุน༛฿หຌสถานศึกษาจัดระบบการดู฽ลความปลอดภัยของนัก฼รียน฿หຌมี
ประสิทธิภาพ 

  4.༛ก้ากับ༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผลระบบการดู฽ลความปลอดภัยของนัก฼รียน฿นสถานศึกษา
฼พืไอพัฒนา༛ปรับปรุง฽ละสรຌางขวัญก้าลัง฿จ 
 ༛ระดับสถานศึกษา 
  1.༛จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนัก฼รียน༛฾ดยการมีส຋วนร຋วมของครู༛ผูຌปกครอง฽ละ
฼ครือข຋ายทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชนอย຋างมีประสิทธิภาพ 

  2.༛ก้าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนัก฼รียน 

  3.༛มีการก้ากับ༛ติดตาม༛ประ฼มินผล฽ละรายงาน 

5.༛การวาง฽ผนรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ฽นวทางการวาง฽ผนการรักษาความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน༛฼นຌนการมีส຋วนร຋วมระหว຋างนัก฼รียน༛ครู༛
ผูຌปกครอง༛ชุมชน༛฽ละ฼ครือข຋าย༛฾ดยร຋วมกันวาง฽ผนปງองกัน༛฽กຌเข༛ควบคุม༛ก้ากับ༛ติดตาม༛ประ฼มินผล฽ละ
รายงาน༛จึงจ้า฼ปຓนตຌองมีมาตรการ฽ละกิจกรรม฼พืไอ฿หຌรับประ฾ยชนຏสูงสุดตาม฼จตนารมณຏของพระราชบัญญัติ
การศึกษา฽ห຋งชาติ༛พ.ศ.༛2542༛฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม(ฉบับทีไ༛2)༛พ.ศ.༛2545༛฽ละพระราชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก༛
พ.ศ.༛2546༛พรຌอมทัๅงน฾ยบายของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน༛ดังนีๅ 
 

ขัๅนตอน ภารกิจ 
1.༛ศึกษาสภาพทัไวเป ศึกษาสภาพทัไวเปของ฾รง฼รียน༛ชุมชน༛ความ฼ขຌม฽ขใงของ฼ครือข຋าย฼พืไอ

วิ฼คราะหຏความ฼สีไยงจากการ฼กิดอุบัติ฼หตุ༛อุบัติภัย༛฽ละภัยจาก
สภาพ฽วดลຌอม 

2.༛ก้าหนดมาตรการหลัก ก้าหนดมาตรการหลัก฼พืไอปງองกัน༛฽ละ/หรือ༛฽กຌเข 

3.༛ก้าหนดมาตรการ฼สริม ก้าหนดมาตรการ฼สริม฿หຌ฼หมาะสมกับความ฼ชืไอ༛วัฒนธรรม฽ละประ฼พณี
ของทຌองถิไน༛฽ละสภาพความ฼สีไยงของทຌองถิไน 

4.༛ก้าหนดกิจกรรม ก้าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลัก฽ละมาตรการ฼สริม 

5.༛ก้าหนด฼วลา฽ละผูຌรับผิดชอบ ก้าหนด฼วลา฽ละผูຌรับผิดชอบอย຋างชัด฼จน༛฽ละสามารถปฏิบัติเดຌ 
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4.༛มาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขอุบัติ฼หตุ༛อุบัติภัย༛฽ละปຑญหาทางสังคม 
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ดຌานการปງองกัน
฽ละ฽กຌเข
อุบัติ฼หตุ 
1.༛อุบัติ฼หตุจาก
อาคาร฼รียน༛
อาคารประกอบ 

1.ตรวจสอบระบบเฟฟງา༛สายเฟ฾ครงสรຌาง฽ละส຋วนประกอบอาคาร฼ดือน
ละ༛1༛ครัๅง/ความจ้า฼ปຓน 

2.༛฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบดู฽ล฿นการดู฽ลรักษาอาคารสถานทีไ 
3.༛ปฐมนิ฼ทศนัก฼รียน฿หม຋฼กีไยวกับอาคารสถานทีไ 
4.༛ชีๅ฽จง฿หຌความรูຌการดู฽ลรักษา฼ฝງาระวังความปลอดภัยของอาคาร฼รียน༛
อาคารประกอบ 

5.༛จัดท้าปງาย฽ละ฽ผนผังขຌอควรระวังดຌานความปลอดภัย฿นจุดอันตรายทุก
ชัๅน฼รียน༛฽ละ฽ผนผัง 
6.༛จัด฿หຌมี฽ผนซักซຌอมการปງองกัน฽ละซักซຌอมการ฼คลืไอนยຌายกรณี฼กิด฼หตุ
ฉุก฼ฉินอย຋างนຌอยภาค฼รียนละ༛1༛ครัๅง 
7.༛฽ต຋งตัๅง฼วรยามรักษาความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.นักการภาร
฾รง 
4.ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

2.༛อุบัติ฼หตุจาก
บริ฼วณภาย฿น
สถานศึกษา 

1.༛฽ต຋งตัๅงครู฼วรประจ้าวันคอยควบคุม༛ก้ากับ༛ติดตามดู฽ล༛การรักษาความ
ปลอดภัยตลอดทัๅงวัน 

2.༛จัด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบปฐมพยาบาล฼บืๅองตຌน༛฽ละน้าส຋งสถานพยาบาล 

3.༛ก้าหนดควบคุมดู฽ลการจัดกิจกรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับการป຃นปຆาย฿นทีไสูง/
บ຋อนๅ้า/สระนๅ้า༛อย຋าง฼ขຌมงวด 

4.༛ดู฽ลตัด฽ต຋งกิไงเมຌ฿หຌอยู຋฿นสภาพทีไปลอดภัย༛฽ละบ้ารุงดู฽ลรักษาความ
สะอาด฾ดยรอบสถานศึกษาอย຋างสมไ้า฼สมอ 

5.༛จัด฿หຌปງายค้า฼ตือน฼พืไอหลีก฼ลีไยงอุบัติ฼หตุ 
6.༛฿หຌความรูຌ฽ละ฽นวทางปฏิบัติ฽ก຋นัก฼รียนทีไพบวัตถุสิไง฽ปลกปลอม༛ซึไง
อาจ฼ปຓนวัตถุระ฼บิดหรือวัตถุอันตราย 

7.ติดตัๅงเฟฟງาส຋องสว຋างรอบบริ฼วณสถานศึกษา฽ละจุด฼สีไยง 
8.༛จัด฿หຌมีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
9.༛จัด฿หຌมีถังขยะ฽ยกประ฼ภท฼พืไอสะดวก฿นการจัด฼กใบ฽ละท้าลาย 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครู฼วร
ประจ้าวัน 

3.༛ครูอนามัย
฾รง฼รียน 

4.༛นักการภาร
฾รง 
5.༛฼จຌาหนຌาทีไ
สถานีอนามัย 
6.༛นัก฼รียน 

7.༛ผูຌปกครอง 

3.༛อุบัติ฼หตุจาก
สภาพ฽วดลຌอม
ภายนอกของ
สถานศึกษา 

1.༛ส้ารวจสภาพปຑญหาดຌานสิไง฽วดลຌอม༛มลภาวะ฿นสถานศึกษา฽ละชุมชน༛
฼พืไอหา฽นวทาง฽กຌเข 

2.༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ༛฾ดย฿ชຌชุมชน฽ละองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี
ส຋วนร຋วม฿นการหา฽นวทางปງองกัน฽ละ฽กຌเข 

3.༛ประสานงานกับหน຋วยงานอืไน 

4.༛จัดกิจกรรมสรຌางจิตส้านึก฽ละความตระหนักต຋อปຑญหาสิไง฽วดลຌอม
฿หຌกับนัก฼รียน༛บุคลากร฿นสถานศึกษา฽ละชุมชน 

 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครู 
3.༛นัก฼รียน༛ 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.ชุมชน 

6.༛นักกการ
ภาร฾รง 
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4.༛อุบัติ฼หตุจาก
฼ครืไองมือ༛
฼ครืไอง฿ชຌ༛฼ครืไอง
฼ล຋น༛สนาม
อุปกรณຏ༛ต຋าง༛โ༛
฼ช຋น༛฼ครืไองท้านๅ้า
฼ยใน༛พัดลม༛
฾ทรทัศนຏ༛ฯลฯ 

1.༛ตรวจสอบทดสอบ฼ครืไองมือ༛฼ครืไอง฿ชຌ฼ครืไอง฼ล຋นสนาม฽ละอุปกรณຏต຋าง༛
โ༛฿หຌมีสภาพพรຌอม฿ชຌงานอยู຋฼สมอ 

2.༛฿ชຌ฼ครืไองมือ༛฼ครืไอง฿ชຌ༛฼ครืไอง฼ล຋นสนาม༛฽ละอุปกรณຏต຋าง༛โ༛ทีไช้ารุด 

3.༛฽นะน้า༛สาธิต༛฽ละควบคุมการ฿ชຌอย຋างถูกวิธีตามประ฼ภทของอุปกรณຏ
฼ครืไองมือ༛฼ครืไอง฿ชຌ༛อุปกรณຏทุกครัๅงหลังการ฿ชຌ 
5.༛ก้ากับ༛ดู฽ลนัก฼รียน฿นการ฿ชຌ฼ครืไองมือ༛฼ครืไอง฿ชຌ༛฼ครืไอง฼ล຋น༛฼ครืไอง
สนาม༛อุปกรณຏเดຌอย຋างปลอดภัย 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักการภาร
฾รง 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

6.༛นัก฼รียน 
5.༛อุบัติ฼หตุจาก
การ฼ดินทางเป༛๜༛
กลับ༛ระหว຋าง
บຌาน฽ละ
สถานศึกษา 

1.༛สถานศึกษา༛ผูຌปกครอง༛฽ละชุมชน༛ร຋วมมือกันก้าหนดมาตรการรับ༛๜༛
ส຋ง༛นัก฼รียนตอน฼ชຌา฽ละหลัง฼ลิก฼รียน 

2.༛ก้ากับ༛ดู฽ลนัก฼รียนทีไ฿ชຌรถจักรยาน༛จักรนยานยนตຏ฿หຌชิดทางซຌาย฽ละ
฼ปຓน฽ถว 
3.༛จัดครู฼วรประจ้าวันตรวจ฼ชใคนัก฼รียนทีไมีผูຌปกครองมารับ 

4.༛฽นะน้าการ฼ดิน฽ถวกลับบຌาน฽ละ฿หຌพีไดู฽ลนຌอง 
5.༛ท้ากิจกรรม฼กีไยวกับการฝຄกปฏิบัติตามกฎจราจร 
6.༛จัดครู฼วร฽ละนัก฼รียนคอยรับ༛๜༛ส຋ง༛นัก฼รียนทีไประตู฼ขຌาออก 

 

 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักการภาร
฾รง 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

6.༛นัก฼รียน 

6.༛อุบัติ฼หตุจาก
การพานัก฼รียน
เปศึกษานอก
สถานศึกษา༛฽ละ
การน้านัก฼รียน
฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ส้าคัญ 

1.༛ศึกษา฽ละปฏิบัติตามระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการ༛ว຋าดຌวยการพา
นัก฼รียนเปศึกษานอกสถานศึกษา฾ดย฼คร຋งครัด 

2.༛฼ตรียมการ฽ละวาง฽ผนการด้า฼นินการอย຋างชัด฼จน 

3.༛จัดท้าประวัตินัก฼รียนทีไร຋วม฼ดินทาง 
4.༛จัดครูคอยควบคุม༛ดู฽ล฿หຌอยู຋฿นระ฼บียบวินัย 

5.༛จัด฿หຌมีปງายชืไอ฽สดงรายละ฼อียดนัก฼รียน/ปງายชืไอบอกขบวนรถ 

6.༛จัด฿หຌมี฼วชภัณฑຏทีไจ้า฼ปຓน฿นการปฐมพยาบาล฼บืๅองตຌน 

7.༛ควบคุมดู฽ลการซืๅออาหารรับประทาน 

8.༛หากมีการ฿ชຌพาหนะรถยนตຏตຌอง฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไตรวจสภาพรถยนตຏ༛
฽ละตรวจประวัติคนขับ฼พืไอความมปลอดภัย 

9.༛หลีก฼ลีไยงกิจกรรมทีไมีความ฼สีไยงต຋อการ฼กิดอัตราย 

10.༛จัดระบบดู฽ลความปลอดภัยอย຋าง฿กลຌชิด 

11.༛฿หຌความรูຌนัก฼รียน฿นการร຋วมกิจกรรมอย຋างปลอดภัยทุกครัๅง 
12.༛ตรวจดูความ฼หมาะสมของสถานทีไทีไปลอดภัย 

13.༛ประสาน฼จຌาหนຌาทีไดຌานการรักษาความปลอดภัยทຌองถนน 

 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักการภาร
฾รง 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

6.༛นัก฼รียน 
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7.༛อุบัติ฼หตุจาก
ยานพาหนะรับ༛๜༛
ส຋งนัก฼รียน 

1.༛ศึกษา฽ละปฏิบัติตามระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการ༛ว຋าดຌวยยานพาหนะ
รับ༛๜༛ส຋งนัก฼รียน 

2.༛ตรวจสอบยานพาหนะ฿หຌมีความ฼หมาะสมปลอดภัยต຋อสภาพการ฿ชຌงาน 

3.༛ตรวจสอบอุปกรณຏทีไ฼กีไยวขຌอง༛฼ช຋น༛ถังดับ฼พลิง༛คຌอน༛฼ปຓนตຌนประจ้า
ยานพาหนะ 
4.༛ตรวจสอบประวัติคนขับ༛ความสามารถ฿นการขับขีไ฿บอนุญาตการขับขีไ 
5.༛ก้าหนด฿หຌมีพนักงานควบคุม฼พืไอดู฽ลความปลอดภัยของผูຌ฾ดยสาร 
6.༛ก้าหนด฽นวทางปฏิบัติ฿นการ฾ดยสารดຌวยความปลอดภัย฽ก຋นัก฼รียน
฽ละผูຌจຌาง༛฼ช຋น༛หຌามหຌอย฾หน༛ป຃นปຆายหยอกลຌอขณะรถยนตຏ฼คลืไอนทีไ 
7.༛ตรวจสอบจ้านวนนัก฼รียนทุกครัๅงทีไมีการขึๅน฽ละลงรถยนตຏ 
8.༛จัดท้าปງายชืไอรถรับ༛๜༛ส຋งนัก฼รียน฿หຌอย຋างชัด฼จน 

9.༛การประกันภัย฾ดยความสมัคร฿จส้าหรับนัก฼รียน 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักการภาร
฾รง 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

6.༛นัก฼รียน 

7.༛฼จຌหนຌาทีไ
ต้ารวจ 
 

ดຌานการปງองกัน
฽ละ฽กຌเขอุบัติภัย 
1.༛อัคคีภัย/วาต
ภัย/อุทกภัย/ธรณี
พิบัติภัย 

1.༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณຏต຋าง༛โ༛สมไ้า฼สมอ 

2.༛฿หຌความรูຌ฽ละจัดท้า฽ผนซักซຌอมนัก฼รียนทีไ฼กีไยวกับการดับเฟหนีเฟ 

3.༛จัก฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไ฼วรรักษาสถานทีไราชการอย຋าง฼คร຋งครัด 

4.༛จัดท้าปງาย฽หล຋งขຌอมูล฽จຌง฼หตุฉุก฼ฉิน 

5.༛ดู฽ลสถานทีไ฿หຌสะอาด 

6.༛ถຌา฼กิด฼หตุอัคคีภัยรายงานตຌนสังกัดทันที 
7.༛฿หຌความรูຌ฿นการปฏิบัติตน฽ก຋นัก฼รียน฿หຌพຌนจากภัยอันตราย 

8.༛ตรวจสอบสภาพอาคารต຋าง༛โ༛อย຋างสมไ้า฼สมอ 

9.༛ตัด฽ต຋งกิไงเมຌทีไอยู຋฿กลຌอาคาร 
10.༛ติดตามข຋าวพยากรณຏอากาศสมไ้า฼สมอ 

11.༛จัด฿หຌมี฼วชภัณฑຏทีไจ้า฼ปຓน฿นการปฐมพยาบาล฼บืๅองตຌน 

12.༛จัดปງาย฽หล຋งขຌอมูล฽จຌง฼หตุฉุก฼ฉิน 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักการภาร
฾รง 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

6.༛นัก฼รียน 

7.༛฼จຌาหนຌาทีไ
ต้ารวจ 

ดຌานการปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปຑญหา
ทางสังคม 

1.༛การล຋วง
ละ฼มิดทาง
ร຋างกาย฽ละจิต฿จ 

฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼ฝງาระวังปງองปรามนัก฼รียนทีไมีพฤติกรรมทีไเม຋พึง
ประสงคຏ฽ละสถานทีไจุด฼สีไยง༛฾ดย฼ฉพาะหຌอง฼รียน༛หຌองนๅ้า 
2.༛฿หຌความรูຌ฽ก຋ครู༛นัก฼รียน༛ผูຌปกครอง༛฽ละชุมชน 

3.༛จัดบริการ฿หຌค้าปรึกษา฽ก຋นัก฼รียน 

4.༛฿ชຌระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง 
5.༛฿หຌมีผูຌรับผิดชอบรายงานตามล้าดับขัๅน 

6.༛น้านัก฼รียน฼ขຌาสู຋การช຋วย฼หลือ༛฾ดยมีครูดู฽ลติดตามอย຋าง฿กลຌชิด฽ละ
ต຋อ฼นืไอง 
7.༛ประสานงานผูຌปกครอง฼พืไอ฿หຌความช຋วย฼หลือดู฽ล 

8.༛ประสานงานหน຋วยงานทีไ฼กีไยขຌอง༛฼ช຋น༛บຌานพัก฼ดใก฽ละครอบครัว༛สถานี
ต้ารวจ༛฼ปຓนตຌน 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛฼จຌาหนຌาทีไ
ต้ารวจ 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 
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2.༛การท้ารຌาย
ตัว฼อง฽ละการฆ຋า
ตัวตาย 

1.༛จัด฿หຌมีระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนอย຋างมีประสิทธิภาพ฾ดย
มอบหมายครูประจ้าชัๅน༛สัง฼กตพฤติกรรมนัก฼รียน฼ปຓนรายบุคคล 

2.༛จัดท้าระบบ฼ครือข຋ายระหว຋างผูຌปกครอง༛ชุมชน༛สถานศึกษา༛฼พืไอสืไอ
สาน฽ละสานสัมพันธຏร຋วมมือปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาพฤติกรรมนัก฼รียน 

3.༛จัดกิจกรรมปลูกฝຑง฿หຌ฼กิดความรัก༛ความสามัคคี༛ความ฼อืๅออาทร฽ละ
ช຋วย฼หลือซึไงกัน฽ละกัน 

4.༛จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาศักยภาพของนัก฼รียนอย຋างหลากหลาย 

5.༛ประสานความร຋วมมือกับผูຌ฼ชีไยวชาญ༛฿หຌค้าปรึกษาอย຋างสมไ้า฼สมอ 

6.༛ประสานพ຋อ฽ม຋༛ผูຌปกครองทันที༛฼มืไอ฼กิดปຑญหา༛฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา฼ฉพาะ
หนຌาดຌวยวิธีการต຋าง༛โ༛ 
 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ชุมชน 

4.༛ผูຌปกครอง 
 

 

3.༛สาร฼สพติด 1.༛จัดกิจกรรม฼สริมทักษะชีวิต༛฼พืไอสรຌางความตระหนัก฽ละ฿หຌนัก฼รียน
฼หในคุณค຋า฽ห຋งตน 

2.༛จัดท้าระบบ฼ครือข຋ายระหว຋างผูຌปกครอง༛ชุมชน༛สถานศึกษา༛฼พืไอสืไอ
สาน฽ละสานสัมพันธຏร຋วมมือปງองกัน฽กຌเขปຑญหา฼กีไยวกับพฤติกรรม
นัก฼รียน 

3.༛จัดกิจกรรมทีไ฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกตามความสามารถทีไถูกตຌอง༛฼ช຋น༛
ศิลปะ༛ดนตรี༛กีฬา༛฼ปຓนตຌน 

4.༛จัดกลุ຋ม฼ฝງาระวัง฾ดยอาศัย฼ครือข຋ายภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา 
5.༛จัดการอบรม฼สริมสรຌางคุณธรรม༛จริยธรรม฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 

6.༛฿หຌความรูຌ฽ก຋นัก฼รียน฿นการ฼ลือกชมสืไอ฿นดຌานต຋าง༛โ༛อย຋าง฼หมาะสม 

7.༛จัดบรรยากาศสิไง฽วดลຌอม฿นสถานศึกษา฿หຌสะอาด༛ร຋มรืไน༛สวยงาม༛฼อຌ
อต຋อการจัดการ฼รียนรูຌ 
8.༛฿ชຌมาตรการระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ้า฼สมอ 

9.༛฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด฿นสถานศึกษา 
10.༛คัดกรอง฽ละตรวจสุขภาพนัก฼รียนประจ้าป຃ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นัก฼รียน 

4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 
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4.༛การอุป฾ภค
บริ฾ภค 

1.༛จัด฿หຌมีชมรมคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นสถานศึกษา༛(อย.นຌอย)༛฼พืไอตรวจสอบ
คุณภาพ฽ละสารปน฼ป຅ຕอน฿นอาหาร฽ละประชาสัมพันธຏขຌอมูลข຋าวสาร 
2.༛จัดท้าปງายนิ฼ทศ༛฽ละกิจกรรมรณรงคຏ༛฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการ฿ชຌ฼ครืไอง
อุป฾ภคบริ฾ภคอย຋างถูกสุขอนามัย 

3.༛จัด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไท้าความสะอาด༛รักษาความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอย
ภาย฿น฾รงอาหารของ฾รง฼รียน 

4.༛จัด฿หຌมีระบบก้าจัดขยะ༛༛การบ้าบัดนๅ้า฼สีย༛฽ละจัดสรຌางบ຋อดักเขมัน 

5.༛฿นกรณี฼กิดอุบัติ฼หตุจากการอุป฾ภคบริ฾ภคของนัก฼รียน฿หຌการ
ด้า฼นินการปฐมพยาบาล฼บืๅองตຌนก຋อนส຋งต຋อ฾รงพยาบาล 

6.༛ประสาน฽จຌงผูຌปกครองนัก฼รียนทราบ฼มืไอ฼กิด฼หตุ 
7.༛จัดครูอนามัยอ้านวยความสะดวก฿นการดู฽ลรักษาพยาบาลร຋วมกับ
ผูຌปกครอง฼พืไอรับทราบขຌอมูลนัก฼รียน 

8.༛รายงาน฼หตุการณຏ฿หຌผูຌบังคับบัญชาทราบตามล้าดับขัๅน 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นัก฼รียน 

4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

 

5.༛การทะ฼ลาะ
วิวาท 

1.༛ด้า฼นินการคามระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนอย຋างมีประสิทธิภาพ 

2.༛จัดท้าระบบ฼ครือข຋ายระหว຋างผูຌปกครอง༛ชุมชน༛สถานศึกษา༛฼พืไอการ
สืไอสาร฽ละสานสัมพันธຏร຋วมมือปງองกัน฽กຌเขปຑญหา฼กีไยวกับพฤติกรรม
นัก฼รียน 

3.༛จัด฿หຌมีหน຋วย฼คลืไอนทีไ฼รใว༛฼พืไอ฼ขຌารับ฼หตุกรณีทีไมี฼หตุทะ฼ลาะวิวาท༛฾ดย
ประสานงานกับ฼จຌาหนຌาทีไต้ารวจ 
4.༛ประสาน฽จຌงผูຌปกครองนัก฼รียนผูຌก຋อ฼หตุ༛ผูຌเดຌรับบาด฼จใบ฿หຌผูຌปกครอง
นัก฼รียนทราบตามล้าดับ 

5.༛ประสานความร຋วมมือกับ฼จຌาหนຌาทีไต้ารวจ༛อปพร.༛หรือ༛องคຏกรปกครอง
ทຌองถิไน 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 

6.༛การถูกล຋อลวง
฽ละลักพา 

1.༛จัดกิจกรรม฼สริมสรຌางทักษะความคิด༛วิ฼คราะหຏ༛การ฽กຌปຑญหา༛฼ฉพาะ
หนຌา༛การตัดสิน฿จ༛การ฿หຌค้าปรึกษาทีไถูกตຌอง༛รวมเปถึง༛ทักษะการปງองกัน
ตัว฼อง฿หຌพຌนจากการถูกล຋อลวง฽ละลักพา 
2.༛จัดระบบรักษาความปลอดภัยทีไมีประสิทธิภาพ༛จัด฼วรยาม฼จຌาหนຌาทีไ
รักษาความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 
3.༛ประสานงานกับชุมชน༛฼ครือข຋ายผูຌปกครอง༛฿นการสอดส຋องนัก฼รียน
อย຋างทัไวถึง฽ละสมไ้า฼สมอ 

4.༛ประสานงานกับ฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง༛ช຋วยสอดส຋งดู฽ล฼พืไอปງองกันการ
ล຋อลวง฽ละถูกลักพา฽ละวิธีการปງองกัน฿หຌนัก฼รียนทราบทุกระยะ 
6.༛ประสานงาน฼จຌาหนຌาทีไต้ารวจ༛ผูຌปกครอง༛฼พืไอด้า฼นินการติดตามคຌนหา 
7.༛ขอความร຋วมมือจากครู༛ผูຌปกครอง༛ชุมชน༛หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ฽จຌง
฼บาะ฽ส 

8.༛ประสาน฽จຌงผูຌบังคับบัญชารับทราบตามล้าดับ 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 
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7.༛สืไอลามก
อนาจาร 

1.༛ควบคุมดู฽ลการน้าขຌอมูลข຋าวสาร฽ละสืไอบัน฼ทิงต຋าง༛โ༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับ
฼รืไอง฼พศ༛เม຋฿หຌ฼ขຌามา฼ผย฽พร຋฿นสถานศึกษา 
2.༛จัดท้าหลักสูตรบูรณาการการสอน฿น฼รืไอง฼พศศึกษา༛ศีลธรรม༛คุณธรรม༛
จริยธรรมทีไดี༛฽ละ฼หมาะสม฿นทางสังคม฿หຌกับนัก฼รียน 

3.༛จัดกิจกรรม฽ละ฼สริมสรຌางค຋านิยม༛ปลูกฝຑงคุณธรรมจริยธรรมทีไดีงาม༛฿หຌ
นัก฼รียน฼พืไอการปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมทีไเม຋฼หมาะสม 

4.༛ประสานความร຋วมมือกับ฼จຌาหนຌาทีไ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการตรวจตรา༛
ควบคุมดู฽ล༛ตาม฽หล຋งจ้าหน຋าย฽ละ฼ผย฽พร຋ 
5.༛ด้า฼นินการตรวจคຌนยึดสิไงของ฽ละลง฾ทษ༛หากพบนัก฼รียนน้าสืไอลาม
อนาจาร฼ขຌามาสถานศึกษา༛ติดต຋อประสานงานผูຌปกครอง฼พืไอหา฽นว
ทาง฽กຌเขปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม 

6.༛มอบครูประจ้าชัๅน༛ติดตาม฽ละ฼ฝງาระวัง༛ภายหลังด้า฼นินการ฽กຌเข฽ลຌว༛
฼พืไอ฼ปຓนการ฽กຌเขปຑญหา฿นระยะต຋อเปมิ฿หຌ฼กิดขึๅน 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 

 

8.༛อบายมุข 1.༛ก้าหนด฿หຌสถานศึกษา༛฼ปຓน฼ขตปลอดอบายมุขทุกประ฼ภท 

2.༛จัดท้า฽ผนผัง༛Zoning ฼ขตปลอดอบายมุขร຋วมกับชุมชน 

3.༛จัดกิจกรรม฼สริมสรຌางความรูຌ฽ละความตระหนัก฾ทษภัย฽ละปຑญหา
อบายมุข༛ทีไมีผลกระทบต຋อการ฼รียน฽ละความ฼ปຓนอยู຋ของนัก฼รียน 

4.༛มอบหมายครูประจ้าชัๅน༛༛ติดตามสอดส຋องดู฽ลพฤติกรรมของนัก฼รียน༛
฿นกลุ຋มทีไมีปຑญหา฽ละกลุ຋ม฼สีไยง༛ตຌองรีบด้า฼นินการปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม฿น
฼บืๅองตຌน 
5.༛ส้ารวจ฽หล຋งอบายมุขหรือ฽หล຋งมัไวสุม༛฾ดยจัดท้า฼ปຓนขຌอมูล฽ผนทีไตัๅง
฼พืไอการประสานกับครูผูຌรับผิดชอบ༛ผูຌปกครอง฽ละ฼จຌาหนຌาทีไต้ารวจ 

6.༛ขอความร຋วมมือจากผูຌปกครองช຋วยดู฽ลกวดขันดู฽ลบุตรหลานอย຋าง
฿กลຌชิด༛ทัๅงการ฼รียน༛ค຋า฿ชຌจ຋าย฼งิน༛การ฿ชຌ฾ทรศัพทຏ༛การออก฼ทีไยว฼ตร຋༛หรือ
ท้ากิจกรรมนอกบຌาน༛รวมทัๅงการ฿ชຌสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฿นครอบครัวเป฿นทาง
ทีไมา฼หมาะสม 

7.༛จัดตัๅงกลุ຋ม฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋าง฾รง฼รียน༛ผูຌปกครอง༛ชุมชน༛฿น
การ฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร฽ละติดตามสอดส຋งดู฽ลปງองกันเม຋฿หຌนัก฼รียนเปมัไวสุม
฿น฽หล຋งอบายมุขต຋าง༛โ༛ 
8.จัดท้าทะ฼บียนขຌอมูลนัก฼รียนทีไอยู຋฿นกลุ຋ม฼สีไยง 
9.༛฼ชิญผูຌปกครองประชุม฼พืไอหา฽นวทางการ฽กຌเขปຑญหา༛฽ละ฿หຌความ
ช຋วย฼หลืออย຋างจริงจังร຋วมกัน 

10.༛จัด฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฿นการออกตรวจตราตาม฽หล຋งอบายมุขต຋าง༛
โ༛฾ดยการประสานความร຋วมมือกับ฼จຌาหนຌาทีไ༛฽ละหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ༛
หรือระหว຋างสถานศึกษาดຌวยกัน 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 
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9.༛พฤติกรรมชูຌ
สาว 

1.༛฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติตน฽ละพฤติกรรมทีไพึงประสงคຏดຌาน
การวางตัวคบ฼พืไอต຋าง฼พศ༛༛฽ละจัดการ฼รียนการสอน฼รืไอง฼พศศึกษา 
2.༛มอบหมายครูประจ้าชัๅน༛฿หຌค้าปรึกษา฽ก຋นัก฼รียน 

3.༛จัดบรรยากาศ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿น฾รง฼รียน฿หຌปลอด฾ปร຋งเม຋มีมุมอับ༛อัน
จะส຋งผลต຋อพฤติกรรม฿นทางทีไเม຋฼หมาะสมของนัก฼รียน 

4.༛ก้ากับติดตามดู฽ลการปฏิบัติหนຌาทีไของครู฼วรประจ้าวัน 

5.༛สรຌาง฼ครือข຋ายประสานความร຋วมมือระหว຋าง฼ครือข຋ายผูຌปกครองชุมชน
฽ละ฾รง฼รียน฿นการ฽จຌง฼บาะ฽ส 

6.༛฼มืไอนัก฼รียนประสบปຑญหา฿หຌสถานศึกษามอบหมายผูຌรับผิดชอบสืบหา
ขຌอ฼ทใจจริง฽ละด้า฼นินการ฽กຌเข༛฿นกรณีทีไ฼ปຓนปຑญหารຌาย฽รง฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชารายงานตามล้าดับขัๅนตอน 

7.༛ประสานงาน฼ชิญผูຌปกครองมารับทราบปຑญหา༛฽ละร຋วมมือช຋วยกัน฽กຌเข
ปຑญหา༛ปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมเป฿นทางทีไ฼หมาะสม 

8.༛ติดตาม༛ก้ากับ༛ดู฽ลนัก฼รียนทีไมีพฤติกรรมเม຋฼หมาะสม 
 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 

5.༛นัก฼รียน 

10.༛อิน฼ทอรຏ฼นใต
฽ละ฼กม 

1.༛฿หຌความรูຌนัก฼รียน฿นการ฼ลือกบริ฾ภคขຌอมูลข຋าวสาร༛ภัยจากสืไอ
อิน฼ทอรຏ฼นใต 

2.༛จัดกิจกรรม฼สริมสรຌางความสน฿จหรือสรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการ฿ชຌ
คอมพิว฼ตอรຏ༛อิน฼ทอรຏ฼นใต༛อย຋างสรຌางสรรคຏ 
3.༛ประสานความร຋วมมือ༛ผูຌปกครอง༛฼ครือข຋ายผูຌปกครอง༛฼จຌาหนຌาทีไทีไ
฼กีไยวขຌอง฿นการปງองกัน༛กวดขัน༛ดู฽ล༛ตาม฽หล຋งสถานบัน฼ทิง༛รຌาน
อิน฼ทอรຏ฼นใต༛รຌาน฼กม༛฼ปຓนตຌน 

4.༛ครูฝຆายปกครอง฽ละครูทีไปรึกษาก้ากับ༛ติดตาม༛การมา฼รียนของ
นัก฼รียน฽ละประสานกับผูຌปกครอง฿นการ฼ดินทางเป༛๜༛กลับ༛ระหว຋างบຌาน
฽ละ฾รง฼รียน 

5.༛จัด฿หຌบริการอิน฼ทอรຏ฼นใตกับนัก฼รียน฿นช຋วง฼วลาทีไ฼หมาะสมตามบริบท
ของ฾รง฼รียน༛฽ละ฿หຌครูควบคุมดู฽ลอย຋าง฿กลຌชิด 

6.༛ด้า฼นินการน้ากลุ຋มนัก฼รียนทีไมีพฤติกรรม฼สีไยงมาอบรม฿หຌความรูຌ฿น฼รืไอง
การ฿ชຌอิน฼ทอรຏ฼นใต 

7.༛จัดอาสาสมัครนัก฼รียนคอยตรวจสอบการ฿ชຌอิน฼ตอรຏ฼นใต/฼วใบเซตຏต຋าง༛โ 

8.༛ประสานกับ฼จຌาหนຌาทีไต้ารวจหรือหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ༛฼พืไอติดตาม
ตรวจสอบรຌานอิน฼ทอรຏ฼นใต༛รຌาน฼กมทีไ฿หຌบริการนัก฼รียนช຋วง฼วลา฼รียน 

 

 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 

5.༛นัก฼รียน 
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ดຌานสุขภาพ
อนามัยของ
นัก฼รียน 

1.༛สรຌางองคຏความรูຌ฿หຌ฽ก຋ครู༛฽ละบุคลากร༛฿น฼รืไอง฽นวทางการส຋ง฼สริม
สุขภาพนัก฼รียน༛การปງองกันมลภาวะจากสิไง฽วดลຌอมการปງองกันเม຋฿หຌ฼กิด
฾รคต຋าง༛โ༛฿หຌระบาดมากขึๅน 

2.༛จัดท้ามาตรการบริหารจัดการขยะ฿นสถานศึกษา 
3.༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการรับผิดชอบงาน฿หຌชัด฼จน 

4.༛ตรวจสุขภาพนัก฼รียนอย຋างนຌอยป຃ละครัๅง༛ประสานงานกับ฾รงพยาบาล
฼พืไอดู฽ลนัก฼รียนทีไมีร຋างกายอ຋อน฽ออย຋าง฿กลຌชิด 

5.༛ปຂดสถานศึกษา฼มืไอมี฾รคระบาด 

6.༛฽จຌงผูຌบังคับบัญชาตามล้าดับชัๅน฿นกรณีมี฾รคติดต຋อ฼กิดขึๅน฿น฾รง฼รียน 

7.༛จัดนๅ้าดืไม༛นๅ้า฿ชຌ฿หຌปลอดภัยร຋วมทัๅงระบบกัก฼กใบนๅ้า฽ละระบบการจ຋าย
นๅ้า฿หຌถูกสุขอนามัย 

8.༛มีสຌวมทีไถูกสุขอนามัย 

9.༛มีอุปกรณຏ฽ละสถานทีไส้าหรับลຌางมือ༛฽ละ฿หຌความรูຌ฿นการลຌางมือของ
นัก฼รียนอย຋างถูกวิธี 
10.༛ควบคุมความสะอาด฿นการปรุง฽ละจ้าหน຋ายอาหาร฿หຌถูกสุขลักษณะ 
11.༛จัดสถานทีไ฽ละบริ฼วณสถานศึกษา฿หຌถูกสุขลักษณะ 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.นักการภาร
฾รง 
 

ดຌานสัตวຏมีพิษ 1.༛จัดสภาพ฽วดลຌอม฿หຌสะอาดร຋มรืไน༛ตัด฽ต຋งกิไงเมຌ༛ก้าจัด฽หล຋งทีไอยู຋อาศัย
ของสัตวຏมีพิษ฼พืไอ฿หຌมีความปลอดภัย฽ก຋นัก฼รียน 

2.༛฿หຌความรูຌ฽ก຋ครู༛บุคลากร༛฽ละนัก฼รียน฼กีไยวกับสัตวຏมีพิษตลอดจน
วิธีการปງองกัน฽ละปฐมพยาบาล฼บืๅองตຌนกรณีเดຌรับพิษ 

3.༛จัดท้าปງาย฼ตือนภัยจากสัตวຏมีพิษ฿นบริ฼วณทีไ฼ปຓนจุด฼สีไยง༛฼ช຋น༛บริ฼วณ
รัๅวสถานศึกษา༛ตຌนเมຌ฿หญ຋༛ซึไงมักจะ฼ปຓนทีไอยู຋อาศัยของสัตวຏมีพิษ 

4.༛ประสานความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการก้าจัด฽หล຋ง
฼พาะพันธุຏสัตวຏ༛฼ช຋นก้าจัด฽หล຋ง฼พาะพันธุຏยุง 
5.༛จัด฼ตรียมอุปกรณຏ฽ละ฼วชภัณฑຏ฿นการปฐมพยาบาล༛กรณีทีไเดຌรับพิษ
จากสัตวຏมีพิษ 

6.༛จัดท้า฽ผนฉุก฼ฉิน฽ละการฝຄกซຌอม༛฾ดยความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง 

1.༛ผูຌบริหาร
฾รง฼รียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.นักการภาร
฾รง 
 

ภัยบุคคล 

1.༛ครูกับนัก฼รียน 
1.฾รง฼รียน฽ละสถานศึกษาทุก฽ห຋งก้าหนดระ฼บียบว຋าดຌวยความ 

ประพฤติของนัก฼รียนร຋วมกับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการ 
ศึกษา༛฽ละผูຌปกครอง฾ดยเม຋ขัด฽ยຌงกับกฎกระทรวง༛หรือระ฼บียบ 

ทีไ฼กีไยวขຌอง 
2.สถานศึกษาจัด฿หຌมีการประชุมผูຌปกครองประจ้าป຃༛อย຋างนຌอยป຃ 
ละ༛1༛ครัๅง༛฼พืไอท้าความ฼ขຌา฿จ฽ละหารือขຌอตกลงร຋วมกัน༛฼รืไอง 
การลง฾ทษนัก฼รียนสามารถท้าเดຌ༛฽ต຋ตຌองเม຋฼กินกว຋า฼หตุ༛฽ละ฿หຌ 
สถานศึกษาท้าหนังสือ฽จຌงความประพฤติของนัก฼รียน฿หຌ 
ผูຌปกครองทราบพรຌอมกับหา฽นวทาง฽กຌเขพฤติกรรมของนัก฼รียน 

 



๎๕ 

 

3.฿หຌสถานศึกษา฼ชิญนักจิต฽พทยຏมาสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น 

พฤติกรรมของนัก฼รียน༛พฤติกรรมของนัก฼รียน฽ต຋ละคนย຋อม 

฽ตกต຋างกันออกเปจากสภาพ฽วดลຌอมทีไอยู຋อาศัย༛฽ละการอบรม 

฼ลีๅยงดู 
4.฿หຌผูຌบริหารสถานศึกษา༛ก้ากับติดตามเม຋฿หຌขຌาราชการครู฽ละ 
บุคลากรทางการศึกษาลง฾ทษนัก฼รียนดຌวยวิธีความรุน฽รง༛หรือ 

฽บบกลัไน฽กลຌง༛ความ฾กรธ༛หรือความพยาบาท༛฾ดยค้านึงถึงอายุ 
ของนัก฼รียน༛฽ละความรຌาย฽รงของพฤติการณຏประกอบการ 
ลง฾ทษ༛฼พืไอทีไจะ฽กຌนิสัยความประพฤติทีไเม຋ดีของนัก฼รียน༛฿น 

กรณีลง฾ทษนัก฼รียนทีไมีความประพฤติผิด༛กฎระ฼บียบ༛ตຌองท้า 
หนังสือ฽จຌง฿หຌผูຌบังคับบัญชา฼หนือตนทราบพรຌอมระบุ฼หตุ฽ละ 
การลง฾ทษการกระท้าความผิด฾ดย฿หຌถือปฏิบัติตามระ฼บียบ 

กระทรวงศึกษาธิการว຋าดຌวยการลง฾ทษนัก฼รียน฽ละนักศึกษา༛ 
พ.ศ.2548 

5.สถานศึกษาจัด฿หຌมีการประ฼มินสภาวะทางอารมณຏของ 
ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาประจ้าป຃༛อย຋างนຌอยป຃ 
ละ༛1༛ครัๅง༛พรຌอมรายงาน฿หຌผูຌบังคับบัญชาทราบตามล้าดับ 

6.กรณี฼กิด฼หตุการณຏอันเม຋พึงประสงคຏขึๅน฿น฾รง฼รียน༛ผูຌบริหาร 
สถานศึกษาตຌองรายงาน฿หຌส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
มัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูนเดຌรับทราบ฾ดย฼รใว 

2.ขຌาราชการครู
฽ละ 
บุคลากรทางการ
ศึกษากับ 

บุคคลภายนอก 

1.฿หຌผูຌบริหารสถานศึกษาจัดประชุม฼พืไอวาง฽นวทางการท้างาน 

ร຋วมกันกับชุมชน༛฾ดย฼ครือข຋ายภาคประชาชน༛ผูຌปกครองทຌองทีไ༛ 
ผูຌบริหารทຌองถิไน 

2.ก้าหนดมาตรการกรณี฼กิดความขัด฽ยຌง฿น฼รืไอง฼กีไยวขຌองกับ 

สถานศึกษาซึไง฼กิดจากบุคลากร฿นสังกัดสถานศึกษา༛การจัดการ 
ความขัด฽ยຌงควรด้า฼นินการ฾ดยร຋วมกันกับ฼ครือข຋ายภาคประชาชน༛ 
ผูຌปกครองทຌองทีไ༛ผูຌบริหารทຌองถิไน༛฾ดยผูຌบริหารสถานศึกษา฼ปຓน 

สืไอกลาง฿นการจัดการ 
3.สถานศึกษาจัดกิจกรรมสัมพันธຏขึๅน฾ดยการมีส຋วนร຋วมของทุก 

ภาคส຋วน 

4.กรณี฼กิดความขัด฽ยຌงขึๅน༛ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการ 
ศึกษา༛พบว຋าตน฼อง฼ปຓนคู຋ขัด฽ยຌงกับผูຌ฿ด༛ตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌบริหาร 
สถานศึกษาเดຌรับทราบ༛฼พืไอผูຌบริหารสถานศึกษาจะเดຌด้า฼นินการ 
จัดการ฽กຌเขปຑญหาความขัด฽ยຌงต຋อเป༛฽ละรายงาน฿หຌ 
ผูຌบังคับบัญชาทราบตามล้าดับ 

 

3.༛ขຌาราชการครู
฽ละ 

1.ผูຌบริหารสถานศึกษาตຌองทราบขຌอมูลของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา༛฼ช຋น༛ 
สถานะภาพ༛ทีไอยู຋อาศัย༛ฯลฯ 

2.ก้าหนดบทบาทของ฽ต຋ละคน฿หຌชัด฼จนขึๅน༛จะเดຌรูຌว຋า฽ต຋ละคน฿น 

 



๏์ 

 

บุคลากรทางการ
ศึกษากับ 

ขຌาราชการครู
฽ละบุคลากร 
ทางการศึกษา 

องคຏกร༛มีหนຌาทีไอะเรกันบຌาง༛฽บ຋ง฿หຌทราบ฽ละชัด฼จน 

3.ก้าหนดหลักปฏิบัติพืๅนฐานร຋วมกัน༛คือ฼ปຓนกฎขัๅนตຌน༛฼ช຋น༛฼วลามี 
ความขัด฽ยຌง฼กิดขึๅน༛หຌาม฾ยนความขัด฽ยຌงนีๅ฿หຌบุคคลอืไน༛ตຌองน้า 
฼รืไอง฽จຌง฿หຌผูຌบริหารสถานศึกษารับทราบ༛฽ละคู຋ขัด฽ยຌงตຌองเม຋หา 
พวก฼พืไอหาก้าลัง฼สริม༛หาก฼กิดปຑญหา฽ลຌว༛ผูຌบริหารสถานศึกษา 
ตຌองเม຋ปล຋อยทิๅงเวຌนาน༛ตຌอง฽กຌ฿หຌ฼สรใจ฾ดย฼รใว༛อย຋าทิๅงเวຌนานจน 

฼กิดปຑญหา฼รืๅอรัง༛หากเม຋สามารถ฽กຌเขเดຌ฿นระดับ฾รง฼รียนตຌอง 
รายงาน฿หຌส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไเดຌรับทราบ฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา฾ดย฼รใว 
4.จัดกิจกรรม฼พืไอสรຌางความสัมพันธຏภาย฿นองคຏกร༛อย຋างต຋อ฼นืไอง 
฾ดย฼นຌนกิจกรรมสรຌางความสามัคคี 

 

 

 



๓๑ 

 

แนวทางการด าเนินงานขณะเผชิญเหตุ 
1. จัดเตรียมห้องการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพ่ือ 

รองรับนักเรียนที่มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยออกค าสั่งผู้รับผิดชอบ เพื่อจัดเตรียมสถานที่ และส่วน 

ที่เก่ียวข้อง 
2. พูดคุยสร้างสัมพันธภาพให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัย โดยในการพูดคุยต้องใช้ค าถามปลายเปิด เพ่ือ 

ไม่ให้นักเรียนเกิดความรู้สึกท่ีเป็นลบ ต่อคณะทีมงานเผชิญเหตุ 
3. สร้างข้อตกลงระหว่างนักเรียนในขณะเผชิญเหตุ ณ ห้องเผชิญเหตุ 
- ขออนุญาตนักเรียนในการบันทึกภาพและเสียง เพื่อใช้ในการด าเนินการรายงานผล ไปยัง 
หน่วยงานต้นสังกัด และสร้างความเข้าใจกับนักเรียน เกี่ยวกับการบันทึกภาพและเสียง โดยที่ยังไม่ได้รับอนุญาต 

4. ส ารวจเรื่องราวของนักเรียน และบันทึกเรื่องราวขณะพูดคุย เพ่ือใช้จัดท ารายงาน ขณะเผชิญเหตุ  
5. วางแผนแก้ไขปัญหาร่วมกับนักเรียน  
6. สรุปเรื่องราวคร่าว ๆ ตลอดการสนทนา 

 

ห้องเผชิญเหตุ 
รอง ผอ.สพม.ล าปาง ล าพูน 

    

 

   ที่นั่งนักเรียน    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

   ที่นั่งนักเรียน    นิติกร 

        เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริม ฯ 

        นักจิตวิทยา ฯ 

 

 

 ที่ตั้งอุปกรณ์บันทึกภาพ/บันทึกเสียง 
 

 



๓๒ 
 

ตัวอย่างการเผชิญเหต ุ
1.༛฼ตรียมหຌอง฼ผชิญ฼หตุ฿หຌพรຌอมต຋อการรองรับนัก฼รียนทีไมา 
2.༛รอง.ผอ.สพม.ล้าปาง༛ล้าพูน༛พูดคุย฼กริไนน้าตຌอนรับนัก฼รียน༛฽นะน้าตน฼อง฽ละ฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง༛฽ละ 

สอบถามขຌอมูล฼บืๅองตຌน༛฼ช຋น༛ 
 -༛นัก฼รียนชืไออะเร༛ 
 -༛มาจาก฾รง฼รียนอะเร 
 -༛฼ดินทางมากันอย຋างเร༛ทานขຌาวมากันหรือยัง 
 -༛บຌานอยู຋ทีไเหน༛ฯลฯ༛༛(อาศัยอยู຋กับ฿คร༛อยู຋กินกันอย຋างเร༛มีพีไนຌองกีไคน) 
(฼ปຓนขຌอมูลทัไวเป༛฿ชຌ฼พืไอการสรຌางสัมพันธภาพ฼บืๅองตຌน) 
3.༛ผอ.กลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา༛฽จຌงขຌอตกลง฼บืๅองตຌน฿นการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฿นหຌอง฼ผชิญ฼หตุ 
 3.1༛ขออนุญาตนัก฼รียน฿นการ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไบันทึกภาพ฽ละ฼สียง༛฼พืไอ฿ชຌ฿นการด้า฼นินการตรวจสอบ
ขຌอ฼ทใจจริงกรณีดังกล຋าวทีไนัก฼รียนเดຌ฼ดินทางมา༛฼พืไอรຌอง฼รียนหรือรຌองทุกขຏ฿นวันนีๅ 
 3.2༛หากนัก฼รียนตຌองการบันทึกภาพ฽ละ฼สียง฿หຌ฽จຌง฼จຌาหนຌาทีไก຋อน 

4.༛นัก฼รียน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไพูดคุย฼รืไองราวทีไ฼กิดขึๅน༛พรຌอมทัๅง฿หຌนัก฼รียน฼สนอ฽นวทางของนัก฼รียน฼บืๅองตຌนทีไตຌองการ༛
หากความ฼ขຌา฿จระหว຋างนัก฼รียนคาด฼คลืไอน༛ผอ.กลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษาพูดสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌ฼กิดขึๅนกับนัก฼รียน 

5.༛นิติกร༛พูดถึงสิทธิของนัก฼รียนทีไ฼กีไยวขຌอง༛฽ละ฽จຌงระ฼บียบ฿นการตรวจสอบ฼รืไองราวรຌอง฼รียนของนัก฼รียน 

6.༛นักจิตวิทยาคอยสัง฼กตสถานการณຏ༛฼มืไอ฼กิดมีความกดดัน฽ละความตึง฼ครียด฼กิดขึๅน༛นักจิตวิทยาพูด฼พืไอ
คลีไคลาย༛฼พืไอปງองกันความ฼สียหายทีไจะ฼กิดขึๅน༛(นัก฼รียนรูຌสึกว຋าสิไงทีไนัก฼รียนประสบเม຋ยุติธรรมกับนัก฼รียน༛/༛
นัก฼รียนรูຌสึกกังวลว຋าตน฼องจะเดຌรับผลกระทบหลังจากทีไนัก฼รียนเดຌมายืไน฼รืไองดังกล຋าว) 
7.༛รอง.ผอ.สพม.ล้าปาง༛ล้าพูน༛กล຋าวสรุปความตຌองการทีไนัก฼รียน฼ขຌามายืไน฼รืไองรຌอง฼รียน༛฽ละสรຌางความมัไน฿จ 

฽ก຋นัก฼รียนทีไจะด༛า฼นินการตรวจสอบ฼รืไองราวดังกล຋าว(สภาพ฽ละบรรยากาศการพูด฽ละการ฽สดงออกตຌอง฼ปຓน
ลักษณะของการ฿หຌ฼กียรติเม຋ตัดสิน༛สิไงทีไนัก฼รียนมา༛มีความ฼ปຓนกัน฼อง༛฽ละ฽สดงท຋าทีทีไสน฿จ༛ตัๅง฿จรับฟຑงนัก฼รียน༛
เม຋฽สดงท຋าทีเม຋พอ฿จ༛เม຋สน฿จ༛หรือยอมรับเม຋เดຌต຋อสิไงทีไนัก฼รียนพูด༛นอกจากนีๅการมีท຋าทีทีไอบอุ຋น༛นิไมนวลมีส຋วน
ช຋วย฿นการท༛า฿หຌนัก฼รียนรูຌสึกผ຋อนคลาย༛฽ละลดภาวะตึง฼ครียด༛฽ละความกดดันทีไอาจ฼กิดขึๅน༛฽ละการ฿ชຌค้าพูดกใ
ตຌอง฼ปຓนเป฿นลักษณะปลาย฼ปຂด฼นຌน฿หຌนัก฼รียนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการ฼สนอ฽นวทางการ฽กຌเขปຑญหา) 



๓๓ 
 

฽บบรายงานการ฽จຌง฼หตุ 
฾รง฼รียน฿นสังกัดส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน 

 

฼รืไอง รายงานการกรณี 
฼รียน ผูຌอ้านวยการส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน 

1.༛สรุป฼หตุการณຏขຌอ฼ทใจจริง
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................  
................................................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. .................................................................................. 
2.༛การด้า฼นินการของ฾รง฼รียน
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................  
....................................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ..............................................................  
............................................................................................................................. .......................................................
.......................................................................................................................................... .......................................... 
3.༛ทีไมา/฽หล຋งขຌอมูล
.................................................................... ................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
4.༛ผูຌรายงาน༛(ผูຌอ้านวยการ༛รองทีไดู฽ลระบบดู฽ล༛ครูระบบดู฽ล༛ครูนักจิตประจ้า฾รง฼รียน༛ครูทีไปรึกษา) 
ชืไอ༛–༛สกุล......................................................................................................................... ..........................................༛༛ 
ต้า฽หน຋ง............................................................................................................................................. .........................༛ 
หน຋วยงาน................................................................................................ ....................................................................༛ 
฼บอรຏ฾ทรศัพทຏ................................................................................................................ .............................................. 
5.༛ภาพถ຋าย 

 



๓๔ 
 

฽บบการรายงาน฼ปຓน༛หนังสือราชการ มายัง༛สพม.  

หลังวัน฼กิด฼หตุ༛฾ดย฽นบ฼อกสาร༛ดังนีๅ 

1.༛หนังสือน้าส຋ง 

2.༛฽บบ༛ฉก.01/1༛฽ละ༛ฉก༛01/2༛พรຌอมรูปถ຋ายนัก฼รียน༛฼หตุการณຏอุบัติ฼หตุ༛ฯลฯ 

 

 

ลำปาง ลำพูน



 

 
           

 
                      

   แบบบันทกึการคุ้มครองและช่วยเหลอืนักเรียน 
         สถานศึกษา          ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................ 
สถานศึกษา/หน่วยงาน ท่ีให้การช่วยเหลือ..............................................อ  าเภอ.....................จงัหวดั.............................................................
สพป./............................................................................... 
ผูป้ระสบเหตุ.................................................................................สถานท่ีเกิดเหตุ.............................................................................................. 
วนั/เดือน/ปี ท่ีมาพบ........./............./...............เวลา.................น.วนั/เดือน/ปี เกิดเหตุ............../..................../..........................เวลา.................น. 
ข้อมูลเดก็ 

ช่ือ-สกุล........................................................อาย.ุ.......ปี วนั/เดือน/ปี เกิด......../.................../.........เลขบตัรประชาชน......................................... 
ศึกษาระดบัชั้น ระบุ..........   การศึกษานอกโรงเรียน   ไม่ไดศึ้กษา   อ่ืน ๆ ศาสนา   พทุธ  อ่ืน ๆ ระบ.ุ.......................................... 
สญัชาติ   ไทย    อ่ืน ๆ ระบ.ุ................................ช่ือ – นามสกุล บิดา/มารดา/ผูป้กครอง...........................เบอร์โทรศพัท.์.............................. 
ท่ีอยูปั่จจุบนัท่ีสามารถติดต่อได.้............................................................................................................................เบอร์โทรศพัท.์............................. 
ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น...........................................................................................................................................เบอร์โทรศพัท.์............................. 
ผูน้ าส่งช่ือ – สกลุ..............................................................ท่ีอยู.่.............................................................................เบอร์โทรศพัท.์............................. 
 

 

 

 

 

 

สาเหตุหลักการน าเข้าสู่การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 

(   ) กรณีความรุนแรง      การท าร้ายผูอ่ื้น   การท าร้ายตวัเอง    การถูกท าร้ายร่างกาย 

(   ) กรณีล่วงละเมิดทางเพศ     การล่วงละเมิดทางเพศ     การท าอนาจาร   การถูกท าร้ายทางอารมณ์  จิตใจ 

(   ) กรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมทางการศึกษา  ระบุ................................................................................ 
(   ) กรณีอ่ืน ๆ   ตั้งครรภใ์นวยัเรียนยาเสพติด บุหร่ี/สุราสุขภาพจิตอุบติัเหตุ   อุบติัภยัการปล่อยปละละเลย/ทอดทิ้ง 

  ติดเกม/อินเตอร์เน็ต      อ่ืน ๆ ระบุ...........................................................................................................................  
การประเมินสภาพปัญหาเบือ้งต้น 

 

 

  

 

 

การด าเนินการช่วยเหลือเบือ้งต้น (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   มีการด าเนินคดี     ไม่มีการด าเนินคดี     คดักรอง/ส่งต่อภายใน 
ระบุ............ 
   ส่งต่อภายในระบุ.......................   ประสานทีมสหวิชาชีพ ระบุ.........................    ประสานหน่วยตน้สงักดั ระบุ..................... 
   ติดตามเด็ก  (  )  พบ ระบุสถานท่ีพบ......................................(   )  ไม่พบ     อ่ืน ๆ ระบุ
.............................................................................. 
การรายงาน     ผูบ้ริหารสถานศึกษา    ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ฉก.ชน.สพป./สพม.       อ่ืน ๆ ระบุ........................... 
บันทึกการติดตามผล
.............................................................................................................................. .................................................................... 
    ผูบ้นัทึก(ตวับรรจง).......................................วนั/เดือน/ปี.................................. 
 

      

ขณะน้ีอาศยัอยูก่บัใคร (เลือกไดห้ลายขอ้) 
พอ่แม่     พอ่    แม่  พอ่เล้ียง   แม่เล้ียง 

ญาติ   อยูค่นเดียว   แฟน  เพื่อน   นายจา้ง 

อ่ืน ๆ ระบ ุ

 

การประเมินจิตใจ/พฤติกรรมท่ีสงัเกตเห็น (เลือกไดม้ากกวา่  1 ขอ้) 
(   )  กลวั (   ) วิตกกงัวล/เครียด  (   ) ฟุ้ งซ่าน  (   )  สบัสน 

(  )  ซึม/ไม่พดู (  )แยกตวั (  ) ปัญหาการเรียน  (   ) ซึมเศร้า 

(  )  นอนไม่หลบั (  ) ฝันร้าย (  ) หงุดหงิดง่าย (  )  กา้วร้าว 

(  )  พดูเพอ้เจอ้/พดูคนเดียว (  )หวาดระแวง  (  ) หูแวว่ 

(  )  อ่ืน ๆ....................................................... 

สภาพปัญหาท่ีพบ 

........................................................................................................

.................................................................................... 
ความเส่ียงท่ีพบ 

………………………………………………… 

 

ขอ้มูลพอ่แม่/ผูดู้แล     ไม่มีปัญหา 

 ความพิการ  ปัญหาโรคเร้ือรัง   ปัญหาเศรษฐกิจ/หน้ีสิน 

 ติดสุรา   การใชย้าเสพติด   การใชค้วามรุนแรงในครอบครัว 

 มีอาการทางประสาท/ทางจิต 

   กรณีความรุนแรง                

   กรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมทาง การศึกษา 
     กรณีล่วงละเมิดทางเพศ               

     กรณีอ่ืน ๆ ระบุ...................................... 

แบบ ฉก. 01/1 

 

 กรณีไม่ไดรั้บ
ความเป็นธรรมทาง
การศึกษา

 

     กรณีล่วงละเมิด
ทางเพศ

 

    กรณีอ่ืน ๆ ระบุ
......................................

๓๕๕๓



 

 

 

 

                                                            แบบบันทกึการคุ้มครองและช่วยเหลอืนักเรียน 

 
  กรณีความรุนแรง  กรณีไม่ไดค้วามเป็นธรรมทางการศึกษา   กรณีล่วงละเมิดทางเพศ กรณีอ่ืน ๆ ระบุ

     ......................... 
รับแจง้ วนั/เดือน /ปี............/...................../......................สถานท่ีเกิดเหตุ................................................................................. 
ช่ือ (ด.ญ./ด.ช./นางสาว/นาย)....................................................นามสกุล......................................อาย.ุ................................ปี 

ท่ีอยูปั่จจุบนั................................................................................................................จงัหวดั.................................................... 
รายละเอียดกรณี.......................................................................................................................................... ............................. 
 

 

 

  

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

      
 
 
 
 
 
 

 

 

 

การด าเนินการคร้ังท่ี...........วนั/เดือน/ปี......../......../...................................................................... 
การประเมินสภาพปัญหา............................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
การด าเนินการช่วยเหลือ................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 
การประสานงาน/ส่งต่อ..... 
....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
ส่ิงท่ีด าเนินการต่อไป
................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………….…… 

ผูด้  าเนินการ/ผูรั้บเร่ือง...............................................................

แบบ ฉก.01/2 

๓๖
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ช่องทางการรายงานเหตุด้วยแอปแอพพลิเคช่ัน MOE Safety Center 




