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ค ำน ำ 
 เอกสารมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เล่มนี้จัดขึ้นเพ่ือ เป็นแนวทางในการด าเนินงานรวมทั้งเป็นแบบให้โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน น าไปปรับใช้เพ่ือสร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยใช้มาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
“ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา” 4 มาตรการ ดังนี้ 
 มาตรการที่ 1 การป้องกัน 

 มาตรการที่ 2 การเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา 
 มาตรการที่ 3 การเยียวยาและการบ ารุงขวัญ 

 มาตรการที่ 4 การรายงานเหตุ 
โดยน า 4 มาตรการน าไปปรับใช้ในด้าน ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ เช่น อุบัติเหตุจากอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ อุบัติเหตุจากบริเวณสถานศึกษา สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ ต่าง ๆ 
การเดินทางไป –กลับ การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา การร่วมกิจกรรมส าคัญ อุบัติภัย เช่น อัคคีภัย  
วาตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย  และปัญหาทางสังคม เช่น การล่วงละเมิดทางร่างกาย และจิตใจ สารเสพติด  
การทะเลาะวิวาท การถูกล่อลวงการลักพา สื่อลามกอนาจาร อบายมุข ด้านสุขภาพอนามัยนักเรียน 

 ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร คณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ท าให้การจัดท ามาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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มาตรการรงรียนปลอดภัย༛(Safety School) 
สังกัด༛ส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน 

 

หลักการละหตุผล 

 สถานการณຏปลีไยนปลงของบริบททางสังคมท้า฿หຌคนเทยย฿นยุคปຑจจุบันกิดการตืไนตัวละสวน฿จ฿น
การคຌนหาขຌอมูลขาวสารพืไอพัฒนาตนองละคนรอบขຌาง༛ทุกคนมีสิทธิขຌาถึงขຌอมูลขาวสารทีไหลากหลายเดຌ
อยางสรีภาพอยางอิสระ༛ดยฉพาะดใกหรือยาวชน฿นวัยรียนทีไ฿หຌความส้าคัญ฿นรืไองสิทธิละสรีภาพของ
ตนอง༛นักรียนมีความสน฿จ฿นการหาขຌอมูลขาวสารดຌวยตนอง༛ผานสืไอซชียลมีดียทีไหลากหลาย༛อีกทัๅงกลຌาทีไ
จะสดงออกผานพฤติกรรม༛การสืไอสารออนเลนຏ༛หรือรวมเปถึงการสดงออกชิงสัญลักษณຏ฿นกลุมวัยของ
ตนองพืไอทีไจะ฿หຌผูຌมีนวคิดทีไหในตางเดຌรับรูຌ༛ละกຌเข฿นสิไงทีไรียกรຌอง༛ตอยางเรกใตามมืไอกิดการสดงออก
ซึไงความหในตางทีไอยูบนพืๅนฐานคานิยมเทยอาจจะท้า฿หຌกิดความขัดยຌงขึๅนระหวางผูຌทีไมีความหในตางกัน༛
น้ามาซึไงการปะทะสูความรุนรง༛ดยริไมจากความรุนรง༛ดยริไมความรุนรงระดับลใกนຌอยจนเปถึงขัๅนท้า฿หຌ
กิดชนวนความตกยกละขຌา฿จผิดทีไลุกลามปຓนปຑญหา฿หญพรຌอมทัๅงสงผลถึงความปลอดภัยของนักรียน฿น
รงรียนซึไงปຓนรืไองทีไส้าคัญอยางทีไทีไบุคลากรทางการศึกษาตຌองคอยระมัดระวังปງองกันละสนับสนุน฿หຌ
นักรียนมีความปลอดภัยสูงสุด 

 ส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛จึงก้าหนดมาตรการรงรียนปลอดภัย༛(Safety 

School)༛พืไอปງองกันละดูลความปลอดภัย༛฿หຌบุคลากรทางการศึกษาละนักรียน༛฿นการสรຌางขຌอตกลง༛
นวทางปฏิบัติ༛༛ดยยึดถือความปลอดภัยของนักรียนปຓนทีไตัๅง༛ทัๅงดຌานรางกาย༛จิต฿จ༛ละสิทธิสรีภาพทาง
สังคม༛ซึไงจะท้า฿หຌลดชองวางระหวางนักรียนละบุคลากรทางการศึกษาทีไมีความคิดทีไขัดยຌง༛ละสงผลสูการ
รียนการสอนเดຌอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

วัตถุประสงคຏ 
 1.༛พืไอสรຌางมาตรการการปງองกันความรุนรงทีไจะกิดขึๅนกับนักรียน 

 2.༛พืไอกຌเขปຑญหานักรียนทีไเดຌรับผลกระทบจากสถานการณຏความรุนรงฉพาะหนຌา 
 3.༛พืไอยียวยาละติดตาม฿หຌความชวยหลือนักรียนทีไเดຌรับผลกระทบจากสถานการณຏความรุนรง 
 4.༛พืไอสรຌางมาตรการรายงานหตุการณຏตอผูຌบังคับบัญชาอยางฉับเว 
 5.༛พืไอพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา฿นการด้านินการมาตรการรงรียนปลอดภัย 
ปງาหมาย 
 1.༛รงรียน฿นสังกัดส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛มีมาตรการรงรียน
ปลอดภัย༛ทัๅง༛45༛รงรียน 

 2.༛รงรียน฿นสังกัดส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛฿นการด้านินการ
มาตรการรงรียนปลอดภัยมีนวคิดทีไดี฿นสรຌางขຌอตกลง༛นวทางปฏิบัติ༛ละการยอมรับฟຑงความคิดหในทีไ
ตกตางจากการสดงออกดຌานสิทธิละสรีภาพของนักรียน 
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ยุทธศาสตรຏการด้านินงาน 

 การด้านินงานมาตรการรงรียน༛(Safety School)༛ครัๅงนีๅภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏ༛ระบบดี༛มีภูมิคุຌมกัน༛
ทันวลา༛ด้านินการ༛4༛มาตรการ༛เดຌก 
มาตรการทีไ༛1༛การปງองกัน 

 การปງองกันการฝງาระวังภัยปງองกันการกิดหตุ฿นสถานศึกษา༛ส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛เดຌก้าหนดมาตรการละนวด้านินการ༛ดังตอเปนีๅ 
1.༛การฝງาระวังภัยปງองกันการกิดหตุ฿นสถานศึกษา 
༛༛༛༛1.༛จัดท้าผนการปງองกันการกิดหตุสรຌางความปลอดภัย฿นสถานศึกษา༛༛ด้านินการดย 

 1)༛ตงตัๅงคณะกรรมการประมินความสีไยงการประสบภัยดຌานอุบัติหตุ༛ภัยบุคคล༛ละ 
สาธารณภัย 
 2)༛ประมินการบริหารจัดการความสีไยงดຌานความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 
 3)༛การวิคราะหຏผลการปฏิบัติงาน༛ระดับความสีไยง༛ความปຓนเปเดຌ฿นการกิดความเมปลอดภัย  

฿นสถานศึกษา༛ละผลกระทบของภัยตละประภท༛(ดยมีรายละอียดของการปງองกันภัยตาง༛โ༛ตามอกสาร
ทีไนบ༛) 
 4)༛จัดท้ามาตรการปງองกันหตุตามผลการประมินความสีไยง฿นระดับขตพืๅนทีไการศึกษาละระดับ
สถานศึกษาทุกหง 
 5)༛จัดท้าผนงาน/ครงการพืไอด้านินการลดความสีไยงการกิดหตุ฿นตละมาตรการ༛ 
༛༛༛༛༛2.༛จัดท้าผนการติดตามฝງาระวังภัย฿นสถานศึกษาอยางปຓนระบบ༛༛ด้านินการดย༛ 
 1)༛ตงตัๅงคณะกรรมการติดตามฝງาระวังภัยละการ฿หຌขຌอมูลขาวสาร฿นระดับขตพืๅนทีไการศึกษา༛
ระดับกลุมครือขายจังหวัด༛ละระดับสถานศึกษา 
 2)༛ก้าหนดผูຌประสานงาน฿นการฝງาระวังภัยละการ฿หຌขຌอมูลขาวสารระหวางขตพืๅนทีไการศึกษา༛
ระดับกลุมครือขาย༛ละระดับสถานศึกษา 
 3)༛พัฒนาระบบฐานขຌอมูลสารสนทศกลาง༛พืไอการบริหารจัดการฝງาระวังภัยละการรายงาน
ขาวสาร฿หຌถูกตຌองรวดรใว༛ฉับเวละทันสมัย 
 4)༛การจัดท้าผนการฝງาระวังภัย༛การปງองกันหตุ༛การรายงานขຌอมูลขาวสาร༛ผนการตรียมความ
พรຌอม༛กຌเขชวยหลือมืไอกิดหตุความเมปลอดภัย฿นสถานศึกษา༛ 
 5)༛ผยพรขຌอมูลขาวสารผานทคนลยีดิจิทัลทีไกีไยวขຌองกับการติดตามฝງาระวังภัย฿นสถานศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

༛༛༛༛3.༛พัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร༛สถานศึกษา༛ครู༛ละบุคลากรทางการศึกษา฿นการติดตามฝງาระวังภัยละการ
รายงานขาวสาร༛༛ด้านินการดย 
 1)༛จัดประชุมชิงปฏิบัติการพืไอลกปลีไยนรียนรูຌดຌานการฝງาระวังภัย༛การจຌงรายงานขຌอมูลขาวสาร
ทีไปຓนจริง฿หຌกับผูຌบริหารสถานศึกษา༛ครู༛ละบุคลากรทางการศึกษา༛༛ผูຌประสานงาน༛ละสามารถสืไอสารสรຌาง
ความขຌา฿จ฿หຌกับสาธารชน༛ละสืไอมวลชนเดຌอยางถูกตຌอง༛มนย้า༛༛ 



๏ 

 

 2)༛สรຌางความรูຌความขຌา฿จกผูຌบริหารสถานศึกษา༛ครู༛ละบุคลากรดຌานการศึกษา฿นการติดตามฝງา
ระวังขาวสาร༛ 
 3)༛วางผนการฝງาระวังขຌอมูลขาวสาร༛ 
 4)༛ตรียมความพรຌอมรับมือกับสถานการณຏทีไกิดขึๅนดยปฏิบัติงานรวมกับภาคสวนทีไกีไยวขຌอง 
 5)༛สรຌางครือขาย฿นการฝງาระวังละจຌงหตุ 
༛༛༛༛4.༛ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา༛ผูຌปกครอง༛ชุมชนละภาคีครือขายการ༛༛ 
ดย฿ชຌหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน༛ด้านินการดย 

 1)༛จัดตัๅงศูนยຏฝງาระวังภัยละการรายงานขຌอมูลขาวสารระดับส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา༛
ตรียมพรຌอมปງองกันละสามารถปງองกัน༛กຌเขสถานการณຏปຑญหาของนักรียน༛ทัๅงดຌานอุบัติหตุ༛ภัยบุคคล༛ละ
สาธารณภัย༛ทีไจะกิดขึๅนกับนักรียน 

 2)༛ตงตัๅงคณะกรรมการศูนยຏฝງาระวังภัยละการรายงานขຌอมูลขาวสารระดับส้านักงานขตพืๅนทีไ
การศึกษาละระดับสถานศึกษา 
 3)༛สนับสนุนการสรຌางครือขายนักรียนกนน้าครือขายผูຌปกครองครือขายผูຌน้าชุมชน 

ปຓนตຌนพืไอขับคลืไอนการฝງาระวังภัยตามมาตรการความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 

มาตรการทีไ༛2༛การผชิญหตุ༛ละลดความรุนรงของขาว 
༛༛༛༛1.༛การบริหารจัดการละกຌเข฿หຌความชวยหลือหากกิดหตุ༛༛ด้านินการดย 

 1)༛ก้าหนดนยบาย฿หຌสถานศึกษา฿นสังกัดจัดท้านวปฏิบัติ༛การจัดการหรือการระงับหตุ༛ 
การชวยหลือมืไอกิดหตุ฿นสถานศึกษา༛ดังนีๅ 
 1.1༛ตงตัๅงคณะผูຌรับผิดชอบ฿นการจัดการระงับหตุ༛การชวยหลือมืไอกิดหตุ฿นสถานศึกษา 
༛༛༛ 1.2༛จัดท้าผน/มาตรการผชิญหตุ༛ละลดความรุนรงของขาว 
 2)༛สรຌางความตระหนัก༛สืไอสาร༛สรຌางการรับรูຌ༛฿หຌสถานศึกษา฿นสังกัดมีนวทางการปฏิบัติหรือ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
การระงับหตุ༛การชวยหลือมืไอกิดหตุ༛ทัๅงภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา༛ดังนีๅ 
༛ 2.1༛ประชุมชีๅจง༛สรຌางความตระหนัก฿นการชวยหลือมืไอกิดหตุ༛กบุคลากร฿นสถานศึกษา༛
ผูຌปกครองละชุมชน 

༛༛ 2.2༛จัดท้าสืไอ༛อกสาร༛คูมือ༛฿หຌความรูຌ༛กบุคลากร฿นสถานศึกษา 
༛༛༛༛ 3)༛༛ตรียมความพรຌอมทัๅงดຌานบุคลากร༛วัสดุ༛อุปกรณຏละครืไองมือตาง༛โ༛฿หຌพรຌอมรับ 

สถานการณຏ༛ด้านินการซຌอมตามผนผชิญหตุ༛ตรียมปฐมพยาบาลตาง༛โ༛ดังนีๅ༛ 
༛༛༛ 3.1༛จัดตรียมอุปกรณຏละครืไองมือ༛ส้าหรับการผชิญหตุละกຌเขปຑญหาบืๅองตຌน 

༛༛༛ 3.2༛ซຌอมผนผชิญหตุ༛ตาง༛โ༛ชน༛การซຌอมดับพลิง༛༛การตรียมปฐมพยาบาลการสงตอผูຌประสบภัย༛
ฯลฯ 

 

 

 



๐ 

 

༛༛༛༛2.༛การประมินสถานการณຏละการชวยหลือบืๅองตຌน༛༛ด้านินการดย 

 1)༛ตรวจสอบขຌอมูลบืๅองตຌน༛ประมินสถานการณຏ༛ละคัดกรอง༛฿หຌการชวยหลือผูຌรียนละ༛ผูຌเดຌรับ
ผลกระทบ฿นสถานศึกษา༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 1.1༛วิคราะหຏขຌอมูลบืๅองตຌนของผูຌรียนละผูຌเดຌรับผลกระทบจากการประสบหตุ༛ 
༛༛༛ 1.2༛ประมินสถานการณຏทีไกิดขึๅนกับผูຌรียนทัๅงภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา 
༛༛ 1.3༛คัดกรองละชวยหลือ༛มืไอมีผูຌประสบหตุ฿นสถานศึกษา 
 2)༛฿หຌการชวยหลือบืๅองตຌนกับผูຌรียนละผูຌเดຌรับผลกระทบ฿นสถานศึกษา༛พืไอ฿หຌผูຌประสบหตุ༛ 
มีความปลอดภัยหรือลดอัตราความรุนรงของหตุการณຏลง 
 3)༛ก้าหนดขัๅนตอนละวิธีการจຌงหตุหรือระงับหตุ༛สามารถชวยหลือดຌานรางกายละจิต฿จ༛ 
พรຌอมประมินสถานการณຏบืๅองตຌนเดຌทันที༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 3.1༛จัดท้าคูมือ/นวทางการจຌงหตุหรือระงับหตุ 
༛༛༛ 3.2༛จัดท้าครืไองมือประมินสถานการณຏบืๅองตຌน 

༛༛༛ 3.3༛ประมินสถานการณຏบืๅองตຌน 

 4)༛ผูຌทีไเดຌรับจຌงหตุ༛ด้านินการชวยหลือดຌานรางกายละจิต฿จพรຌอมประมินสถานการณຏบืๅองตຌน
ดยทันที༛༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 4.1༛ประสานงานผูຌ฿หຌความชวยหลือบืๅองตຌน/༛ผูຌกีไยวขຌอง 
༛༛༛ 4.2༛ด้านินการชวยหลือตามสถานการณຏละมาตรการทีไก้าหนด 

༛༛༛༛3.༛การจัดการลดความรุนรงของขาวละประสานความรวมมือกับหนวยงานทีไกีไยวขຌองด้านิ นการดย༛
 1)༛ก้าหนดตัวบุคคลผูຌ฿หຌขาว༛พืไอสรຌางความขຌา฿จ฿นทิศทางดียวกัน 

༛༛༛ 1.1༛ก้าหนดตัวบุคคลผูຌ฿หຌขาว 
༛༛༛ 1.2༛สรຌางความขຌา฿จกีไยวกับการ฿หຌขาว฿นทิศทางดียวกัน 

༛༛༛ 1.3༛ประสานความรวมมือกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
 2)༛สถานศึกษาระงับหตุ༛ชวยหลือมืไอกิดหตุ฿นสถานศึกษา༛ชน༛การรับฟຑง༛การจรจาตอรอง༛  
การกใบขຌอมูล༛ปຓนตຌน 

 3)༛ก้าหนดชองทางประสานพิศษ༛พืไอขอการสนับสนุนชวยหลือ༛จากหนวยงานตาง༛โ༛มืไอมีภาวะ
วิกฤตกิดขึๅน༛ชน༛สถานพยาบาล༛สถานีต้ารวจ༛สถาบันจิตวิทยา༛ฯลฯ༛ดยจัดท้าทะบียน/ชองทางประสาน
พิศษ༛พืไอขอการสนับสนุนชวยหลือ༛จากหนวยงานตาง༛โ༛ 
༛༛༛༛4.༛สงตอผูຌรียนละผูຌเดຌรับผลกระทบทีไชัดจน༛(กรณีทีไสงตอ) 
 1)༛ก้าหนดขัๅนตอนการสงตอทีไชัดจน༛ปຓนการฉพาะกับสถานการณຏ༛พืไอ฿หຌผูຌประสบหตุเดຌรับ  

การบ้าบัดรักษา༛ทัๅงดຌานรางกายละ༛จิต฿จ༛จากผูຌชีไยวชาญฉพาะทาง༛༛ดังนีๅ༛ 
༛༛༛ 1.1༛จัดท้าขัๅนตอนทีไชัดจน༛ปຓนการฉพาะกับสถานการณຏ༛พืไอ฿หຌผูຌประสบหตุเดຌรับการบ้าบัดรักษา༛
ทัๅงดຌานรางกายละ༛จิต฿จ༛จากผูຌชีไยวชาญฉพาะทาง 
༛༛༛ 1.2༛วิคราะหຏ༛สภาพปຑญหาทีไกิดกับผูຌรียน 



๑ 

 

 1.3༛สงตอผูຌรียนทีไประสบหตุ༛พืไอรับการบ้าบัดจากผูຌชีไยวชาญฉพาะทาง༛ชน༛บຌานพักดใกละ
ครอบครัว༛ปຓนตຌน 

 2)༛ประสาน༛ติดตาม༛ละประมินสถานการณຏละสภาพจิต฿จของนักรียนหลังเดຌรับการดูล
ชวยหลือ༛༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 2.1༛ประสานกับผูຌชีไยวชาญฉพาะทาง༛ 
༛༛༛ 2.2༛ติดตามผลการชวยหลือ 

༛༛༛ 2.3༛ประมินสถานการณຏละสภาพจิต฿จของนักรียนหลังเดຌรับการดูลชวยหลือ 

༛༛༛ 2.4༛สรุปผลการชวยหลือผูຌรียน 

มาตรการทีไ༛3༛การยียวยาละบ้ารุงขวัญ༛༛ 
มีการด้านินการดังตอเปนีๅ 
༛༛༛1.การชวยหลือรงดวน༛ด้านินการดย 

 1)༛฿หຌการชวยหลือ༛ละสรຌางขวัญก้าลัง฿จ฿หຌกับผูຌเดຌรับผลกระทบ༛ดังนีๅ 
༛༛༛༛ 1.1༛ตงตัๅงคณะกรรมการผูຌรับผิดชอบ 

༛༛༛༛ 1.2༛จัดท้านวปฏิบัติ฿นการประมินความสียหายละความตຌองการชวยหลือ 

༛༛༛༛ 1.3༛จัดตัๅงศูนยຏประสานงานละกใบขຌอมูล༛พืไอประสานงาน฿หຌความชวยหลืออยางปຓนระบบ 

 2)༛ตรวจสอบสภาพปຑญหาทีไกิดขึๅนตามความปຓนจริง༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 2.1༛ลงพืๅนทีไตรวจสอบสภาพปຑญหาทีไกิดขึๅนตามความปຓนจริง 
༛༛༛ 2.2༛ประมินสภาพปຑญหาผูຌเดຌรับผลกระทบ 

 3)༛ประสานงานองคຏกรหรือหนวยงานทีไกีไยวขຌอง༛พืไอ฿หຌผูຌเดຌรับผลกระทบเดຌรับสิทธิประยชนຏพึงมี༛
ชน༛ประกันชีวิต༛ปຓนตຌน 

༛༛༛༛2.การยียวยา༛ฟຕนฟู༛ด้านินการดย 
 1)༛คณะกรรมการทีไเดຌรับตงตัๅงลงพืๅนทีไพืไอก้ากับติดตามยีไยมผูຌทีไเดຌรับผลกระทบ 

 2)༛สรุปรวบรวมขຌอทใจจริงผูຌทีไประสบภัยหรือเดຌรับผลกระทบจากการกิดหตุตาง༛โ༛ดย༛จัดท้านว
ปฏิบัติการรายงานขຌอทใจจริง 
 3)༛ฝງาระวังละปງองกันพืไอเม฿หຌกิดหตุซๅ้า༛ดังนีๅ 
༛༛༛༛ 3.1༛จัดท้าผนการฝງาระวังภัยตามาตรการผชิญหตุ༛ละลดความรุนรงของขาว 
༛༛༛༛ 3.2༛อบรม฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌองมีความรูຌ༛ละสรຌางภูมิคุຌมกัน༛ปຓนประจ้า༛สมไ้าสมอ 

༛༛༛༛ 3.3༛ติดตาม༛ประมินสถานการณຏอยางตอนืไอง 
 4)༛ก้าหนดนวทาง฿นการชวยหลือ༛ผูຌรียนละผูຌเดຌรับผลกระทบ༛ทีไสามารถตรวจสอบเดຌ༛อาทิ༛ 
การจัดตัๅงกองทุนพืไอชวยหลือผูຌประสบภัย༛ดังนีๅ 
༛༛༛ 4.1༛ตงตัๅงคณะกรรมการบริหารกองทุนพืไอชวยหลือผูຌประสบภัย 

༛༛༛ 4.2༛ก้าหนดหลักกณฑຏ༛ละนวปฏิบัติ฿นการชวยหลือผูຌประสบภัยตละกรณี༛ตามสิทธิประยชนຏ
ทางกฎหมาย 
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༛༛༛ 4.3༛ติดตาม༛ตรวจสอบ༛การด้านินการชวยหลือผูຌประสบภัย༛ 
 5)༛ก้าหนดหลักกณฑຏละวิธีการ฿นการชวยหลือตามความหมาะสมกหตุทีไกิดขึๅนกับผูຌรียน༛ละ  

ผูຌเดຌรับผลกระทบ༛ดຌานการจายงินชวยหลือผูຌสียชีวิต༛ละผูຌบาดจใบตามสิทธิประยชนຏทางกฎหมาย 
 6)༛จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณຏละสังคม༛พืไอสรຌางความภาคภูมิ฿จละรูຌสึกมีคุณคา  

฿นตนอง 
 7)༛จัดตัๅงศูนยຏชวยหลือยียวยาฟຕนฟูจิต฿จ༛(การ฿หຌค้าปรึกษา) 

มาตรการทีไ༛4༛การรายงานหตุ༛ 
มีการด้านินการดังตอเปนีๅ  

༛༛༛༛1༛กรณีฉุกฉิน 

 1)༛การรายงานระหวางประสบหตุกรณีการประสบหตุ༛/༛การประสบภัยฉุกฉินทีไสามารถปຂดผย
รายละอียดดยเมสงผลสียหายตอนักรียนผูຌประสบหตุ༛༛อาทิ༛กรณีนักรียนประสบอุบัติหตุ/อุบัติภัยทีไมี
ความรุนรง༛นักรียนติดรคติดตอรຌายรงซึไงตຌองเดຌรับการชวยหลือ༛หรือกรณีฉุกฉิ นอืไนทีไทางสถานศึกษา
พิจารณาลຌววาการปຂดผยขຌอมูลเมสรຌางความสียหายตอตัวนักรียน༛ผูຌรับผิดชอบการรายงานหตุทีไ
สถานศึกษาเดຌมอบหมาย༛รายงานหตุทางชองทาง༛LP Report༛༛ซึไงปຓนชองทางรายงานหตุของส้านักงาน
ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛༛ล้าพูน༛พืไอปຓนขຌอมูลรายงานบืๅองตຌนตอส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษาล้าปาง༛༛ล้าพูน༛ดยทันทีกรณีการประสบหตุ༛/༛การประสบภัยทีไการปຂดผยรายละอียดสงผล
สียหายตอ༛ผูຌรียน༛ผูຌประสบหตุ༛༛อาทิ༛กรณีนักรียนถูกคุกคามทางพศ༛หรือกรณีทีไทางสถานศึกษาพิจารณา
ลຌววาการปຂดผยขຌอมูลสรຌางความสียหายตอตัวนักรียน༛ผูຌรับผิดชอบรายงานทางชองทางสายดวนหมายลข༛
สายดวน༛054༛010༛797༛༛ซึไงปຓนหมายลขทีไส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛ก้าหนด
ผูຌรับรืไองดยฉพาะ 
 2)༛รายงานหลังประสบหตุผูຌรับผิดชอบรายงานวิธีการชวยหลือ༛ละผลการช วยหลือนักรียนผูຌ
ประสบหตุตอผูຌรับผิดชอบระดับส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาตามชองทางทีไเดຌรับการประสานจากจຌาหนຌาทีไ
ระดับส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาตามตกรณี 
༛༛༛༛2༛กรณีเมฉุกฉิน 

 อาทิ༛อุบัติหตุ/อุบัติภัย༛ทีไเมรุนรง༛การจใบปຆวยดຌวยรคเมรຌายรง༛หรือการประสบหตุทีไทาง 
สถานศึกษาพิจารณาลຌวพบวาเมเดຌสงผลกระทบตอสวัสดิภาพของนักรียนผูຌประสบหตุอยางรุนรง 
฿หຌสถานศึกษาด้านินการชวยหลือนักรียนผูຌประสบหตุตามนวปฏิบัติของสถานศึกษา༛ 
(ตามมาตรการทีไ༛3)༛เดຌดยมิตຌองรายงานหตุเปยังส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา༛วຌนตกรณีนัๅนเดຌพิไม༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
ความรุนรงจนสงผลกระทบสวัสดิภาพของนักรียนอยางรุนรง༛ซึไง฿หຌถือปຓนกรณีฉุกฉินละ฿หຌรายงานหตุ
ตามนวทางการรายงานกรณีฉุกฉิน 

 

 

 



๓ 

 

༛༛༛༛3.༛การติดตามละประมินผลตามมาตรการ 
 ผูຌรับผิดชอบระดับสถานศึกษา฿นการรายงานขຌอมูลการติดตามละการประมินผลการชวยหลือ
นักรียนทีไประสบหตุ༛รวมถึงมาตรการรักษาความปลอดภัยมิ฿หຌกิดหตุซๅ้าตามทีไเดຌรับการประสานจาก
ส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาละจัดกใบขຌอมูลอยางปຓนระบบ 
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สพฐ.༛วิถี฿หม༛วิถีคุณภาพ 

ความปลอดภัย มาตรการปງองกัน มาตรการระหวาง 
ผชิญหตุละการกຌเข 

ปຑญหา 

การยียวยาละ 
การบ้ารุงขวัญ 

ขัๅนตอนละวิธีการรายงาน 

(ส้าหรับสถานศึกษา) 

ระบบดีมีภูมิคุຌมกันทันวลา 1.༛มีผนปฏิบัติการการ
พัฒนาระบบรักษา 

ความปลอดภัย฿น
สถานศึกษา 

2.༛การพัฒนาศักยภาพละ
การดูลชวยหลือ 

ผูຌรียนละผูຌเดຌรับผลกระทบ 

3.༛การพัฒนาสิไงวดลຌอม
ละบรรยากาศ฿น 

สถานศึกษา 

4.༛การมีสวนรวมของ
สถานศึกษาผูຌปกครอง༛ 
ชุมชน༛ละภาคีครือขาย 

1.༛มีการตรียมความพรຌอม
฿นการจัดการ 

ละการชวยหลือหากมี
หตุการณຏรุนรง 
กิดขึๅน 

2.༛มีระบบคัดกรองละ
ชวยหลือบืๅองตຌน 

฿นสถานศึกษา 

3.༛ประสานความรวมมือกับ
หนวยงานทีไ 
กีไยวขຌอง 
4.༛มีระบบสงตอผูຌรียนละผูຌ
เดຌรับ 

ผลกระทบทีไชัดจน 

5.༛มีระบบติดตามละ
ประสานงาน฿นการ 

ประมินสภาพจิต฿จของ
นักรียน 

1.༛มาตรการชวยหลือผูຌทีไ
เดຌรับ 

ผลกระทบดยตรง 
2.༛มาตรการชวยหลือ
ยียวยา 

ฟຕนฟูจิต฿จผูຌรียนละผูຌเดຌรับ 

ผลกระทบ 

3.༛มาตรการยียวยาละ
บ้ารุงขวัญ༛ตอผูຌรียนละผูຌ
เดຌรับผลกระทบ 

฿หຌสถานศึกษาสรຌางกลเก 

฿นการรายงานหตุเดຌอยาง 
ทันทวงทีละมี 
ประสิทธิภาพซึไงประกอบ 

เปดຌวย༛3 สวน༛เดຌก 
1.༛รายงานระหวางประสบ 

หตุ 
1.1 กรณีฉุกฉิน 

1.2 กรณีเมฉุกฉิน 

2.༛รายงานหลังประสบ 

หตุ 
3.༛การติดตามละ 

ประมินผลมาตรการการ 

รักษาความปลอดภัย฿น 

สถานศึกษา 

ความปลอดภัย༛(Safety) 
รงรียนหมือนบຌาน༛อบอุน༛นาอยู 
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มาตรการทีไ༛1༛การฝງาระวังภัยปງองกันการกิดหตุ฿นสถานศึกษา 
1.༛การฝງาระวังภัยปງองกันการกิดหตุ฿นสถานศึกษา 

รายการ ด้านินการ หลงขຌอมูลสนับสนุน ผูຌรับผิดชอบ 

1.༛มีผนการปງองกันการกิด
หตุสรຌางความปลอดภัยระดับ
ส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 

1.༛ตงตัๅงคณะกรรมการประมินความสีไยงการประสบภัยดຌาน
อุบัติหตุ༛ภัยบุคคล༛ละสาธารณภัย 
༛༛༛1.1༛ประมินการบริหารจัดการความสีไยงดຌานความปลอดภัยของ
สถานศึกษา฿นสังกัด 
༛༛༛1.2༛การวิคราะหຏผลการปฏิบัติงาน༛ระดับความสีไยง༛ความปຓนเป
เดຌ฿นการกิดความเมปลอดภัยของสถานศึกษา฿นสังกัด༛ละ
ผลกระทบของภัยตละประภท 
༛༛༛1.3༛จัดท้ามาตรการปງองกันหตุตามผลการประมินความสีไยง 
༛༛༛1.4༛จัดท้าผนงาน/ครงการพืไอด้านินการลดความสีไยงการกิด
หตุ฿นตละมาตรการ༛ 

1.ค้าสัไงตงตัๅง 
2.บบประมิน 
3.การบริหารจัดการความสีไยงฯ 
4.รายงานผลการวิคราะหຏปฏิบัติงาน 
5.มาตรการการปງองกันหตุ 
6.ผนงาน/ครงการ 

-༛ส้านักงานขต
พืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษา
ล้าปาง༛ล้าพูน 
-༛รงรียน฿น
สังกัด 

2.มีผนการติดตามฝງาระวังภัย
ของสถานศึกษา฿นสังกัดอยาง
ปຓนระบบ༛ 
 

1.ตงตัๅงคณะกรรมการติดตามฝງาระวังภัยละการ฿หຌขຌอมูลขาวสาร
฿นระดับขตพืๅนทีไการศึกษา༛ 

ค้าสัไงตงตัๅง  

 2.ก้าหนดผูຌประสานงาน฿นการฝງาระวังภัยละการ฿หຌขຌอมูลขาวสาร
ระหวางขตพืๅนทีไการศึกษาละระดับสถานศึกษา 

ผูຌประสานงาน฿นการฝງาระวังฯ 
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 3.༛พัฒนาระบบฐานขຌอมูลสารสนทศกลาง༛พืไอการบริหารจัดการฝງา
ระวังภัยละการรายงานขาวสาร฿หຌถูกตຌองรวดรใว༛ฉับเวละทันสมัย 

ฐานขຌอมูลสารสนทศกลาง  

 4.༛การจัดท้าผนการฝງาระวังภัย༛การปງองกันหตุ༛การรายงานขຌอมูล
ขาวสาร༛การตรียมความพรຌอม༛กຌเขชวยหลือมืไอกิดหตุความเม
ปลอดภัย฿นสถานศึกษา༛ 

ผนการฝງาระวังภัย༛การปງองกันหตุ༛༛༛ 
การรายงานขຌอมูลขาวสาร 

 

 5.ผยพรขຌอมูลขาวสารผานทคนลยีดิจิทัลทีไกีไยวขຌองกับการ
ติดตามฝງาระวังภัย฿นสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

สืไอ༛ครืไองมือ༛นวัตกรรม  

3.พัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร༛
สถานศึกษา༛ครู༛ละบุคลากร
ทางการศึกษา฿นการติดตามฝງา
ระวังภัยละการรายงาน
ขาวสาร 

1.༛จัดประชุมชิงปฏิบัติการพืไอลกปลีไยนรียนรูຌดຌานการฝງาระวังภัย༛
การจຌงรายงานขຌอมูลขาวสารทีไปຓนจริง฿หຌกับผูຌบริหารสถานศึกษา༛ครู༛
ละบุคลากรทางการศึกษา༛༛ผูຌประสานงาน༛ละสามารถสืไอสารสรຌาง
ความขຌา฿จ฿หຌกับสาธารชน༛ละสืไอมวลชนเดຌอยางถูกตຌอง༛มนย้า༛༛ 

สรุปผลการด้านินการตามครงการ  

 2.สรຌางความรูຌความขຌา฿จกผูຌบริหารสถานศึกษา༛ครู༛ละบุคลากร
ดຌานการศึกษา฿นการติดตามฝງาระวังขาวสาร༛ 

รายงานการสรຌางความขຌา฿จ  

 3.วางผนการฝງาระวังขຌอมูลขาวสาร༛ ผนการฝງาระวังขຌอมูลขาวสาร  

 4.ตรียมความพรຌอมรับมือกับสถานการณຏทีไกิดขึๅนดยปฏิบัติงาน
รวมกับภาคสวนทีไกีไยวขຌอง 

ความรวมมือของครือขายทีไกีไยวขຌอง  

 5.༛สรຌางครือขาย฿นการฝງาระวังละจຌงหตุ ครือขาย฿นการฝງาระวัง  



๑๑ 
 

4.การมีสวนรวมละประสาน
ความรวมมือระหวาง
สถานศึกษา༛ผูຌปกครอง༛ชุมชน
ละภาคีครือขาย 

1.จัดตัๅงศูนยຏฝງาระวังภัยละการรายงานขຌอมูลขาวสารระดับ
ส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา༛ตรียมพรຌอมปງองกันละสามารถปງองกัน༛
กຌเขสถานการณຏปຑญหาของนักรียน༛ทัๅงดຌานอุบัติหตุ༛ภัยบุคคล༛ละ
สาธารณภัย༛ทีไจะกิดขึๅนกับนักรียน 

ศูนยຏฝງาระวังภัย  

มาตรการทีไ༛2༛การผชิญหตุ༛ละลดความรุนรงของขาว 
 

รายการ การด้านินการ หลงขຌอมูลสนับสนุน ผูຌรับผิดชอบ 

2.1༛การบริหารจัดการละ
กຌเข฿หຌความชวยหลือหากกิด
หตุ 

1.༛มีนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับหตุ༛ 
การชวยหลือมืไอกิดหตุกับรงรียน฿นสังกัด 
༛༛༛1.1༛ตงตัๅงคณะผูຌรับผิดชอบ฿นการจัดการระงับหตุ༛การชวยหลือ
มืไอกิดหตุกับรงรียน฿นสังกัด 
༛༛༛1.2༛จัดท้าผน/มาตรการผชิญหตุ༛ละลดความรุนรงของขาว 

1.༛ค้าสัไงตงคณะท้างานระดับขตพืๅนทีไ
การศึกษา 
2.༛ผนปฏิบัติการจัดการผชิญหตุ༛ 
ละลดความรุนรงของขาว༛ 

 

 2.༛สรຌางความตระหนัก༛สืไอสาร༛สรຌางการรับรูຌนวทางปฏิบัติการหรือ
การระงับหตุ༛การชวยหลือมืไอกิดหตุ༛ทัๅงภาย฿นละภายนอก
รงรียน 
༛༛༛2.1༛จัดครงการพืไอชีๅจง༛สรຌางความตระหนัก฿นการชวยหลือมืไอ
กิดหตุ༛กนักรียน฿นสักงัด 
༛༛༛2.2༛จัดท้าสืไอ༛อกสาร༛คูมือ༛฿หຌความรูຌ༛กบุคลากร฿นรงรียน 

1.༛อกสารสรุปครงการ 
2.༛สืไอ༛อกสาร༛คูมือ༛฿หຌความรูຌ༛ 
 

 

 3.༛สงสริม฿หຌรงรียน฿นสังกัดตรียมบุคลากรละครืไองมือ฿หຌพรຌอม
รับสถานการณຏ༛การซຌอมผนผชิญหตุ༛การตรียมปฐมพยาบาล༛ปຓน
ตຌน 

1.༛ทะบียน/ภาพการจัดกใบอุปกรณຏ 
2.༛ผนการซຌอมผชิญหตุตางโ 

 



๑๒ 
 

༛༛༛3.1༛จัดตรียมอุปกรณຏละครืไองมือ༛ส้าหรับการผชิญหตุละกຌเข
ปຑญหาบืๅองตຌน 
༛༛༛3.2༛ซຌอมผนผชิญหตุ༛ตางโ༛ชน༛การซຌอมดับพลิง 
การตรียมปฐมพยาบาล༛ฯลฯ 
 

2.2༛การประมินสถานการณຏ
ละ 
การชวยหลือบืๅองตຌน 

1.༛ตรวจสอบขຌอมูลบืๅองตຌน༛ประมินสถานการณຏ༛ละคัดกรอง༛฿หຌการ
ชวยหลือผูຌรียนละผูຌเดຌรับผลกระทบ฿นสถานศึกษา 
༛༛༛1.1༛วิคราะหຏขຌอมูลบืๅองตຌน 
༛༛༛1.2༛ประมินสถานการณຏทีไกิดขึๅนกับผูຌรียนทัๅงภาย฿นละภายนอก
รงรียน 
༛༛༛1.3༛คัดกรองละชวยหลือ༛มืไอมีผูຌประสบหตุ฿นรงรียน 

สารสนทศกีไยวกับการชวยหลือผูຌรียน 
ทีไเดຌรับผลกระทบทัๅงภาย฿นละภายนอก
รงรียน 
 

 

 2.༛฿หຌการชวยหลือบืๅองตຌนกับผูຌรียนละผูຌเดຌรับผลกระทบ฿น
สถานศึกษา༛พืไอ฿หຌผูຌประสบหตุ༛มีความปลอดภัยหรือลดอัตราความ
รุนรงของหตุการณຏลง 

สารสนทศกีไยวกับการชวยหลือผูຌรียน 
ทีไเดຌรับผลกระทบทัๅงภาย฿นละภายนอก
รงรียน 

 

 3.༛ก้าหนดขัๅนตอนละวิธีการจຌงหตุหรือระงับหตุ༛สามารถชวยหลือ
ดຌานรางกายละจิต฿จ༛พรຌอมประมินสถานการณຏบืๅองตຌนเดຌทันที 
༛༛༛3.1༛จัดท้าคูมือ/นวทางการจຌงหตุหรือระงับหตุ 
༛༛༛3.2༛จัดท้าครืไองมือประมินสถานการณຏบืๅองตຌน 
༛༛༛3.3༛ประมินสถานการณຏบืๅองตຌน 

1.༛คูมือ/นวทางการจຌงหตุหรือระงับหตุ 
2.༛ครืไองมือประมินสถานการณຏบืๅองตຌน 

 

 4.༛ผูຌทีไเดຌรับจຌงหตุ༛ด้านินการชวยหลือดຌานรางกายละจิต฿จพรຌอม
ประมินสถานการณຏบืๅองตຌนดยทันที 
༛༛༛4.1༛ประสานงานผูຌ฿หຌความชวยหลือบืๅองตຌน/༛ผูຌกีไยวขຌอง 

1.༛บบรายงานการด้านินการชวยหลือ 
2.༛มาตรการการชวยหลือ༛(ม.1) 

 



๑๓ 
 

༛༛༛4.2༛ด้านินการชวยหลือตามสถานการณຏ༛ละมาตรการทีไก้าหนด 
 

2.3༛การจัดการลดความรุนรง
ของขาวละประสานความ
รวมมือกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 

1.༛ก้าหนดตัวบุคคลผูຌ฿หຌขาว༛พืไอสรຌางความขຌา฿จ฿นทิศทางดียวกัน
มืไอเดຌรับขาวสารจากสถานศึกษา฿นสังกัด 
༛༛༛1.1༛ก้าหนดตัวบุคคลผูຌ฿หຌขาว 
༛༛༛1.2༛สรຌางความขຌา฿จกีไยวกับการ฿หຌขาว฿นทิศทางดียวกัน 
༛༛༛1.3༛ประสานความรวมมือกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 

1.༛ครงสรຌางการจัดการลดความรุนรงของขาว
ละประสานความรวมมือกับหนวยงานทีไ
กีไยวขຌอง 
 

 

 2.༛สถานศึกษาระงับหตุ༛ชวยหลือมืไอกิดหตุกับสถานศึกษา฿นสังกัด༛
ชน༛การรับฟຑง༛การจรจาตอรอง༛การกใบขຌอมูล༛ปຓนตຌน 

สารสนทศกีไยวกับการชวยหลือผูຌรียน 
ทีไเดຌรับผลกระทบทัๅงภาย฿นละภายนอก
รงรียน 

 

 3.༛ก้าหนดชองทางประสานพิศษ༛พืไอขอการสนับสนุนชวยหลือ༛จาก
หนวยงานตาง༛โ༛มืไอมีภาวะวิกฤตกิดขึๅน༛ชน༛สถานพยาบาล༛สถานี
ต้ารวจ༛สถาบันจิตวิทยา༛ปຓนตຌน 
༛༛༛3.1༛จัดท้าทะบียน/ชองทางประสานพิศษ༛พืไอขอการสนับสนุน
ชวยหลือ༛จากหนวยงานตาง༛โ༛ 

ทะบียน/ชองทางประสานพิศษ༛พืไอขอการ
สนับสนุนชวยหลือ༛จากหนวยงานตาง༛โ 

 

2.4༛สงตอผูຌรียนละผูຌเดຌรับ
ผลกระทบทีไชัดจน༛(กรณีทีไสง
ตอ) 

1.༛ก้าหนดขัๅนตอนการสงตอทีไชัดจน༛ปຓนการฉพาะกับสถานการณຏ༛
พืไอ฿หຌผูຌประสบหตุเดຌรับการบ้าบัดรักษา༛ทัๅงดຌานรางกายละ༛จิต฿จ༛
จากผูຌชีไยวชาญฉพาะทาง༛ชน༛บຌานพักดใกละครอบครัว 
༛༛༛1.1༛จัดท้าขัๅนตอนทีไชัดจน༛ปຓนการฉพาะกับสถานการณຏ༛พืไอ฿หຌผูຌ
ประสบหตุเดຌรับการบ้าบัดรักษา༛ทัๅงดຌานรางกายละ༛จิต฿จ༛จาก
ผูຌชีไยวชาญฉพาะทาง 
༛༛༛1.2༛วิคราะหຏ༛สภาพปຑญหาทีไกิดกับผูຌรียน 

นวทางการด้านินการสงตอนักรียนทีไประสบ
หตุ༛พืไอรับการบ้าบัดจากผูຌชีไยวชาญฉพาะทาง༛ 
 
 

 



๑๔ 
 

༛༛༛1.3༛สงตอผูຌรียนทีไประสบหตุ༛พืไอรับการบ้าบัดจากผูຌชีไยวชาญ
ฉพาะทาง༛ 

 2.༛ประสาน༛ติดตาม༛ละประมินสถานการณຏละสภาพจิต฿จของ
นักรียนหลังเดຌรับการดูลชวยหลือ 
༛༛༛2.1༛ประสานกับผูຌชีไยวชาญฉพาะทาง༛ 
༛༛༛2.2༛ติดตามผลการชวยหลือ 
༛༛༛2.3༛ประมินสถานการณຏละสภาพจิต฿จของนักรียนหลังเดຌรับการ
ดูลชวยหลือ 
༛༛༛2.4༛สรุปผลการชวยหลือผูຌรียน 

บบสรุปผลการชวยหลือผูຌรียน༛  

 
มาตรการทีไ༛3༛การยียวยาละบ้ารุงขวัญ 

รายการ การด้านินการ หลงขຌอมูลสนับสนุน ผูຌรับผิดชอบ 

1.การชวยหลือรงดวน 
 

1.฿หຌการชวยหลือ༛ละสรຌางขวัญก้าลัง฿จ฿หຌกับผูຌเดຌรับผลกระทบ 
༛༛༛༛1.1༛จัดท้านวปฏิบัติ฿นการประมินความสียหายละความ
ตຌองการชวยหลือ 
༛༛༛༛1.2༛การกใบขຌอมูล༛พืไอประสานงาน฿หຌความชวยหลืออยางปຓน
ระบบ༛ดยศูนยຏประสานงาน 

1.༛ค้าสัไงตงตัๅงมอบหมายงาน༛ 
2.༛นวปฏิบัติ฿นการประมินความสียหายละ
ความตຌองการชวยหลือ 
 

 

 2.༛ตรวจสอบสภาพปຑญหาทีไกิดขึๅนตามความปຓนจริง 
༛༛༛2.1༛ลงพืๅนทีไตรวจสอบสภาพปຑญหาทีไกิดขึๅนตามความปຓนจริง 
༛༛༛2.2༛ประมินสภาพปຑญหาผูຌเดຌรับผลกระทบ 

1.༛บันทึกขออนุมัติการลงพืๅนทีไ฿หຌความชวยหลือ 
2.༛สรุปผลการประมินสภาพปຑญหาผูຌเดຌรับ
ผลกระทบ 

 

 3.༛ประสานงานองคຏกรหรือหนวยงานทีไกีไยวขຌอง༛พืไอ฿หຌผูຌเดຌรับ สรุปผลการชวยหลือผูຌเดຌรับผลกระทบ  



๑๕ 
 

ผลกระทบเดຌรับสิทธิประยชนຏพึงมี༛ชน༛ประกันชีวิต༛ 
 

2.การยียวยา༛ฟຕนฟู༛ 
หลังจากสถานการณຏ 
ขຌาสูภาวะปกติ 

1.༛คณะกรรมการทีไเดຌรับตงตัๅงลงพืๅนทีไพืไอก้ากับติดตาม༛ 
ยีไยมผูຌทีไเดຌรับผลกระทบ 
 

รายงานการลงพืๅนทีไก้ากับติดตาม 
 

 

 2.༛สรุปรวบรวมขຌอทใจจริงผูຌทีไเดຌรับผลกระทบจากการกิดหตุ 
༛༛༛2.1༛จัดท้านวปฏิบัติการรายงานขຌอทใจจริง 

1.นวปฏิบัติการรายงานขຌอทใจจริง  

 3.༛ฝງาระวังละปງองกันพืไอเม฿หຌกิดหตุซๅ้า 
༛༛༛༛3.1༛จัดท้าผนการฝງาระวังภัย༛༛༛༛༛ 
༛༛༛༛3.2༛อบรม฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌองมีความรูຌ༛ละสรຌางภูมิคุຌมกัน༛ 
ปຓนประจ้า༛สมไ้าสมอ 
༛༛༛༛3.3༛ติดตาม༛ประมินสถานการณຏอยางตอนืไอง 

1.༛ผน༛ 
2.༛บบสรุปรายงานผลการอบรม฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌอง
มีความรูຌ༛ละสรຌางภูมิคุຌมกัน 
3.༛บบสรุปผลการชวยหลือผูຌรียน༛ 

 

 4.༛ก้าหนดนวทาง฿นการชวยหลือ༛ผูຌรียนละผูຌเดຌรับผลกระทบ༛ทีไ
สามารถตรวจสอบเดຌ༛อาทิ༛การจัดตัๅงกองทุนพืไอชวยหลือผูຌประสบภัย༛ 
༛༛༛4.1༛ตงตัๅงคณะกรรมการบริหารกองทุนพืไอชวยหลือผูຌประสบภัย 
༛༛༛4.2༛ก้าหนดหลักกณฑຏ༛ละนวปฏิบัติ฿นการชวยหลือผูຌประสบภัย
ตละกรณี༛ตามสิทธิประยชนຏทางกฎหมาย 
༛༛༛4.3༛ติดตาม༛ตรวจสอบ༛การด้านินการชวยหลือผูຌประสบภัย༛ 

1.༛ค้าสัไงคณะกรรมการบริหารกองทุนพืไอ
ชวยหลือผูຌประสบภัย 
2.༛บัญชีควบคุมการ฿ชຌจายงินกองทุน 
3.༛บบสรุปผลการชวยหลือผูຌรียนรายกรณี 

 

 5.༛ก้าหนดหลักกณฑຏละวิธีการ฿นการชวยหลือตามความหมาะสม
กหตุทีไกิดขึๅนกับผูຌรียน༛ละผูຌเดຌรับผลกระทบ༛ดຌานการจายงิน
ชวยหลือผูຌสียชีวิต༛ละผูຌบาดจใบตามสิทธิประยชนຏทางกฎหมาย 

หลักกณฑຏ༛นวทาง༛วิธีการ฿นการชวยหลือ༛
ผูຌรียนละผูຌเดຌรับผลกระทบ༛กรณีสียชีวิต༛หรือ
เดຌรับบาดจใบ 

 



๑๖ 
 

 6.༛จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณຏละสังคม༛พืไอสรຌางความ
ภาคภูมิ฿จละรูຌสึกมีคุณคา฿นตนอง 

ครงการหรือกิจกรรมทีไสนับสนุนการพัฒนา༛
ความฉลาดทางอารมณຏละสังคม༛ 

 

 7.༛จัดตัๅงศูนยຏชวยหลือยียวยาฟຕนฟูจิต฿จ༛(การ฿หຌค้าปรึกษา) 
 

ศูนยຏชวยหลือยียวยาฟຕนฟูจิต฿จ༛(การ฿หຌ
ค้าปรึกษา) 

 

༛༛༛༛༛༛༛ 
มาตรการทีไ༛4༛การรายงานหตุ༛ 

รายการ การด้านินการ หลงขຌอมูลสนับสนุน ผูຌรับผิดชอบ 

1.༛การรายงานระหวาง
ประสบหตุ 
 

1.1༛กรณีฉุกฉินก้าหนด
ชองทางการรายงานกรณีการ 
ประสบหตุ༛/༛การประสบภัย
ฉุกฉินทีไสามารถปຂดผย
รายละอียดดยเมสงผล
สียหายตอนักรียนผูຌประสบ
หตุ༛༛อาทิ༛กรณีนักรียน
ประสบอุบัติหตุ/อุบัติภัยทีไมี
ความรุนรง༛นักรียนติด
รคติดตอรຌายรงซึไงตຌองเดຌรับ
การชวยหลือ༛หรือกรณี

 มีชองทางการรายงานหตุทางชองทาง༛กลุมเลนຏดยการกรอก
บบฟอรຏมการรายงานหตุ༛ตามอกสารนบ(ภาคผนวก) 

  

  
  

༛༛༛༛ 
  
  

 

ชองทางการรายงาน༛ 
บบฟอรຏมการรายงานการจຌงหตุ 
 

 



๑๗ 
 

ฉุกฉินอืไนทีไทางรงรียน
พิจารณาลຌววาการปຂดผย
ขຌอมูลเมสรຌางความสียหายตอ
ตัวนักรียน༛ 

1.2༛༛มีชองทางการรายงาน
กรณีการประสบหตุ༛/༛การ
ประสบภัยทีไการปຂดผย
รายละอียดสงผลสียหายตอ
นักรียนผูຌประสบหตุ༛༛อาทิ༛
กรณีนักรียนถูกคุกคามทาง
พศ༛หรือกรณีทีไทางรงรียน
พิจารณาลຌววาการปຂดผย
ขຌอมูลสรຌางความสียหายตอ
ตัวนักรียน༛ 

ผูຌรับผิดชอบรายงานทางชองทางสายดวนหมายลข༛สายดวน༛054༛
010༛797༛༛ซึไงปຓนหมายลขทีไส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛ก้าหนดผูຌรับรืไองดยฉพาะ 
 

หมายลขสายดวน༛ 
054༛010༛797 

 

2.༛รายงานหลังประสบหตุ 
 
 

ผูຌรับผิดชอบระดับส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษารายงานหตุเปยังศูนยຏ
ฉพาะกิจคุຌมครองละชวยหลือดใกนักรียน༛ส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน༛(ฉก.ชน.สพฐ.)༛ภาคหนือ༛ทางอปอพพลิคชัไน
เลนຏ༛(LINE)༛กลุม༛ฉก.ชน.หนือ༛ 

ชองทางการรายงานทางอปอพพลิคชัไนเลนຏ༛
(LINE) กลุม༛ฉก.ชน.หนือ 

 

ก้าหนดนวทางการรายงาน
กรณีหตุเมฉุกฉินเดຌก
อุบัติหตุ/อุบัติภัย༛ทีไเมรุนรง༛
การจใบปຆวยดຌวยรคเม

รงรียนด้านินการชวยหลือนักรียนผูຌประสบหตุตามนวปฏิบัติของ
รงรียน༛(ตามมาตรการทีไ༛3)༛เดຌดยมิตຌองรายงานหตุเปยังส้านักงาน
ขตพืๅนทีไการศึกษา༛วຌนตกรณีนัๅนเดຌพิไมความรุนรงจนสงผลกระทบ
สวัสดิภาพของนักรียนอยางรุนรง༛ซึไง฿หຌถือปຓนกรณีฉุกฉินละ฿หຌ

 
 

นวทางการรายงาน 

 



๑๘ 
 

รຌายรง༛หรือการประสบหตุทีไ
ทางรงรียนพิจารณาลຌว
พบวาเมเดຌสงผลกระทบตอ
สวัสดิภาพของนักรียนผูຌ
ประสบหตุอยางรุนรง 

รายงานหตุตามนวทางการรายงานกรณีฉุกฉิน 

3.༛༛การติดตามละ
ประมินผลตามมาตรการ 
 

ผูຌรับผิดชอบระดับรงรียน฿นการรายงานขຌอมูลการติดตามละการ
ประมินผลการชวยหลือนักรียนทีไประสบหตุ༛รวมถึงมาตรการรักษา
ความปลอดภัยมิ฿หຌกิดหตุซๅ้าตามทีไเดຌรับการประสานจากส้านักงาน
ขตพืๅนทีไการศึกษาละจัดกใบขຌอมูลอยางปຓนระบบ 

1.༛ขຌอมูลการรายงาน༛༛༛༛༛༛༛ 
2.༛ขຌอมูลผูຌรายงาน 
3.༛ฟງมจัดกใบขຌอมูล 

 

 
 
 
 
 

 



๑๙ 

 

มาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา༛ 
สังกัด༛ส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน 

**************** 
1.༛หลักการละหตุผล 

 นยบายละการวางผนการรักษาความปลอดภัยของ༛ส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา
ล้าปาง༛ล้าพูนการศึกษา༛มีความส้าคัญตอการพัฒนาประทศ༛฿นฐานะทีไปຓนกระบวนการหนึไงทีไมีบทบาท
ดยตรงตอการพัฒนาทัพยากรมนุษยຏ฿หຌมีคุณภาพหมาะสมละมีคุณสมบัติสอดคลຌองกับความตຌองการ฿นการ
฿ชຌก้าลังของประทศ༛༛การศึกษาปຓนกระบวนการพัฒนาบุคคล฿หຌมีความจริญงอกงามทุกดຌาน༛คือ༛สติปຑญญา༛
อารมณຏ༛ละสังคม༛ถຌาประทศ฿ดประชากรมีการศึกษาสูง༛ประทศนัๅนกใจะมีก้าลังคนทีไมีประสิทธิภาพเปดຌวย 

 การสรຌางความปลอดภัย฿หຌกดใกนักรียนปຓนสิไงส้าคัญ༛พราะความปลอดภัยปຓนปຑจจัยทีไสงผล
กระทบดยตรงตอคุณภาพการรียนรูຌของผูຌรียน༛การพัฒนาผลสัมฤทธิ่ทางการรียนจะประสบผลส้ารใจหรือเม༛
พียง฿ด༛ขึๅนอยูกับความสุขละการมีชีวิตทีไปลอดภัยทัๅงภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา༛สามารถปรับตัว฿หຌทัน
กับการปลีไยนปลงของสังคมละสภาพวดลຌอม༛รูຌจักหลีกลีไยงพฤติกรรมเมพึงประสงคຏทีไสงผลกระทบตอ
ตนองละผูຌอืไน༛รูຌจักหลีกลีไยงพฤติกรรมเมพึงประสงคຏทีไสงผลกระทบตอตนองละผูຌอืไน༛รูຌจักปງองกันตนอง฿น
สภาวะคับขัน༛ละจัดการกับชีวิตเดຌอยางมีประสิทธิภาพ༛ดังนัๅน༛จึงปຓนภารกิจส้าคัญของสถานศึกษาทีไจะตຌองมี
นวนยบายการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
2.༛ปງาประสงคຏ 
 1.༛พืไอ฿หຌมีรูปบบนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาดຌานอุบัติหตุ༛ดຌานอุบัติภัย༛ 
ละดຌานปຑญหาทางสังคม༛ดยอาศัยนวคิดชิงสรຌางสรรคຏภาย฿ตຌหลักการกระจายอ้านาจ༛การมีสวนรวมละ
ยึดประยชนຏสูงสุดของนักรียนปຓนส้าคัญ 

 2.༛༛พืไอสรຌางความขຌมขใงระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา฿หຌมีความพรຌอม༛สามารถ
ปງองกันละกຌเขสถานการณຏปຑญหาของนักรียน༛ทัๅงดຌานอุบัติหตุ༛อุบัติภัย༛ละปຑญหาทางสังคมทีไจะกิดขึๅนกับ
นักรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.༛พืไอ฿หຌนักรียนทุกคนเดຌรับการปกปງอง༛ละคุຌมครองความปลอดภัย༛ทัๅงดຌานรางกาย༛ละจิต฿จดย
นักรียนจะเดຌรับการดูลอยาง฿กลຌชิดสามารถอยู฿นสังคมเดຌอยางปลอดภัย༛ละมีความสุข 
 4.༛พืไอสรຌางความตระหนัก฿นการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา༛༛ดยการ฿หຌความรูຌความขຌา฿จ
กผูຌทีไรับผิดชอบละผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌองกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
3.༛ปງาหมาย 
 1.༛นักรียนทุกคน฿นสังกัดส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน༛เดຌรับการคุຌมครอง
ดูลความปลอดภัย 

 2.༛ผูຌบริหารสถานศึกษา༛ขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา༛ผูຌปกครองนักรียนมีนวทาง฿นการ
ปງองกันละรักษาความปลอดภัยนักรียน 



๎์ 

 

 3.༛ครือขายหนวยงานภาครัฐละอกชน༛มีสวนรวม฿นการดูลความปลอดภัย฿หຌกนักรียน 

4.༛ยุทธศาสตรຏ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ระดับส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
  1.༛จัดระบบรักษาความปลอดภัย฿หຌกนักรียน฿นระดับขตพืๅนทีไการศึกษาตามนยบายของ
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

  2.༛ก้าหนด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบ฿นการประสานงานครือขายทัๅงภาครัฐละอกชน฿หຌมีสวนรวม฿น
การดูลความปลอดภัย฿หຌกนักรียน 

  3.༛สงสริม༛สนับสนุน༛฿หຌสถานศึกษาจัดระบบการดูลความปลอดภัยของนักรียน฿หຌมี
ประสิทธิภาพ 

  4.༛ก้ากับ༛ติดตาม༛ละประมินผลระบบการดูลความปลอดภัยของนักรียน฿นสถานศึกษา
พืไอพัฒนา༛ปรับปรุงละสรຌางขวัญก้าลัง฿จ 
 ༛ระดับสถานศึกษา 
  1.༛จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักรียน༛ดยการมีสวนรวมของครู༛ผูຌปกครองละ
ครือขายทัๅงภาครัฐละอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.༛ก้าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักรียน 

  3.༛มีการก้ากับ༛ติดตาม༛ประมินผลละรายงาน 

5.༛การวางผนรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 นวทางการวางผนการรักษาความปลอดภัย฿หຌกนักรียน༛นຌนการมีสวนรวมระหวางนักรียน༛ครู༛
ผูຌปกครอง༛ชุมชน༛ละครือขาย༛ดยรวมกันวางผนปງองกัน༛กຌเข༛ควบคุม༛ก้ากับ༛ติดตาม༛ประมินผลละ
รายงาน༛จึงจ้าปຓนตຌองมีมาตรการละกิจกรรมพืไอ฿หຌรับประยชนຏสูงสุดตามจตนารมณຏของพระราชบัญญัติ
การศึกษาหงชาติ༛พ.ศ.༛2542༛ละทีไกຌเขพิไมติม(ฉบับทีไ༛2)༛พ.ศ.༛2545༛ละพระราชบัญญัติคุຌมครองดใก༛
พ.ศ.༛2546༛พรຌอมทัๅงนยบายของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน༛ดังนีๅ 
 

ขัๅนตอน ภารกิจ 
1.༛ศึกษาสภาพทัไวเป ศึกษาสภาพทัไวเปของรงรียน༛ชุมชน༛ความขຌมขใงของครือขายพืไอ

วิคราะหຏความสีไยงจากการกิดอุบัติหตุ༛อุบัติภัย༛ละภัยจาก
สภาพวดลຌอม 

2.༛ก้าหนดมาตรการหลัก ก้าหนดมาตรการหลักพืไอปງองกัน༛ละ/หรือ༛กຌเข 

3.༛ก้าหนดมาตรการสริม ก้าหนดมาตรการสริม฿หຌหมาะสมกับความชืไอ༛วัฒนธรรมละประพณี
ของทຌองถิไน༛ละสภาพความสีไยงของทຌองถิไน 

4.༛ก้าหนดกิจกรรม ก้าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักละมาตรการสริม 

5.༛ก้าหนดวลาละผูຌรับผิดชอบ ก้าหนดวลาละผูຌรับผิดชอบอยางชัดจน༛ละสามารถปฏิบัติเดຌ 
 

 

 



๎ํ 

 

4.༛มาตรการปງองกันละกຌเขอุบัติหตุ༛อุบัติภัย༛ละปຑญหาทางสังคม 

สาหตุ มาตรการปງองกันละกຌเข ผูຌรับผิดชอบ 

ดຌานการปງองกัน
ละกຌเข
อุบัติหตุ 
1.༛อุบัติหตุจาก
อาคารรียน༛
อาคารประกอบ 

1.ตรวจสอบระบบเฟฟງา༛สายเฟครงสรຌางละสวนประกอบอาคารดือน
ละ༛1༛ครัๅง/ความจ้าปຓน 

2.༛ตงตัๅงผูຌรับผิดชอบดูล฿นการดูลรักษาอาคารสถานทีไ 
3.༛ปฐมนิทศนักรียน฿หมกีไยวกับอาคารสถานทีไ 
4.༛ชีๅจง฿หຌความรูຌการดูลรักษาฝງาระวังความปลอดภัยของอาคารรียน༛
อาคารประกอบ 

5.༛จัดท้าปງายละผนผังขຌอควรระวังดຌานความปลอดภัย฿นจุดอันตรายทุก
ชัๅนรียน༛ละผนผัง 
6.༛จัด฿หຌมีผนซักซຌอมการปງองกันละซักซຌอมการคลืไอนยຌายกรณีกิดหตุ
ฉุกฉินอยางนຌอยภาครียนละ༛1༛ครัๅง 
7.༛ตงตัๅงวรยามรักษาความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.นักการภาร
รง 
4.ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

2.༛อุบัติหตุจาก
บริวณภาย฿น
สถานศึกษา 

1.༛ตงตัๅงครูวรประจ้าวันคอยควบคุม༛ก้ากับ༛ติดตามดูล༛การรักษาความ
ปลอดภัยตลอดทัๅงวัน 

2.༛จัด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบปฐมพยาบาลบืๅองตຌน༛ละน้าสงสถานพยาบาล 

3.༛ก้าหนดควบคุมดูลการจัดกิจกรรมทีไกีไยวขຌองกับการปนปຆาย฿นทีไสูง/
บอนๅ้า/สระนๅ้า༛อยางขຌมงวด 

4.༛ดูลตัดตงกิไงเมຌ฿หຌอยู฿นสภาพทีไปลอดภัย༛ละบ้ารุงดูลรักษาความ
สะอาดดยรอบสถานศึกษาอยางสมไ้าสมอ 

5.༛จัด฿หຌปງายค้าตือนพืไอหลีกลีไยงอุบัติหตุ 
6.༛฿หຌความรูຌละนวทางปฏิบัติกนักรียนทีไพบวัตถุสิไงปลกปลอม༛ซึไง
อาจปຓนวัตถุระบิดหรือวัตถุอันตราย 

7.ติดตัๅงเฟฟງาสองสวางรอบบริวณสถานศึกษาละจุดสีไยง 
8.༛จัด฿หຌมีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
9.༛จัด฿หຌมีถังขยะยกประภทพืไอสะดวก฿นการจัดกใบละท้าลาย 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูวร
ประจ้าวัน 

3.༛ครูอนามัย
รงรียน 

4.༛นักการภาร
รง 
5.༛จຌาหนຌาทีไ
สถานีอนามัย 
6.༛นักรียน 

7.༛ผูຌปกครอง 

3.༛อุบัติหตุจาก
สภาพวดลຌอม
ภายนอกของ
สถานศึกษา 

1.༛ส้ารวจสภาพปຑญหาดຌานสิไงวดลຌอม༛มลภาวะ฿นสถานศึกษาละชุมชน༛
พืไอหานวทางกຌเข 

2.༛ตงตัๅงคณะกรรมการ༛ดย฿ชຌชุมชนละองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนมี
สวนรวม฿นการหานวทางปງองกันละกຌเข 

3.༛ประสานงานกับหนวยงานอืไน 

4.༛จัดกิจกรรมสรຌางจิตส้านึกละความตระหนักตอปຑญหาสิไงวดลຌอม
฿หຌกับนักรียน༛บุคลากร฿นสถานศึกษาละชุมชน 

 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครู 
3.༛นักรียน༛ 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.ชุมชน 

6.༛นักกการ
ภารรง 

 



๎๎ 
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4.༛อุบัติหตุจาก
ครืไองมือ༛
ครืไอง฿ชຌ༛ครืไอง
ลน༛สนาม
อุปกรณຏ༛ตาง༛โ༛
ชน༛ครืไองท้านๅ้า
ยใน༛พัดลม༛
ทรทัศนຏ༛ฯลฯ 

1.༛ตรวจสอบทดสอบครืไองมือ༛ครืไอง฿ชຌครืไองลนสนามละอุปกรณຏตาง༛
โ༛฿หຌมีสภาพพรຌอม฿ชຌงานอยูสมอ 

2.༛฿ชຌครืไองมือ༛ครืไอง฿ชຌ༛ครืไองลนสนาม༛ละอุปกรณຏตาง༛โ༛ทีไช้ารุด 

3.༛นะน้า༛สาธิต༛ละควบคุมการ฿ชຌอยางถูกวิธีตามประภทของอุปกรณຏ
ครืไองมือ༛ครืไอง฿ชຌ༛อุปกรณຏทุกครัๅงหลังการ฿ชຌ 
5.༛ก้ากับ༛ดูลนักรียน฿นการ฿ชຌครืไองมือ༛ครืไอง฿ชຌ༛ครืไองลน༛ครืไอง
สนาม༛อุปกรณຏเดຌอยางปลอดภัย 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักการภาร
รง 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

6.༛นักรียน 
5.༛อุบัติหตุจาก
การดินทางเป༛༛
กลับ༛ระหวาง
บຌานละ
สถานศึกษา 

1.༛สถานศึกษา༛ผูຌปกครอง༛ละชุมชน༛รวมมือกันก้าหนดมาตรการรับ༛༛
สง༛นักรียนตอนชຌาละหลังลิกรียน 

2.༛ก้ากับ༛ดูลนักรียนทีไ฿ชຌรถจักรยาน༛จักรนยานยนตຏ฿หຌชิดทางซຌายละ
ปຓนถว 
3.༛จัดครูวรประจ้าวันตรวจชใคนักรียนทีไมีผูຌปกครองมารับ 

4.༛นะน้าการดินถวกลับบຌานละ฿หຌพีไดูลนຌอง 
5.༛ท้ากิจกรรมกีไยวกับการฝຄกปฏิบัติตามกฎจราจร 
6.༛จัดครูวรละนักรียนคอยรับ༛༛สง༛นักรียนทีไประตูขຌาออก 

 

 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักการภาร
รง 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

6.༛นักรียน 

6.༛อุบัติหตุจาก
การพานักรียน
เปศึกษานอก
สถานศึกษา༛ละ
การน้านักรียน
ขຌารวมกิจกรรม
ส้าคัญ 

1.༛ศึกษาละปฏิบัติตามระบียบกระทรวงศึกษาธิการ༛วาดຌวยการพา
นักรียนเปศึกษานอกสถานศึกษาดยครงครัด 

2.༛ตรียมการละวางผนการด้านินการอยางชัดจน 

3.༛จัดท้าประวัตินักรียนทีไรวมดินทาง 
4.༛จัดครูคอยควบคุม༛ดูล฿หຌอยู฿นระบียบวินัย 

5.༛จัด฿หຌมีปງายชืไอสดงรายละอียดนักรียน/ปງายชืไอบอกขบวนรถ 

6.༛จัด฿หຌมีวชภัณฑຏทีไจ้าปຓน฿นการปฐมพยาบาลบืๅองตຌน 

7.༛ควบคุมดูลการซืๅออาหารรับประทาน 

8.༛หากมีการ฿ชຌพาหนะรถยนตຏตຌองตงตัๅงจຌาหนຌาทีไตรวจสภาพรถยนตຏ༛
ละตรวจประวัติคนขับพืไอความมปลอดภัย 

9.༛หลีกลีไยงกิจกรรมทีไมีความสีไยงตอการกิดอัตราย 

10.༛จัดระบบดูลความปลอดภัยอยาง฿กลຌชิด 

11.༛฿หຌความรูຌนักรียน฿นการรวมกิจกรรมอยางปลอดภัยทุกครัๅง 
12.༛ตรวจดูความหมาะสมของสถานทีไทีไปลอดภัย 

13.༛ประสานจຌาหนຌาทีไดຌานการรักษาความปลอดภัยทຌองถนน 

 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักการภาร
รง 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

6.༛นักรียน 



๎๏ 
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7.༛อุบัติหตุจาก
ยานพาหนะรับ༛༛
สงนักรียน 

1.༛ศึกษาละปฏิบัติตามระบียบกระทรวงศึกษาธิการ༛วาดຌวยยานพาหนะ
รับ༛༛สงนักรียน 

2.༛ตรวจสอบยานพาหนะ฿หຌมีความหมาะสมปลอดภัยตอสภาพการ฿ชຌงาน 

3.༛ตรวจสอบอุปกรณຏทีไกีไยวขຌอง༛ชน༛ถังดับพลิง༛คຌอน༛ปຓนตຌนประจ้า
ยานพาหนะ 
4.༛ตรวจสอบประวัติคนขับ༛ความสามารถ฿นการขับขีไ฿บอนุญาตการขับขีไ 
5.༛ก้าหนด฿หຌมีพนักงานควบคุมพืไอดูลความปลอดภัยของผูຌดยสาร 
6.༛ก้าหนดนวทางปฏิบัติ฿นการดยสารดຌวยความปลอดภัยกนักรียน
ละผูຌจຌาง༛ชน༛หຌามหຌอยหน༛ปนปຆายหยอกลຌอขณะรถยนตຏคลืไอนทีไ 
7.༛ตรวจสอบจ้านวนนักรียนทุกครัๅงทีไมีการขึๅนละลงรถยนตຏ 
8.༛จัดท้าปງายชืไอรถรับ༛༛สงนักรียน฿หຌอยางชัดจน 

9.༛การประกันภัยดยความสมัคร฿จส้าหรับนักรียน 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักการภาร
รง 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

6.༛นักรียน 

7.༛จຌหนຌาทีไ
ต้ารวจ 
 

ดຌานการปງองกัน
ละกຌเขอุบัติภัย 
1.༛อัคคีภัย/วาต
ภัย/อุทกภัย/ธรณี
พิบัติภัย 

1.༛ตงตัๅงคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณຏตาง༛โ༛สมไ้าสมอ 

2.༛฿หຌความรูຌละจัดท้าผนซักซຌอมนักรียนทีไกีไยวกับการดับเฟหนีเฟ 

3.༛จัก฿หຌมีจຌาหนຌาทีไวรรักษาสถานทีไราชการอยางครงครัด 

4.༛จัดท้าปງายหลงขຌอมูลจຌงหตุฉุกฉิน 

5.༛ดูลสถานทีไ฿หຌสะอาด 

6.༛ถຌากิดหตุอัคคีภัยรายงานตຌนสังกัดทันที 
7.༛฿หຌความรูຌ฿นการปฏิบัติตนกนักรียน฿หຌพຌนจากภัยอันตราย 

8.༛ตรวจสอบสภาพอาคารตาง༛โ༛อยางสมไ้าสมอ 

9.༛ตัดตงกิไงเมຌทีไอยู฿กลຌอาคาร 
10.༛ติดตามขาวพยากรณຏอากาศสมไ้าสมอ 

11.༛จัด฿หຌมีวชภัณฑຏทีไจ้าปຓน฿นการปฐมพยาบาลบืๅองตຌน 

12.༛จัดปງายหลงขຌอมูลจຌงหตุฉุกฉิน 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักการภาร
รง 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

6.༛นักรียน 

7.༛จຌาหนຌาทีไ
ต้ารวจ 

ดຌานการปງองกัน
ละกຌเขปຑญหา
ทางสังคม 

1.༛การลวง
ละมิดทาง
รางกายละจิต฿จ 

ตงตัๅงคณะกรรมการฝງาระวังปງองปรามนักรียนทีไมีพฤติกรรมทีไเมพึง
ประสงคຏละสถานทีไจุดสีไยง༛ดยฉพาะหຌองรียน༛หຌองนๅ้า 
2.༛฿หຌความรูຌกครู༛นักรียน༛ผูຌปกครอง༛ละชุมชน 

3.༛จัดบริการ฿หຌค้าปรึกษากนักรียน 

4.༛฿ชຌระบบดูลชวยหลือนักรียนอยางจริงจังละตอนืไอง 
5.༛฿หຌมีผูຌรับผิดชอบรายงานตามล้าดับขัๅน 

6.༛น้านักรียนขຌาสูการชวยหลือ༛ดยมีครูดูลติดตามอยาง฿กลຌชิดละ
ตอนืไอง 
7.༛ประสานงานผูຌปกครองพืไอ฿หຌความชวยหลือดูล 

8.༛ประสานงานหนวยงานทีไกีไยขຌอง༛ชน༛บຌานพักดใกละครอบครัว༛สถานี
ต้ารวจ༛ปຓนตຌน 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛จຌาหนຌาทีไ
ต้ารวจ 
4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 
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2.༛การท้ารຌาย
ตัวองละการฆา
ตัวตาย 

1.༛จัด฿หຌมีระบบการดูลชวยหลือนักรียนอยางมีประสิทธิภาพดย
มอบหมายครูประจ้าชัๅน༛สังกตพฤติกรรมนักรียนปຓนรายบุคคล 

2.༛จัดท้าระบบครือขายระหวางผูຌปกครอง༛ชุมชน༛สถานศึกษา༛พืไอสืไอ
สานละสานสัมพันธຏรวมมือปງองกันละกຌเขปຑญหาพฤติกรรมนักรียน 

3.༛จัดกิจกรรมปลูกฝຑง฿หຌกิดความรัก༛ความสามัคคี༛ความอืๅออาทรละ
ชวยหลือซึไงกันละกัน 

4.༛จัดกิจกรรมสงสริมพัฒนาศักยภาพของนักรียนอยางหลากหลาย 

5.༛ประสานความรวมมือกับผูຌชีไยวชาญ༛฿หຌค้าปรึกษาอยางสมไ้าสมอ 

6.༛ประสานพอม༛ผูຌปกครองทันที༛มืไอกิดปຑญหา༛พืไอกຌเขปຑญหาฉพาะ
หนຌาดຌวยวิธีการตาง༛โ༛ 
 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ชุมชน 

4.༛ผูຌปกครอง 
 

 

3.༛สารสพติด 1.༛จัดกิจกรรมสริมทักษะชีวิต༛พืไอสรຌางความตระหนักละ฿หຌนักรียน
หในคุณคาหงตน 

2.༛จัดท้าระบบครือขายระหวางผูຌปกครอง༛ชุมชน༛สถานศึกษา༛พืไอสืไอ
สานละสานสัมพันธຏรวมมือปງองกันกຌเขปຑญหากีไยวกับพฤติกรรม
นักรียน 

3.༛จัดกิจกรรมทีไ฿หຌนักรียนสดงออกตามความสามารถทีไถูกตຌอง༛ชน༛
ศิลปะ༛ดนตรี༛กีฬา༛ปຓนตຌน 

4.༛จัดกลุมฝງาระวังดยอาศัยครือขายภาย฿นละภายนอกสถานศึกษา 
5.༛จัดการอบรมสริมสรຌางคุณธรรม༛จริยธรรม฿หຌกนักรียน 

6.༛฿หຌความรูຌกนักรียน฿นการลือกชมสืไอ฿นดຌานตาง༛โ༛อยางหมาะสม 

7.༛จัดบรรยากาศสิไงวดลຌอม฿นสถานศึกษา฿หຌสะอาด༛รมรืไน༛สวยงาม༛อຌ
อตอการจัดการรียนรูຌ 
8.༛฿ชຌมาตรการระบบดูลชวยหลือนักรียนอยางตอนืไองละสมไ้าสมอ 

9.༛ตงตัๅงผูຌรับผิดชอบกຌเขปຑญหายาสพติด฿นสถานศึกษา 
10.༛คัดกรองละตรวจสุขภาพนักรียนประจ้าป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักรียน 

4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

 



๎๑ 
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4.༛การอุปภค
บริภค 

1.༛จัด฿หຌมีชมรมคุຌมครองผูຌบริภค฿นสถานศึกษา༛(อย.นຌอย)༛พืไอตรวจสอบ
คุณภาพละสารปนปຕอน฿นอาหารละประชาสัมพันธຏขຌอมูลขาวสาร 
2.༛จัดท้าปງายนิทศ༛ละกิจกรรมรณรงคຏ༛฿หຌความรูຌกีไยวกับการ฿ชຌครืไอง
อุปภคบริภคอยางถูกสุขอนามัย 

3.༛จัด฿หຌมีจຌาหนຌาทีไท้าความสะอาด༛รักษาความปຓนระบียบรียบรຌอย
ภาย฿นรงอาหารของรงรียน 

4.༛จัด฿หຌมีระบบก้าจัดขยะ༛༛การบ้าบัดนๅ้าสีย༛ละจัดสรຌางบอดักเขมัน 

5.༛฿นกรณีกิดอุบัติหตุจากการอุปภคบริภคของนักรียน฿หຌการ
ด้านินการปฐมพยาบาลบืๅองตຌนกอนสงตอรงพยาบาล 

6.༛ประสานจຌงผูຌปกครองนักรียนทราบมืไอกิดหตุ 
7.༛จัดครูอนามัยอ้านวยความสะดวก฿นการดูลรักษาพยาบาลรวมกับ
ผูຌปกครองพืไอรับทราบขຌอมูลนักรียน 

8.༛รายงานหตุการณຏ฿หຌผูຌบังคับบัญชาทราบตามล้าดับขัๅน 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛นักรียน 

4.༛ผูຌปกครอง 
5.༛ชุมชน 

 

5.༛การทะลาะ
วิวาท 

1.༛ด้านินการคามระบบการดูลชวยหลือนักรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.༛จัดท้าระบบครือขายระหวางผูຌปกครอง༛ชุมชน༛สถานศึกษา༛พืไอการ
สืไอสารละสานสัมพันธຏรวมมือปງองกันกຌเขปຑญหากีไยวกับพฤติกรรม
นักรียน 

3.༛จัด฿หຌมีหนวยคลืไอนทีไรใว༛พืไอขຌารับหตุกรณีทีไมีหตุทะลาะวิวาท༛ดย
ประสานงานกับจຌาหนຌาทีไต้ารวจ 
4.༛ประสานจຌงผูຌปกครองนักรียนผูຌกอหตุ༛ผูຌเดຌรับบาดจใบ฿หຌผูຌปกครอง
นักรียนทราบตามล้าดับ 

5.༛ประสานความรวมมือกับจຌาหนຌาทีไต้ารวจ༛อปพร.༛หรือ༛องคຏกรปกครอง
ทຌองถิไน 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 

6.༛การถูกลอลวง
ละลักพา 

1.༛จัดกิจกรรมสริมสรຌางทักษะความคิด༛วิคราะหຏ༛การกຌปຑญหา༛ฉพาะ
หนຌา༛การตัดสิน฿จ༛การ฿หຌค้าปรึกษาทีไถูกตຌอง༛รวมเปถึง༛ทักษะการปງองกัน
ตัวอง฿หຌพຌนจากการถูกลอลวงละลักพา 
2.༛จัดระบบรักษาความปลอดภัยทีไมีประสิทธิภาพ༛จัดวรยามจຌาหนຌาทีไ
รักษาความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 
3.༛ประสานงานกับชุมชน༛ครือขายผูຌปกครอง༛฿นการสอดสองนักรียน
อยางทัไวถึงละสมไ้าสมอ 

4.༛ประสานงานกับจຌาหนຌาทีไทีไกีไยวขຌอง༛ชวยสอดสงดูลพืไอปງองกันการ
ลอลวงละถูกลักพาละวิธีการปງองกัน฿หຌนักรียนทราบทุกระยะ 
6.༛ประสานงานจຌาหนຌาทีไต้ารวจ༛ผูຌปกครอง༛พืไอด้านินการติดตามคຌนหา 
7.༛ขอความรวมมือจากครู༛ผูຌปกครอง༛ชุมชน༛หรือผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการจຌง
บาะส 

8.༛ประสานจຌงผูຌบังคับบัญชารับทราบตามล้าดับ 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 



๎๒ 
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7.༛สืไอลามก
อนาจาร 

1.༛ควบคุมดูลการน้าขຌอมูลขาวสารละสืไอบันทิงตาง༛โ༛ทีไกีไยวขຌองกับ
รืไองพศ༛เม฿หຌขຌามาผยพร฿นสถานศึกษา 
2.༛จัดท้าหลักสูตรบูรณาการการสอน฿นรืไองพศศึกษา༛ศีลธรรม༛คุณธรรม༛
จริยธรรมทีไดี༛ละหมาะสม฿นทางสังคม฿หຌกับนักรียน 

3.༛จัดกิจกรรมละสริมสรຌางคานิยม༛ปลูกฝຑงคุณธรรมจริยธรรมทีไดีงาม༛฿หຌ
นักรียนพืไอการปรับปลีไยนพฤติกรรมทีไเมหมาะสม 

4.༛ประสานความรวมมือกับจຌาหนຌาทีไละผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการตรวจตรา༛
ควบคุมดูล༛ตามหลงจ้าหนายละผยพร 
5.༛ด้านินการตรวจคຌนยึดสิไงของละลงทษ༛หากพบนักรียนน้าสืไอลาม
อนาจารขຌามาสถานศึกษา༛ติดตอประสานงานผูຌปกครองพืไอหานว
ทางกຌเขปรับปลีไยนพฤติกรรม 

6.༛มอบครูประจ้าชัๅน༛ติดตามละฝງาระวัง༛ภายหลังด้านินการกຌเขลຌว༛
พืไอปຓนการกຌเขปຑญหา฿นระยะตอเปมิ฿หຌกิดขึๅน 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 

 

8.༛อบายมุข 1.༛ก้าหนด฿หຌสถานศึกษา༛ปຓนขตปลอดอบายมุขทุกประภท 

2.༛จัดท้าผนผัง༛Zoning ขตปลอดอบายมุขรวมกับชุมชน 

3.༛จัดกิจกรรมสริมสรຌางความรูຌละความตระหนักทษภัยละปຑญหา
อบายมุข༛ทีไมีผลกระทบตอการรียนละความปຓนอยูของนักรียน 

4.༛มอบหมายครูประจ้าชัๅน༛༛ติดตามสอดสองดูลพฤติกรรมของนักรียน༛
฿นกลุมทีไมีปຑญหาละกลุมสีไยง༛ตຌองรีบด้านินการปรับปลีไยนพฤติกรรม฿น
บืๅองตຌน 
5.༛ส้ารวจหลงอบายมุขหรือหลงมัไวสุม༛ดยจัดท้าปຓนขຌอมูลผนทีไตัๅง
พืไอการประสานกับครูผูຌรับผิดชอบ༛ผูຌปกครองละจຌาหนຌาทีไต้ารวจ 

6.༛ขอความรวมมือจากผูຌปกครองชวยดูลกวดขันดูลบุตรหลานอยาง
฿กลຌชิด༛ทัๅงการรียน༛คา฿ชຌจายงิน༛การ฿ชຌทรศัพทຏ༛การออกทีไยวตร༛หรือ
ท้ากิจกรรมนอกบຌาน༛รวมทัๅงการ฿ชຌสืไอทคนลยี฿นครอบครัวเป฿นทาง
ทีไมาหมาะสม 

7.༛จัดตัๅงกลุมครือขายความรวมมือระหวางรงรียน༛ผูຌปกครอง༛ชุมชน༛฿น
การ฿หຌขຌอมูลขาวสารละติดตามสอดสงดูลปງองกันเม฿หຌนักรียนเปมัไวสุม
฿นหลงอบายมุขตาง༛โ༛ 
8.จัดท้าทะบียนขຌอมูลนักรียนทีไอยู฿นกลุมสีไยง 
9.༛ชิญผูຌปกครองประชุมพืไอหานวทางการกຌเขปຑญหา༛ละ฿หຌความ
ชวยหลืออยางจริงจังรวมกัน 

10.༛จัดจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฿นการออกตรวจตราตามหลงอบายมุขตาง༛
โ༛ดยการประสานความรวมมือกับจຌาหนຌาทีไ༛ละหนวยงานทีไรับผิดชอบ༛
หรือระหวางสถานศึกษาดຌวยกัน 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 



๎๓ 
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9.༛พฤติกรรมชูຌ
สาว 

1.༛฿หຌความรูຌความขຌา฿จ฿นการปฏิบัติตนละพฤติกรรมทีไพึงประสงคຏดຌาน
การวางตัวคบพืไอตางพศ༛༛ละจัดการรียนการสอนรืไองพศศึกษา 
2.༛มอบหมายครูประจ้าชัๅน༛฿หຌค้าปรึกษากนักรียน 

3.༛จัดบรรยากาศละสิไงวดลຌอม฿นรงรียน฿หຌปลอดปรงเมมีมุมอับ༛อัน
จะสงผลตอพฤติกรรม฿นทางทีไเมหมาะสมของนักรียน 

4.༛ก้ากับติดตามดูลการปฏิบัติหนຌาทีไของครูวรประจ้าวัน 

5.༛สรຌางครือขายประสานความรวมมือระหวางครือขายผูຌปกครองชุมชน
ละรงรียน฿นการจຌงบาะส 

6.༛มืไอนักรียนประสบปຑญหา฿หຌสถานศึกษามอบหมายผูຌรับผิดชอบสืบหา
ขຌอทใจจริงละด้านินการกຌเข༛฿นกรณีทีไปຓนปຑญหารຌายรง฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชารายงานตามล้าดับขัๅนตอน 

7.༛ประสานงานชิญผูຌปกครองมารับทราบปຑญหา༛ละรวมมือชวยกันกຌเข
ปຑญหา༛ปรับปลีไยนพฤติกรรมเป฿นทางทีไหมาะสม 

8.༛ติดตาม༛ก้ากับ༛ดูลนักรียนทีไมีพฤติกรรมเมหมาะสม 
 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 

5.༛นักรียน 

10.༛อินทอรຏนใต
ละกม 

1.༛฿หຌความรูຌนักรียน฿นการลือกบริภคขຌอมูลขาวสาร༛ภัยจากสืไอ
อินทอรຏนใต 

2.༛จัดกิจกรรมสริมสรຌางความสน฿จหรือสรຌางรงจูง฿จ฿นการ฿ชຌ
คอมพิวตอรຏ༛อินทอรຏนใต༛อยางสรຌางสรรคຏ 
3.༛ประสานความรวมมือ༛ผูຌปกครอง༛ครือขายผูຌปกครอง༛จຌาหนຌาทีไทีไ
กีไยวขຌอง฿นการปງองกัน༛กวดขัน༛ดูล༛ตามหลงสถานบันทิง༛รຌาน
อินทอรຏนใต༛รຌานกม༛ปຓนตຌน 

4.༛ครูฝຆายปกครองละครูทีไปรึกษาก้ากับ༛ติดตาม༛การมารียนของ
นักรียนละประสานกับผูຌปกครอง฿นการดินทางเป༛༛กลับ༛ระหวางบຌาน
ละรงรียน 

5.༛จัด฿หຌบริการอินทอรຏนใตกับนักรียน฿นชวงวลาทีไหมาะสมตามบริบท
ของรงรียน༛ละ฿หຌครูควบคุมดูลอยาง฿กลຌชิด 

6.༛ด้านินการน้ากลุมนักรียนทีไมีพฤติกรรมสีไยงมาอบรม฿หຌความรูຌ฿นรืไอง
การ฿ชຌอินทอรຏนใต 

7.༛จัดอาสาสมัครนักรียนคอยตรวจสอบการ฿ชຌอินตอรຏนใต/วใบเซตຏตาง༛โ 

8.༛ประสานกับจຌาหนຌาทีไต้ารวจหรือหนวยงานทีไรับผิดชอบ༛พืไอติดตาม
ตรวจสอบรຌานอินทอรຏนใต༛รຌานกมทีไ฿หຌบริการนักรียนชวงวลารียน 

 

 

 

 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.༛ผูຌปกครอง 
4.༛ชุมชน 

5.༛นักรียน 



๎๔ 

 

สาหตุ มาตรการปງองกันละกຌเข ผูຌรับผิดชอบ 

ดຌานสุขภาพ
อนามัยของ
นักรียน 

1.༛สรຌางองคຏความรูຌ฿หຌกครู༛ละบุคลากร༛฿นรืไองนวทางการสงสริม
สุขภาพนักรียน༛การปງองกันมลภาวะจากสิไงวดลຌอมการปງองกันเม฿หຌกิด
รคตาง༛โ༛฿หຌระบาดมากขึๅน 

2.༛จัดท้ามาตรการบริหารจัดการขยะ฿นสถานศึกษา 
3.༛ตงตัๅงคณะกรรมการรับผิดชอบงาน฿หຌชัดจน 

4.༛ตรวจสุขภาพนักรียนอยางนຌอยปละครัๅง༛ประสานงานกับรงพยาบาล
พืไอดูลนักรียนทีไมีรางกายออนออยาง฿กลຌชิด 

5.༛ปຂดสถานศึกษามืไอมีรคระบาด 

6.༛จຌงผูຌบังคับบัญชาตามล้าดับชัๅน฿นกรณีมีรคติดตอกิดขึๅน฿นรงรียน 

7.༛จัดนๅ้าดืไม༛นๅ้า฿ชຌ฿หຌปลอดภัยรวมทัๅงระบบกักกใบนๅ้าละระบบการจาย
นๅ้า฿หຌถูกสุขอนามัย 

8.༛มีสຌวมทีไถูกสุขอนามัย 

9.༛มีอุปกรณຏละสถานทีไส้าหรับลຌางมือ༛ละ฿หຌความรูຌ฿นการลຌางมือของ
นักรียนอยางถูกวิธี 
10.༛ควบคุมความสะอาด฿นการปรุงละจ้าหนายอาหาร฿หຌถูกสุขลักษณะ 
11.༛จัดสถานทีไละบริวณสถานศึกษา฿หຌถูกสุขลักษณะ 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.นักการภาร
รง 
 

ดຌานสัตวຏมีพิษ 1.༛จัดสภาพวดลຌอม฿หຌสะอาดรมรืไน༛ตัดตงกิไงเมຌ༛ก้าจัดหลงทีไอยูอาศัย
ของสัตวຏมีพิษพืไอ฿หຌมีความปลอดภัยกนักรียน 

2.༛฿หຌความรูຌกครู༛บุคลากร༛ละนักรียนกีไยวกับสัตวຏมีพิษตลอดจน
วิธีการปງองกันละปฐมพยาบาลบืๅองตຌนกรณีเดຌรับพิษ 

3.༛จัดท้าปງายตือนภัยจากสัตวຏมีพิษ฿นบริวณทีไปຓนจุดสีไยง༛ชน༛บริวณ
รัๅวสถานศึกษา༛ตຌนเมຌ฿หญ༛ซึไงมักจะปຓนทีไอยูอาศัยของสัตวຏมีพิษ 

4.༛ประสานความรวมมือกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿นการก้าจัดหลง
พาะพันธุຏสัตวຏ༛ชนก้าจัดหลงพาะพันธุຏยุง 
5.༛จัดตรียมอุปกรณຏละวชภัณฑຏ฿นการปฐมพยาบาล༛กรณีทีไเดຌรับพิษ
จากสัตวຏมีพิษ 

6.༛จัดท้าผนฉุกฉินละการฝຄกซຌอม༛ดยความรวมมือกับหนวยงานทีไ
กีไยวขຌอง 

1.༛ผูຌบริหาร
รงรียน 

2.༛ครูประจ้า
ชัๅน 

3.นักการภาร
รง 
 

ภัยบุคคล 

1.༛ครูกับนักรียน 
1.รงรียนละสถานศึกษาทุกหงก้าหนดระบียบวาดຌวยความ 

ประพฤติของนักรียนรวมกับขຌาราชการครูละบุคลากรทางการ 
ศึกษา༛ละผูຌปกครองดยเมขัดยຌงกับกฎกระทรวง༛หรือระบียบ 

ทีไกีไยวขຌอง 
2.สถานศึกษาจัด฿หຌมีการประชุมผูຌปกครองประจ้าป༛อยางนຌอยป 
ละ༛1༛ครัๅง༛พืไอท้าความขຌา฿จละหารือขຌอตกลงรวมกัน༛รืไอง 
การลงทษนักรียนสามารถท้าเดຌ༛ตตຌองเมกินกวาหตุ༛ละ฿หຌ 
สถานศึกษาท้าหนังสือจຌงความประพฤติของนักรียน฿หຌ 
ผูຌปกครองทราบพรຌอมกับหานวทางกຌเขพฤติกรรมของนักรียน 

 



๎๕ 

 

3.฿หຌสถานศึกษาชิญนักจิตพทยຏมาสรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿น 

พฤติกรรมของนักรียน༛พฤติกรรมของนักรียนตละคนยอม 

ตกตางกันออกเปจากสภาพวดลຌอมทีไอยูอาศัย༛ละการอบรม 

ลีๅยงดู 
4.฿หຌผูຌบริหารสถานศึกษา༛ก้ากับติดตามเม฿หຌขຌาราชการครูละ 
บุคลากรทางการศึกษาลงทษนักรียนดຌวยวิธีความรุนรง༛หรือ 

บบกลัไนกลຌง༛ความกรธ༛หรือความพยาบาท༛ดยค้านึงถึงอายุ 
ของนักรียน༛ละความรຌายรงของพฤติการณຏประกอบการ 
ลงทษ༛พืไอทีไจะกຌนิสัยความประพฤติทีไเมดีของนักรียน༛฿น 

กรณีลงทษนักรียนทีไมีความประพฤติผิด༛กฎระบียบ༛ตຌองท้า 
หนังสือจຌง฿หຌผูຌบังคับบัญชาหนือตนทราบพรຌอมระบุหตุละ 
การลงทษการกระท้าความผิดดย฿หຌถือปฏิบัติตามระบียบ 

กระทรวงศึกษาธิการวาดຌวยการลงทษนักรียนละนักศึกษา༛ 
พ.ศ.2548 

5.สถานศึกษาจัด฿หຌมีการประมินสภาวะทางอารมณຏของ 
ขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษาประจ้าป༛อยางนຌอยป 
ละ༛1༛ครัๅง༛พรຌอมรายงาน฿หຌผูຌบังคับบัญชาทราบตามล้าดับ 

6.กรณีกิดหตุการณຏอันเมพึงประสงคຏขึๅน฿นรงรียน༛ผูຌบริหาร 
สถานศึกษาตຌองรายงาน฿หຌส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
มัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูนเดຌรับทราบดยรใว 

2.ขຌาราชการครู
ละ 
บุคลากรทางการ
ศึกษากับ 

บุคคลภายนอก 

1.฿หຌผูຌบริหารสถานศึกษาจัดประชุมพืไอวางนวทางการท้างาน 

รวมกันกับชุมชน༛ดยครือขายภาคประชาชน༛ผูຌปกครองทຌองทีไ༛ 
ผูຌบริหารทຌองถิไน 

2.ก้าหนดมาตรการกรณีกิดความขัดยຌง฿นรืไองกีไยวขຌองกับ 

สถานศึกษาซึไงกิดจากบุคลากร฿นสังกัดสถานศึกษา༛การจัดการ 
ความขัดยຌงควรด้านินการดยรวมกันกับครือขายภาคประชาชน༛ 
ผูຌปกครองทຌองทีไ༛ผูຌบริหารทຌองถิไน༛ดยผูຌบริหารสถานศึกษาปຓน 

สืไอกลาง฿นการจัดการ 
3.สถานศึกษาจัดกิจกรรมสัมพันธຏขึๅนดยการมีสวนรวมของทุก 

ภาคสวน 

4.กรณีกิดความขัดยຌงขึๅน༛ขຌาราชการครูละบุคลากรทางการ 
ศึกษา༛พบวาตนองปຓนคูขัดยຌงกับผูຌ฿ด༛ตຌองจຌง฿หຌผูຌบริหาร 
สถานศึกษาเดຌรับทราบ༛พืไอผูຌบริหารสถานศึกษาจะเดຌด้านินการ 
จัดการกຌเขปຑญหาความขัดยຌงตอเป༛ละรายงาน฿หຌ 
ผูຌบังคับบัญชาทราบตามล้าดับ 

 

3.༛ขຌาราชการครู
ละ 

1.ผูຌบริหารสถานศึกษาตຌองทราบขຌอมูลของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา༛ชน༛ 
สถานะภาพ༛ทีไอยูอาศัย༛ฯลฯ 

2.ก้าหนดบทบาทของตละคน฿หຌชัดจนขึๅน༛จะเดຌรูຌวาตละคน฿น 

 



๏์ 

 

บุคลากรทางการ
ศึกษากับ 

ขຌาราชการครู
ละบุคลากร 
ทางการศึกษา 

องคຏกร༛มีหนຌาทีไอะเรกันบຌาง༛บง฿หຌทราบละชัดจน 

3.ก้าหนดหลักปฏิบัติพืๅนฐานรวมกัน༛คือปຓนกฎขัๅนตຌน༛ชน༛วลามี 
ความขัดยຌงกิดขึๅน༛หຌามยนความขัดยຌงนีๅ฿หຌบุคคลอืไน༛ตຌองน้า 
รืไองจຌง฿หຌผูຌบริหารสถานศึกษารับทราบ༛ละคูขัดยຌงตຌองเมหา 
พวกพืไอหาก้าลังสริม༛หากกิดปຑญหาลຌว༛ผูຌบริหารสถานศึกษา 
ตຌองเมปลอยทิๅงเวຌนาน༛ตຌองกຌ฿หຌสรใจดยรใว༛อยาทิๅงเวຌนานจน 

กิดปຑญหารืๅอรัง༛หากเมสามารถกຌเขเดຌ฿นระดับรงรียนตຌอง 
รายงาน฿หຌส้านักงานขตพืๅนทีไเดຌรับทราบพืไอกຌเขปຑญหาดยรใว 
4.จัดกิจกรรมพืไอสรຌางความสัมพันธຏภาย฿นองคຏกร༛อยางตอนืไอง 
ดยนຌนกิจกรรมสรຌางความสามัคคี 

 

 

 



๓๑ 

 

แนวทางการด าเนินงานขณะเผชิญเหตุ 
1. จัดเตรียมห้องการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพ่ือ 

รองรับนักเรียนที่มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยออกค าสั่งผู้รับผิดชอบ เพื่อจัดเตรียมสถานที่ และส่วน 

ที่เก่ียวข้อง 
2. พูดคุยสร้างสัมพันธภาพให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัย โดยในการพูดคุยต้องใช้ค าถามปลายเปิด เพ่ือ 

ไม่ให้นักเรียนเกิดความรู้สึกท่ีเป็นลบ ต่อคณะทีมงานเผชิญเหตุ 
3. สร้างข้อตกลงระหว่างนักเรียนในขณะเผชิญเหตุ ณ ห้องเผชิญเหตุ 
- ขออนุญาตนักเรียนในการบันทึกภาพและเสียง เพื่อใช้ในการด าเนินการรายงานผล ไปยัง 
หน่วยงานต้นสังกัด และสร้างความเข้าใจกับนักเรียน เกี่ยวกับการบันทึกภาพและเสียง โดยที่ยังไม่ได้รับอนุญาต 

4. ส ารวจเรื่องราวของนักเรียน และบันทึกเรื่องราวขณะพูดคุย เพ่ือใช้จัดท ารายงาน ขณะเผชิญเหตุ  
5. วางแผนแก้ไขปัญหาร่วมกับนักเรียน  
6. สรุปเรื่องราวคร่าว ๆ ตลอดการสนทนา 

 

ห้องเผชิญเหตุ 
รอง ผอ.สพม.ล าปาง ล าพูน 

    

 

   ที่นั่งนักเรียน    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

   ที่นั่งนักเรียน    นิติกร 

        เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริม ฯ 

        นักจิตวิทยา ฯ 

 

 

 ที่ตั้งอุปกรณ์บันทึกภาพ/บันทึกเสียง 
 

 



๓๒ 
 

ตัวอย่างการเผชิญเหต ุ
1.༛ตรียมหຌองผชิญหตุ฿หຌพรຌอมตอการรองรับนักรียนทีไมา 
2.༛รอง.ผอ.สพม.ล้าปาง༛ล้าพูน༛พูดคุยกริไนน้าตຌอนรับนักรียน༛นะน้าตนองละจຌาหนຌาทีไทีไกีไยวขຌอง༛ละ 

สอบถามขຌอมูลบืๅองตຌน༛ชน༛ 
 -༛นักรียนชืไออะเร༛ 
 -༛มาจากรงรียนอะเร 
 -༛ดินทางมากันอยางเร༛ทานขຌาวมากันหรือยัง 
 -༛บຌานอยูทีไเหน༛ฯลฯ༛༛(อาศัยอยูกับ฿คร༛อยูกินกันอยางเร༛มีพีไนຌองกีไคน) 
(ปຓนขຌอมูลทัไวเป༛฿ชຌพืไอการสรຌางสัมพันธภาพบืๅองตຌน) 
3.༛ผอ.กลุมสงสริมการจัดการศึกษา༛จຌงขຌอตกลงบืๅองตຌน฿นการรับรืไองรຌองรียน฿นหຌองผชิญหตุ 
 3.1༛ขออนุญาตนักรียน฿นการ฿หຌจຌาหนຌาทีไบันทึกภาพละสียง༛พืไอ฿ชຌ฿นการด้านินการตรวจสอบ
ขຌอทใจจริงกรณีดังกลาวทีไนักรียนเดຌดินทางมา༛พืไอรຌองรียนหรือรຌองทุกขຏ฿นวันนีๅ 
 3.2༛หากนักรียนตຌองการบันทึกภาพละสียง฿หຌจຌงจຌาหนຌาทีไกอน 

4.༛นักรียนละจຌาหนຌาทีไพูดคุยรืไองราวทีไกิดขึๅน༛พรຌอมทัๅง฿หຌนักรียนสนอนวทางของนักรียนบืๅองตຌนทีไตຌองการ༛
หากความขຌา฿จระหวางนักรียนคาดคลืไอน༛ผอ.กลุมสงสริมการจัดการศึกษาพูดสรຌางความขຌา฿จ฿หຌกิดขึๅนกับนักรียน 

5.༛นิติกร༛พูดถึงสิทธิของนักรียนทีไกีไยวขຌอง༛ละจຌงระบียบ฿นการตรวจสอบรืไองราวรຌองรียนของนักรียน 

6.༛นักจิตวิทยาคอยสังกตสถานการณຏ༛มืไอกิดมีความกดดันละความตึงครียดกิดขึๅน༛นักจิตวิทยาพูดพืไอ
คลีไคลาย༛พืไอปງองกันความสียหายทีไจะกิดขึๅน༛(นักรียนรูຌสึกวาสิไงทีไนักรียนประสบเมยุติธรรมกับนักรียน༛/༛
นักรียนรูຌสึกกังวลวาตนองจะเดຌรับผลกระทบหลังจากทีไนักรียนเดຌมายืไนรืไองดังกลาว) 
7.༛รอง.ผอ.สพม.ล้าปาง༛ล้าพูน༛กลาวสรุปความตຌองการทีไนักรียนขຌามายืไนรืไองรຌองรียน༛ละสรຌางความมัไน฿จ 

กนักรียนทีไจะด༛านินการตรวจสอบรืไองราวดังกลาว(สภาพละบรรยากาศการพูดละการสดงออกตຌองปຓน
ลักษณะของการ฿หຌกียรติเมตัดสิน༛สิไงทีไนักรียนมา༛มีความปຓนกันอง༛ละสดงทาทีทีไสน฿จ༛ตัๅง฿จรับฟຑงนักรียน༛
เมสดงทาทีเมพอ฿จ༛เมสน฿จ༛หรือยอมรับเมเดຌตอสิไงทีไนักรียนพูด༛นอกจากนีๅการมีทาทีทีไอบอุน༛นิไมนวลมีสวน
ชวย฿นการท༛า฿หຌนักรียนรูຌสึกผอนคลาย༛ละลดภาวะตึงครียด༛ละความกดดันทีไอาจกิดขึๅน༛ละการ฿ชຌค้าพูดกใ
ตຌองปຓนเป฿นลักษณะปลายปຂดนຌน฿หຌนักรียนเดຌมีสวนรวม฿นการสนอนวทางการกຌเขปຑญหา) 



๓๓ 
 

บบรายงานการจຌงหตุ 
รงรียน฿นสังกัดส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน 

 

รืไอง รายงานการกรณี 
รียน ผูຌอ้านวยการส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล้าปาง༛ล้าพูน 

1.༛สรุปหตุการณຏขຌอทใจจริง
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................  
................................................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. .................................................................................. 
2.༛การด้านินการของรงรียน
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................  
....................................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ..............................................................  
............................................................................................................................. .......................................................
.......................................................................................................................................... .......................................... 
3.༛ทีไมา/หลงขຌอมูล
.................................................................... ................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
4.༛ผูຌรายงาน༛(ผูຌอ้านวยการ༛รองทีไดูลระบบดูล༛ครูระบบดูล༛ครูนักจิตประจ้ารงรียน༛ครูทีไปรึกษา) 
ชืไอ༛–༛สกุล......................................................................................................................... ..........................................༛༛ 
ต้าหนง............................................................................................................................................. .........................༛ 
หนวยงาน................................................................................................ ....................................................................༛ 
บอรຏทรศัพทຏ................................................................................................................ .............................................. 
5.༛ภาพถาย 

 



๓๔ 
 

บบการรายงานปຓน༛หนังสือราชการ มายัง༛สพม.  

หลังวันกิดหตุ༛ดยนบอกสาร༛ดังนีๅ 

1.༛หนังสือน้าสง 

2.༛บบ༛ฉก.01/1༛ละ༛ฉก༛01/2༛พรຌอมรูปถายนักรียน༛หตุการณຏอุบัติหตุ༛ฯลฯ 

 

 

ลำปาง ลำพูน



 

 
           

 
                      

   แบบบันทกึการคุ้มครองและช่วยเหลอืนักเรียน 
         สถานศึกษา          ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................ 
สถานศึกษา/หน่วยงาน ท่ีให้การช่วยเหลือ..............................................อ  าเภอ.....................จงัหวดั.............................................................
สพป./............................................................................... 
ผูป้ระสบเหตุ.................................................................................สถานท่ีเกิดเหตุ.............................................................................................. 
วนั/เดือน/ปี ท่ีมาพบ........./............./...............เวลา.................น.วนั/เดือน/ปี เกิดเหตุ............../..................../..........................เวลา.................น. 
ข้อมูลเดก็ 

ช่ือ-สกุล........................................................อาย.ุ.......ปี วนั/เดือน/ปี เกิด......../.................../.........เลขบตัรประชาชน......................................... 
ศึกษาระดบัชั้น ระบุ..........   การศึกษานอกโรงเรียน   ไม่ไดศึ้กษา   อ่ืน ๆ ศาสนา   พทุธ  อ่ืน ๆ ระบ.ุ.......................................... 
สญัชาติ   ไทย    อ่ืน ๆ ระบ.ุ................................ช่ือ – นามสกุล บิดา/มารดา/ผูป้กครอง...........................เบอร์โทรศพัท.์.............................. 
ท่ีอยูปั่จจุบนัท่ีสามารถติดต่อได.้............................................................................................................................เบอร์โทรศพัท.์............................. 
ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น...........................................................................................................................................เบอร์โทรศพัท.์............................. 
ผูน้ าส่งช่ือ – สกลุ..............................................................ท่ีอยู.่.............................................................................เบอร์โทรศพัท.์............................. 
 

 

 

 

 

 

สาเหตุหลักการน าเข้าสู่การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 

(   ) กรณีความรุนแรง      การท าร้ายผูอ่ื้น   การท าร้ายตวัเอง    การถูกท าร้ายร่างกาย 

(   ) กรณีล่วงละเมิดทางเพศ     การล่วงละเมิดทางเพศ     การท าอนาจาร   การถูกท าร้ายทางอารมณ์  จิตใจ 

(   ) กรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมทางการศึกษา  ระบุ................................................................................ 
(   ) กรณีอ่ืน ๆ   ตั้งครรภใ์นวยัเรียนยาเสพติด บุหร่ี/สุราสุขภาพจิตอุบติัเหตุ   อุบติัภยัการปล่อยปละละเลย/ทอดทิ้ง 

  ติดเกม/อินเตอร์เน็ต      อ่ืน ๆ ระบุ...........................................................................................................................  
การประเมินสภาพปัญหาเบือ้งต้น 

 

 

  

 

 

การด าเนินการช่วยเหลือเบือ้งต้น (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   มีการด าเนินคดี     ไม่มีการด าเนินคดี     คดักรอง/ส่งต่อภายใน 
ระบุ............ 
   ส่งต่อภายในระบุ.......................   ประสานทีมสหวิชาชีพ ระบุ.........................    ประสานหน่วยตน้สงักดั ระบุ..................... 
   ติดตามเด็ก  (  )  พบ ระบุสถานท่ีพบ......................................(   )  ไม่พบ     อ่ืน ๆ ระบุ
.............................................................................. 
การรายงาน     ผูบ้ริหารสถานศึกษา    ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ฉก.ชน.สพป./สพม.       อ่ืน ๆ ระบุ........................... 
บันทึกการติดตามผล
.............................................................................................................................. .................................................................... 
    ผูบ้นัทึก(ตวับรรจง).......................................วนั/เดือน/ปี.................................. 
 

      

ขณะน้ีอาศยัอยูก่บัใคร (เลือกไดห้ลายขอ้) 
พอ่แม่     พอ่    แม่  พอ่เล้ียง   แม่เล้ียง 

ญาติ   อยูค่นเดียว   แฟน  เพื่อน   นายจา้ง 

อ่ืน ๆ ระบ ุ

 

การประเมินจิตใจ/พฤติกรรมท่ีสงัเกตเห็น (เลือกไดม้ากกวา่  1 ขอ้) 
(   )  กลวั (   ) วิตกกงัวล/เครียด  (   ) ฟุ้ งซ่าน  (   )  สบัสน 

(  )  ซึม/ไม่พดู (  )แยกตวั (  ) ปัญหาการเรียน  (   ) ซึมเศร้า 

(  )  นอนไม่หลบั (  ) ฝันร้าย (  ) หงุดหงิดง่าย (  )  กา้วร้าว 

(  )  พดูเพอ้เจอ้/พดูคนเดียว (  )หวาดระแวง  (  ) หูแวว่ 

(  )  อ่ืน ๆ....................................................... 

สภาพปัญหาท่ีพบ 

........................................................................................................

.................................................................................... 
ความเส่ียงท่ีพบ 

………………………………………………… 

 

ขอ้มูลพอ่แม่/ผูดู้แล     ไม่มีปัญหา 

 ความพิการ  ปัญหาโรคเร้ือรัง   ปัญหาเศรษฐกิจ/หน้ีสิน 

 ติดสุรา   การใชย้าเสพติด   การใชค้วามรุนแรงในครอบครัว 

 มีอาการทางประสาท/ทางจิต 

   กรณีความรุนแรง                

   กรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมทาง การศึกษา 
     กรณีล่วงละเมิดทางเพศ               

     กรณีอ่ืน ๆ ระบุ...................................... 

แบบ ฉก. 01/1 

 

 กรณีไม่ไดรั้บ
ความเป็นธรรมทาง
การศึกษา

 

     กรณีล่วงละเมิด
ทางเพศ

 

    กรณีอ่ืน ๆ ระบุ
......................................

๓๕๕๓



 

 

 

 

                                                            แบบบันทกึการคุ้มครองและช่วยเหลอืนักเรียน 

 
  กรณีความรุนแรง  กรณีไม่ไดค้วามเป็นธรรมทางการศึกษา   กรณีล่วงละเมิดทางเพศ กรณีอ่ืน ๆ ระบุ

     ......................... 
รับแจง้ วนั/เดือน /ปี............/...................../......................สถานท่ีเกิดเหตุ................................................................................. 
ช่ือ (ด.ญ./ด.ช./นางสาว/นาย)....................................................นามสกุล......................................อาย.ุ................................ปี 

ท่ีอยูปั่จจุบนั................................................................................................................จงัหวดั.................................................... 
รายละเอียดกรณี.......................................................................................................................................... ............................. 
 

 

 

  

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

      
 
 
 
 
 
 

 

 

 

การด าเนินการคร้ังท่ี...........วนั/เดือน/ปี......../......../...................................................................... 
การประเมินสภาพปัญหา............................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
การด าเนินการช่วยเหลือ................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 
การประสานงาน/ส่งต่อ..... 
....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
ส่ิงท่ีด าเนินการต่อไป
................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………….…… 

ผูด้  าเนินการ/ผูรั้บเร่ือง...............................................................

แบบ ฉก.01/2 

๓๖
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ช่องทางการรายงานเหตุด้วยแอปแอพพลิเคช่ัน MOE Safety Center 




