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ค ำน ำ 
 
ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

สายงานการสอน (ว22/2560) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องทุกปี โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไปนั้น โดยก าหนดหลักเกณฑ์ ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตาม
แบบ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบท่ีส่วนราชการก าหนด และ
เข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 กระทรวงศึกษาธิการ  มุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมิน
สมรรถนะ  (Competency  Based  Approach)  จะทําใหผูปฏิบัติงานสามารถรู จุดเดน  จุดดอยของ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตน  และสามารถพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของ
ของหนวยงานและของตนเองอยางแทจริง  ท้ังนี้  ครูจึงตองมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดหองเรียน
ท่ีมีคุณภาพ  (Individual  Development  Planning  :  ID Plan)  เพื่อเปนการพัฒนาท่ีสนองตอบ ตองการ
แตละบุคคล  สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา  ก็จะสงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีมี
ประสิทธิภาพตอไป  และเปนการพัฒนาท่ีต่อเนื่องจนทําใหการปฏิบัติหนาท่ีมีความสมบูรณ  มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  อันนําไปสูการพัฒนาตนเองใหเปนครูมืออาชีพท่ีมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางแทจริง  สามารถตรวจสอบได  และพัฒนาสูความเปนวิชาชีพตอไป 
  
 
         ปัทมา  มณีเพชร 
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แผนพัฒนำตนเองของข้ำรำชกำรครู 
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
ชื่อ           นางสาวปัทมา                      ชื่อสกุล  มณีเพชร                
ต ำแหน่ง              ครู                    วิทยฐำนะ   ครูช านาญการพิเศษ                  
วุฒิกำรศึกษำ  การศึกษาศาสตรบัณฑิต   วิชาเอก วิทยาศาสตร์ท่ัวไป   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
   ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก     วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก     ชีววิทยาศึกษา    
O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก............................................ 
เข้ำรับรำชกำรวันที่      30         เดือน    พฤศจิกายน      พ.ศ.   2550   ณ โรงเรียน  บ้านห้วยบง      
สังกัด ส านักการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1   
อำยุรำชกำรจนถึงปัจจุบัน 15          ป ี 5 เดือน 
เงินเดือน อนัดับ คศ. 3  ขัน้ -  เงินเดือน    37,620        บำท  เงินวิทยฐำนะ        5,600        บำท 
สถำนที่ท ำงำน  โรงเรียนเวยีงตาลพิทยาคม   
 
งำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ  
ภำค
เรียน
ท่ี 

รหัสวิชำ รำยวิชำ ชั้น/ห้อง 
จ ำนวนชั่วโมง 

ต่อสัปดำห์ 
จ ำนวนห้อง 

1 

ว21101 วิทยาศาสตร์1 ม.1 2 1 
ว22101 วิทยาศาสตร์3 ม.2 2 1 
ว20201 พลังงานทดแทนกับการใช้

ประโยชน์ 
ม.1 1 1 

ว32101 วิทยาศาสตร์3 ม.5 2 1 
ว30241 ชีววิทยา1 ม.4 3 1 
ว30243 ชีววิทยา3 ม.5 3 1 

รวมภำคเรียนที่ 1  13 6 

2 

ว21102 วิทยาศาสตร์ 2  ม.1 3 1 
ว22102 วิทยาศาสตร์ 4 ม.2 3 1 
ว20202 เช้ือเพลิงเพื่อการคมนาคม ม.2 1 1 
ว30242 ชีววิทยา 2 ม.4 3 1 
ว30244 ชีววิทยา4 ม.5 3 2 
ส20232 หน้าท่ีพลเมือง ม.1 1 1 
ส23216 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา6 ม.3 1 1 

รวมภำคเรียนที่ 2  15 8 
รวมตลอดปีกำรศึกษำ  28 13 
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งำนพิเศษที่ได้รับมอบหมำย  
     1. หัวหน้างานงานบริหารการเงนิ    
 2. หัวหน้างานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3. หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
 4. ผู้รับผิดชอบโครงการ “อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ” 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ “ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้” 
 

  
ผลงำน  ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งปัจจุบัน    (ย้อนหลัง  5 ปี) 
1.  ผลที่เกิดจำกกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
 1.1  มีแผนการจัดการเรียนรู้  ท่ีมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้  ผลการ
เรียนรู้  ได้อย่างถูกต้อง 
 1.2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ  (Active  Learning)  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 1.3  มีแนวทางในการบริหารจัดการช้ันเรียนและจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  และช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
 1.4  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  เช่น  ก่อนเรียน  ระหว่างเรียน  และหลัง
เรียน  ควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีก าหนด  และน าผลการวัดและ
ประเมินผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน  หรือปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนท่ีมีข้อบกพร่อง 
 1.5  มีการแก้ปัญหาในช้ันเรียนด้วยกระบวนการวจัิยในช้ันเรียน   
 1.6  มีการประเมินและตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในรายวิชาท่ีสอนหรือกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ  
เมื่อส้ินสุดการเรียนรายภาคเรียน  ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และหัวหน้ากลุ่มงานจัดการศึกษาและ
พัฒนาวิชาการ 
 1.7  มีส่ือการเรียนรู้  และแหล่งการเรียนส าหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้   และให้นักเรียนไว้
สืบค้นเพิ่มเติม  เช่น  แบบฝึกทักษะ  ส่ือการสอนออนไลน์ แบบทดสอบด้วย Google Form ข้อสอบ Kahoot  
และเพจการสอน  ”  เป็นต้น   

1.8 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
      1.9 นักเรียนสามารถท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.10 นักเรียนได้รับการพฒันาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปล่ียนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 
     1.11 มีการรายงานผลต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้บริหารอย่างถูกต้อง สม่ าเสมอ  
 
2.  ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำวิชำกำร 

 ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาทางด้านวิชาการ พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง 
ตลอดจนจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อีกท้ังข้าพเจ้าเป็นผู้สนใจใฝ่รู้ โดยได้ศึกษาหาความรู้วิทยาการใหม่ ๆ 
มาพัฒนางานตนเองและเป็นแบบอย่างให้เพื่อนร่วมงาน มีวิสัยทัศน์ กล้าพูดกล้าตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าท่ีไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  มีความเอาใจใส่ต่องานในหน้าท่ีและยังให้ค าแนะน า  สนับสนุนเพื่อนครู
ท้ังในและนอกสถานศึกษาในด้านข้อมูล ข่าวสาร ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการให้การสนับสนุนด้านวิชาการ
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โดยเป็นวิทยากรอบรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอน โดยใช้ส่ือมัลติมีเดียและเทคโนโลยีเป็นส่ือในการพัฒนา
นักเรียนเข้าแข่งขันงานทักษะทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอทุกปี ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ มีการเข้ารับการ
อบรมต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้
ดังนี ้
  2.1  มีกิจกรรมและการแข่งขันที่ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ความคิดและทักษะท่ีได้ฝึก
ประสบการณ์มา เช่น การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์(เอแม็ท) การประกวดแข่งขันโครงการคณิตศาสตร์ ใน
รายการต่าง ๆ เช่น งานศิลปหัตถกรรมในระดับต่าง ๆ งานเปิดบ้านวิชาการของหน่วยงานอื่น ๆ  
 2.2 มีกิจกรรมบูรณาการเนื้อหาในห้องเรียนกับกิจกรรมท่ีท าในระบบจัดการช้ันเรียนออนไลน์โดยใช้
เทคโนโลยีของ Google เช่น Google Classroom และ Google Site ซึ่งเป็นการบูรณการเนื้อหาในห้องเรียน
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในรายวิชา ซึ่งผู้เรียนมีผลงานมากมาย 
  2.3 มีการสอนแบบออนไลน์โดยท่ีผู้เรียนสามารถเรียนซ้ าบทเรียนท่ีครูสอนได้จาก Google Site 
  2.4 มีกิจกรรมชุมนุม ชมรมและใหบ้ริการอินเทอร์เน็ตส าหรับนักเรียนท่ีสนใจในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
  2.5 ครูมีความเข้าใจในการน ากระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2.6 การน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ได้ 
  2.7 การน าวิธีการวิจัยและพัฒนามาแก้ปัญหา พรอ้มท้ังพัฒนางานอย่างครบวงจร 

3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการ

ปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่าง ๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ความมีวินัยใน
ตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มี
ความสามารถในการใช้ภาษาในการส่ือสาร และการมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีผู้เรียน
สามารถน าความรู้ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการเพิ่มพูน
สมรรถนะตนเองให้มากขึ้น สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี ้
 3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 3.2 นักเรียนมีระดับทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลยี ผ่านเกณฑ์ท่ีครูผู้สอนก าหนดไว้ 
 3.3 นักเรียนมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านท่ีเกณฑ์ท่ีครูผู้สอนก าหนดไว้ 
 3.4 นักเรียนมีช้ินงาน/ผลงาน ท่ีสะท้อนความคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์  
การประเมินค่าและความคิดสร้างสรรค์ช้ันงาน โดยใช้ความรู้และเนื้อหาทางเทคโนโลยี 
 3.5 นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีครูได้รวบรวมและแนะน าให้ได้อย่างถูกต้อง  
 

 4.  ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ 
 จากการท่ีสถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา มีเป้าหมาย มีทิศทางในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา

สถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมใน
การปฏบิัติกิจกรรม ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ตลอดจนการจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน แผ่นพับประชาสัมพันธ์โรงเรียน และเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์และแหล่งข้อมูลเพื่อสืบค้นส าหรับครูและนักเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้น และให้การดูแลนักเรียนโดยการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความดูแล และให้ค าแนะน าในด้านต่าง ๆ ให้แก่
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นักเรียนและผู้ปกครอง ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูท่ีมีต่อ
นักเรียนในด้านการจัดการดูแลด้านพฤติกรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านกิริยา มารยาท ความมีวินัยใน
ตนเอง ความรับผิดชอบ สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
 4.1 มีระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  ท่ีอยู่ในรูปแบบเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน  
 4.2 มีการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือและชุมนุมท่ีจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 4.3 มีระบบการท างานท่ีเป็นทีม และมีแนวทางการท างานท่ีเป็นขั้นตอนชัดเจน 
 4.4 มีระบบจัดการช้ันเรียนออนไลน์ด้วยเทคโนโลยี Google คือ Google Classroom และ Google 
Site ในทุกๆรายวิชาท่ีเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคลังบทเรียนท่ีมีการอธิบายเนื้อหาการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนใน Google Site 
 4.5 การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูท าให้การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตาม
เวลาท่ีก าหนด 
 4.6 มีระบบการท างานเป็นทีมมากขึ้น 
 4.7 มีแนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง 
 4.8 การพัฒนางานมรีะบบถูกต้องและครบวงจร 
 

 5.  ผลที่เกิดกับชุมชน 
 สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ จนท าให้
เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจท่ีดีต่อกัน เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น นอกจากนี้
โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียน
เพื่อช้ีแจงนโยบายของโรงเรียน และเพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียน ท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ี และ
พัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
 5.1 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน มีการประชุมทุกภาคเรียน   
 5.2 มีกิจกรรมทางสังคมในด้านต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  
 5.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถให้บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาได้ 
 5.4 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางเครือข่ายวิชาการ และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 5.5 เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพทาง Facebook และ Line@ 
 5.6 โรงเรียนให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง อีกท้ังชุมชนยังให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด้วยด ี 
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รำยละเอียดกำรพัฒนำตนเอง 

อันดับ 
ควำมส ำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนำ 

วิธีกำร / 
รูปแบบกำรพัฒนำ 

 
ระยะเวลำในกำรพัฒนำ 

กำรขอรับ
กำร

สนับสนนุ
จำก

หน่วยงำน 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
กำรบริหำรหลักสูตรและ        
กำรจัดกำรเรียนรู้ 
1.1 ความสามารถในการ

สร้างและพัฒนา
หลักสูตร 

1.2 ความสามารถในเนื้อหา
สาระท่ีสอน 

1.3 ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.4 ความสามารถในการใช้
และพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อจัดการเรียนรู้ 
ความสามารถในการวัด
และ ประเมินผลการ

 
- เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษา
ดูงาน ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
หลักสูตร          การออกแบบการ
เรียนรู้  การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ การวัดผลประเมินผล
เพื่อพัฒนาตนเอง 
- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิต
ส่ือ การใช้ส่ือประเภท ICT ท่ี
หน่วยงานจัดขึ้นทุกๆครั้ง 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ การวัดผลประเมินผล ตลอดจน
การผลิตส่ือ การใช้ส่ือ ประเภท ICT ส่งผลต่อ
การจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด 
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อันดับ 
ควำมส ำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนำ 

วิธีกำร / 
รูปแบบกำรพัฒนำ 

 
ระยะเวลำในกำรพัฒนำ 

กำรขอรับ
กำร

สนับสนนุ
จำก

หน่วยงำน 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

เรียนรู ้
2 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 

กำรพัฒนำผู้เรียน 
2.1 การปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมแก่ผู้เรียน 
2.2 การส่งเสริมกิจกรรม

ความคิด  วิเคราะห์
ผู้เรียน 
การส่งเสริมทักษะและ  
กระบวนการ 

 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามให้กับ
ผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้า
เสาธง  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสุด
สัปดาห์การเล่านิทานส่งเสริม
คุณธรรม 
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด 
ความส่ามารถแต่ละบุคคล 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นท่ียอมรับของสังคม 

3 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน 

- จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
- จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
- จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล 
ข่าวสารส าหรับการเรียนรู้ 
- จัดท าเอกสารงานธุรการในช้ัน
เรียนให้เป็นปัจจุบัน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูลต่างๆ
อย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
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อันดับ 
ควำมส ำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนำ 

วิธีกำร / 
รูปแบบกำรพัฒนำ 

 
ระยะเวลำในกำรพัฒนำ 

กำรขอรับ
กำร

สนับสนนุ
จำก

หน่วยงำน 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

4 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
กำรวิเครำะห์  สังเครำะห์
และกำรวิจัยในชั้นเรียน 
4.1 ความสามารถในการ

วิเคราะห์ 
4.2 ความสามารถในการ

สังเคราะห์ 
4.3 ความสามารถในการ

เขียนเอกสารทาง
วิชาการ 

4.4 ความสามารถในการวิจัย 

- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  จัดท าส่ือการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครู
และผู้เรียน 
- ศึกษาเอกสาร ต าราในการจัดท า
เอกสารทางวิชาการ 
- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการท า
ผลงานทางวิชาการ 
- ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
- ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงาน
ทางวิชาการและวิจัยในช้ันเรียนแบบง่ายได้ 
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ีถูกวิธีโดยครูท าการ
วิจัยในช้ันเรียน 
- ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง 

5 สมรรถนะหลัก 
กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
5.1 ความสามารถในการวาง

แผนการปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

 
16 พ.ค.
2566 

 
31 มี.ค.
2566 

 
โรงเรียน 

 
ผู้เรียนให้สนใจ ต้ังใจ มีความกระตือรือร้นท่ีจะ
เรียนรู้   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น มีทักษะในการ



8 
 

 

อันดับ 
ควำมส ำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนำ 

วิธีกำร / 
รูปแบบกำรพัฒนำ 

 
ระยะเวลำในกำรพัฒนำ 

กำรขอรับ
กำร

สนับสนนุ
จำก

หน่วยงำน 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

5.2 ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

     ผลการปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ 
นวัตกรรมท่ีน่าสนใจท้ังทาง
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

ปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

6 สมรรถนะหลัก 
กำรพัฒนำตนเอง 
3.1 ความสามารถในการ

วิเคราะห์ตนเอง 
3.2 ความสามารถในการใช้

ภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสาร 

3.3 ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
แสวงหาความรู้ 

3.4 ความสามารถในการ
ติดตามความเคล่ือนไหว
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.5 ความสามารถในการ
ประมวลความรู้และการ

 
-  เข้ ารั บการอบรม สัมมนา ท่ี
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอื่น 
ๆ จัดขึ้น 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  
บุคลากรต้นแบบเพื่อน ามาพัฒนา
ตนเอง 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรใน
โรงเรียน 
- ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการ
จากต ารา วารสาร 
- สืบค้นความรู้ทาง internet 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  
โรงเรียน 
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อันดับ 
ควำมส ำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนำ 

วิธีกำร / 
รูปแบบกำรพัฒนำ 

 
ระยะเวลำในกำรพัฒนำ 

กำรขอรับ
กำร

สนับสนนุ
จำก

หน่วยงำน 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

น าความรู้ไปใช้ 
 
 

7 สมรรถนะหลัก 
กำรท ำงำนเป็นทีม 
4.1 ความสามารถในการ

วางแผนเพื่อการ
ปฏิบัติงานเป็นทีม 

4.2 ความสามารถในการ   
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
- ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นการท างานเป็น
ทีม 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และ
ผู้รับท่ีดี 
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานต่าง ๆบรรลุผลส าเร็จตลอดจนการมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

8 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับ
ชุมชน 
8.1 ความสามารถในการน า

ชุมชนมามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสถานศึกษา 

8.2  ความสามารถในการเข้า

 
- ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง /
กรรมการสถานศึกษาเพื่อช้ีแจง
นโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรม
ของสถานศึกษา 
- ขอความร่วมมือจากชุมชนบาง
โอกาส 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
- ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ 
- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีผู้เรียน และ
สถานศึกษาจัดขึ้น 
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อันดับ 
ควำมส ำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนำ 

วิธีกำร / 
รูปแบบกำรพัฒนำ 

 
ระยะเวลำในกำรพัฒนำ 

กำรขอรับ
กำร

สนับสนนุ
จำก

หน่วยงำน 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

ร่วมกิจกรรมของชุมชน - เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุก ๆ 
ครั้งท้ังงานประเพณีและกิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ 

9 สมรรถนะหลัก 
กำรบริกำรที่ดี 

 
- ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้ังใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อเป็น
การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่าง
โรงเรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน 

10 สมรรถนะหลัก 
จริยธรรมและจรรยำบรรณ
ครู 
10.1  การมีวินัย 
10.2  การประพฤติปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างท่ีดี 
10.3  การด ารงชีวิตอย่าง

เหมาะสม 
10.4  ความรักและศรัทธาใน 

วิชาชีพ 

 
 

- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 
1  ครั้ง 
- ประพฤติปฏิบัติตนใน  การ
ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดย
รักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

โรงเรียน 

 
 
ตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  มี
ความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพท่ีสูง
ยิ่งๆขึ้น 
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อันดับ 
ควำมส ำคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนำ 

วิธีกำร / 
รูปแบบกำรพัฒนำ 

 
ระยะเวลำในกำรพัฒนำ 

กำรขอรับ
กำร

สนับสนนุ
จำก

หน่วยงำน 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

10.5  ความรับผิดชอบใน
วิชาชีพ 

โดยมีวินัยในตนเอง 
 
 

11 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
ภำวะผู้น ำ 
1. วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ 
   ท่ีเหมาะสมกับความเป็น

ครู 
2. การสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์ 
3. การเป็นบุคคลแห่ง 
    การเปล่ียนแปลง 
4. การปฏิบัติงานอย่าง

ไตร่ตรอง 
5. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผู้เรียน 

 
- สืบเสาะข้อมูล ความรู้ทางวิชาชีพ

ใหม่ๆ ท่ีสร้างความท้าทายในการ
สนทนาอย่างสร้างสรรค์ 
กับผู้อื่นโดยการเข้าร่วมอบรม
หรือร่วมงานสัมมนาทางวิชาการ 

- ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถ
ของตนเองตามสภาพจริง 
และปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ 

- ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้าน
ของผู้เรียนต่อผู้ปกครองและ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
- ได้ข้อมูลข้อมูล ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ๆ ท่ี

สร้างความท้าทายในการท างานร่วมกับเพื่อ
ร่วมงาน 
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ประวัติกำรเข้ำรับกำรพัฒนำ (ในรอบ 2 ปี ที่ผ่ำนมำ) 
 

การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม/ ประชุมสัมมนา / ศึกษาดูงาน  ฯลฯ) 
ปีการศึกษา  2565 

 

ท่ี 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เรื่อง สถานท่ี 

หน่วยงาน 
ท่ีจัด 

หลักฐาน/
จ านวน
(ช่ัวโมง) 

1 24 มี.ค. 
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ 

สพม.ลปลพ สพม.ลปลพ 8 

2 11 ม.ค. 
2566 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ Top 
Work Sheet โครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและพฒันาครู
ต้นแบบ ONE TEACHER 

รูปแบบ
ออนไลน ์

องค์การยูนิเซฟ 
ประเทศไทย 

1 

3 30 พ.ค. 
2565 

เข้าร่วมการสร้างนวัตกรรม “ผู้พิทักษ์
อนามัยโรงเรียน สดใส ใส่ใจสุขภาพ 
ตามแนววิถี Mew Normal” 

กรมอนามัย  
ศูนย์อนามัยท่ี1 

เชียงใหม่  

กรมอนามัย  
ศูนย์อนามัยท่ี1 

เชียงใหม่ 

8 

4 26 พ.ย. 
2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

รูปแบบ
ออนไลน ์

สพม.ล าปาง ล าพูน 4 

5 1 ธ.ค. 
2565 

โครงการพัฒนาศักยภาพการจัด การ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ผ่าน
ระบบทางไกลผ่านจอภาพ (Video 
conference) 

รูปแบบ
ออนไลน ์

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

 

 
การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม/ ประชุมสัมมนา / ศึกษาดูงาน  ฯลฯ)  

ปีการศึกษา  2564  

ท่ี 
วัน /

เดือน/ ป ี
เรื่อง สถานท่ี 

หน่วยงาน 
ท่ีจัด 

หลักฐาน/
จ านวน
(ช่ัวโมง) 

1 21 ม.ค. 
2565 

เข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริม เพิ่ม
โอกาส พัฒนาคุณภาพ อย่างเท่า
เทียม 

รูปแบบออนไลน์ โรงเรียนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ 

8 

2 14  ก.ย. 
2564 

ผ่านการอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบออนไลน ์

รูปแบบออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ 13 

3 14-15 
ส.ค. 
2564 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

รูปแบบออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

15 

4 17-21 
พ.ค. 
2564 

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุค
ปกติใหม่ มุมมองของผู้บริหาร 
นักวิชาการ และครู  

รูปแบบออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

32 
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ส่วนที่ 2 ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ 
 

1. หลักสูตรใดที่ท่ำนต้องกำรพัฒนำ 
1) หลักสูตร “การลดความเส่ียงจากภัยพิบัติและการรับมือกับความเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา” รหัสหลักสูตร 62037 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานร่วมกับศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน และมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 

2) หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครูมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 Coding 
Online for Grade 7-9 Teacher (C4T-8)  จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)    

 
2. เพรำะเหตุใดท่ำนจึงต้องกำรเข้ำรับกำรพัฒนำในหลักสูตรนี้ 

หลักสูตรที่  1  หลักสูตร “กำรลดควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติและกำรรับมือกับควำมเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ ส ำหรับบุคลำกรในสถำนศึกษำ” 

1) เพื่อน าความรู้เผยแพร่ต่อผู้ปกครองและนักเรียนให้มีความเข้าใจ ตระหนักรู้ถึงผลกระทบของภัยธรรม
ขาติ และมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา        

2) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และหน่วยงานภายนอกให้มีส่วนร่วมใน
การดูแล จัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา   

3) เพื่อจัดท าแนวทางการวางแผนบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย  

4)  เพื่อออกแบบหลักสูตรสถานศึกษารองรับการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ และน าหลักสูตรไปใช้จัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียน ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตรายจากอัคคีภัย/วาตภัย/อุทกภัย/ธรณี
พิบัติภัย  

หลักสูตรที่  2  หลักสูตรอบรมออนไลน์กำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณส ำหรับครูมัธยมศึกษำปีที่ 
1-3 Coding Online for Grade 7-9 Teacher (C4T-8)   

1) เพื่อพัฒนาความรู้และความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ 
2) เพื่อน าความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาพัฒนานักเรียนใหม้ีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ ความสามารถด้านการส่ือสาร ความสามารถด้านการคิด ความสามารถด้านการ
แก้ปัญหา ความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต และ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 

3) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (Active Learning)
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถพัฒนาโครงงานการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีและน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือสามารถพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมต้นแบบ ท่ีมีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท้ัง ใน
เรื่องกระบวนการผลิต รูปแบบผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ 

4) เพื่อพัฒนาตนเองสู่ครูไทยแลนด์ 4.0 
5) เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับทีมครูบูรณาการประสานพลังสร้างนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้สู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่และวิจัยในช้ันเรียน 
  

3. ท่ำนจะน ำควำมรู้จำกหลักสูตรไปพัฒนำกำรสอนของท่ำนอย่ำงไร 
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หลักสูตรที่  1  หลักสูตร “กำรลดควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติและกำรรับมือกับควำมเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ ส ำหรับบุคลำกรในสถำนศึกษำ” 

1)  เพื่อออกแบบหลักสูตรสถานศึกษารองรับการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ และน าหลักสูตรไปใช้จัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียน ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตรายจากอัคคีภัย/วาตภัย/อุทกภัย/ธรณี
พิบัติภัย  

หลักสูตรที่  2  หลักสูตรอบรมออนไลน์กำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณส ำหรับครูมัธยมศึกษำปีที่ 
1-3 Coding Online for Grade 7-9 Teacher (C4T-8)   

1)  เพื่อน าความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาพัฒนานักเรียนใหม้ีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ ความสามารถด้านการส่ือสาร ความสามารถด้านการคิด ความสามารถด้านการ
แก้ปัญหา ความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต และ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นพลเมืองดิจิทัลท่ีดี 

2)  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (Active Learning)
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถพัฒนาโครงงานการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีและน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือสามารถพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมต้นแบบ ท่ีมีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท้ัง ใน
เรื่องกระบวนการผลิต รูปแบบผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ 
 
 


