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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง 
ที่  ……………………………                  วันที่   23 มีนาคม 2566 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan) 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 

       ตามที่โรงเรียนเกาะคาวิทยาคมได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( Individual 
Development Plan : ID Plan) เพื่อให้เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เกิดผลดีแก่ตนเองและราชการ และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   
         บัดนี้ ข้าพเจ้า นางสาวบุศริน  เหมทานนท์ ต าแหน่ง ครู ได้จัดท าแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
(Individual Development Plan : ID Plan)  ประจ าปีการศึกษา 2566 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

(ลงชื่อ)................................................   
                          (นางสาวบุศริน  เหมทานนท์)  

       ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ความเห็นของผู้ช่วยรองฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 เห็นควรพจิารณาอนมุัติ 
 ไม่เห็นควรพจิารณาอนุมัติ เพราะ..................................................................... 
 

    ลงชื่อ       
                 (นางกัญกมล  ศรีจันทร์) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 เห็นควรอนุมัต ิ
 ไม่เห็นควรอนุมัต ิ
เพราะ..................................................................... 
 

    ลงชื่อ       
(นางกัญกมล  ศรีจันทร์) 

      รองผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 อนุมัต ิ
 ไม่อนุมัต ิ
เพราะ..................................................................... 
 

    ลงชื่อ       
(นายเจนภพ  ยศบุญเรือง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 
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ค าน า 
 

 ตามที่ ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดย
ให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมทั้งจัด ท าแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ส่วน
ราชการก าหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ืองฉะน้ัน  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแผนการพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู(ID Plan 
: INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) ส าหรับข้าราชการครูในสังกัดไว้ในเอกสารแนวทางการปฏิบัติงานตาม
โครงการพัฒนาคูปองครูรูปแบบครบวงจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีสาระประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยชื่อ - ชื่อสกุล วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วันเดือนปีที่เข้ารับ
ราชการ โรงเรียน สังกัด อายุราชการ ขั้นและอัตราเงินเดือน สถานที่ท างาน งานในหน้าที่รับผิดชอบ งานที่
ได้รับมอบหมาย ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน รายละเอียดการพัฒนาตนเอง ประวัติ
การเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา)  
 ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา ประกอบด้วยสาระ หลักสูตรที่ต้องการพัฒนา เพราะเหตุใดท่าน
จึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ ท่านจะน า
ความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
  ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนาตนเอง การวางแผนในการจัดล าดับความส าคัญในเรื่องที่ตนเองสนใจที่จะ
พัฒนาต่อยอดในการพัฒนาตนเอง 
  ส่วนที่ 4 ความต้องการในการพัฒนา การก าหนดเป้าหมายหลักสูตรที่ตนเองสนใจ เพื่อให้สอดคล้อง
กับส่วนที่ 3  
 เมื่อครูได้ไปเข้ารับการพัฒนามาแล้วต้องรายงานผลการอบรม ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจรปีการศึกษา 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระเบียบราชการต่อไป 
 
 
 

นางสาวบุศริน  เหมทานนท์ 
                         ต าแหน่งคร ู
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1.3 ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู ้                 6 
1.4 ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ       6 
1.5 ผลที่เกิดกับผู้เรียน                       6 
1.6 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา        7 
1.7 ผลที่เกิดกับชุมชน         7 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง                  8 
2.1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ.      8 
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ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนาตนเอง                   14 
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ส่วนที่ 4 ความต้องการในการพัฒนา         28 
4.1 หลักสูตรใดที่ท่านตอ้งการพัฒนา       28 
4.2 เพราะเหตุใดทา่นจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้    28 
4.3 ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้              28 
4.4 ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร             28 

 
 



 

 

แผนพฒันาตนเองของขา้ราชการคร ู(ID Plan) ปีการศกึษา 
นางสาวบุศรนิ  เหมทานนท ์ครโูรงเรยีนเกาะคาวทิยาคม 

2566 

โรงเรยีนเกาะคาวทิยาคม 3 

ง 
 
1. ช่ือ-สกุล  นางสาวบุศริน  เหมทานนท์   
2. วัน เดือน ปี เกิด วันที่ 11 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2538    อาย ุ 26  ปี    
3. สถานศึกษา  โรงเรียนเกาะคาวทิยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

มัธยมศึกษาศึกษาล าปาง ล าพูน 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน    115/2 หมู่ 9 ต าบลปงแสนทอง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง รหัสไปรษณยี์  52100  
5. ต าแหน่งปัจจุบัน   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม  อ าเภอเกาะคา  จังหวดัล าปาง 
6. โทรศัพท์เคลื่อนที่   088-6963097  E – mail : kru.aromaomam@gmail.com 
7. ประวัติการศึกษา 
     ตารางที่   1     แสดงประวัติการศกึษา 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก/โทสาขา ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 

คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 

8. ประวัติการรับราชการ   
     ตารางที่   2     แสดงประวัติการรับราชการ 

วัน-เดือน-ปี ต าแหน่ง สอนช้ัน/ระดับ สถานที่ท างาน 
 4 ตุลาคม  2563 ครูผู้ช่วย ม.1 -ม.6 โรงเรียนเกาะคาวทิยาคม สพม.

ล าปาง ล าพูน 
9. ความรู้ความสามารถพิเศษ 
 การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการออกแบบกราฟิก และการตดัต่อวิดีโอ 
10. ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน  

1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู ้
  1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาการค านวณ3 และการออกแบบเทคโนโลยี3 ที่มีการ
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชีว้ัด และผลการเรียนรู ้อย่างถูกต้อง  
  1.2 มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัตกิิจกรรม (Active Learning) โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาวทิยาการค านวณ3 และ
การออกแบบเทคโนโลยี3 
  1.3 มีแนวทางในการบรหิารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสมและ
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
  1.4 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ผ่านการหาคุณภาพเครือ่งมือวัดผล
เบ้ืองต้น และมีความหลากหลายในการประเมินอย่างรอบด้าน ทั้งดา้นความรู ้ดา้นทักษะและกระบวนการ 
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมไปถึงสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน และเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลสว่นบุคคล 
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  1.5 มีการแก้ปัญหาในชัน้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โดยเน้นปัญหาที่พบเจอจาก
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ หรือปัญหาจากการเรียนรู้ของนักเรียน 
  1.6 มีสื่อ นวตักรรมการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนส าหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู ้และ
ให้นักเรียนไว้สืบค้นเพิ่มเติม เช่น เอกสารประกอบการเรียน สื่อสไลด์ คลปิวิดีโอ และเว็บไซต์รายวิชา และน า
เทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาปรับใช้ในการจดักจิกรรมการเรียนรู ้

2.  ผลที่เกิดจากการพฒันาวิชาการ 
  2.1 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิด และการแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับข้ันตอน 
เช่น กิจกรรมเกาะคาแลนด์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ใหน้ักเรียนร่วมกันแก้ไขปัญหา 
  2.2 มีกิจกรรมแข่งขัน E-Sport เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีอย่าสรา้งสรรค์และฝึก
กระบวนการท างานเป็นทีม  
  2.3 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการน ากระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
  3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามเกณฑค์่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด และไม่มี
นักเรียนที่มีผลการเรียนเป็น 0, ร และ มส. 
  3.2 นักเรียนมีระดับทักษะและกระบวนการทางเทคโนโลย ีผ่านเกณฑ์ที่ครูผู้สอนก าหนดไว ้
  3.3 นักเรียนมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านที่เกณฑ์ที่ครูผู้สอนก าหนดไว้ 
  3.4 นักเรียนมีชิ้นงาน/ผลงาน ที่สะท้อนความคิดข้ันสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์  
การประเมินค่าและความคิดสรา้งสรรค์ชั้นงาน โดยใช้ความรู้และเนื้อหาทางวิทยาการค านวณ และการ
ออกแบบเทคโนโลยี 
  3.5 นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ครูได้รวบรวมและแนะน าให้ได้อย่าง
ถูกต้อง และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้ที่ครูสร้างขึ้นหรือรวบรวมไว ้

4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
  4.1 โรงเรียนมีเว็บไซต์ของโรงเรียนเป็นศูนย์พัฒนาวิชาชพีครู เป็นศูนย์รวมผลงานทาง
วิชาการ หรือแหล่งข้อมูลในการพัฒนาตนเองหรอืพัฒนาวิชาชีพ 
  4.2 บุคลากรของโรงเรียนได้รับรางวลัจากการน าเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลทรงคุณคา่ 
สพฐ.(obec awards) ในระดับเขตพื้นที่ ระดับภาคและระดับชาต ิ
  4.3 มีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
  4.4 มีระบบการท างานทีเ่ป็นทีม และมีแนวทางการท างานที่เป็นขั้นตอนชัดเจน 
  4.5 มีแนวทางด้านเอกสาร และการเตรียมความพร้อมในการประเมินเพือ่ขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะของครู 
  4.6 มีเครือข่ายระดับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดว้ยกระบวนการ PLC 

5.  ผลที่เกิดกับชุมชน 
  5.1 เกิดความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 
  5.2 มีกิจกรรมทางสังคมในด้านตา่ง ๆ รว่มกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  
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  5.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้หน่วยงานทางการศกึษาภายนอกและบุคคลทางการศึกษา
ภายนอกเข้ามาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาวทิยฐานะ 
  5.4 นักเรียนได้บ าเพ็ญประโยชน์ หรือท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ตระหนักในการพัฒนาชมุชนที่นักเรียนอาศัยอยู ่
 
 
 ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ.  

          ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

รายการพิจารณาตนเอง 

ระดับความรู ้
มาก 
(3) 

ปาน
กลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

1. เน้ือหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู ้ที่สอน     
2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรูพ้ื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน     

3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้     
4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมนิ และแนวทางการเรียนรู้ 
ในแต่ละเน้ือหา     

5. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จติวิทยาสังคม 
นโยบายการศึกษา จดุมุ่งหมายการจัดการศกึษาตัง้แต่ระดับชาตจินถึงระดบั
หลักสูตร  

   

6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของ
ผู้เรียน  

   

7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู ้    
8. การใช้เทคโนโลย ีและสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้     
9. การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้    

รวม 21 4  
คะแนนรวม / แปลผล 25 / มีความรู้มาก 

 
เกณฑ์    คะแนน 9 – 15  ระดับความรู้น้อย  คะแนน 16 – 21 ระดับความรู้ปานกลาง 
  คะแนน 22 – 27 ระดับความรู้มาก 
 
 
 

ส่วนที่ 2 : ผลการประเมิน
ตนเอง 
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จากผลการประเมิน พบว่า ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรได้รับการส่งเสริมด้านหลักสตูร การออกแบบ วางแผนการใช ้และการ
ประเมินการใช้หลักสูตร พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จติวิทยา สังคม นโยบาย
การศกึษา จุดมุ่งหมายการจดัการศึกษาตั้งแตร่ะดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร  ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยา
การเรียนรู ้การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพือ่การเรียนรู้ และการวดั ประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน  

รายการพิจารณาตนเอง 

ระดับความรู ้

ท าได้ดี 
(3) 

ท าได้
ปาน
กลาง 
(2) 

ไม่ค่อย
ท า 
(1) 

1. การสรา้งและหรือพัฒนาหลักสูตร    
2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้    
3. การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู ้    
4. กลยุทธใ์นการจัดการเรียนรู ้    
5. การพัฒนาคณุภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ คุณลกัษณะ สมรรถนะ)    
6. การสรา้งและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้    

7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้    
8. การวิจัยเพือ่พัฒนาคณุภาพผู้เรียน    

รวม 18 4  
คะแนนรวม / แปลผล 22 / มีทักษะมาก 

 
เกณฑ์    คะแนน 8 – 13   ระดับทักษะน้อย  คะแนน 14 – 19 ระดับทักษะปานกลาง 
  คะแนน 20 – 24 ระดับทักษะมาก 
 

จากผลการประเมิน พบว่า ทกัษะการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในเรื่องของการใชก้ลยุทธใ์นการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาดว้ยกระบวนการที่หลากหลายและเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ้มากกวา่การที่ครูเป็นผู้
บอกความรูใ้ห้กับผู้เรียน และพัฒนาการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ให้มาก
ขึ้น และสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด หรือผลการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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                ด้านที่ 3 ความเป็นครู  

รายการพิจารณาตนเอง 

ระดับความรู ้
สูงมาก 

(3) 
ปาน
กลาง 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ยึดมั่น ผกูพัน ศรัทธาในวิชาชพี และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน    
2. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนทั้งกาย 
วาจา และจิตใจ ด ารงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธาและน่าเชื่อถือทั้งใน และ
นอกสถานศึกษา 

   

3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู    
4. มีวินัยและการรักษาวนิัย    
5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ใหม้ี
ความรูค้วามช านาญในวชิาชีพเพิ่มขึ้น    

6. ปฏิบัติตนโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้    
7. มีทัศนคติทีด่ีต่อบ้านเมือง    
8. มุ่งประโยชน์ส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษา    

รวม 24   
คะแนนรวม / แปลผล 24 / มีความเป็นครูมาก 

 
เกณฑ์    คะแนน 8 – 13  ระดับความเป็นครูน้อย คะแนน 14 – 19 ระดับความเป็นครูปานกลาง 
  คะแนน 20 – 24 ระดับความเป็นครูมาก 
 

จากผลการประเมิน พบว่า ความเป็นครู โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบวา่  
ทุกประเด็น มีระดับคะแนนที่แสดงถึงความเป็นครูอยู่ในระดับมาก 
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 ตอนที ่2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. 

 
รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 

 

ระดับความรู ้

สูงมาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ด้านอา่นออก อ่านคลอ่ง เขียนได้ เขียนคล่อง    

2. ด้านคดิเลขเป็น คิดเลขคล่อง    

3. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน    

4. ด้านการคิดขั้นสูง    

5. ด้านการสือ่สารอย่างสร้างสรรค์ตามชว่งวัย    

6. ด้านการใช้ภาษาตา่งประเทศ(ภาษาอังกฤษ)    
7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้    

8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง    

9. ด้านใฝ่เรียนรู ้    

10. ดา้นใฝ่ด ี    

11. ดา้นทักษะชีวติ    

12. ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน    

รวม 12 14 1 

คะแนนรวม / แปลผล 27 / มีศักยภาพปานกลาง 

 
เกณฑ์    คะแนน 12 – 20  ระดับศักยภาพน้อย คะแนน 21 – 28 ระดับศักยภาพปานกลาง 

  คะแนน 29 – 36 ระดับศักยภาพสูงมาก 
 

จากผลการประเมิน พบว่า ระดับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจดุเน้นของ สพฐ. โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านทีต่้องไดร้ับการพฒันา ซึ่งมีระดับศักยภาพอยู่ในระดับ
ปานกลาง คือ ด้านการคดิขั้นสูง ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ด้านอ่านออก อ่านคลอ่ง เขียนได้ 
เขียนคล่อง  ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง  ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ดา้นการแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองด้านใฝ่เรียนรู ้ และด้านทักษะชีวติ ทีจ่ะต้องได้รับการส่งเสริมในล าดับต่อมา 
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 ตอนที ่3 ผลการประเมินศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 

 
รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 

 

ระดับความรู ้

สูงมาก ปานกลาง ปรับปรุง 
1. การสอนในศตวรรษที ่21    
2. การแก้ปัญหาผู้เรียน    
3. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้    
4. การจัดการชั้นเรียน    
5. การวิจัย    
6. การพัฒนาหลักสตูร    
7. สะเต็มศึกษา (STEM Education)    
8. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้    
9. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้    
10. การออกแบบการเรยีนรู้    

รวม 9 12 1 
คะแนนรวม / แปลผล 22 / อยู่ในระดับปานกลาง 

 
เกณฑ์      คะแนน 10 – 16  ระดับศาสตรก์ารสอนน้อย    คะแนน 17 – 23 ระดบัศาสตร์การสอนปานกลาง 
    คะแนน 24 – 30 ระดบัศาสตร์การสอนสูงมาก 
 
 จากผลการประเมิน พบว่า ระดับศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุ
พัฒนาโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านที่ต้องไดร้ับการปรับปรุง คือ สะเต็ม
ศึกษา (STEM Education)  และระดับศาสตร์การสอน ปานกลาง คือ การสอนในศตวรรษที่ 21  การวิจัย  
การพัฒนาหลักสูตร การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการ
ออกแบบการเรียนรู ้
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 สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ. 
 ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ควรได้รับการส่งเสริมความรูใ้นด้าน
เน้ือหารายวิชา หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช ้และการประเมินการใช้หลักสตูร พื้นฐานการศึกษา 
หลักการศึกษา ปรชัญาการศึกษา จติวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จดุมุ่งหมายการจัดการศกึษาตัง้แต่
ระดับชาตจินถึงระดับหลักสูตร  ทฤษฎีการเรียนรูแ้ละจิตวิทยาการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และสือ่นวัตกรรม
เพื่อการเรียนรู้ และการวดั ประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน ควรได้รับการส่งเสริมความรูใ้นเรื่องของการใชก้ลยุทธใ์นการจัดการ
เรียนรู้  พัฒนาการสรา้งสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
 ด้านที่ 3 ความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่ได้ในระดับสูงมาก 
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. 

ระดับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจดุเน้นของ สพฐ. ด้านทีต่้องได้รับการพัฒนา คือ ด้าน
การคดิขั้นสูง และด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ด้านอา่นออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง  
ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง  ดา้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ด้านการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองด้านใฝ่
เรียนรู้  และดา้นทักษะชวีิต 
 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 
 ระดับศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา  ด้านที่ต้องไดร้ับการ
ปรับปรุง คือ สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อน าความรู้ทางคณติศาสตร์ไปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่น ๆ 
เช่น วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมไปถึงการใช้กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์มาช่วยแก้ปัญหาใน
สถานการณต์่าง ๆ หรือสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ขึ้น 
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 (ID PLAN : Individual Development Plan) 

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ชื่อ – สกุล นางสาวบุศริน  เหมทานนท์ ต าแหน่ง ครู  
 

 

จากการประเมินตนเองแล้ว พบว่า ความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ ใน
การปฏิบัติหน้าที่สูงขึ้น โดยสรุปแผนการพัฒนาตนเองเรียงตามล าดับความส าคัญ สรุปดังนี้ 
 
ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 

รายการศักยภาพของผู้เรียนตามจุดเน้น ล าดับความส าคัญ 

1. การสอนในศตวรรษที ่21 7 
2. การแก้ปัญหาผู้เรียน 3 
3. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ 10 
4. การจัดการชั้นเรียน 8 
5. การวิจัย 6 
6. การพัฒนาหลักสตูร 5 
7. สะเต็มศึกษา (STEM Education) 9 
8. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ 1 
9. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 4 
10. การออกแบบการเรยีนรู้ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 : แผนการพัฒนา
ตนเอง 
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2. ตารางสรุปวิธีการ/รปูแบบการพัฒนา 
ที ่ สมรรถนะที่จะ

พัฒนา 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1 การใชส้ื่อและ
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 

- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ 
- ส่งสื่อและนวัตกรรมเก่ียวกับเทคโนโลยีเข้า
ประกวด 

- บูรณาการการสร้างสื่อและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน  

- ตนเองมีความสามารถในการบูรณา
การเทคโนโลยีในการสร้างบรรยากาศ
ทางการเรียน พร้อมทั้งมีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์
ผลงานของตนให้มีคุณภาพ 

2 การออกแบบการ
เรียนรู้ 

- จัดเรียนการสอนในรูปแบบ Unplugged 
Coding ที่ครูผู้สามารถก าหนด
สถานการณ์ปัญหาร่วมกันกับนักเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาด้วยตัวเองตามภารกิจที่ได้รับ ฝึก
การแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 

- การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Unplugged Coding สามารถสร้าง
ความสนใจ และอยากเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถน าทักษะท่ีได้
จากกิจกรรมไประประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

3 การแก้ปัญหาผู้เรียน - ศึกษาผลการใช้บอร์ดเกมส์ควบคู่ไปกับ
การจัดการเรียนการสอน เรื่อง เร่ิมต้นกับ
โปรแกรม Scratch 

- พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และการเขียน
โปรแกรมค าส่ัง  

- การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Unplugged Coding สามารถพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหา และการเขียน
โปรแกรมค าส่ังได้ 

3. ระยะเวลาในการพัฒนา 
 เริ่มต้น  17 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุด  31 มีนาคม 2566 
 
4. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

- งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 

- งบประมาณส่วนบุคคล 
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5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
 ด้านความรู้ :  ข้าพเจ้าได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้และปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมที่ข้าพเจ้าได้
สร้างขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหานักเรียนขาดทักษะการแก้ปัญหา  และการเขียนโปรแกรมค าสั่งรายวิชาวิทยาการ
ค านวณต่ าให้ดีตลอดมา เช่น  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ Unplug Coding เพื่อพัฒนาทักษะการ
การเขียนโปรแกรมค าสั่ง โรงเรียนเกาะคาวิทยาคมเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณในการบริหารจัดการ
สถานศึกษามีจ ากัด  ท าให้บางปีการศึกษาไม่เพียงพอต่อการพัฒนาซ่อมบ ารุงเทคโนโลยีที่ใช้ประกอบการเรียน
การสอน อย่างเช่นคอมพิวเตอร์ที่ท างานล้าสมัย หรือคอมพิวเตอร์ที่เสียจนไม่สามารถใช้งานได้ จึงส่งผลให้
จ านวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน  ท าให้การจัดการเรียนการรายวิชาวิทยาการค านวณ ใน
หน่วยการเรียนรู้ที่จะต้องใช้คอมพิวเตอร์เพื่อเปิดโปรแกรมประกอบเรียนรู้ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้ ข้าพเจ้าจึงได้น าความรู้จากการอบรมมาพัฒนาสื่อการสอน บอร์ดเกม KOKHA Land และได้เผยแพร่
ให้กับโรงเรียนอื่นๆในศูนย์เครือข่าย  และโรงเรียนอื่นๆอีกมากที่สนใจ     
  ทักษะ : ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย 
เช่น เกมการสอน  การท างานเป้นกลุ่ม และจัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการเข้ากับบริบทท้องถิ่นของผู้เรียนและ
สถานศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริม กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนเป็นอย่างดี จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และ
สื่อการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนเทคโนโลยีทางการศึกษาด้านต่างๆที่จะส่งเสริมความสนใจและความต้องการที่
แท้จริงของผู้เรียน   
  ความเป็นครู  : ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ วิริยะ มุ่งมั่น
ทุ่มเท แรงกาย แรงใจ และเสียสละเวลารวมทั้งก าลังทรัพย์  ในการปฏิบัติงานได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยี  ที่
ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการท างานให้ก้าวหน้าทันต่อเหตุการณ์และความเปลี่ยนแปลง  ของโลก
ปัจจุบัน อย่างสม่ าเสมอ โดยได้น าหลักการแนวคิดและทฤษฎี  เทคนิคกระบวนการต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นคนดี เป็นคนเก่ง 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(นางสาวบุศริน  เหมทานนท์) 

ต าแหน่งครู  
ผู้จัดท าแผนการพัฒนาตนเอง 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
       (นายเจนภพ  ยศบญุเรือง) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 
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6. ตารางสรุปวิธีการ/รปูแบบการพัฒนาตนเอง (ในรอบ 2 ปี ที่ผ่านมา) 

ท่ี 
วัน /

เดือน/ ปี 
เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

จ านวน
ชั่วโมง 

1 21/5/2566 
โครงการพัฒนาสือ่มัลติมเีดีย การตัด
ต่อวิดีโอโดยใช้โปรแกรมออนไลน์ 

CLIPCHAMP 

โรงเรียน
เกาะคา
วิทยาคม 

โรงเรียนเกาะคา
วิทยาคม 

ภาพภ่าย 6 

2 13/5/2566 

การอบรมหลักสตูรพัฒนาทักษะการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาษา 

JavaScript ระดับเบื้องต้น 
ออนไลน ์

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูม ิ

เกียรติ
บัตร 

12 

3 13/5/2566 

การอบรมหลักสตูรพัฒนาทักษะการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาษา 

C# ระดับเบื้องต้น 
ออนไลน ์

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูม ิ

เกียรติ
บัตร 

12 

4 7-9/4/2566 

การประชุมปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพบุคลากร เพื่อเสริมสร้าง
ประสทิธิภาพการจัดการศึกษาดว้ย

เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
โรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงแรมเวียง
ลคร 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา

ล าปาง ล าพูน 
ภาพถ่าย 18 

5 4/4/2566 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้าน
วินัย คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

เกียรติ
บัตร 

6 

6 
18- 

19/2/2566 

เป็นวิทยากรโครงการส่งเสริมทักษะ
การบริหารจัดการชั้นเรียน

คอมพิวเตอร์ การอบรมหลักสูตร
Scratch ส าหรับการจัดการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ 

สาขา
คอมพิวเตอร์ 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

สาขาคอมพิวเตอร์ คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏล าปาง 
ภาพถ่าย 12 

7 6/1/2566 

เป็นวิทยากรโครงการสัมมนา
นักศึกษาระหวา่งการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 

2/2565 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง 

เกียรติ
บัตร 

6 
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8 19/12/2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวัด
ประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ในโลก

ดิจิทัล 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดล าปาง 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าปาง 

เกียรติ
บัตร 

6 

9 6/11/2565 

การฝึกอบรม Train the Trainer ใน
การใช้อุปกรณ์ค้นหาแหล่งก าเนิด

สัญญาณ Wifinder 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เกียรติ
บัตร 

12 

10 30/9/2565 

การประชุมปฏิบัติการสื่อสารสรา้ง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าผลการ

ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและการวดัและ

ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
(Assessment for Learning) 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

เกียรติ
บัตร 

6 

11 24/9/2565 

เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมด้วย

เทคโนโลยีส าหรับครูและนักเรียน
แกนน าโรงเรียนเกาะคาปริยัติศึกษา 

โรงเรียนเกาะ
คาวิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 
ภาพถ่าย 6 

12 16/9/2565 

เป็นวิทยากรการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ และการออกแบบ
และเทคโนโลยี 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

เกียรติ
บัตร 

6 

13 21/7/2565 

การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมดว้ยกิจกรรมที่
หลากหลาย ตามรูปแบบ Active 

Learning 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

เกียรติ
บัตร 

12 

14 28/5/2565 
สร้างสื่อ PowerPoint ด้วย Canva 

และโต้ตอบได้ด้วย ClassPoint 
ออนไลน์ ClassPoint Training 

เกียรติ
บัตร 

3 

15 14/5/2565 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง

ระบบเกียรติบัตรออนไลน์ 
ออนไลน์ 

Teacher Education 
Thailand 

เกียรติ
บัตร 

3 
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16 12/5/2565 
เป็นวิทยากรหลักสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Canva for Education 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

เกียรติ
บัตร 

6 

17 10/5/2565 

การประชุมปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพครูผู้สอนเพศวิถศีึกษาและ

ทักษะชีวิต 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

เกียรติ
บัตร 

6 

18 5/5/2565 

การอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งศักยภาพ กิจกรรมที ่

10 Active Learning 
ออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

6 

19 3/5/2565 ภาษาอังกฤาเพื่อการสื่อสาร ออนไลน์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เกียรติ
บัตร 

10 

20 2/5/2565 
การพัฒนาเว็บไซต์โดยใช ้Google 

site ในการน าเสนอ วPA 
ออนไลน์ 

Teacher Education 
Thailand 

เกียรติ
บัตร 

2 

21 1/5/2565 

เข้าร่วมเสวนาวิชาการออนไลน์ 
เรื่อง "The Future of Educational 

Technology" และกิจกรรม Techn 
show case 

ออนไลน์ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ 

เกียรติ
บัตร 

6 

22 29/4/2565 

หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสอบ
วัดระดับภาษาอังกฤษ CEFR ในส่วน

การเขียน 
ออนไลน์ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

เกียรติ
บัตร 

3 

23 29/4/2565 

การอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งศักยภาพ กิจกรรมที ่

9 หลักการปฏิบัติราชการ 
ออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

6 

24 27/4/2565 

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน : จาก
ทฤษฎีสู่ การปฏิบัติจริง กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ฯ (วทิยาการค านวณ) 

ระดับมัธยมศึกษา 

ออนไลน์ 
บริษัทอักษรเอ็ดดูเคชั่น 

จ ากัด (มหาชน) 
เกียรติ
บัตร 

3 
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25 26/4/2565 

การอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งศักยภาพกิจกรรมที่ 

8 การสอนให้สนุกจากผูท้ี่มี
ประสบการณ ์

ออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

6 

26 23/4/2565 

การอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งศักยภาพ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ย 
กระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ 7 สื่อยุค

ใหม่ การศึกษาออนไลน ์

ออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติ
บัตร 

6 

27 19/4/2565 
การอบรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสรา้งศักยภาพ 

ออนไลน์ กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติ
บัตร 

6 

28 12/4/2565 
การอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

รู้ทัน Cyber Bullying 

ออนไลน์ กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

เกียรติ
บัตร 

3 

29 7/4/2565 หลักการใช้ภาษาไทยส าหรับครู 

ออนไลน์ สาขาวิชาภาษาไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์และศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หาดใหญ ่

เกียรติ
บัตร 

5 

30 5/4/2565 

โครงการส่งเสริมสถานศกึษาและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 

ต้นสังกัดเพื่อสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกัน 
ภายนอกภายใต้สถานการณ์ covid-

19 ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ออนไลน์ ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

เกียรติ
บัตร 

3 

31 5/4/2565 
หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ออนไลน์ มหาวิทยาลันขอนแก่น เกียรติ
บัตร 

10 

32 4/4/2565 
หลักสูตรการจดัการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เกม GAMES BASED LEARNING (GBL) 

ออนไลน์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 

เกียรติ
บัตร 

8 

33 4/4/2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
สร้าง Motion Graphic ด้วยโปรแกรม 

Powtoon เพื่อการศึกษา 

ออนไลน์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา 

เกียรติ
บัตร 

4 
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1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 

1.1 หลักสูตร “หลักสูตร การบูรณาการทักษะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเรียนการ  
                  สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน”  
1.2 หลักสูตร “เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน” 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
 การก้าวเข้าสู่ยุคสังคมสารสนเทศได้สร้างความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ วัฒนธรรม รวมทั้ง
เทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทอย่างสูงในสังคมยุคใหม่ เพื่อเตรียมคนรุ่นใหม่ที่จะต้องรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีและน าเทคโนโลยีเหล่านั้น ไปใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ จึงจ าเป็นต้องสร้างเยาวชนของชาติเพื่อเข้า
สู่สังคมยุคใหม่โดยการจัดสภาพแวด ล้อมใหม่ทางการศึกษาทั้งในด้านเนื้อหา สื่อ และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ดังนั้นการบูรณาการนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นปัจจัย ที่ส าคัญประการ
หนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งในฐานะของครู ผู้มีบทบาทในการเรียนการสอนให้เยาวชนของชาติ
เจริญเติบโตมาเป็นก าลังส าคัญใน การพัฒนาประเทศ จึงควรมีความรู้ความสามารถให้ทันกับเทคโนโลยี
สารสนเทศในสมัยใหม่เพื่อน ามา ประยุกต์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสื่อการในการเรียนการสอน
เพื่อให้ครูกับนักเรียน มีความเข้าใจตรงกัน และเพื่อให้เด็กสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆไปปรับเข้า
ใช้กับชีวิตประจ าวันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทต่อการศึกษาอย่างมาก โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ทางด้านคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารโทรคมนาคมมีบทบาทที่ส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาเทคโนโลยีที่มี 
บทบาทส าคัญต่อการศึกษาประกอบด้วย 
  การจัดการศึกษาในปัจจุบันเน้นการจัดการศึกษาเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถ คิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ที่ก าลังท้าทายได้อย่างเหมาะสมซึ่งในปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ส่งผลให้เทคโนโลยีและการสื่อสารมีบทบาทในทางการศึกษาอย่างมากในการพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนดังนั้นจึงควรน าเทคโนโลยี เข้ามาใช้ทั้งระบบโดยค านึงถึงปัญหาและความต้องการทางการศึกษาเพื่อ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มีความประหยัดคุ้มค่าในวงการศึกษาอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 : ความตอ้งการในการพัฒนา 
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3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี ้
 ด้านความรู ้
 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 ด้านกระบวนการเรียนรู้ การศึกษาและเข้าใจเทคโนโลยี ท าให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นตัวผู้เรียนเป็นเป้าหมาย มีสาระส าคัญประกอบด้วย ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในรูปแบบที่หลากหลาย ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามความสนใจ มีทักษะการ
ใช้และ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
  2. การจัดการเรียนรู ้
 2.1 การออกแบบหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ให้เข้ากับเทคโนโลยีเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.2 การใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.3 สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน การเรียนรู้
แบบสืบค้น และวิธีการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 3. การสรา้งและผลิตสื่อทางการสอนโดยการใช้เทคโนโลยีที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และมีความ
เข้าใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น   
 4. การวิจัยและตดิตามผูร้ียนรายบุคคลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
 ด้านทักษะ 
 1. ด้านการบริหารจดัการชั้นเรียน 
 1.1 การจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนครูผู้สอนต้องมีเทคนิค วิธกีารในการถ่ายทอดที่น่าสนใจ 
หลากหลาย มีแรงจูงใจในการเรียนรู ้โดยมีกจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ควรสอนแบบเดียวกันนาน
เกินไปเพราะจะท าให้เดก็เบ่ือ เช่นการสอนบรรยาย ควรมีการสอดแทรกกิจกรรมการทดลอง การอภิปราย 
การแบ่งกลุ่มท างานเพื่อเพิ่มความสนใจของเด็กตอ่การเรียนรู้และให้นักเรียนมีความรู ้เจตคต ิและทักษะตามที่
หลักสูตรก าหนด 
  1.2 การจดัท าธุรการชั้นเรียนเพื่อตรวจสอบและง่านต่อการประเมินผล 
  1.3 การวางแผนและกระบวนการส่งเสริมทั้งทางด้านกายภาพ จิตวิทยา และสังคม 
          ด้านความเป็นครู 
 1. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี 
 ข้าพเจ้าเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยการเข้ารับการอบรมในด้านเทคโนโลยีเพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน เช่น การอบรมหลักสูตรออนไลน์การจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครูมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 Coding Online for Grade 7-9 Teacher (C4T – 8),  
หลักสูตรการจดัการเรียนรู้โดยใช้สื่อเกม GAMES BASED LEARNING (GBL), การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
สร้าง Motion Graphic ด้วยโปรแกรม Powtoon เพื่อการศึกษา,การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมี
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ส่วนร่วมด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ตามรูปแบบ Active Learning และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน : จากทฤษฎีสู่ 
การปฏิบัติจริง กลุ่มสาระวิทยาศาสตรฯ์ (วทิยาการค านวณ) ระดับมัธยมศึกษา  
4. ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
               1. ข้าพเจ้าสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปจัดท าระบบสารสนเทศการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการโดยฝ่ายวิชาการ  
               2. ข้าพเจ้าสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมน าไปจดัท า/จดัหาแบบฝึกหัด/สื่อนวัตกรรม มาใช้
ในการฝกึปฏิบัติกิจกรรม และทักษะการเรียนรู้การแสวงหาค าตอบในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
     3. ข้าพเจา้มีความรู้ความเข้าใจ เน้ือหาสาระการเรียนรู้ตามระดับชั้นมากยิ่งขึ้นโดยผ่านจากการ
อบรมและศึกษาค้นคว้างานเกี่ยวกับเทคโนโลยี โดยข้าพเจ้ามีเทคนิคการจดัการเรียนการสอน การใช้สื่อ/
เทคโนโลยีในการสอนรวมไปถึงการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูต้าม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
      4. การใช้กระบวนการวิจัยในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       5. การออกแบบและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้โดยค านึกถึงการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่
เทคโนโลยีเป็นจุดเน้นหลักในการจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก 
                              - ส าเนาเกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
                              - ส าเนาโล่รางวัล 
                              - ส าเนารูปภาพกิจกรรม 
                              - อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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รับโล่รางวัลผลงานดีเด่นด้าน Coding Unplugged “CODING Achievement Awards" ระดับภาคเหนือ 

กับดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรชี่วยวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
 

   

   
ร่วมจดันิทรรศการแสดงผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Coding ประเภท Unplugged ในงาน สร้างภูมคิุ้มกันด้วย

วิทยาศาสตร์และCODING ในวันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2566  
จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศกึษาธิการ 

 
 

ผลงานความภาคภูมิใจของคร ู
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รางวัลครูผู้สอนผู้มีผลงานดีเด่น  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาทีม่ีผลงานดีเด่น

ประจ าปีการศกึษา 2565  
 
 
 

   
รางวัลชนะเลิศ การน าเสนอโครงงานคอมพวิเตอร ์ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น 

ในงานวิทยาศาสตร์นิทัศน์ ราชภัฏล าปาง  ประจ าปี 2565 

 
รางวัลเหรียณเงิน ในการแข่งขันการประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร ์ม.1-ม.3 ในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวดัน่าน  

ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
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.  
 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรา้ง Motion Graphic ด้วยโปรแกรม Powtoon เพื่อการศึกษา 

 

 
หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
หลักการใช้ภาษาไทยส าหรับครู 

 

การพัฒนาตนเอง 
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โครงการส่งเสริมสถานศกึษาและประสานความรว่มมือกับหน่วยงาน ต้นสงักัดเพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางการประกัน ภายนอกภายใต้สถานการณ์ covid-19 ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
การอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์รู้ทัน Cyber Bullying 

 

 
หลักสูตรการจดัการเรียนรู้โดยใช้สื่อเกม GAMES BASED LEARNING (GBL) 
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การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะผู้เรียน : จากทฤษฎีสู่ การปฏิบัตจิริง  

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ (วิทยาการค านวณ) ระดบัมัธยมศึกษา 
 

 
การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างศกัยภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ย 

กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที ่6 จ าอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) 
"ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน รากฐานการศึกษา สุนทรียภาพทางปัญญา คณุคา่มรดกแผ่นดิน" 
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การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างศกัยภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ย 
กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที ่4 คา่นิยมที่ดีงามของเด็กและเยาวชน 

 

   
การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างศกัยภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ย 

กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ 7 สื่อยุคใหม่ การศกึษาออนไลน์ 
 
 

 
การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างศกัยภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ย 

กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที ่8 การสอนให้สนุกจากผู้ที่มีประสบการณ์ 
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การพัฒนาเว็บไซต์โดยใช ้Google site ในการน าเสนอ วPA. 

 

 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 

 
การประชุมปฏิบัติการพฒันาศักยภาพครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชวีิต 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างระบบเกียรติบัตรออนไลน์ 

 

 
สร้างสื่อ PowerPoint ดว้ย Canva และโตต้อบได้ด้วย ClassPoint 

 
 

 
เข้าร่วมเสวนาวิชาการออนไลน์ เรื่อง "The Future of Educational Technology" 
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หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสอบวดัระดับภาษาอังกฤษ CEFR ในสว่นการเขียน 

 

 
การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างศกัยภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ย 

กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน ์กิจกรรมที ่10 Active Learning 
 
 

 
การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างศกัยภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ย 

กระบวนการ Active Learning ผ่านระบบออนไลน์  กิจกรรมที่ 9 หลักการปฏิบัติราชการ 
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การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

ตามรูปแบบ Active Learning 
 

 
เป็นผู้ควบคุมทีมเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมการประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ในงานวิทยาศาสตร์นิทัศน์ ราชภัฏล าปาง  ประจ าปี 2565 
 

 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทางดา้นวิศวกรรมโทรคมนาคมในโรงเรียนทั่วประเทศ 

การฝึกอบรม Train the Trainer ในการใช้อุปกรณ์ค้นหาแหล่งก าเนิดสัญญาณ Wifinder 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวัดประเมินผลการจดัการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล 

 

 
คณะกรรมการด าเนินงาน งานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาส่งผลให้ได้รับรางวัล IQA AWARD 

ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับชมเชย  
 

 
การประชุมปฏิบัติการสื่อสารสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพ

การศกึษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
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ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร ์

ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที ่70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ  
 

     
รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร ์ระดับชั้น ม.1-ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 
 
 
 

 
เผยแพร่สื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษา ตามนโยบาย 1 โรงเรียน 1นวัตกรรม 1คร ู1นวัตกรรม  

เรื่อง บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง ระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร ์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
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เผยแพร่สื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษา ตามนโยบาย 1 โรงเรียน 1นวัตกรรม 1คร ู1นวัตกรรม เรื่อง เอกสาร

ประกอบการขอรับรางวลัการคดัเลือกผลงานดีเดน่ Coding "CODING Achievement Awards" 
 

 
วิทยากรการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ และการออกแบบเทคโนโลยี 

 

 
การอบรมหลักสตูรพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ภาษา C# ระดับเบื้องต้น 
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การอบรมหลักสตูรพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ภาษา JavaScript 

 

 
การอบรมโครงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย การตัดตอ่วิดีโอโดยใช้โปรแกรมออนไลน์ CLIPCHAMP 

 

   
การประชุมปฏิบัติการพฒันาศักยภาพบุคลากร เพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพการจดัการศึกษาดว้ยเทคโนโลยี

การศกึษาทางไกล โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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วิทยากรโครงการสัมมนานักศึกษาระหวา่งการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 2/2565 

 
 

   
วิทยากรโครงการส่งเสรมิทักษะการบริหารจดัการชั้นเรียนคอมพิวเตอร์ การอบรมหลักสูตรScratch  

ส าหรับการจัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ 
 

     
วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมดว้ยเทคโนโลยีส าหรบัครูและนักเรียนแกนน า 

โรงเรียนเกาะคาปริยัตศิกึษา 
 

ผลงานด้านวิทยากรให้ความรู ้
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วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และการออกแบบและเทคโนโลยี 
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