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ค าน า 
  

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมิน
สมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น ของของหน่วยงาน และ
ของตนเองอย่างแท้จริง การพัฒนาบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล(Individual Development Plan: ID 
PLAN) โดยจะต้องผ่านกระบวนการประเมินสมรรถนะ ที่ประกอบด้วย การประเมินตนเอง ร่วมกับเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้บังคับบัญชาร่วมประเมิน น าผลสรุปผล ว่าสมรรถนะใดที่จ าเป็นต้องพัฒนาและสมรรถนะใดที่ไม่จ าเป็นต้อง
พัฒนา ต่อจากนั้นน ามาจัดอันดับสมรรถนะที่จ าเป็นต้องพัฒนา พร้อมให้เหตุผลประกอบ ว่าการพัฒนาสมรรถนะ
ดังกล่าวจะส่งผลต่ออะไร ต่อใคร เช่น จะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน หน่วยงาน ชุมชน วงการวิชาชีพ หรือ
ตนเอง เป็นต้น หลักการจัดอันดับความส าคัญ สมรรถนะที่จ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาของครู คือ ส่งผลต่อ
คุณภาพของนักเรียนเป็นหลัก  

ทั้ งนี้ ครูจึ งต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่ มีคุณภาพ ( Individual 
Development Planning : IDP) เพื่อเป็นการพัฒนาที่สนองตอบความต้องการแต่ละบุคคลสนองความสนใจใน
รูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพต่อไป และในการจัดท า
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล โดยให้น าเสนอรูปแบบวิธีการพัฒนาในแต่ละสมรรถนะหลาย  ๆ  รูปแบบเพื่อเป็น
ทางเลือกในการพัฒนา พร้อมกับก าหนดช่วงระยะเวลาที่จะพัฒนา (เริ่มต้นและสิ้นสุด) และหน่วยงานหรือองค์กร
ที่จะขอรับการสนับสนุนในการพัฒนา ซึ่งจะเห็นว่าการพัฒนา โดยใช้ ID-PLAN จะเป็นการพัฒนาที่สนองตอบ
ความต้องการแต่ละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนและการ
ปฏิบัติงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทที ่1 

บทน า 
 

แผนการพฒันาตนเอง (ID Plan : Individual Development Plan)   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  

ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง (ส านักงานรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา,2547:31) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจส าคัญในการเป็นศูนย์กลางประสานงานการพัฒนา จัดท านโยบาย แผน 
และแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ 
หน้าที่ และความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ  
และต้องเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาต้องมีความหลากหลาย รูปแบบ 
และให้เลือกตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และยังได้ก าหนดรูปแบบและวิธีการพัฒนา กล่าวคือ การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งสมรรถนะ
หลัก (Core Competency) สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Functional Competency) และสมรรถนะ
เฉพาะตามกลุ่มสาระ (Specificational Competency) ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ,2549 : 
14-15)    

ดังนั้นสถาบันฯ จึงได้จัดท าและพัฒนา ระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency 
Based Approach) เพราะจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของตนเอง และหน่วยงาน ระบบการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน ได้มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาตนเองตามแนวทางดังกล่าว โดยเริ่มต้นจากการประเมินสมรรถนะ การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
และด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองจนมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน เพื่อให้ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาตนเองตามระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการ สามารถพัฒนาสมรรถนะของตนเองเพิ่มข้ึน และส่งผลต่อผู้เรียนที่รับผิดชอบ 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  ได้ให้ความหมายของ Individual 
Development Plan (ID Plan) หมายถึงการพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency 
Based Approach) จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน 
และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน และของตนเองอย่างแท้จริงอีกทั้ง
จะท าให้การพัฒนาครูด าเนินไปอย่างประหยัด และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล   
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การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ ทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือสมรรถนะประจ าสาย
งาน (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุ่มสาระ (Specificational Competency) 
ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) เพราะจะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเอง 
ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของตนเอง และหน่วยงาน   

ระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน  ได้มุ่งเน้นให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองตามแนวทางดังกล่าว โดยเริ่มต้นจากการประเมินสมรรถนะ การจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง และด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองจนมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาตนเองตามระบบการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการ สามารถพัฒนาสมรรถนะของตนเองเพิ่มขึ้น และส่งผลต่อผู้เรียน 
ที่รับผิดชอบ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา . 2551) ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของงานขึ้นอยู่กับคุณภาพของคนหรือบุคคล ในการปฏิบัติงาน ถ้าบุคคลใดเป็นบุคคลที่มีคุณภาพหรือทางการ 
(วิชาการ) จะเรียกว่า มีสมรรถนะ (Competency) (ความสามารถของบุคคลในทุก  ๆ  ด้านทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ  คุณธรรมที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูง ย่อมส่งผลต่อคุณภาพของงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปัจจุบันในวงราชการก็ได้น าสมรรถนะ
เป็นตัวชี้วัดความสามารถของบุคคล ซึ่งสมรรถนะโดยทั่วไปจะแบ่งเป็น 2 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะหลัก 
(Core Competency) หมายถึง สมรรถนะที่ทุกคนต้องมีหรือปฏิบัติได้  เป็นคุณลักษณะร่วมกันของบุคคล 
ทุกต าแหน่ง ตัวอย่าง สมรรถนะหลักของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม จริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพครู และ 2) สมรรถนะ
ประจ าสายงาน (Functional Competency) เป็นสมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับแต่ละต าแหน่ง เพื่อให้บุคคล
ที่ด ารงต าแหน่งนั้น แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น ตัวอย่าง สมรรถนะ
ประจ าสายงานของครู ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้ เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน  
การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย การสร้างความร่วมมือกับชุมชน ตัวอย่าง สมรรถนะหลักของบุคลากร 
ทางการศึกษา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย การสื่อสารและการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพ
บุคคล การมีวิสัยทัศน์ 

ส าหรับการพัฒนาบุคคลในอดีตที่ผ่านมา เป็นการพัฒนาแบบเหมารวมหรือยกเข่ง หมายความว่า  
เมื่อเรื่องใดที่หน่วยงานต้องการพัฒนา ก็จะพัฒนาแบบปูพรมคือพัฒนาทุกคนไม่รู้ว่ามีความรู้หรือไม่มี ต้องการ
หรือไม่ต้องการ เป็นปัญหาหรือไม่เป็นปัญหา แต่จะพัฒนาหมด สิ่งที่เป็นปัญหาของการพัฒนารูปแบบนี้ก็คือ
ความไม่คุ้มค่า คือผู้เข้าร่วมพัฒนาจะสนใจเฉพาะบุคคลที่ต้องการ อยากรู้ อยากทราบเท่านั้น  ส าหรับกลุ่มคน 
ที่เหลือเป็นกลุ่มบุคคลที่ไม่ต้องการ ก็จะไม่ให้ความส าคัญ ไม่สนใจ ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนา 
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ทางแก้ที่คิดว่าน่าจะเป็นไปได้ คือ การพัฒนาบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล( Individual 
Development Plan: ID PLAN) โดยจะต้องผ่านกระบวนการประเมินสมรรถนะ ที่ประกอบด้วย การประเมิน
ตนเอง ร่วมกับเพื่อนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชาร่วมประเมิน น าผลสรุปผลว่าสมรรถนะใดที่จ าเป็นต้องพัฒนา 
และสมรรถนะใดที่ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา ต่อจากนั้นน ามาจัดอันดับสมรรถนะที่จ าเป็นต้องพัฒนา พร้อมให้เหตุผล
ประกอบ ว่าการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวจะส่งผลต่ออะไร ต่อใคร เช่น จะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
หน่วยงาน ชุมชน วงการวิชาชีพ หรือตนเอง เป็นต้น หลักการจัดอันดับความส าคัญ สมรรถนะที่จ าเป็นเร่งด่วน 
ในการพัฒนาของครู คือ ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนเป็นหลัก ส าหรับต่อตนเองควรเป็นอันดับสุดท้าย 

จากนั้นน าไปสู่การเขียนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล โดยให้น าเสนอรูปแบบ วิธีการพัฒนาในแต่ละ
สมรรถนะ หลาย  ๆ  รูปแบบเพื่อเป็นทางเลือกในการพัฒนา พร้อมกับก าหนด ช่วงระยะเวลาที่จะพัฒนา(เริ่มต้น
และสิ้นสุด) และหน่วยงานหรือองค์กรที่จะขอรับการสนับสนุนในการพัฒนา ซึ่งจะเห็นว่าการพัฒนา โดยใช้   
ID-PLAN จะเป็นการพัฒนาที่สนองตอบความต้องการแตล่ะบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะ
ส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพต่อไป และจะเป็นการพัฒนาที่ต่อเน่ืองจนท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นข้าราชการที่ดีต่อไป (ยืนยง ราชวงษ์, 2551) 
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แผนการพัฒนาตนเอง  ( ID  Plan ) 
 
1.1   ข้อมลูทัว่ไป      

ชื่อ - สกุล  นางสาวจติธกานต์  แผ่นค า  

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี   ครศุาสตรบัณฑิต  สาขาเอกสังคมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

ต าแหน่ง   คร ู อายุ 29 ปี ปฏิบัติราชการ 3 ปี 5 เดือน 

เลขที่ต าแหน่ง 55349  เงินเดือน 19,940 บาท 

วัน / เดือน / ปี เกดิ   2  ธันวาคม  2536 

วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ   17  ตุลาคม  2562  

ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

       สังกัดฝ่าย กลุ่มงานอ านวยการและกลุ่มงานงบประมาณ โรงเรียนไหล่หินวทิยา ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาล าปาง ล าพูน  
 
1.2   ขอ้มลูการปฏบิตัหินา้ที ่
           1.2.1 ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2565 

ที ่ รหสัวชิา ชือ่วชิา ชัน้ 
จ านวน

ห้อง 

จ านวนชัว่โมง 

/ สัปดาห ์

ภาคเรยีนที ่1 

1 ส21101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.1 1 3 

2 ส22101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.2 1 3 

3 ส23101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.3 1 3 

4 ส31101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.4 1 2 

5 ส32101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.5 2 2 

6 ส33101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.6 2 2 

7 ส21103 ประวัติศาสตร ์ ม.1 1 1 

8 ส22103 ประวัติศาสตร ์ ม.2 1 1 

9 ส23103 ประวัติศาสตร ์ ม.3 1 1 

10 ส31103 ประวัติศาสตร ์ ม.4 1 1 

11 ส32103 ประวัติศาสตร ์ ม.5 1 1 

12 ส33201 เหตุการณ์ปัจจุบัน ม.6/2 1 2 
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ที ่ รหสัวชิา ชือ่วชิา ชัน้ 
จ านวน

ห้อง 

จ านวนชัว่โมง 

/ สัปดาห ์

13 - PLC ม.1 1 1 

14 - PLC ม.3 1 1 

15 - เพศศึกษา ม.4 1 1 

16 - ลูกเสือ-เนตรนาร ี ม.1-6 - 1 

17 - กิจกรรมชุมนุม ม.1-6 - 1 

18 - คุณธรรม ม.1-6 - 2 

รวม 29 

ภาคเรยีนที ่2 

1 ส21102 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.1 1 3 

 ส22102 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.2 1 3 

2 ส23102 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.3 1 3 

3 ส31102 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.4 1 1 

4 ส32102 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.5 2 1 

5 ส33102 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.6 2 1 

 ส21104 ประวัติศาสตร ์ ม.1 1 1 

 ส22104 ประวัติศาสตร ์ ม.2 1 1 

6 ส23104 ประวัติศาสตร ์ ม.3 1 1 

7 ส31104 ประวัติศาสตร ์ ม.4 1 1 

8 ส32104 ประวัติศาสตร ์ ม.5 1 1 

10 ส33204 เหตุการณ์ปัจจุบัน ม.6/2 1 2 

11 - PLC ม.1 1 1 

 - PLC ม.3 1 1 

12 - เพศศึกษา ม.4 1 1 

13 - ลูกเสือ-เนตรนาร ี ม.1-6 - 1 

14 - กิจกรรมชุมนุม ม.1-6 - 1 

15 - คุณธรรม ม.1-6 - 2 

รวม 26 
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1.2.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2564 

ที ่ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และชุมนมุ ชัน้ /หอ้ง 
จ านวน

นกัเรยีน 
ผา่น ไมผ่า่น 

1 ลูกเสือ-เนตรนาร ี ม.1-6 116 116 0 

2 ชุมนุม สหกรณ ์ ม.1-3 15 15 0 

3 กิจกรรมเพื่อสังคม ม.6/2 5 5 0 

4 แนะแนว ม.4 9 9 0 

 

1.2.3 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชัน้ / หอ้ง 
จ านวนนกัเรยีน 

รวมทัง้สิน้ (คน) 
ชาย (คน) หญงิ (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 7 9 

 
            1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 

 ฝ่ายบริหารวชิาการ 
   -  หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
   -  กรรมการและเลขานุการงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการศกึษานอกสถานที ่
   -  กรรมการงานแนะแนวการศึกษา นักเรียนเรียนร่วม และกองทุนกู้ยืมเรียนเพื่อการศึกษา 

 ฝ่ายบริหารอ านวยการ 
   -  หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 

-  ประธานกรรมการงานสารบรรณ 

 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
   -  เจา้หน้าที่งานพัสดุโรงเรียน จัดท าเอกสารการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
     -  กรอกข้อมูลรายละเอียดการจัดซื้อ – จัดจา้ง ลงระบบ EGP  
     -  กรอกข้อมูลรายละเอียดการจัดซื้อ – จัดจา้งลงทะเบียนสมุดการจัดซื้อ – จดัจ้าง 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-  ประธานกรรมการงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
-  ประธานกรรมการงานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
-  กรรมการงานเครือข่ายผู้ปกครอง 
-  ประธานกรรมการงานสวัสดิการประกันอุบัติเหตุ 
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 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
-  ประธานกรรมการงานโภชนาการและงานปฏิคม 
-  ประธานกรรมการงานสาธารณูปโภคและน้ าดื่ม 
-  รองประธานกรรมการงานสัมพันธ์ชุมชน 
-  รองประธานกรรมการงานสหกรณ์รา้นค้าโรงเรียน 
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บทที ่2 
แผนการพัฒนาตนเองในการจดัหอ้งเรียนที่มีคณุภาพ 
(Individual  Development  Planning  :  IDP) 

 
แผนการพฒันาตนเองในการจดัหอ้งเรยีนทีม่คีณุภาพ (Individual  Development  Planning : IDP) 
ครูผู้สอน นางสาวจติธกานต์  แผ่นค า ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 5   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
 

กจิกรรม ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. Output Outcome Impact 
1)วิเคราะห์
ผู้ เ รี ย น
(CAR1) 

     ได้ข้อมูลนักเรียน 
เป็ น ร า ย บุ ค ค ล
จ านวน 1 เล่ม 
 

ครูน าข้อมูลนักเรียน
เป็ น รายบุ คคลม า
ออกแบบการจัดการ
เรี ย น รู้ ที่ มี ค ว า ม
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม
ก า ร เรี ย น รู้ ต า ม ที่
ค า ด ห วั ง  เรี ย น รู้ 
อย่างมีความสุข 

 

2)ออกแบบ
การจัดการ
เรี ย น รู้ อิ ง
มาตรฐาน 

     ได้แผนการจัดการ
เรียนรู้อิงมาตรฐาน 
จ านวน 1 แผน 

ครูน าแผนการจัดการ
เ รี ย น รู้ ไ ป ใ ช้ จั ด
กิจกรรมได้ตรงตาม
มาตรฐานนักเรียนมี
พฤติกรรมการเรียนรู้
ตรงตามมาตรฐาน 
 

ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม
ก า ร เรี ย น รู้ ต า ม ที่
คาดหวัง 
 

3)ป ระ เมิ น
ก า ร ส อ น
ของตนเอง
(CAR2) 

     ได้ เอกสารผลการ
ประเมิ นการสอน
จ านวน 1 ชุด 

ทราบผลการจัดการ
เ รี ย น รู้ มี / ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ และควร
น าผลมาปรั บปรุ ง
พัฒนาการสอนอย่างไร
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

การจัดการเรียนการ
สอนเกิดประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้ วัดที่
ก าหนดไว้ ผู้ เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มที่และ
มีประสิทธิภาพ 

4) ศึ กษาราย
ก ร ณี  :
แก้ ปั ญ ห า
นั ก เรี ย น
(CAR3) 

     ได้ผลการศึกษาราย
กรณีจ านวน  1  เล่ม 

ครูน าผลการศึกษา
ร า ย ก ร ณี ไ ป เป็ น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
พัฒ นาการจั ดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 
 

การจัดการเรียนรู้เกิด
ประสิ ทธิภ าพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดที่ก าหนด
ไว้ 
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กจิกรรม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. Output Outcome Impact 
4) ศึ กษาราย
ก ร ณี  : 
แก้ ปั ญ ห า
นั ก เรี ย น
(CAR3) 

     ได้ผลการศึกษาราย
กรณีจ านวน  1  เล่ม 

ครูน าผลการศึกษา
ร า ย ก ร ณี ไ ป เป็ น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
พัฒ นาการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 

การจัดการเรียนรู้เกิด
ประสิทธิภ าพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดที่ก าหนด
ไว้ 
 

5) ICT / PD / 
ส ร้ า ง
น วั ต ก รรม
(CAR4) 

     ได้นวัตกรรมการ
ส อ น ที่ ใช้ ใน ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
จ านวน 1  ชิ้น 

ครูได้นวัตกรรมไปใช้
ในการจัดกิ จกรรม
การ เรี ยน รู้ ใน และ
นอกห้องเรียน 

ครูมีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับ
นั ก เ รี ย น เ กิ ด
พฤติกรรมการเรียนรู้
ตามที่คาดหวัง 
 

6) การท า ICT 
/  PD /  น า
นวัตกรรมไป
ใช้ 

     ได้ ทดลองการใช้
นวัตกรรม 

ครูได้ทดลองการใช้
นวัตกรรมที่จัดท าขึ้น 

ครูสามารถพัฒ นา
น วั ต ก ร รม ใน ก า ร
จัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน 
 

7) การสรุป
และรายงาน
ก า ร ใ ช้
นวัตกรรม 

     ได้รายงานผลการ
ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม 
จ านวน 1  เรื่อง 

ครูได้รายงานผลการ
ใช้ น วั ต ก ร รม เพื่ อ
น า ไป พั ฒ น า ก า ร
จัดการเรียนรู้ต่อไป 

ครู มี ข อมู ล ใน ก าร
ด า เนิ น ง า น ก า ร
จัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียน เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาวิชาชีพ
ต่อไป 
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บทที ่3 
การด าเนนิงานตามแผนการพฒันาตนเอง 

 
การวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ ( Individual Development  Planning  

:  IDP)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  โรงเรียนไหล่หินวิทยา อ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง  มีผลที่คาดว่าจะได้รับจากการวางแผนการพัฒนาตนเอง  2  ด้าน  คือ  ด้านสมรรถนะหลัก  และ
สมรรถนะประจ าสายงาน ซึ่งสมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะและสมรรถนะประจ าสายงาน 6 สมรรถนะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ดา้นสมรรถนะหลกั มีการพัฒนาตนเองใน  5  ด้าน  คือ 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ ได้แก่ 

1.1 ความสามารถในการวางแผนการก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจงาน 
1.2 ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
1.3 ความสามารถในการติดตามประเมินการปฏิบัติงาน 
1.4 ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้งาน 
ประสบความส าเร็จ 

2. การบริการที่ดี  ได้แก ่
2.1 ความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ 
2.2 การปรับปรุงระบบบริการให้มี่ประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาตนเอง ได้แก ่
3.1 การศกึษาค้นควา้หาความรู้ ตดิตามองค์ความรูใ้หม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 
3.2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
3.3 การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และสร้างเครือข่าย 

4. การท างานเป็นทีม  ได้แก่ 
4.1 การให้ความรว่มมือ ช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 
4.2 การเสริมแรงให้ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน  
4.3 การปรับตวัเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย 
4.4 การแสดงบทบาทผู้น าและผู้ตาม 
4.5 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาการจดัการศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5.1 ความรัก และศรัทธาในวิชาชพี 
5.2 มีวินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
5.3 การด ารงชวีิตอยา่งเหมาะสม 
5.4การประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี 
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ดา้นสมรรถนะประจ าสายงาน  มกีารพัฒนาตนเองใน  6  ด้าน  คือ 
1. การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียน 

1.1 การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 
1.2 ความรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
1.3 การจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโยลีเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

         1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
2. การพัฒนาผู้เรียน 

2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่ผู้เรียน 
2.2 การพัฒนาทักษะชวีิต และสุขภาพกาย และสุขภาพจติผู้เรียน 
2.3 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภูมใิจในความเป็นไทยให้กับผู้เรียน 
2.4 การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.1 ความสามารถในการจดับรรยากาศการเรียนรู้ ความสุขและความปลอดภยัของผู้เรียน 
3.2 ความสามารถในการจดัท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 
3.3 ความสามารถในการก ากบัดูแลชั้นเรียน/รายวิชา 

4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์  และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ 
 4.2 ความสามารถในการสังเคราะห์ 
 4.3 ความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

    5. ภาวะผู้น า 
5.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู 

  5.2 สนทนาอย่างสร้างสรรค์ 
  5.3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 
  5.4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 

5.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิผ์ู้เรียน 
    6.การสร้างความสัมพนัธ์และความรว่มมือกับชมุชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

   6.1ความสามารถในการสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
   6.2ความสามารถในการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ จะต้องมีการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่จ าเป็นในการพัฒนาวิชาชีพ คือ ด้านวินัย  

คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ได้แก่  1. การมีวินัย  2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  3. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และ5. ความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ 

 

 

 



12 
 
ผลงานดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่กดิจากการปฏิบตัหินา้ทีใ่นต าแหนง่ปจัจบุัน 

1. ผลที่เกดิจากการจดัการเรยีนรู้ 
มีการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน โดยร่วมมือกับคณะครู หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการ ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด 
และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละคาบ เพื่อให้เกิดผล กับนักเรียน มีการ
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง จากชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน แบบฝึกหัด และแบบทดสอบ  
โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุก   ๆ  ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ การปฏิบัติ กระบวนการ  
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส่งเสริมนักเรียน  
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยสอดแทรกเข้าไปกับเนื้อหารายวิชา  เพื่อให้นักเรียนเป็นมีความสมบูรณ์ 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา พัฒนาจัดหาสื่อนวัตกรรมมาใช้ และท าการบันทึกผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนหลังหน่วยทุกครั้ง เพื่อทราบปัญหาและน าไปแก้ไขในครั้งต่อ ๆ ไป 

 
2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

ด้านวิชาการ ผลที่ เกิดจากการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้ ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอในด้าน  
งานวิชาการ ท าให้มีการจัดท าแผนการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และได้มีการร่วมอบรม
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน อบรมงานด้านวิชาการต่าง  ๆ  และพัฒนาผู้ เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในกลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนได้มี
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคคลทั่วไป และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีการเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ นอกจากนั้นโรงเรียนยังส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้าในช่วยในการพัฒนาตนเอง 

 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

3.1 ดา้นสตปิญัญา 
      - นักเรียนส่วนมากมีความรับผิดชอบ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนมากขึ้น จากเดิมที่ไม่มีระเบียบ ขาดความ

รับผิดชอบปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายดีขึ้น สามารถจัดท าผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ (ชิ้นงาน) และสามารถ
วิเคราะห์งาน วิเคราะห์ข่าว และนโยบายทางด้านสังคมได้ 

 -  นักเรียนมีวินัยในตนเองมากขึ้น สังเกต ได้จากท างานกลุ่มร่วมกับเพื่อน 
 -  ฐานะเป็นผู้น า และผู้ตามทีด่ี สามารถผลัดเปลี่ยนหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรมได้ 
 -  ในการจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการ  

ปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่าง  ๆ  
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3.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     -  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อครู เพื่อน ผู้ปกครอง รู้จักชื่นชมยินดีผลงานของตนเอง และของผู้อื่น

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีความซื่อสัตย์ สังเกตจากการบันทึกความดี  มีน้ าใจต่อครูบาอาจารย์ 
     - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อมต่าง  ๆ  เช่น รณรงค์การปลูกป่า รณรงค์ต่อต้าน

ยาเสพติด รณรงค์วันเอดส์โลก รณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก   
- นักเรียนเข้าร่วมโครงการวิถีพุทธ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และร่วมท ากิจกรรมท าบุญ  

ตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และมีการสอดแทรกให้นักเรียนท าสมาธิก่อนเรียน  
อย่างเป็นประจ าก่อนเริ่มเรียน 

- สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ความมีวินัยในตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสาร  
และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

3.3 ดา้นการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข 
-  นักเรียนมีนิสัย ร่าเริง แจ่มใส เมื่อท างานร่วมกบัเพื่อน 
-   นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขจากการเรียน 
 

4. ผลที่เกดิกบัสถานศกึษา 
1. สถานศึกษาได้ปฏิบัติราชการมีการพัฒนางานด้านวิชาการ เป็นที่ชื่นชมของผู้ปกครอง ชุมชน 

และบุคคลทั่วไป สถานศึกษามีเป้าหมาย มีทิศทางในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัด
กิจกรรม โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเต็มที่ 
สถานศึกษาร่วมงานกับทางชุมชนอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น   

2. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ในการประชุมผู้ปกครองแต่ละภาคเรียน สนับสนุน
ปัจจัยต่าง ๆ ต่อสถานศึกษาอย่างเสมอมา ทั้งทางด้านทุน และการเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มชุมชนเกษตร
พอเพียงบ้านแม่ฮวก และพิพิธภัณฑ์วัดไหล่หินหลวง 

จากการที่สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติกิจกรรม  ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น  ดังมีผลงานเป็นที่ปรากฏ  ดังนี ้

1. เป็นสถานศึกษาที่ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. สถานศึกษาได้รับรางวัลชมเชย อันดับ ๒ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

3. ได้รับรางวัลการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว 
4. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านอง

สรภัญญะ ประเภททีมชาย ๕ คน ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จังหวัดล าปาง 
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5. ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ 2 ระดับ มัธยมศึกษา ประเภททีมชายล้วน ในกิจกรรมประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ ระดับภาคคณะสงฆ์ ภาค ๖ 

6. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

7. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

8. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันประกวดภาพยนตร์สั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

9. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

10. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

11. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย(ค าคมเดิม) ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

12. ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงินการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ม.1 -ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

13. ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงินการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

 
5. ผลที่เกดิกบัชมุชน 

1. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีตานก๋วยสลาก 
ประเพณีปี๋ใหม่เมือง ประจ าทุกปี  

2. สถานศึกษากับชุมชนร่วมกันส่งเสริมกิจกรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น จนท าให้เกิดความร่วมมือ  
ความเข้าใจที่ดีต่อกัน เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น    

3. โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละ
ภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาอาคารสถานที่
และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน 

4. มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเป็นประจ าทุกปี และด ารงตนอยู่ในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5. มีการน าบุคคลในชุมชนมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน เช่น ดา้นอาชีพ ดา้นสิ่งแวดล้อม
ตลอดจนตัวแทนพระภิกษุสงฆ์มาให้ความรูใ้นด้านศาสนา เป็นต้น
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สว่นที ่ 2  รายละเอยีดการพัฒนาตนเอง 

 
ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความส าคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรบั
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หนว่ยงาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
 

เริม่ต้น 
 

สิน้สดุ 

 
1 
 

สมรรถนะหลัก 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
1.1 ความสามารถในการวางแผนการ
ก าห น ด เป้ าห ม าย  ก ารวิ เค ราะห์ 
สังเคราะห์ภารกิจงาน 
1.2 ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้
มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
1.3 ค วามสามารถ ในการติ ด ต าม
ประเมินการปฏิบัติงาน 
1.4 ความสามารถในการพัฒนาการ
ปฏิบัติ งานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

 

 
     4 

 

- จดัการเรียนรู้โดยอิงตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัด เน้นผู้เรียน ของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

- วิเคราะห์จากผลการสอบ O-NET
หรือผลการเรียนในแต่ละปีการศึกษา
น าผลการวิเคราะห์มาพฒันาผู้เรียน
โดยใช้วงจร PDCA 
- จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
- จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  
นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานที่ 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
โรงเรียน 

 
- ผู้เรียนให้ความสนใจ ตั้งใจ 
มีความกระตือรือร้นที่ จะ
เรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีขึ้น นักเรียนมีผล
คาดห วั งก าร เรี ยน รู้ ต าม
ม าต ร ฐ าน ตั ว ชี้ วั ด  ข อ ง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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ที ่ สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 
อนัดับ

ความส าคญั 
วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรบั
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หนว่ยงาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
 

เริม่ต้น 
 

สิน้สดุ 

2 การบรกิารทีด่ ี
 

9 - ไดใ้ห้บริการทางวชิาการแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทัง้ในโรงเรียน
และนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 
- ท าการเย่ียมบ้านนักเรียนครบ 
100% 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
โรงเรียน 

- เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงาน
ในโรงเรียนและต่างโรงเรียน
เพื่อน ามาพัฒนาการเรียน
การสอน 
-บ ริ ก ารแก่ นั ก เรี ย น เพื่ อ
ทราบถึงปัญหาของนักเรียน
และด าเนินการแก้ไข 

3 การพฒันาตนเอง 
3.1การศึกษาค้นคว้าหาความรู ้ ติดตาม
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการและ
วิชาชพี 
3.2การสร้างองคค์วามรูแ้ละนวัตกรรม
ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชพี 
3.3การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
สร้างเครือข่าย 

 
5 

- เข้ารับการอบรมสัมมนาที่หน่วยงาน
ต้นสังกัด  หน่วยงานอื่น  ๆ จัดขึ้น
อย่างสม่ าเสมอและน ามาปรับใช้ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรใน
โรงเรียน 
- ศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง
และความ รู้ จ ากห นั งสื อ สื่ อ แ ล ะ
อินเตอร์เน็ต 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน - ตน เอ งเป็ น ผู้ มี คุณ ภาพ 
ได้รับการพัฒนาไปในทิศทาง
ที่ ดี ขึ้ น ส่ ง ผ ล แ ล ะ เกิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ผู้ เ รี ย น  
โรงเรียน 
- มีความรู้ทางด้านวิชาการ
และสามารถน ามาปฏิบัติใช้
กับงานที่ปฏิบัติ ได้ถูกต้อง
อย่างเป็นระบบ 
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ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความส าคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา 
การขอรบั

งบประมาณ
สนับสนนุจาก

หนว่ยงาน 

 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริม่ต้น สิน้สดุ 
4 การท างานเปน็ทมี 

4.1 การให้ความร่วมมือช่วยเหลือและ
สนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 
4.2 การเสริมแรงให้ก าลั งใจ เพื่ อน
ร่วมงาน 
4.3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือ
สถานการณ์ที่หลากหลาย 
4.4 การแสดงบทบาทผู้น าและผู้ตาม 
4.5 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อื่นในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

 

 
7 

 
- ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ แสดง

บทบาทผู้น าและผู้ตามตามที่ ได้รับ

มอบหมาย ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ 

- มีการประสานงานร่วมกับบุคลากร
ในโรงเรียน 
- ร่วมกิจกรรมที่เน้นการท างานเป็น
ทีม 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานจากฝ่ายงานและกลุ่มสาระ  
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
สร้างความเป็นมิตรกับเพื่อน
ร่วมงานซึ่งจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติ งานส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี  
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ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความ 
ส าคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรบั 
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หนว่ยงาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
เริม่ต้น สิน้สดุ 

5. 
 
 
 
 
 
 
1. 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
5.1 ความรัก และศรัทธาในวิชาชพี 
5.2 มีวินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
5.3 การด ารงชวีิตอยา่งเหมาะสม 
5.4การประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี 
สมรรถนะประจ าสายงาน 
การบรหิารจดัการหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู้ 
1.1 การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 
1.2ความรู้ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ 
1.3การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.4การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโยลี
เพื่อการจัดการเรียนรู ้
1.5การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
     1 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
      

 
- พึงระลึกประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพครูเสมอ 
- ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใน ก า ร
ด ารงชี วิ ต โดยยึ ดหลั กป รัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
- เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษา
ดู งาน  ศึ กษ า เอกสาร เกี่ ย วกั บ
หลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้  
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนา
ตนเอง 
- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิต
สื่ อ ก า ร ใช้ สื่ อ ป ร ะ เภ ท  ICT ที่
หน่วยงานจัดขึ้นทุก ๆ ครั้ง 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
       - 

 
- มีความรับผิดชอบมากขึ้น 
- ตนเองมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
- มีการพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาและแผนวัดผล
ประจ าปีการศึกษา 
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ที ่ สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 
อนัดับ
ความ 
ส าคญั 

วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรบั
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หนว่ยงาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
เริม่ต้น สิน้สดุ 

2. การพฒันาผูเ้รยีน 
2.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
2.2 การพัฒนาทักษะชีวติและสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตผู้เรียน 
2.3 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความ
ภูมิใจในความเป็นไทยให้กับผู้เรียน 
2.4 การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
2 

 
-จั ด กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริ ม  ป ลู ก ฝั ง
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้กับ
ผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้า
เสาธง  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสุด
สัปดาห์ ก ารเล่ านิ ท านส่ ง เสริม
คุณธรรม 
-ส่ งเสริมผู้ เรียนตามความถนัด 
ความส่ามารถแต่ละบุคคล 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
โรงเรียน 

 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่
ยอมรับของสังคม 

3. 
 
 
 
 
 

การบรหิารจดัการชัน้เรยีน 
3.1 จดับรรยากาศ ทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู ้ 
จดัขอ้มูลสารสนเทศในหอ้งเรยีน 
3.2 ก ากบัดแูลชั้นเรยีน 
 
 

 
3 
 
 
 
 

 

 
-จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
-จัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
-จั ด ป้ า ย นิ เท ศ เพื่ อ เป็ น ข้ อ มู ล 
ข่าวสารส าหรับการเรียนรู้ 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 
 
 

 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 
 
 

 

 
โรงเรียน 

 
 
 
 
 

 
ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อ
ต่ อ ก า ร เรี ย น รู้  ผู้ เรี ย น มี
ความสุขในการเรียนรู้  ครูมี
ข้ อ มู ล ต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง เป็ น
ปั จ จุ บั น ที่ ส า ม า ร ถ เป็ น
แบบอย่างได้ 
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ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความ 
ส าคญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ
พฒันา 

การขอรบั
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หนว่ยงาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

เริม่ต้น สิน้สดุ 

4. การวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละวจิยัพฒันาผู้เรยีน 
4.1ความสามารถในการวิเคราะห ์
4.2ความสามารถในการสังเคราะห์ 
4.3ความสามารถในการวิจัย 
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-จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-จัดมุมประสบการณ์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
-จัดป้ายนิ เทศเพื่อเป็นข้อมูล ส าหรับการ
เรียนรู้ 
-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและน า
ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
-ท าการวิจัยผู้ เรียน วิ เคราะห์ผู้ เรียนเป็น
รายบุคคล 
-เข้ารับการอบรม 

 
ตลอดปี
การศกึ
ษา 

 
ตลอดปี
การศกึ
ษา 

 
โรงเรียน 

 
ได้ วิ จั ย  แ ล ะ ได้ พั ฒ น า
ผู้ เรียนผู้ เรียนได้ รับการ
แก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูท า
การวิจัยในชั้นเรียน 
ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียน
อย่างต่อเน่ือง 

5. ภาวะผูน้ า 
5.1วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับ
ความเป็นครู 
5.2 สนทนาอย่างสร้างสรรค์ 
5.3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 
5.4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 
การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
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- เข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูให้เป็นผู้น าที่ดี 
- ศึกษา อบรม เกี่ยวกับการจัด กิจกรรมการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน 

 
ตลอดปี
การศกึ

ษา 

 
ตลอดปี
การศกึ

ษา 

 
โรงเรียน 

 
มีความเป็นผู้น าครูในด้าน
ต่ า ง  ๆ   เช่ น ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติ
ตน เป็นต้น 
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ที ่

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความส า

คญั 

 
วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ
พฒันา 

การขอรบั
งบประมาณ

สนับสนนุจาก
หนว่ยงาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

เริม่ต้น สิน้สดุ 

6. การสรา้งความรว่มมอืกบัชมุชน 
6.1ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการจดัการ
เรียนรู้ 
6.2ความสามารถในการสร้างเครือข่าย
ความรว่มมือเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

 
11 

 
-ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง/กรรมการ
สถานศึกษาเพื่อชี้แจงนโยบายแนวทางการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
-ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 
-เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุก ๆ ครั้งทั้งงาน
ประเพณีและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

 
ตลอดปี
การศกึ

ษา 
 

 

 
ตลอดปี
การศกึ

ษา 
 

 

 
โรงเรียน 

 
 
 

 

 
- ชุมชนให้ความร่วมมือใน
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ที่
สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็ม
ใจ 
- ชุมชนมีความพึงพอใจใน
กิ จ ก ร รม ที่ ผู้ เรี ย น แ ล ะ
สถานศึกษาจัดขึ้น 
 

 นอกจากนี้ยังจะต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะที่
จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ ได้แก่ วินัย  
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. การมีวินัย 
2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

8 - เข้ ารับการอบรมพัฒนาด้ านคุณ ธรรม 
จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 2  ครั้ง 

- ประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตโดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยใน
ตนเอง 

ตลอดปี
การศกึ

ษา 

ตลอดปี
การศกึ

ษา 

โรงเรียน ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบมีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพที่สูงยิ่ง  ๆ  ขึ้น 
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สว่นที ่ 3  ตารางสรปุแผนพัฒนาตนเอง 
 

ที ่
 

สมรรถนะทีจ่ะ
พฒันา 

 
วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรบังบประมาณ
สนับสนนุจากหนว่ยงาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การบริหาร
จัดการหลัก 
สูตรการจดั 
การเรียนรู ้
 
 

- เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้  
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์  การวัดผล
ประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง 
- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การใช้สื่อ
ประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดขึ้นทุก ๆ ครั้ง 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน -ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  
-มีการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนวัดผลประจ าปี
การศึกษา 
 

2 ก า ร พั ฒ น า
ผู้เรียน 
 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้าเสาธง  
กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสุดสัปดาห์การเล่านิทาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความส่ามารถแต่ละ
บุคคล 
 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน ผู้ เรี ย น มี คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต 
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
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ที ่
 

สมรรถนะทีจ่ะ
พฒันา 

 
วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรบังบประมาณ
สนับสนนุจากหนว่ยงาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 การบริหาร
จัดการชั้น
เรียน 
 

-จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-จัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
-จัดป้ ายนิ เทศเพื่ อ เป็นข้อมูล ข่ าวสารส าหรับ 
การเรียนรู้ 
-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและน าข้อมูลไป
ใชใ้นการพัฒนาผู้เรียน 
-ท าการวิจัยผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
-เข้ารับการอบรม 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน - ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  
ครูมีข้อมูลต่าง ๆ อยา่งเป็นปัจจุบันที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 

4 ห้ อ ง เ รี ย น มี
บ รรยากาศ ท่ี
เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
เรียนรู้  ผู้เรียน
มี ค วามสุ ข ใน
ก า ร เ รี ย น รู้   
ค รู มี ข้ อ มู ล 
เป็ น ปั จ จุ บั น 
ส าม ารถ เป็ น
ตัวอย่างได้ 

-จัดการเรียนรู้โดยอิงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด เน้น

ผู้เรียน ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-วิเคราะห์จากผลการสอบ ONETหรือผลการเรียน
ในแต่ละปีการศึกษาน าผลการวิเคราะห์มาพัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้วงจร PDCA 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  นวัตกรรมที่
น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานที่ 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน - ผู้ เรียนให้ความสนใจ ตั้ งใจ มีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์
ท า งก าร เรี ยนที่ ดี ขึ้ น  นั ก เรี ยนมี ผล
คาดหวังการเรียนรู้ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 



24 
 
 

ที ่
 

สมรรถนะทีจ่ะ
พฒันา 

 
วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรบังบประมาณ
สนับสนนุจากหนว่ยงาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั เริ่มต้น สิ้นสุด 

5 การพัฒนา
ตนเอง 
 

-เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสั งกัด  
หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอและน ามา
ปรับใช้ 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน 
-ศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและความรู้จาก
หนังสือ สื่อและอินเตอร์เน็ต 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน -ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพได้รับการพัฒนา
ไป ใน ทิ ศ ท า งที่ ดี ขึ้ น ส่ งผ ล และ เกิ ด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
-มีความรู้ทางด้านวิชาการและสามารถ
น ามาปฏิบัติใช้กับงานที่ปฏิบัติได้ถูกต้อง
อย่างเป็นระบบ 

6 ภาวะผู้น า - เข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูให้เป็นผู้น าที่ดี 

- ศึกษา อบรม เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน -มีความเป็นผู้น าครูในด้านต่าง ๆ  เช่น 
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติตน 
เป็นต้น 

7 การท างาน
เป็นทีม 
 
 
 

-ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ แสดงบทบาทผู้น าและผู้

ต ามตามที่ ได้ รั บ มอบ ห มาย  ป รับ ตั ว เข้ ากั บ

สถานการณ์ 

-มีการประสานงานร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน 
-ร่วมกิจกรรมที่เน้นการท างานเป็นทีม 
-ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานจากฝ่าย
งานและกลุ่มสาระ  
-มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน -เกิดความสามัคคใีนหมู่คณะ สร้างความ
เป็นมิตรกับเพื่อนร่วมงานซ่ึงจะส่งผลให้
การปฏิบัติงานส าเรจ็ลุลว่งไปด้วยด ี 
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ที ่
 

สมรรถนะทีจ่ะ
พฒันา 

 
วธิกีาร / รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรบังบประมาณ
สนับสนนุจากหนว่ยงาน 

 
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั เริ่มต้น สิ้นสุด 

8 จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ู
 

-พึงระลึกประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเสมอ 
-ประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน    มีความรับผิดชอบมากขึ้น 
 
 

9 การบริการที่ดี 
 

-ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
-ท าการเย่ียมบ้านนักเรียน ครบ 100% 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน -น ามาพัฒนาการเรียนการสอน 
-บริการแก่นักเรียน เพื่อทราบถึงปัญหา
ของนักเรียนและด าเนินการแก้ไข 

10 การวิเคราะห์ 
สั ง เค ร า ะ ห์
แ ล ะ วิ จั ย
พัฒนาผู้เรียน 

-ท าการวิจัยผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
-เข้ารับการอบรม 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน -ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครู
ท าการวิจัยในชั้นเรียน ครูมีการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนอย่างต่อเน่ือง 

11 ก า ร ส ร้ า ง
ความร่วมมือ
กับชุมชน 
 

-ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการสถานศึกษา
เพื่ อชี้ แจงน โยบายแนวทางการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
-ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 
-เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุก ๆ ครั้งท้ังงานประเพณี
และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน ์

ตลอดปี
การศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

โรงเรียน -ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่
สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ 
-ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรียน
และสถานศึกษาจัดขึ้น 
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ความคดิเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
     
             ลงชื่อ…………………………………….. 
                    (นายพรศลิป ์ สิงห์ทอง) 

        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนไหล่หินวิทยา

 ลงชื่อ...................................... 
   ( นางสาวจิตธกานต์  แผ่นค า ) 
      ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
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