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นางฉฎาภา   ศรีพฤกษ์ 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนป่าซาง  อ าเภอป่าซาง   จังหวัดล าพูน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

ค าน า 
 

         กระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการ
ประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น  จุดด้อยของ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตน  และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น   ของ
ของหน่วยงาน และของตนเองอย่างแท้จริง   

         ทั้งนี้  ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ   (Individual  
Development  Planning  :  IDP)  เพ่ือเป็นการพัฒนาที่สนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล  สนอง    
ความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพต่อไป     และ 
เป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องจนท าให้การปฏิบัติหน้าที่มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    ใน
การปฏิบัติงาน  อันน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง
สามารถตรวจสอบได้  และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป 

 
 

นางฉฎาภา   ศรีพฤกษ์ 
           ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ นางฉฎาภา          ชื่อสกุล  ศรีพฤกษ์ 
ต าแหน่ง        คร ู     วิทยฐานะ    ครชู านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษา    คบ. วิทยาลัยครูเชียงใหม่   ปริญญาตรี   วิชาเอก  ภาษาไทย 
เข้ารับราชการวันที ่   6  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2538   ณ โรงเรียนสบจางวิทยา  จังหวัดล าปาง  
สังกัด     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน   28  ปี  1  เดือน 
เงินเดือน    อันดับ คศ.3 อัตราเงินเดือน    58,060   บาท   
สถานที่ท างาน     โรงเรียนป่าซาง   อ าเภอป่าซาง   จังหวัดล าพูน 
 

งานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
1 ท21101 ภาษาไทย 1 ม.1 2 9 
2 ท31101 ภาษาไทย 1 ม.4 2 4 
3 ท33101 ภาษาไทย 5 ม.6 2 4 
4  กิจกรรมอาสาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ม.6 1 1 
5  กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ม.6 1 1 
6  กิจกรรมชุมนุม ยุวชนประกันภัย ม.6 1 1 

รวม 9 20 
ภาคเรียนที่ 2 

1 ท21102 ภาษาไทย 2 ม.1 2 9 
2 ท31102 ภาษาไทย 2 ม.4 2 4 
3 ท33102 ภาษาไทย 6 ม.6 2 4 
4  กิจกรรมอาสาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ม.6 1 1 
5  กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ม.6 1 1 
6  กิจกรรมชุมนุม ยุวชนประกันภัย ม.6 1 1 

รวม 9 20 
 
งานที่ได้รับมอบหมาย 



 

 

หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  นอกเหนือจากการปฏิบัติงานสอน ได้แก่ 

1)  ปฏิบัติงานอยู่ในฝ่ายบริหารบุคคล  หน้าที่ได้แก่ 
 -  หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล  

-  งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  
   -  งานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   -  งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   -  งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษา  

-   งานการวิเคราะห์และ วางแผนพัฒนา อัตราก าลังคน  
-   งาน การขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู  
-   งานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
-   งานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
-   งานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และงาน 
     ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว  
 

2)  ปฏิบัติงานอยู่ในฝ่ายบริหารวิชาการ หน้าที่ได้แก่ 
 -  หัวหน้างานทะเบียน 

-  เจ้าหน้าที่งานวัดผล 
-  เจ้าหน้าที่งานสอนเสริม 
-  เจ้าหน้าที่งานหลักสูตร 
-  เจ้าหน้าที่กิจกรรมอาสาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  ม.6 
-  หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

3)  ปฏิบัติงานอยู่ในฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน หน้าที่ได้แก่ 
 - ปฏิบัติหน้าที่ผู้อยู่เวรยามสถานศึกษา (เวรกลางวัน) 

- ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าครูเวรประจ าสัปดาห์ วันจันทร์  
- ปฏิบัติหน้าที่ ครูที่ปรึกษา ชั้นม.6/1 

4)  ปฏิบัติงานอยู่ในฝ่ายบริหารทั่วไป หน้าที่ได้แก่ 
-  หัวหน้างานธนาคารโรงเรียน 
-  เจ้าหน้าทีง่านประชาสัมพันธ์ 
-  เจ้าหน้าที่งานเกียรติประวัติ 

           5)  งานที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งโรงเรียน และผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 



 

 

ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน  
           (ย้อนหลัง  5 ปี) 
 
ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
 

ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา  วิเคราะห์หลักสูตร  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  ชิ้นงาน แบบฝึก โดยการ
วัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การปฏิบัติ  กระบวนการและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม 
และสติปัญญา  และมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งนี้เพ่ือจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับ
นักเรียนที่มีปัญหา 

 
ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
 

ผลที่เกิดจากการพัฒนาทางด้านวิชาการ  ส่งผลให้ตนเองได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นเป็น
ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยในตนเองโดย 
ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นโดยบุคลากรในโรงเรียน 
และโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้โรงเรียนยังสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

- รางวัลครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครู ผู้สอน
และผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2564 

- รางวัลครู-อาจารย์ที่ปรึกษาผลงานนักเรียนโรงเรียนป่าซางได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ผลงานรูปแบบเพลง การประกวดผลงานนักเรียนจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดล าพูน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

- ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการตัดสิน กิจกรรม การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ (ม.4 -ม.6 ) การ
แข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน จังหวัดล าพูน ครั้งที่  70 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

- ได้รับการเป็นคณะกรรมการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : 
PA)และเข้าร่วมประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง ณ  โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  

- เป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันเรียงถ้อยร้อยความ ชั้นม.4-6  ในกิจกรรม “วันการศึกษา
เอกชน ภาคเหนือ ครั้งที่ 9 ประจ าปี 2566"  ณ จังหวัดล าพูน ส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 



 

 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 

การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง 
เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ความมีวินัยในตนเอง  ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  มีความสามารถในการ
ใช้ภาษาในการสื่อสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการเพ่ิมพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้น
และส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพ้ืนฐานคุณธรรม น าความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

ที ่
ชื่อ-สกุล 
ครูผู้สอน 

ชื่อ-สกุล 
นักเรียน 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 
ที่ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

1 นางฉฎาภา 
ศรีพฤกษ์ 

- นายนนทกร วงค์ตามี 
- นายณรงศักดิ์ ใจเมือง 
- นางสาวนิภาพร จันทร์วรรณ 
- นางสาวธิติกานต์ พันธ์แก้ว 
- นายพงพิพัฒน์ ขันศิลป์ 
- เด็กหญิงอารยา ขันศิลป์ 
- เด็กหญิงดาริน จันทะโสม 
- เด็กหญิงดารา จันทะโสม 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ผลงานรูปแบบเพลง 
การประกวดผลงานนักเรียน
จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัด

ล าพูน 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน  

2 นางฉฎาภา 
ศรีพฤกษ์ 

- นายณัฐพล ตางาม 
- นางสาวอชิรญา อินพรหม
มา 

ได้รับรางวัล อันดับที่ 4 
เหรียญเงิน การแข่งขัน 

แต่งโคลงสี่สุภาพ (ม.4-ม.6 ) 
การแข่งขันงานศิลปหัตกรรม

นักเรียน จังหวัดล าพูน 
ครั้งที่ 70 

ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับ

และส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจ

ประกันภัย 

3 นางฉฎาภา 
ศรีพฤกษ์ 

- เด็กชายอินทรัตน์ 
กองตองกาย 
- เด็กชายธีรพงษ์ 
จันทร์ดี 

ได้รับรางวัล อันดับที่ 4 
เหรียญเงิน การแข่งขันแต่ง
กาพย์ยานี 11 (ม.1-ม.3) 

การแข่งขันงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน จังหวัดล าพูน 

ครั้งที่ 70 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัด

ล าพูนและ อบจ.ล าพูน 

4 นางฉฎาภา 
ศรีพฤกษ์ 

- นางสาวเบญจพรรณ 
นันทะขว้าง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 เหรียญทอง 

การแข่งขันอ่านท านองเสนาะ 
(ม.4-ม.6 ) การแข่งขัน 

งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
จังหวัดล าพูน ครั้งที่ 70 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัด

ล าพูนและ อบจ.ล าพูน 



 

 

ที ่
ชื่อ-สกุล 
ครูผู้สอน 

ชื่อ-สกุล 
นักเรียน 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 
ที่ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

5 นางฉฎาภา 
ศรีพฤกษ์ 

- เด็กหญิงพิลาสลักษณ์ 
ใจธรรม 

ได้รับรางวัลอันดับที่ 4 
เหรียญทอง การแข่งขัน 

อ่านท านองเสนาะ (ม.1-ม.3) 
การแข่งขันงานศิลปหัตกรรม

นักเรียน จังหวัดล าพูน 
ครั้งที่ 70 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัด

ล าพูนและ อบจ.ล าพูน 

6 นางฉฎาภา 
ศรีพฤกษ์ 

- นางสาวพิมพ์ชนก 
แสนบัวหลวง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับที่ ๒ เหรียญทอง 
การแข่งขันวรรณกรรม

พิจารณ์ (ม.4-ม.6 ) 
การแข่งขันงานศิลปหัตกรรม

นักเรียน จังหวัดล าพูน 
ครั้งที่ 70 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

 
 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
 

จากการปฏิบัติงานโดยมีการวางแผนในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติกิจกรรม  ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น และผ่านการประเมิน
จากส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา องค์กรมหาชน (สมศ.)รอบที่ 3  

นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูที่
มีต่อนักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลด้านพฤติกรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
กิริยา มารยาท  ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ 
 
ผลที่เกิดกับชุมชน 
 
             ในฐานะเป็นบุคลากรของสถานศึกษาท าให้มีโอกาส  ได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ
ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับศูนย์ใจของคนไทยทั้งชาติ  ได้ร่วมกับอ าเภอป่าซาง ด าเนินงาน
พิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ อ าเภอป่าซาง  จังหวัดล าพูน ด้วยความตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถเพ่ือให้สมพระเกียรติยศ  ในกิจกรรมด้านวัฒนธรรม  ประเพณี ได้ร่วมเป็นคณะท างานของชมรม
ครูเก่าอ าเภอป่าซางในการจัดงานรดน้ าด าหัวครูอาจารย์ 2566  และร่วมพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น การเข้าร่วม
พิธีบวงสรวงเจ้าแม่จามเทวี ของชุมชนมอญหมู่  8  วัดเกาะกลาง   โครงการประเพณีถวายข้าวแช่ แห่หงส์ ธง
ตะขาบ บ้านบ่อคาว  หมู่ ๘  ตามโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ วิถีชีวิตชาติพันธ์



 

 

ต่างๆ  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖  ณ วัดเกาะกลาง  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณี
สงกรานต์  การทอดผ้าป่า  ทอดกฐิน  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ ได้แก่ วัน
ปิยมหาราช   กิจกรรมวันแม่   กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในส่วนของการรับผิดชอบกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  งานทะเบียนได้ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการเรียนและผลการ
เรียนด้วยมิตรไมตรีและด้วยความถูกต้อง  จนท าให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  เกิดความรักและ
ความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น  นอกจากนี้ยังได้ร่วมจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในแต่ละภาคเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบายของโรงเรียนและเพ่ือหาแนวทางใน
การร่วมพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน 
 



 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 
ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน

จากหน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
 
1 
 

สมรรถนะหลัก 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.1 ความสามารถในการวาง

แผนการปฏิบัติงาน 
1.2 ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
1.3 ผลการปฏิบัติงาน 

 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้สื่อนวัตกรรมที่น่าสนใจ
ทั้งทางเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 

 
16 พ.ค.2566 

 
31 มี.ค.2567 

 
โรงเรียน 

 
- ผู้ เรี ยน ให้ สน ใจ  ตั้ ง ใจ  มี
ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
ขึ้ น  มีทั กษะในการปฏิ บั ติ
กิจกรรมตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

2 การบริการที่ดี ได้ให้บริการทางวิชาการแก่
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนเพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

เกิดผลดีต่อเพ่ือนร่วมงานใน
โรงเรียนและต่างโรงเรียน เพ่ือ
น ามาพัฒนาการเรียนการสอน 



 

 

3 การพัฒนาตนเอง 
3.1 ความสามารถในการ

วิเคราะห์ตนเอง 
3.2 ความสามารถในการใช้

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
3.3 ความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
แสวงหาความรู้ 

3.4 ความสามารถในการ
ติดตามความเคลื่อนไหว
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.5 ความสามารถในการ
ประมวลความรู้และการน า
ความรู้ไปใช้ 

 
-เข้ารับการอบรม สัมมนาที่
หน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น 
-ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบ
เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บุคลากรในโรงเรียน 
-ศึกษาเอกสาร ผลงานทาง
วิชาการจากต ารา วารสาร 
-สืบค้นความรู้ทาง
อินเตอร์เน็ต 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาไปในทิศทางที่ดีข้ึน
ส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน  โรงเรียน 

4 การท างานเป็นทีม 
4.1 ความสามารถในการ

วางแผนเพื่อการปฏิบัติงาน
เป็นทีม 

4.2 ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
 
 

 
-ร่วมกิจกรรมที่เน้นการ
ท างานเป็นทีม 
-ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของเพ่ือนร่วมงาน โดยรู้จัก
การเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี 
-มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
ส่งผลให้การด าเนินงานต่างๆ
บรรลุผลส าเร็จตลอดจนการมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 



 

 

 
4 

สมรรถนะประจ าสายงาน 
การจัดการเรียนรู ้
4.1 ความสามารถในการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร 
4.2 ความสามารถในเนื้อหา

สาระที่สอน 
4.3 ความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.4 ความสามารถในการใช้
และพัฒนานวัตกรรม  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

4.5 ความสามารถในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

 
-เข้ารับการอบรมสัมมนา  
ศึกษาดูงานศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับหลักสูตรการ
ออกแบบการเรียนรู้การ
เขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การวัดผล
ประเมินผลเพื่อพัฒนา
ตนเอง 
-เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การผลิตสื่อการใช้สื่อ
ประเภท ICT ที่หน่วยงาน
จัดขึ้นทุกๆครั้ง 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ตนเองมีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมี
ความรู้เรื่องการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์  การวัดผล
ประเมินผล ตลอดจนการผลิต
สื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT 
ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้เรียนอย่างสูงสุด 

5 การพัฒนาผู้เรียน 
5.1 การปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมแก่ผู้เรียน 
5.2 การส่งเสริมกิจกรรม

ความคิด  วิเคราะห์ผู้เรียน 
5.3 การส่งเสริมทักษะและ

กระบวนการ 

 
-จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอ 
-การอบรมหน้าเสาธง 
-กิจกรรมโฮมรูม  
-ส่งเสริมผู้เรียนตามความ
ถนัด ความสามารถแต่ละ
บุคคล 
 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีทักษะชีวิต เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 



 

 

6 การบริหารจัดการชั้นเรียน -จัดบรรยากาศในชั้นเรียน
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ
เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
-จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูล 
ข่าวสารส าหรับการเรียนรู้ 
-จัดท าเอกสารงานธุรการใน
ชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนและน าข้อมูลไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้  ครูมี
ข้อมูลต่างๆอย่างเป็นปัจจุบัน
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

7 การวิเคราะห์  สังเคราะห์และ
การวิจัยในชั้นเรียน 
7.1 ความสามารถในการ

วิเคราะห์ 
7.2 ความสามารถในการ

สังเคราะห์ 
7.3 ความสามารถในการเขียน

เอกสารทางวิชาการ 
7.4 ความสามารถในการวิจัย 

 
-เข้ารับการอบรม 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  จัดท าสื่อการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครู
และผู้เรียน 
-ศึกษาเอกสาร ต าราในการ
จัดท าเอกสารทางวิชาการ 
-ศึกษาผลงานตัวอย่างใน
การท าผลงานทางวิชาการ 
-ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือแก้ปัญหาตลอดจน
พัฒนาผู้เรียน 

 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
-ครูมีความรู้ความสามารถใน
การเขียนผลงานทางวิชาการ
และวิจัยในชั้นเรียนแบบง่าย
ได้ 
-ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่
ถูกวิธีโดยครูท าการวิจัยในชั้น
เรียน 
-ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียน
อย่างต่อเนื่อง 



 

 

8 การสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชน 
8.1 ความสามารถในการน า

ชุมชนมามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสถานศึกษา 

8.2 ความสามารถในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 
-ด าเนินการประชุม
ผู้ปกครอง/กรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือชี้แจง
นโยบาย แนวทางการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
-ขอความร่วมมือจากชุมชน
บางโอกาส 
-เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
ทุกๆครั้งทั้งงานประเพณี
และกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
-ชุมชนให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษา
จัดขึ้นอย่างเต็มใจ 
-ชุมชนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมที่ผู้เรียนและ
สถานศึกษาจัดขึ้น 

9 วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
9.1 การมีวินัย 
9.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี 
9.3 การด ารงชีวิตอย่าง

เหมาะสม 
9.4 ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ 
9.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 
 

-เข้ารับการอบรมพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
-ประพฤติปฏิบัติตนในการ
ด ารงชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-ประพฤติปฏิบัติตนใน
วิชาชีพโดยรักและศรัทธาใน
วิชาชีพของตนเอง โดยมี
วินัยในตนเอง 

 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

โรงเรียน 

 
 
ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพที่สูงยิ่งๆขึ้น 

 



 

 

ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง 

 
ที ่

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดการเรียนรู้ - เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร การ
ออกแบบการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัด 
ประสบการณ์ การวัดผลประเมินผลเพื่อ
พัฒนาตนเอง 
-เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การ
ใช้สื่อประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดขึ้นทุกๆ
ครั้ง 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ การวัดผลประเมินผล ตลอดจน
การผลิตสื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT ส่งผลต่อ
การจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด 

2 การพัฒนาผู้เรียน - จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอ 
-การอบรมหน้าเสาธง   
-กิจกรรมโฮมรูม  
-ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 



 

 

 
ที ่

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด  
3 การบริหารจัดการชั้นเรียน -จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
-จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพ่ือให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
-จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูลข่าวสาร
ส าหรับการเรียนรู้ 
-จัดท าเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนให้
เป็นปัจจุบัน 
-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและน า
ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูล
ต่างๆอย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ที ่

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ -จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  
นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 

16 พ.ค.
2566 

31 มี.ค.
2567 

โรงเรียน - ผู้เรียนให้สนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นที่
จะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มี
ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

5 การพัฒนาตนเอง - เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้น
สังกัด  หน่วยงานอ่ืนๆจัดขึ้น 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากร
ต้นแบบเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน 
-ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจาก
ต ารา วารสาร 
- สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึนส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  
โรงเรียน 



 

 

 
ที ่

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

6 การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการ
วิจัยในชั้นเรียน 

- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  จัดท าสื่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของครูและผู้เรียน 
- ศึกษาเอกสาร ต าราในการจัดท าเอกสาร
ทางวิชาการ 
- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการท าผลงาน
ทางวิชาการ 
- ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา
ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

- ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียน
ผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้น
เรียนแบบง่ายได้ 

- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดย
ครูท าการวิจัยในชั้นเรียน 

- ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

7 การท างานเป็นทีม - ร่วมกิจกรรมที่เน้นการท างานเป็นทีม 
-ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี 
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

เกิดความสามัคคีในหมู่คณะส่งผลให้การ
ด าเนินงานต่างๆบรรลุผลส าเร็จตลอดจนการมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

 
 
 



 

 

 
 

 
ที ่

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

8 วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยใน
ตนเอง 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  มี
ความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สูง
ยิ่งๆขึ้น 

9 การบริการที่ดี ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนเพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

เกิดผลดีต่อเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนและต่าง
โรงเรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน 

 
 



 

 

 
ที ่

 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

10 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน - ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือชี้แจงนโยบายแนวทางการ
จัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆครั้งทั้ง
งานประเพณีและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

- ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ
ที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ 

- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่
ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน
..................................................................................................................... ............................................................................................................................. .................
.................................................................................................................. ............................................................................................................................. .................... 
.............................................................................................................. ............................................................................................................................. ........................
........................................................................................................... ............................................................................................................................. ........................... 
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                          (นางฉฎาภา   ศรีพฤกษ์)                                                                                         ( นายอรรถพงษ์  เฟ่ืองฟู  )                                                
             ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าซาง   
                       



 

 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 2 ปี ท่ีผา่นมา) 
 
ล าดับที่ เรื่อง หน่วยงาน จ านวนชั่วโมง หมายเหตุ 

1 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔   

โรงเรียนป่าซาง 12 7-8  
พฤศจิกายน  

2564 

2 

การประชุมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบการดูช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ตามโครงการ
พัฒนาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๔   

สพม. 35 6 22 ธันวาคม 
2564 

3 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Online 

โรงเรียนป่าซาง 6 11 มิถุนายน 
2564 

4 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

6 15 สิงหาคม  
2564 

5 
การให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาครูยุคใหม่   มหาวิทยาลัย

นเรศวร 
6 23  

พฤษภาคม 
2464 

6 
การพัฒนาสมรรถนะครูในยุตดิจิทัล   มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ 
6 4  มิถุนายน 

2564 

7 

เป็นวิทยากรสอนเสริมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย ตามโครงการเสริม
เครือข่ายวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

โรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์ล าพูน 

3 3 มีนาคม 
2564  

8 
การเข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการ 
“สมรรถนะผู้เรียน  สู่การเรียนเชิงรุก”  

หอประชุมโรงเรียน
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

6 5 มีนาคม  
2564 

9 

การเข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการ “ PLC  
การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย”  

ศูนย์พัฒนาวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียน
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
จังหวัดล าพูน 

6 5 มีนาคม  
2564 

10 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Online 

โรงเรียนป่าซาง 6 11 มิถุนายน 
2564 

11 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

6 15 สิงหาคม  
2564 



 

 

ล าดับที่ เรื่อง หน่วยงาน จ านวนชั่วโมง หมายเหตุ 
12 การให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาครูยุคใหม่   มหาวิทยาลัย

นเรศวร 
6 23  

พฤษภาคม 
2464 

13 การพัฒนาสมรรถนะครูในยุตดิจิทัล   มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

6 4  มิถุนายน 
2564 

14 เป็นวิทยากรสอนเสริมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย ตามโครงการเสริม
เครือข่ายวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

โรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์ล าพูน 

3 3 มีนาคม 
2564  

15 การเข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการ 
“สมรรถนะผู้เรียน  สู่การเรียนเชิงรุก”  

หอประชุมโรงเรียน
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

6 5 มีนาคม  
2564 

16 การเข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการ “ PLC  
การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย”  

ศูนย์พัฒนาวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียน
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
จังหวัดล าพูน 

6 5 มีนาคม  
2564 

17 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
สื่อจากโปรแกรม CANVA และ
โปรแกรม LIVEWORKSHEETS   
โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม 

โรงเรียนป่าซาง 6 9 กรกฎาคม 
2565 

 

18 

เป็นคณะท างาน ตามโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

ล าพูน 

6 
10 สิงหาคม 

2565 

19 
ศึกษาดูงานโรงเรียนวัดเขาสุกิม จังหวัด

จันทบุรี 
 

โรงเรียนป่าซาง 6 16 สิงหาคม 
2565 

20 

ผ่านการอบรมสังคมปลอดขยะ Zero 

Waste Society สร้างคุณค่าสู่เศรษฐกิจสี
เขียว BCG Economy (Bio-Circular-Green 

Economy) Online  

กรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

6 
 

2 กันยายน 
2565 

 
 
 



 

 

ล าดับที่ เรื่อง หน่วยงาน จ านวนชั่วโมง หมายเหตุ 
21 

พัฒนาตนเองตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการนิเทศและการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

6 
5 กันยายน 

2565 

22 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวน
หลักสูตาสถานศึกษาและการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนป่าซาง 19 9 กันยายน 
2565 

23 ได้ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมประจ าปี 2566 
ภายใต้ โครงการสร้างและพัฒนา
เครือข่าย วิทยากรตัวคูณ ในการ
ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปราม การ
ทุจริตแห่งชาติ 

12 23  ธันวาคม 
2565 

24 ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

โรงเรียนป่าซาง 6 31  มีนาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 
ความต้องการในการพัฒนา  
1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 
        -หลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21  และทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
        - หลักสูตรเกี่ยวกับจิตวิทยาเด็ก  
        - หลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างสื่อเทคโนโลย 
        - หลักสูตรพัฒนาครูของหน่วยจัด อบรมและบริการวิชาการ  
2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
         -เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
3.  ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
        - ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21   
        - ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
4. ท่านจะน าความรู้จักหลักสูตรนี้ไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
          น าไปประยุกต์และบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยพื้นฐานและรายวิชา
เพ่ิมเติมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
เหมาะสมและนักเรียนเข้าใจอย่างคงทน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


