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บั  ึ ข อ     
ส่วนราชการ   โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม อำเภอ แม่ทา  จังหวัด ลำพูน 
ท่ี  -   วันท่ี  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง ส่งแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan (Individual Development Plan) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan     จำนวน    1     ฉบับ 

  ตามที่โรงเรียนแม่ทาวิทยาคมได้มอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan (Individual Development Plan) ประจำปีการศึกษา 2565 
นั้น ข้าพเจ้า นางกรวรรณ  ธิโปธิ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ ขอส่งแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan 
(Individual Development Plan) ตามเอกสารดังแนบ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 
      ลงช่ือ  
      
              ( นางกรวรรณ  ธิโปธิ ) 
               ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
      ็ ขอ  ั        บ     
............................................................................ 

              

  (นางสุจิลา  คติศิริกุญชร) 
           หัวหน้างานบุคคล 

   อผ  อำ               
o เพื่อโปรดพิจารณา 
o ............................................................................     
             

 (นางสุจิลา คติศิริกุญชร)  
     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

  

o ทราบ 
o ............................................................................     
............................................................................ 

         
        (นายสนั่น  สิงห์ไผ่) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
        ............../......................../...................... 
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 ำ ำ 
 
 ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เมื่อวันท่ี 
5 กรกฎาคม 2560 และมีมติในคราวประชุมครั้งที ่ 8/2561 เมื ่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
พร้อมทั้งจัด ทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ส่วนราชการกำหนด พร้อมกับเข้ารับการพัฒนาตาม
แผนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยในรอบ 5 ปี ที่ขอรับการประเมินให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ต้องมีจำนวน
ชั่วโมงการพัฒนา 100 ชั่วโมง เพื่อให้เกิดความพร้อมและเรียบร้อย ในการพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งการประเมิน
ตนเอง 
 

  

              (นางกรวรรณ  ธิโปธิ) 
            ผู้จัดทำ   
            วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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   บั  
 

  ่ือ       
      ่ 1 ข อ   ผ  จั  ำ ผ พัฒ     อ   
 งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 5 
 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน 7 
 ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 7 
 ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 7 
 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 10 
 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 10 
 ผลท่ีเกิดกับชุมชน 10 
      ่ 2  ผ              อ   
 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ. 11 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. 12 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 13 
       ่ 3  ผ    พัฒ     อ   
 อันดับความสำคัญ / สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 14 
 วิธีการ /รูปแบบการพัฒนา 14 
 ระยะเวลาในการพัฒนา 14 
 การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 15 
 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 15 
 ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา) 15 
   
      ่ 4       อ    ใ    พัฒ   (                                              
 หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา 16 
 เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 16 
 ท่านคาดหวังส่ิงใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 16 
 ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 16 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา                              16 
ภ  ผ    17 
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      ่ 1 
ข อ       บ     

 
      ่  1  ข อ       บ     
 ื่อ กรวรรณ     ื่อ       ธิโปธิ 
 ำ      ครู           ชำนาญการ  
  ฒ     ึ ษ   

✓ ปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า  วิชาเอก  ฟิสิกส์   
✓ ปริญญาโท  หรือเทียบเท่า  วิชาเอก  การสอนวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาฟิสิกส์   

 🔾 ปริญญาเอก  หรือเทียบเท่า  วิชาเอก  ................................ 

 🔾 อื่น ๆ (โปรดระบุ)   วิชาเอก  ................................ 
 ข   ับ        ั   ่ 4   ือ  ธันวาคม พ. . 2557              แม่ทาวิทยาคม 
 ั  ั   ำ ั     ข พื้   ่    ึ ษ  ั    ึ ษ  ำ     ำพ   
อ         จ ถึ  ัจจ บั  8   ี 2   ือ  
      ือ   อันดับ  คศ.2 อัตราเงินเดือน  27,400 บาท 
 ถ    ่ ำ     

1.  สถานศึกษา/หน่วยงาน  โรงเรียนแม่ทาวิทยาคม  
..................................................................................................................(ขณะท่ีทำแผนพัฒนาตนเอง) 
2.  สถานศึกษา/หน่วยงาน .................................................................................................................... 
........................................................................................................ (หากมีการโอน/ย้าย/ช่วยราชการ) 

   ใ       ่  ่ ับผ   อบ 
1.  กลุ่มสาระท่ีสอน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  ่   ั       ื่อ      ั้  
จำ   
  อ  

จำ   
 ั่     / 
 ั      

ภ         ่ 1 
1 ว30101 วิทยาศาสตร์1 ม.4/1-2 2 6 
2 ว30103 วิทยาศาสตร์3 ม.4/1 1 3 
3 ว30202 ฟิสิกส์2 ม.5/1 1 3 
4 ว30204 ฟิสิกส์4 ม.6/1 1 3 
5 ว30242 ชีววิทยา2 ม.5/1 1 3 
      

    6 18 
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  ่   ั       ื่อ      ั้  
จำ   
  อ  

จำ   
 ั่     / 
 ั      

ภ         ่ 2 
1 ว30201 ฟิสิกส์1 ม.4/1 1 3 
2 ว30205 ฟิสิกส์5 ม.5/1 1 3 
3 ว30203 ฟิสิกส์3 ม.6/1 1 3 
4 ว30241 ชีววิทยา1 ม.4/1 1 3 
5 ว30243 ชีววิทยา3 ม.5/1 1 3 
6 ว30104 วิทยาศาสตร์4 ม.5/1-2 2 6 
      

    7 21 

 

     ่ไ   ับ อบ     
1. ครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 
     1.1  กิจกรรมแนะแนว 
     1.2  กิจกรรมเขตสะอาด 
     1.3  กิจกรรมจริยธรรม 
     1.4  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     1.5  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ลูกเสือ เนตรนารี ช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี  2 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

3.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ชุมนุม สนุกคิดกับวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     ่ไ   ับ อบ      ็ พ   ษ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานวัดและประเมินผล 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานนิเทศภายในโรงเรียน 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน PLC 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการงานหลักสูตรและการสอน 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
8. เวรยามรักษาความปลอดภัยในเวลากลางวัน   
9. งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
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ผ        ่    จ      ฏ บั        ่ใ  ำ      ัจจ บั  (   อ   ั ไ       5   ี  
1.  ผ   ่    จ     จั             

  ่  ั /  ือ /  ี     ั /                     ่ อบ 

1 16 มกราคม 2564 ครูผู้สอนดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สพม.ลำปาง ลำพูน 

2 10 มีนาคม 2565 
ครูผู้สอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็น “ครูดี
ในดวงใจ” ระดับสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 
2565 

โรงเรียนแม่ทา
วิทยาคม 

3 25 มีนาคม 2565 ครูมัธยมศึกษาจังหวัดลำพูนดี ศรีหริภุญชัย สพม.ลำปาง ลำพูน 

4 15 สิงหาคม 2565 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ส่ิงประดิษฐ์ระดับช้ันม.1-3 

สพม.ลำปาง ลำพูน 

5 15 สิงหาคม 2565 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ส่ิงประดิษฐ์ระดับช้ันม.4-6 

สพม.ลำปาง ลำพูน 

6 15 สิงหาคม 2565 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงนิ 
กิจกรรมการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันม.4-6 

สพม.ลำปาง ลำพูน 

7 
3-5 กุมภาพันธ์ 

2566 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงนิ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านกีฬา(มวลสากล
สมัครเล่น) ระดับช้ันม.4-6 

สพฐ. 

8 20 มี.ค. 2566 ครูมัธยมศึกษาจังหวัดลำพูนดี ศรีหริภุญชัย สพม.ลำปาง ลำพูน 
 
2.  ผ   ่    จ     พัฒ          

  ่  ั  /  ือ /  ี   ื่อ   ถ    ่           ่จั  

1 1 – 2 สิงหาคม 2563 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
ข้อสอบมาตรฐานและคู่มือ
การประเมินระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาสู่การยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน 

สพม.35 สพม.35 

2 3 สิงหาคา 2563 อบรมการใช้ส่ือจำลอง
โต้ตอบเสมือนจริง 
(Simulations) สำหรับการ
สอนฟิสิกส์ในระดับ
มัธยมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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3 23 พฤศจิกายน 2563 อบรมโครงการบริการ
วิชาการ เรื่อง “มอส & 
เฟิร์น และแมลงลำธารนำรู้ 
ค่ายการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์” จังหวัดลำพูน 

ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่       
“หริภุญชัย” จังหวัด
ลำพูน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 18 สิงหาคม 2564 ทดสอบความรู้ออนไลน์
เรื่องวิทยาศาสตร์ 

โรงเรียนห้วยกรวด
วิทยา 

โรงเรียนห้วยกรวด
วิทยา 

5 8 สิงหาคม 2564 เข้าร่วมการแข่งขันจัดทำ
คลิปวีดีโอฟิสิกส์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

6 14 สิงหาคม 2564 การวัดประเมินผลความรู้
ด้านฟิสิกส์พื้นฐาน 

มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี 

7 1 สิงหาคม 2564 การอบรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตามเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินการเล่ือนวิทย
ฐานะและข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพเขต1 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพเขต1 

8 10 กันยายน 2564 การบริหารจัดการเรียน
ออนไลน ์

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
และบริษัทไมโครซอฟ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
และบริษัทไมโครซอฟ 

9 18 ตุลาคม 2564 การพัฒนาตนเองผ่านการ
นิเทศทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
ภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา
2564 

สพม.ลำปางลำพูน สพม.ลำปางลำพูน 

10 21 ตุลาคม 2564 การอบรมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตามเกณฑ์และวิธีการประเมิน
การเลื่อนวิทยฐานะและ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน(ว
PA) 

สพม.ลำปางลำพูน สพม.ลำปางลำพูน 



9 
 

11 21 กรฎาคม 2565 

หลักสูตรการออกแบบการ
เรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลายตามรูปแบบ 
Active Learning 

สพม.ลำปางลำพูน สพม.ลำปางลำพูน 

12 30 กันยายน 2565 

การประชุมปฏิบัติการ
ส่ือสารสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนำผลประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการ
วัดประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 

สพม.ลำปางลำพูน สพม.ลำปางลำพูน 

13 16 มกราคม 2566 

กิจกรรมปาฐกถา 
หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 
ครั้งท่ี 6 เนื่องในงานวันครู 
ครั้งท่ี 67 พ.ศ. 2566 
“พลังครูคือหัวใจของการ
พลิกโฉมคุณภาพ
การศึกษา” เรื่อง พลังครู
คือหัวใจของการพลิกโฉม
คุณภาพการศึกษา 

คุรุสภา คุรุสภา 

14 16 มีนาคม 2566 
การอบรมออนไลน์สำหรับ
ครูเรื่อง ภาษาอังกฤษในช้ัน
เรียน 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต3 

15 
16 มกราคม – 16 
เมษายน 2566 

การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์
เพ่ิมพูนสมรรถนะวิชาชีพทาง
การศึกษาเน่ืองในงานวันครู 
ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครู
คือหัวใจของการพลิกโฉม
คุณภาพการศึกษา” เรื่อง 
Cyber Wellness วิธีคิดเพ่ือ
สร้างความสำเร็จในการทำงาน 

คุรุสภา คุรุสภา 
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3.  ผ   ่     ับผ        
1. ครูผู้สอนนักเรียนแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมครั้งท่ี 69 การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ

ม.4-6     ั        อ           ี 2562 
2. ครูผู้สอนนักเรียนแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมครั้งท่ี 69 การแข่งขันโครงงานส่ิงประดิษฐ์ทาง

วิทยาศาสตร์ระดับ ม.4-6 รางวัลเหรียญเงิน ปี 2562 
3. ครูผู้สอนนักเรียนแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมครั้งท่ี 69 การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 

(Science Show) ระดับม.4-6 รางวัลเหรียญทองแดง ปี 2562 
4. ครูผู้สอนนักเรียนแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมครั้งท่ี 69 การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ

ม.4-6     ั        อ        ับ       ่ จ.   ข ั  ปี 2562 
5. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กจิกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท

ส่ิงประดิษฐ์ระดับช้ันม.1-3 งานศิลปะหัตกรรมครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
6. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กจิกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท

ส่ิงประดิษฐ์ระดับช้ันม.4-6 งานศิลปะหัตกรรมครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
7. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงนิ กิจกรรมการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทาง

วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันม.4-6 งานศิลปะหัตกรรมครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
8. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงนิ    ับ     กิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านกีฬา(มวล

สากลสมัครเล่น) ระดับช้ันม.4-6 งานศิลปะหัตกรรมครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
 
4.  ผ   ่     ับ ถ   ึ ษ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.  ผ   ่     ับ      
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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      ่ 2  
ผ              อ  

 
 อ   ่ 1 ผ              อ      อบขอ     . 
 

       ่ 1                 ถใ     ฏ บั     ใ        ่

      พ จ       อ  
   ับ        

                  อ  
1. เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีสอน √   
2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√   

3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู ้ √   
4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการ
เรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา 

√   

5. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม 
นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับชาติจนถึง
ระดับหลักสูตร 

√   

6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของ
ผู้เรียน 

√   

7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้ √   
8. การใช้เทคโนโลยี และส่ือนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู ้ √   
9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ √   

 
        ่ 2  ั ษ     ฏ บั      

      พ จ       อ  
   ับ         ถ 

 ำไ     พอใ   ไ    อ ไ  
 ำ 

1.การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร √   
2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  √   
3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ √   
4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้  √   
5. การสร้างและการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ 

√   

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ √   
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        ่ 3        ็     
 

      พ จ       อ  
   ับ      ็     

                ั   อ   ับ     
1. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน √   
2. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน                 
ท้ังกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเช่ือถือ
ท้ังใน และนอกสถานศึกษา 

√   

3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู √   
4. มีวินัยและการรักษาวินัย √   
5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพเพิ่มขึ้น 

√   

6. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ √   
7. มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง √   

 

 อ   ่ 2 ผ            ั  ภ พขอ ผ       ใ  ถ   ึ ษ    จ      ขอ   พ . 
 

       ั  ภ พผ          จ       
   ับ ั  ภ พ 

                ั   อ   ับ     
1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง  √   
2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง  √   
3. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน  √   
4. ด้านการคิดขั้นสูง  √   
5. ด้านการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย √   
6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  √  
7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  √   
8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  √   
9. ด้านใฝ่เรียนรู้  √   
10. ด้านใฝ่ดี  √   
11. ด้านทักษะชีวิต  √   
12. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน  √   
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 อ   ่ 3  ผ                     อ       อบ      ขอ   ั     ขอ  ถ บั     พัฒ   
 

       ั  ภ พผ          จ       
   ับ ั  ภ พ 

                ั   อ   ับ     
1 การสอนในศตวรรษท่ี 21 √   
2 การแกปญหาผูเรียน     √   
3 จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ √   
4 การจัดการช้ันเรียน √   
5 การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ     √   
6 การพัฒนาหลักสูตร √   
7 สะเต็มศึกษา(STEM Education)     √   
8 การใชส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู √   
9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู     √   
10 การออกแบบการเรียนรู √   

 

      ผ              อ   
 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามศักยภาพ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5E และจัดระบบการจัดการในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ 
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      ่ 3 
 ผ    พัฒ     อ  

 
1. อั  ับ     ำ ั  /     ถ    ่จ พัฒ   
    (ให้ใส่หมายเลขเรียงตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะท่ีจะพัฒนา) 

(   1   )  การสอนในศตวรรษท่ี 21 
(   3   )  การแก้ปัญหาผู้เรียน     
(   9   )  จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู ้
(   7   )  การจัดการช้ันเรียน 
(   4   )  การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ     
(   6   )  การพัฒนาหลักสูตร 
(   2   )  สะเต็มศึกษา(STEM Education)     
(   5   )  การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนร ู
(   10   )  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     
(   8   )  การออกแบบการเรียนรู     
(      )  .........................................................................................     
(      )  .........................................................................................     

 
2.         /    บบ   พัฒ   

มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องศตวรรษท่ี 21 ศึกษาและลงมือการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบสะเต็มให้มากขึ้น ได้จัดทำแผนการสอนตามรูปแบบ 5 E และมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนได้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และมีการจัดทำการสอนโดยใช้สื่อ และการอธิบายเป็นรายกลุ่มและรายบุคคลเพื่อให้
นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน มีการยกโจทย์ตัวอย่างและการให้แบบฝึกในรูปแบบในงาน ในการดำเนินการสอนท่ี
ผ่านมาทำให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอนดีขึ ้นและมีเจตคติที ่ดีต่อวิชาฟิสิกส์  และวิชา
ชีววิทยา 
 
3.         ใ    พัฒ   
 เริ่มต้น  1 พฤษภาคม 2565   ส้ินสุด  31 มีนาคม 2566 
 
4.  บ              ขอ ับ     ับ    จ           
 - 
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5.           ่      จ ไ   ับ 
 5.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
 ด้านความรู้ : มีความรู้เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีสอน วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา 
กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน การ
จัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน และการใช้เทคโนโลยี และส่ือนวัตกรรม
เพื่อการเรียนรู ้
  ด้านทักษะ : มีการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ และการสร้างและการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ มากขึ้น 
  ด้านความเป็นครู : มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  ท้ังกาย วาจา และ
จิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเช่ือถือท้ังใน และนอกสถานศึกษา ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู มีวินัยและการรักษาวินัย และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ให้มี
ความรู้ความชำนาญในวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
 5.2 ผลการนำไปใช้ในการพัฒนางาน 
 มีทักษะในการทำงานท่ีรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีการปรับปรุงการ
ทำงาน และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
   5.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดับชาติ   
 มีการพัฒนางานวิจัยเข้าสู่กระบวนการ PLC  
 
6.     ั      ข   ับ   พัฒ   (ใ  อบ 5  ี   ผ่       

 ำ ับ  ่   ่ือ           
จำ   
 ั่     

         

1 หลักสูตรการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ตามรูปแบบ Active Learning 

สพม.ลำปาง
ลำพูน 

12  

2 การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพิ่มพูน
สมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษาเนื่องในงาน
วันครู ครั้งท่ี 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจ
ของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” เรื่อง 
Cyber Wellness วิธีคิดเพื่อสร้าง
ความสำเร็จในการทำงาน 

คุรุสภา 3  
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      ่ 4 

      อ    ใ    พัฒ   (                                  

1.   ั     ใ   ่      อ    พัฒ    
 ำ ับ  ่   ั   ั       ื่อ  ั      

1  สะเต็มศึกษา(STEM Education)     
2   
3   

 
2.  พ       ใ     จึ   อ     ข   ับ   พัฒ  ใ   ั       ้  
  อยากพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มอย่างเต็มรูปแบบเพื่อให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์ โดยใช้
สะเต็มศึกษา  
3.          ั   ่ ใ จ      ข   ับ   พัฒ  ใ   ั       ้ 
   ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น ได้วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แผนการสอนของสะเต็ม 
4.     จ  ำ       จ    ั     ไ พัฒ      อ ขอ     อ    ไ  
 จัดกระบวนการเรียนรู้แบบสะเต็มอย่างเต็มรูปแบบ และจัดการทำแผนการสอนในรูปแบบของสะเต็ม
ศึกษา 
 

     ื่อ........................................................................ 
                    (นางกรวรรณ  ธิโปธิ) 

                    ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
 
      ็ ขอ ผ  บั  ับบั    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   ื่อ........................................................................ 
(นายสนั่น  สิงห์ไผ่) 

                 ำ      ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
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       บั  ผ   ่    จ     จ ั            
ครูผู้สอนดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 

 
 
 
 

ครูมัธยมศึกษาจังหวัดลำพูนดี ศรีหริภุญชัย ปีการศึกษา 2564 
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ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กจิกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ์

ระดับช้ันม.1-3 
 

 
 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กจิกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ์
ระดับช้ันม.4-6 
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ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงนิ กิจกรรมการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน
ม.4-6 

 

 
 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงนิ กิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านกีฬา(มวลสากลสมัครเล่น) ระดับช้ัน
ม.4-6 
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ครูมัธยมศึกษาจังหวัดลำพูนดี ศรีหริภุญชัย ปีการศึกษา 2565 
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       บั  ผ   ่    จ     พัฒ          
 

อบรมการใช้ส่ือจำลองโต้ตอบเสมือนจริง (Simulations) สำหรับการสอนฟิสิกส์ในระดับมัธยมศึกษา 
 

 
 

การวดัประเมินผลความรู้ด้านฟิสิกส์พื้นฐาน 
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การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์และวิธีการประเมินการเล่ือนวิทยฐานะ 
และข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 

 
 

การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์และวิธีการประเมินการเล่ือนวิทยฐานะ 
และข้อตกลงในการพัฒนางาน(วPA) 
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หลักสูตรการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ตามรูปแบบ Active Learning 

 

 
 
 

การประชุมปฏิบัติการส่ือสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการนำผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการวัดประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
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กิจกรรมปาฐกถา หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ครั้งท่ี 6 เนื่องในงานวนัครู ครั้งท่ี 67 พ.ศ. 2566 “พลังครูคือหัวใจของ
การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” เรื่อง พลังครูคือหัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา 

 

 
 
 
การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพิ่มพูนสมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษาเนื่องในงานวันครู ครั้งท่ี 67 พ.ศ. 2566 “พลัง
ครูคือหัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” เรื่อง Cyber Wellness วิธีคิดเพื่อสร้างความสำเร็จในการทำงาน 
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การอบรมออนไลน์สำหรับครูเรื่อง ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 
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