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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้ างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า ความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต     
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง  ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดง
รายละเอียดวิ สัย ทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบั ติการฯ ดังกล่าว ความเ ช่ือมโยง ของ  
การจัดท าแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพื่อ
เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

  
 
1. ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบใน     
วงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก และ        
ปี 2565 ได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับท่ี 101 ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศ
ไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ
และกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง
เต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการส าคัญท่ีต้องด าเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ
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ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 

2. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน รับผิดชอบดูแลในการจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย จังหวัดล าปางและจังหวัดล าพูน  มีสภาพท่ัวไป ดังนี้ 
 
 

 
 

จังหวัดล าปาง 
   จังหวัดล าปาง ต้ังอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดินสาย
พหลโยธิน ประมาณ 602 กิโลเมตร ตามทางรถไฟประมาณ 625 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 12,533.961  ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 7,833,726 ไร่ มีพื้นท่ีใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ รองจากเชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน 
และเพชรบูรณ์ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้ 
  ทิศเหนือ      :  ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงรายและพะเยา 
  ทิศใต้         :  ติดต่อกับ จังหวัดตาก 
  ทิศตะวันออก  :  ติดต่อกับ จังหวัดแพร่และสุโขทัย 
  ทิศตะวันตก     :  ติดต่อกับ จังหวัดล าพูน 
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สภาพทางภูมิศาสตร์ 

   จังหวัดล าปาง อยู่สูงจากระดับน้ าทะเล 268.80 เมตร พื้นท่ีมีลักษณะเป็นรูปยาวรี ภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็น
ท่ีราบสูงมีภูเขาสูงอยู่ท่ัวไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัดและในบริเวณตอนกลางของจังหวัด
บางส่วนมีท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ า และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยาจังหวัดล าปางมีพื้นท่ีเป็นท่ี
ราบล้อมรอบด้วยภูเขามีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินท่ียาวและกว้างท่ีสุดในภาคเหนือ เรียกว่า “อ่างล าปาง” ลักษณะภูมิ
ประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือบริเวณตอนบนของจังหวัดเป็นท่ีราบสูง ภูเขาและเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดม
สมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า ได้แก่ พื้นท่ีอ าเภอเมือง อ าเภอแจ้ห่ม อ าเภอวังเหนือ และอ าเภองาว บริเวณตอนกลางของจังหวัด
เป็นท่ีราบและท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ า ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมท่ีส าคัญของจังหวัด ได้แก่ พื้นท่ีอ าเภอห้างฉัตร อ าเภอ
เมืองล าปาง อ าเภอเกาะคา อ าเภอแม่ทะ และอ าเภอสบปราบ บริเวณตอนใต้ของจังหวัดเป็นป่าไม้รังบางส่วนเป็นทุ่ง
หญ้า ได้แก่ พื้นท่ีอ าเภอเถิน อ าเภอแม่พริก บางส่วนของอ าเภอเสริมงาม และอ าเภอแม่ทะ 

  ด้วยลักษณะพื้น ท่ีซึ่ ง เป็นแอ่ งก้นกระทะดังกล่าว จึงท าให้มี อากาศอบอ้าวแบบฝนเมืองร้อน 
โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงมีอากาศแตกต่างกันมากตาม
ฤดูกาล ฤดูหนาวค่อนข้างหนาวจัด ฤดูร้อนยาวนาน 

  จังหวัดล าปาง  แบ่งการปกครองออกเป็น  13 อ า เภอ 100 ต าบล 934 หมู่บ้ าน 107 ชุมชน  
1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลนคร  3 เทศบาลเมือง 39 เทศบาลต าบล 59 องค์การบริหาร  
ส่วนต าบล ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 33 แห่ง  ราชการส่วนกลาง 70 แห่ง และหน่วยงานอิสระ 25 แห่ง   

  ข้อมูลสถิติจ านวนประชากร (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2564) โดย ท่ีท าการปกครองจังหวัดล าปาง 
กระทรวงมหาดไทย จังหวัดล าปางมีประชากรท้ังส้ิน จ านวน 728,808 คน แยกเป็น เพศชาย 355,014 คน 
เพศหญิง  373,494 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉล่ียอยู่ ท่ี 58.14 คนต่อตารางกิโลเมตร  ประชาชน 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้เฉล่ียประมาณ 100,709 บาทต่อคนต่อปี 

 

  

 
 

จังหวัดล าพูน 
   จังหวัดล าพูน ต้ังอยู่ทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยอยู่ห่ างจากกรุง เทพมหานครตาม  
ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 11 (สายเอเ ชีย )  เป็นระยะทาง 689 กิ โลเมตรตามทางหลวงแ ผ่น ดิน  
สายพหลโยธิน เป็นระยะทาง 724  กิโลเมตร และตามทางรถไฟ 729 กิโลเมตร ต้ังอยู่ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 18 องศาเหนือ 
และเส้นแวงท่ี 99 องศาตะวันออกอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน อยู่ห่างจากจังหวัดเชียงใหม่เพียง 22 กิโลเมตร 
เป็นพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคเหนือตอนบนและอนุภูมิภาค ลุ่มน้ าโขง หรือ
พื้นท่ีส่ีเหล่ียมเศรษฐกิจร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียง ดังนี้ 
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ทิศเหนือ   :   ติดต่อกับ อ.สารภี อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่  

  ทิศตะวันออก   :   ติดต่อกับ อ.ห้างฉัตร อ.สบปราบ อ.เสริมงาม จ.ล าปาง 
  ทิศใต้    :   ติดต่อกับ อ.เถิน จ.ล าปาง และ อ.สามเงา จ.ตาก 
  ทิศตะวันตก      :   ติดต่อกับ อ.ฮอด อ.จอมทอง อ.หางดง อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
  จังหวัดล าพูน เป็นจังหวัดท่ีเล็กท่ีสุดของภาคเหนือ มีพื้นท่ีท้ังหมด 4,505.882  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  
2 ,816,176 ไร่  หรือ คิดเ ป็นร้อยละ 4 .85 ของพื้น ท่ีภาคเหนือตอนบน บริ เวณท่ีกว้ าง ท่ี สุดประมาณ  
43 กิโลเมตร และยาวจากเหนือจดใต้ 136 กิโลเมตร 

   จังหวัดล าพูน ต้ังอยู่ในเขตร้อน ค่อนไปทางเขตร้อนอบอุ่น ในฤดูหนาวจึงมีอากาศเย็นค่อนข้างหนาว  
แต่เนื่องจากอยู่ ลึกเข้าไปในแผ่นดินห่างไกลจากทะเลจึงมีฤดูแล้งท่ียาวนานและอากาศจะร้อนถึงร้อนจัด  
ในฤดูร้อน จังหวัดล าพูนมีสภาพภูมิอากาศแตกต่างกันอย่าง เ ด่น ชัด 3  ฤดู  คือ ช่วง เ ดือนมีนาคมถึ ง 
เดือนเมษายน มีอากาศร้อน ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมจะมีฝนตกชุกเป็นฤดูฝน และช่วงเดือนต้ังแต่
พฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์มีอากาศหนาวเย็นในฤดูหนาว   

    จังหวัดล าพูน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  8 อ าเภอ 51 ต าบล 577 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 39 เทศบาลต าบล   17 องค์การบริหารส่วนต าบล และ 17 ชุมชน ได้แก่   
1. อ าเภอเมืองล าพูน 2. อ าเภอแม่ทา 3. อ าเภอบ้านโฮ่ง 4. อ าเภอล้ี 5. อ าเภอทุ่งหัวช้าง  6. อ าเภอป่าซาง  
7. อ าเภอบ้านธิ 8.อ าเภอเวียงหนองล่อง   

            ข้อมูลสถิติจ านวนประชากร (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563) โดยส านักทะเบียนกลาง กระทรวงมหาดไทย 
จังหวัดล าพูนมีประชากรท้ังส้ิน จ านวน 402,011 คน แยกเป็น เพศชาย จ านวน 193,381 คน เพศหญิง จ านวน 
208,630 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 89.23 คน ต่อตารางกิโลเมตร 
 

3. ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

3.1 ข้อมูลผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 

 

 

 

 

นายเจริญชัย  กิตติพีรเดช 
 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
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นายจิรัฐพงศ์  สุมนะ 
รองผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

นางสาววไิลวรรณ   
ยะสินธ ์

รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

นายสัมฤทธิ์  กอไธสง 
รองผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 

 

3.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
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3.3 ที่ต้ังหน่วยงานและพื้นที่รับผิดชอบ 

ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ต้ังอยู่ เลขท่ี 409/1 ถนนพระเจ้าทันใจ  
ต าบลต้นธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง รหัสไปรษณีย์ 52000 โทรศัพท์ (054) 010790 โทรสาร (054) 010791 
Website : www. http://www.sesalpglpn.go.th  โดยมีนายเจริญชัย กิตติพีรเดช ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 คน คือ นาย
จิรัฐพงศ์ สุมนะ, นางสาววิไลวรรณ  ยะสินธ์  และนายสัมฤทธิ์  กอไธสง 

   มีหน้าท่ี ก ากับดูแล โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในพื้นท่ีจังหวัดล าปาง และจังหวัดล าพูน จ านวนโรงเรียนในสังกัดมีจ านวนท้ังส้ิน 45 โรงเรียน ประกอบด้วย จังหวัด
ล าปาง 30 โรงเรียน และจังหวัดล าพูน 15 โรงเรียน  ดังนี้ 

 
 จังหวัด อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

ล าปาง 

เมืองล าปาง 7 
เกาะคา 2 
เถิน 2 
เมืองปาน 4 
เสริมงาม 1 
แจ้ห่ม 1 
แม่เมาะ 2 
แม่ทะ 3 
แม่พริก 1 
งาว 2 
วังเหนือ 1 
สบปราบ 1 
ห้างฉัตร 3 
รวมจังหวัดล าปาง 30 

 
 
 
 

ล าพูน 

เมืองล าพูน 4 
แม่ทา 2 
ทุ่งหัวช้าง 1 
บ้านโฮ่ง 2 
บ้านธิ 1 
ป่าซาง 3 
ล้ี 2 
รวมจังหวัดล าพูน 15 

รวมทั้งส้ิน 45 
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3.4 ข้อมูลบุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
  บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีจ านวนท้ังส้ิน  68 คนประกอบด้วย 
บุคลากรต าแหน่งต่าง ๆ ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ต าแหน่ง/กลุ่ม ผู้บริหาร บุคลากร 
38(1) 

บุคลากร 
38(2) 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ช่ัวคราว 

รวม 
(คน) 

เพศ 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

1      1 1  1 

รองผู้อ านวยการ
ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

3      3 2 1 3 

กลุ่มอ านวยการ   4 1 1 8 14 8 6 14 
กลุ่มนโยบายและ
แผน 

  5    5 1 4 5 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การส่ือสาร 

  3    3 2 1 3 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

  7   1 8  8 8 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

  7 2   9 5 4 9 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

  1   2 3  3 3 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 10 1    11 4 7 11 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

  6 1   7 2 5 7 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี 

  2    2 2  2 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

  2    2  2 2 

รวมทั้งส้ิน 4 10 38 4 1 11 38 26 42 68 
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3.5 ข้อมูลโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565)   

 
ขนาดโรงเรียน ล าปาง ล าพูน รวม 

เล็ก นักเรียนน้อยกว่า  119 คน 2 0 2 
กลาง นักเรียน 120 – 719 คน 18 11 29 
ใหญ ่ นักเรียน 720 – 1,679 คน 8 2 10 

ใหญ่พิเศษ นักเรียน ต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 2 2 4 
 รวมทั้งสิ้น 30 15 45 

รหัส รร. สห ช่ือสถานศึกษา เบอร์โทร เบอร์ Fax จ านวนครู ม.ต้น ม.ปลาย ปวช นร.ท้ังส้ิน ห้อง ห้อง ห้อง ห้องเรียน

DMC วิทยาเขต ตามจ.18 รวม รวม รวม รวม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช รวม

1 52012006 1* บุญวาทย์วิทยาลัย 054-222122 054-230432 200 2,034 1,906 0 3,940 48 48 0 96
2 52012011 1 เสด็จวนชยางค์กูลวิทยา 054-342190 054-342190 26 244 147 0 391 9 6 0 15
3 52012002 1 ก่ิวลมวิทยา 054825600 054825600 14 103 43 0 146 6 5 0 11
4 52012004 1 เมอืงมายวิทยา 054825186 0-0000-0000 13 74 56 0 130 3 6 0 9
5 52012007 1 แมเ่มาะวิทยา 054266031 054330692 45 624 281 0 905 21 9 0 30
6 52012009 1 สบจางวิทยา 0973453359 - 14 90 41 0 131 3 3 0 6
7 52012012 1 ประชาราชวิทยา 054365033 054365033 14 77 126 0 203 3 7 0 10
8 52012013 1 ประชารัฐธรรมคุณ 054261413 0-0000-0000 50 315 498 0 813 10 20 0 30
9 52012008 2 ล าปางกัลยาณี 054227654 054224389 168 1,739 1,632 0 3,371 42 39 0 81
10 52012010 2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร 054226932 054222954 57 515 407 0 922 20 18 0 38
11 52012003 2 โป่งหลวงวิทยา รัชมงัคลาภิเษก 054823790 054823790 13 64 60 0 124 3 6 0 9
12 52012014 2* ห้างฉัตรวิทยา 054269284 054269494 28 318 210 0 528 9 8 0 17
13 52012015 2 แมสั่นวิทยา 054-343440 054-343440 18 102 82 0 184 6 6 0 12
14 52012016 2 เวียงตาลพิทยาคม 054011895 - 12 23 20 0 43 3 2 0 5
15 52022004 3* เสริมงามวิทยาคม 054286123 054286333 50 409 410 0 819 14 13 0 27
16 52022001 3 แมท่ะวิทยา 054289133 054289133 16 113 83 0 196 6 7 0 13
17 52022002 3 สบปราบพิทยาคม 054296161 054296263 44 473 353 0 826 16 12 0 28
18 52022003 3 เกาะคาวิทยาคม 054281382 054281381 13 95 51 0 146 3 4 0 7
19 52022005 3 แมพ่ริกวิทยา 054-299270 054-299271 16 134 126 0 260 6 9 0 15
20 52022006 3 แมท่ะประชาสามคัคี 054828121 054828121 11 29 22 0 51 3 4 0 7
21 52022007 3 ไหล่หินวิทยา 054274067 054274068 13 80 40 0 120 3 5 0 8
22 52022008 3 เวียงมอกวิทยา 054241506 054241506 23 183 118 0 301 6 6 0 12
23 52022009 3 แมท่ะพัฒนศึกษา 054290318 054290318 14 73 58 0 131 3 6 0 9
24 52022010 3 เถินวิทยา 054291624 053333334 66 756 554 0 1,310 21 18 0 39
25 52032002 4* วังเหนือวิทยา 054279074 054332257 67 601 634 0 1,235 18 20 0 38
26 52032006 4 แจ้ห่มวิทยา 054271399 054271397 62 575 475 0 1,050 18 20 0 38
27 52032001 4 เมอืงปานวิทยา 054276045 054276076 18 158 140 0 298 6 6 0 12
28 52032003 4 ทุง่กว๋าววิทยาคม 054823117 054823118 17 94 76 0 170 6 6 0 12
29 52032004 4 เมอืงปานพัฒนวิทย์ 0979746497 - 16 98 100 0 198 6 6 0 12
30 52032005 4 ทุง่อุดมวิทยา 054-364096 054-364096 14 90 78 0 168 3 3 0 6
31 51012003 5* จักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน 053525746 053525747 158 1,679 1,581 0 3,260 44 43 0 87
32 51012004 5 แมท่าวิทยาคม 053976296 053976701 22 178 119 0 297 9 9 0 18
33 51012006 5 ป่าตาลบ้านธิพิทยา 053-501667 053-501960 18 184 112 0 296 6 4 0 10
34 51012008 5 ทาขุมเงินวิทยาคาร 053574679 053574823 22 187 165 0 352 6 6 0 12
35 51012009 5 อุโมงค์วิทยาคม 053982378 053982305 14 77 50 0 127 6 6 0 12
36 51012007 6* ส่วนบุญโญปถัมภ์ ล าพูน 053535303 0-0000-0000 166 1,646 1,589 0 3,235 43 44 0 87
37 51012005 6 ป่าซาง 0-5352-1044 0-5352-0595 30 228 163 0 391 7 6 0 13
38 51012001 6 บ้านแป้นพิทยาคม 053573222 053577087 19 184 125 0 309 6 6 0 12
39 51012010 6 น  าดิบวิทยาคม 053-508-546 053-508-785 24 173 148 0 321 6 6 0 12
40 51012011 6 วชิรป่าซาง 053555373 053555372 24 198 152 0 350 7 6 0 13
41 51022001 7 ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 053591335 053591335  ต่อ  103 54 521 388 0 909 17 17 0 34
42 51022006 7* เวียงเจดีย์วิทยา 053979822ต่อ604 053979234 86 839 792 26 1,657 24 22 3 49
43 51022002 7 บ้านโฮ่งรัตนวิทยา 053578798 - 15 60 64 0 124 3 3 0 6
44 51022003 7 ทุง่หัวช้างพิทยาคม 053-975144 - 28 228 263 0 491 9 9 0 18
45 51022004 7 แมตื่นวิทยา 053-509398 - 21 142 114 0 256 6 6 0 12

1,132 10,283 8,827 0 19,110 324 328 0 652
701 6,524 5,825 26 12,375 199 193 3 395

1,833 16,807 14,652 26 31,485 523 521 3 1,047

ท่ี

จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน

รวมจงัหวัดล าปาง
รวมจงัหวัดล าพูน

รวม สพม.ล าปาง ล าพูน
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ตาราง สรุปข้อมูลพื้นฐานภาพรวมของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 2565 

 
จังหวัด อ าเภอ จ านวน 

โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน ห้องเรียน ครู* 

ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. รวม 
 
 
 
 
 
 

ล าปาง 

เมืองล าปาง 7 4,773 4,251 -  9,024 259 491 
แม่เมาะ 2 714 322 - 1,036 36 59 
เกาะคา 2 175 91 - 266 15 26 
เสริมงาม 1 409 410 - 819 27 50 
งาว 2 392 624 - 1,016 40 64 
แจ้ห่ม 1 575 475 - 1,050 38 62 
วังเหนือ 1 601 634 - 1,235 38 67 
เถิน 2 959 672 - 1,611 51 89 
แม่พริก 1 134 126 - 260 15 16 
แม่ทะ 3 215 163 - 378 29 41 
สบปราบ 1 473 353 - 826 28 44 
ห้างฉัตร 3 443 312 - 755 34 58 
เมืองปาน 4 440 394 - 834 42 65 
รวม จ.ล าปาง 30 10,283 8,827 - 19,110 652 1,132 

 
 
 
 

ล าพูน 

เมืองล าพูน  4 3,586 3,345 - 6,931 198 357 
แม่ทา 2 365 284 - 649 30 44 
บ้านโฮ่ง 2 581 452 - 1,033 40 69 
ลี้ 2 981 906 26 1,913 61 107 
ทุ่งหัวช้าง 1 228 263 - 491 18 28 
ป่าซาง 3 599 463 - 1,062 38 78 
บ้านธิ 1 184 112 - 296 10 18 
รวม จ.ล าพูน 15 6,524 5,825 26 12,375 395 701 

รวมทั้งสิ้น 45 16,807 14,652 26 31,485 1,047 1,833 
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วนดังนั้น สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน ป.ป.ช.  มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีน าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทย
ว่า“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยัง
ก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว
กัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ี
ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท า
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อ
การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้
เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีน าให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีก าหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ
การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 
2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง
ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหา
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การขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจ าเป็นต้องได้รับ
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้อง
ใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไป
กับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  (2) การ
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ 
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผน
แม่ บทฯ  ซึ่ ง ไ ด้ ก าหนด ให้ ป ระ เทศ ไทยมี อั น ดับ ค่ าค ะแนน ดัชนี กา ร รับ รู้ ก า ร ทุ จริ ต ในปี  พ . ศ .  2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ข้อ 2.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม   
           ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ข้อ 2.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
           ระหว่างประเทศ 
ข้อ 2.5   การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 2.3   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ข้อ 4.1   การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง  ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 
 

     เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 -
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  73 
คะแนน 

 
 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจ าวันและ
การแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น



15 
 

พฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการ
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน
ทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนท้ังใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการ
ตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดย
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตท่ีผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุจ ริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทย
ทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง
จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้น
วางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่ อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจใน
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบ
ข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส 
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของ
รัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความ
เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนนข้ึน
ไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนข้ึน
ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนข้ึน
ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนข้ึน
ไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ล ดล ง ร้ อยละ 
10 

ล ดล ง ร้ อยละ 
50 

ล ดล ง ร้ อยละ 
70 

ล ดล ง ร้ อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่
ถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย 
(ทุจริต)  

ล ดล ง ร้ อยละ 
10 

ล ดล ง ร้ อยละ 
50 

ล ดล ง ร้ อยละ 
70 

ล ดล ง ร้ อยละ 
80 

  - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่
ถูกช้ีมูลว่ากระท า
การทุจริต 

ล ดล ง ร้ อยละ 
10 

ล ดล ง ร้ อยละ 
50 

ล ดล ง ร้ อยละ 
70 

ล ดล ง ร้ อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ล ดล ง ร้ อยละ 
25 

ล ดล ง ร้ อยละ 
50 

ล ดล ง ร้ อยละ 
80 

ล ดล ง ร้ อยละ 
90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อ
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สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและ
ลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด าเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้า สู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและ
หนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สิน
และหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด
เมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าและซ้ าซ้อน
กันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ
กลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิด
ต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุน
ข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

2.2  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ด าเนินคดี ทุจริต 
ท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายก าหนด 
จ านวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  
ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 
ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  
ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 
ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
 เป็นโมเดลท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส
ออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ
เช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 
ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human 
Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมี
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา ไ ด้แถลงนโยบายต่อสภานิ ติบัญญั ติแห่งชาติ  
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ท่ีช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมท้ังเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตมา
อย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการ
น าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

  

 1. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการ
ทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
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 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
   
 2. เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบ วัดการ รับ รู้ของผู้ มี ส่ วน ไ ด้ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังส้ิน 225 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าปาง 
ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน  95.64 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ใน ระดับ AA ( Excellence ) โดย ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ี
ได้คะแนน   ต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน 92.3 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ล าปาง ล าพูน  ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 71.21 - - 
2559 77.92 เพ่ิมข้ึน +6.71  
2560 79.10 เพ่ิมข้ึน +1.18  
2561 89.67 เพ่ิมข้ึน +10.57  
2562 93.65 เพ่ิมข้ึน +3.98 
2563 91.42 ลดลง - 2.45 
2564 96.53 เพ่ิมข้ึน +5.33 
2565 95.64 ลดลง - 0.89 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.75 AA ผ่าน 
8 การปรับปรงุระบบการท างาน 95.52 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.75 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 94.74 A ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 94.16 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.04 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.28 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 92.3 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
4. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อย
ละ 95)   มีดังนี้ 

4.1 ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

4.2 ตัวชี้วัด 3 การใช้อ านาจ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ 
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 4.3 ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี

ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

4.4 ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4.5 ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
4.6 ตัวชี้วัด 7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน  

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 
 5. แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพืน้ที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังใน

ระดับ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรบัปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร ใน สพม.ล าปาง ล าพูน    จ านวน   68      คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในสังกัด สพม.ล าปาง ล าพูน   จ านวน    100    คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  1. กิจกรรม  เสริมสร้าง
และพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม  และสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต และประพฤติ    
มิชอบ  
 โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ /การอบรม
พัฒนา ให้แก่ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกัด  ในเรื่อง 
 1. ความรู้ด้านจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการ

ร้อยละของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  ได้รับการ 
เสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม  และ
การสร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000.-          - กลุ่มพัฒนา
ข้าราชการครูฯ  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 2. ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม  
 3. เสริมสร้างวินัย
ข้าราชการ และแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาทาง
จริยธรรม 
 4. พัฒนาข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ของ สพม.ลปลพ  ด้านการ
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ให้บริการ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และการ
ตอบหรือรับฟังความ
คิดเห็น  
 5. ยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน
จริยธรรม แก่ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ของ สพม.ลปลพ  โดยใช้
กระบวนการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม   
2. กิจกรรม สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และธรรมา     
ภิบาล เพือ่ปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 โดยจัดประชุม/สัมมนา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกัด  ในเรื่อง 

ร้อยละของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  เข้าร่วม
การพัฒนาและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และธรรมา      
ภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ร้อยละ 90 20,000.-          - กลุ่ม
อ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 1. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง การรับ
ของขวัญ และของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้ข้าราชการ พนักงานา
ชการ ลูกจ้าง ของ สพ
ม.ลปลพ ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี   
 3. เสริมสร้างจริยธรรม
และธรรมาภิบาล ของ     
สพม.ลปลพ  ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ      
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 4. จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามมาตรการ
ภายใน เพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ      
สพม.ลปลพ   
 3. กิจกรรม  เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และพัฒนายกระดับ
คุณธรรมและโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สพม.
ล าปาง ล าพูน       
 1. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน และจัดท า
แนวปฏิบัติ DO’s & 
Don’ts แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

สพม.ล าปาง ล าพูน   
มีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA Online) 
ปี 2566  ร้อยละ 95 ขึ้น
ไป 

คะแนน 
ร้อยละ  

95 5,000.-           -กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 2. ประชุมคณะกรรมการ
และผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online)  
 3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online)  
ของ สพม.ลปลพ  
 4. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม เก็บ
รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด
ของการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ 
 5. ถอดบทเรียน Best 
Practice  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ   
 6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดเตรียม/จัดท า/จัดจ้าง  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ข้อมูล เอกสาร การสรุป
รายงาน และด าเนินการ
อื่นๆ เกี่ยวกับการประชุม
ของคณะกรรมการฯ และ
การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ     ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

8. สถานที่/พื้นที่ด าเนนิการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ี
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการด า เนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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 กลยุทธิ์ / โครงการ / กิจกรรม / ตัวชี้วัด / งบประมาณ   ของแผนปฏิบัติการฯ  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1) สร้างจิตส านึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ
2) ปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้
สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 
 

โครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในส านักงาน
เขตพื้นท่ีศึกษา 
1. กิจกรรม  เสริมสร้าง
และพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม  และสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต และประพฤติ    
มิชอบ  
 โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ /การอบรม
พัฒนา ให้แก่ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกัด  ในเรื่อง 
 1. ความรู้ด้านจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 2. ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม  
 3. เสริมสร้างวินัย
ข้าราชการ และแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

 
 
 
 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยม ศึกษาล าปาง 
ล าพูน  ได้รับการ 
เสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม  
และการสร้างความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

25,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
ทางจริยธรรม 
 4. พัฒนาข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ของ สพม.ลปลพ  ด้าน
การให้บริการ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และการ
ตอบหรือรับฟังความ
คิดเห็น  
 5. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ด้านจริยธรรม แก ่
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ของ      
สพม.ลปลพ  โดยใช้
กระบวนการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม    

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

2. กิจกรรม สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และธรรมา     
ภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 โดยจัดประชุม/สัมมนา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในสังกัด  ในเรื่อง 
 1. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง การรับ
ของขวัญ และของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้ข้าราชการ พนักงาน

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  เข้าร่วมการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ด้านจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล เพื่อ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

20,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ราชการ ลูกจ้าง ของ        
สพม.ลปลพ ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี   
 3. เสริมสร้างจริยธรรม
และธรรมาภิบาล ของ     
สพม.ลปลพ  ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ      
 4. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และด าเนินการตาม
มาตรการภายใน เพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของ สพม.ลปลพ  

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่ม
สูงขึ้น 

พัฒนาและยกระดับ
การท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

3. กิจกรรม  เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และพัฒนายกระดับ
คุณธรรมและโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สพม.
ล าปาง ล าพูน       
 1. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน และจัดท า
แนวปฏิบัติ DO’s & 
Don’ts แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะกรรมการ
และผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online)  
 3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน

สพม.ล าปาง ล าพูน   
มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA 
Online) ปี 2566  
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

5,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online)  
ของ สพม.ลปลพ  
 4. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม เก็บ
รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด
ของการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ 
 5. ถอดบทเรียน Best 
Practice  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ   
 6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดเตรียม/จัดท า/จัดจ้าง  
ข้อมูล เอกสาร การสรุป
รายงาน และด าเนินการ
อื่นๆ เกี่ยวกับการประชุม
ของคณะกรรมการฯ และ
การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ 

 
หมายเหตุ โครงการ/กิจกรรม อาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม ภายใต้วัตถุประสงค์ของโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา             
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  1. กิจกรรม  เสริมสร้าง
และพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม  และสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต และประพฤติ    
มิชอบ  
 โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ /การอบรม
พัฒนา ให้แก่ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกัด  ในเรื่อง 
 1. ความรู้ด้านจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  ได้รับการ 
เสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม  
และการสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง  ในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  

 
 
 
 
 
 
 
 

25,000          - กลุ่มพัฒนา
ข้าราชการครูฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ทางการศึกษา และ
แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 2. ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม  
 3. เสริมสร้างวินัย
ข้าราชการ และแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาทาง
จริยธรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 4. พัฒนาข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ของ สพม.ลปลพ  ด้านการ
ให้บริการ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และการ
ตอบหรือรับฟังความ
คิดเห็น  
 5. ยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน
จริยธรรม แก ่ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ของ สพม.ลปลพ  โดยใช้
กระบวนการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
2. กิจกรรม สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และธรรมา     
ภิบาล เพือ่ปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  เข้าร่วมการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง  ในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  

20,000.-          - กลุ่ม
อ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 โดยจัดประชุม/สัมมนา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกัด  ในเรื่อง 
 1. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง การรับ
ของขวัญ และของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้ข้าราชการ พนักงานา
ชการ ลูกจ้าง ของ สพ
ม.ลปลพ ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี   

จริยธรรม และธรรมา      
ภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 3. เสริมสร้างจริยธรรม
และธรรมาภิบาล ของ     
สพม.ลปลพ  ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ      
 4. จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามมาตรการ
ภายใน เพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ      
สพม.ลปลพ   
 3. กิจกรรม  เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และพัฒนายกระดับ
คุณธรรมและโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สพม.
ล าปาง ล าพูน       

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง  ในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  

5,000.-           -กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 1. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน และจัดท า
แนวปฏิบัติ DO’s & 
Don’ts แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะกรรมการ
และผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online)  
 3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online)  
ของ สพม.ลปลพ  
 4. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม เก็บ
รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด
ของการประเมินคุณธรรม

Online) ปี 2566  ร้อย
ละ 95 ขึ้นไป 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

และโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ 
 5. ถอดบทเรียน Best 
Practice  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ   
 6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดเตรียม/จัดท า/จัดจ้าง  
ข้อมูล เอกสาร การสรุป
รายงาน และด าเนินการ
อื่นๆ เกี่ยวกับการประชุม
ของคณะกรรมการฯ และ
การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ 
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 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

แนวทางที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ของรัฐใหมี้ความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป

ในทางทุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
1. กิจกรรม  เสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมพัฒนา  ให้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   ในเรื่อง 
 1. ให้ความรู้ด้านจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส สามารถแยกแยะเรื่อง
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม  
 3. เสริมสร้างวินัยข้าราชการ และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาทางจริยธรรม 
 4. พัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ สพม.ลปลพ  ด้านการให้บริการ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการตอบหรือรับฟังความคิดเห็น  
 5. ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านจริยธรรม แก ่ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ      
สพม.ลปลพ  โดยใช้กระบวนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 
 

25,000.- 

กลุ่มพัฒนา
ข้าราชการครู 
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2. กิจกรรม  สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ประชุม/สัมมนา  
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญ และของก านัล ตามนโยบาย No 
Gift Policy และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ข้าราชการ พนักงานาชการ ลูกจ้าง ของ สพม.ลปลพ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี   
 3. เสริมสร้างจริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพม.ลปลพ  ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบ      
 4. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และด าเนินการ
ตามมาตรการภายใน เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ 
สพม.ลปลพ   
 

20,000.- -กลุ่มอ านายการ 

3. กิจกรรม  เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สพม.ล าปาง ล าพนู       
 1. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนทางจริยธรรมของหน่วยงาน และจัดท าแนวปฏิบัติ 
DO’s & Don’ts แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online)  
 3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online)  
ของ สพม.ลปลพ  
 4. ประชุมคณะกรรมการประสานงาน ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวช้ีวัดของการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) ของ สพม.ลปลพ  

5,000 กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
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