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งานนโยบายและแผน



 
 

 

 

 

ประภทอกสาร  : คูมือขัๅนตอนการด านินงาน 

ชืไออกสาร        : งานวิคราะห์ละพัฒนานยบายทางการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี 

งานจัดท าผนพัฒนาการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

2. วัตถปุระสงค์ 

  พืไอจัดท าผนพัฒนาการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาทีไสอดคลຌองกับ
นยบายของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง สภาพปัญหา ความตຌองการ ละศักยภาพของหนวยงาน 

ใ. ขอบขตของงาน 

 ใ.แ การทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาทีไผานมา 
ใ.โ การจัดท าผนทีไตัๅงการศึกษาดย฿ชຌทคนิคของ School Mapping 
3.3 การจัดท าผนพัฒนาการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

4. ค าจ ากัดความ 

  ผนพัฒนาการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน หมายถึง อกสารทีไสดงป็นนวทางการพัฒนาทีไมีความ
ชัดจนละมีลักษณะฉพาะจาะจง฿นการด านินงานดຌานพัฒนาการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของส านักงานขตพืๅนทีไ
การศึกษา ดยมีการรวบรวมขຌอมูลสารสนทศ มีการวิคราะห์ปัจจัยสภาพวดลຌอม ประมินสถานภาพของ
ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาลຌวจัดท าผนพัฒนาการจัดการศึกษา พืไอก าหนดนวทางการด านินงานละ฿ชຌ
ทรัพยากรการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.แ ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
  5.โ ศึกษา รานงานขຌอมูลสารสนทศทีไกีไยวขຌองละผลการด านินงานทีไผานมา 
  5.ใ วิคราะห์ปัจจัยสภาพวดลຌอมทีไมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของส านักงานขตพืๅนทีไ
การศึกษา ละประมินสถานภาพของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา พืไอจัดท าผนทีไตัๅงการศึกษา ดย฿ชຌ
ทคนิคของ School Mapping 
  5.ไ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ป้าประสงค์ ละคานิยมของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
  5.5 ก าหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
  5.6 ก าหนดผลผลิต ผลลัพธ์ ละตัวชีๅวัดความส ารใจ ป้าหมายละกรอบผนงาน/ครงการ
  5.็ น าสนอผนพัฒนาการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ขอความหในชอบตอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
  5.่ ผยพรประกาศตอสาธารณชน ละผูຌมีสวนกีไยวขຌองทราบอยางทัไวถึง 
  5.้ สนับสนุน ชวยหลือ฿หຌสถานศึกษาจัดท าผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

          5.10 ติดตาม ประมินผลละรายงานผลการด านินงาน 

 

 



 
 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. บบฟอร์มทีไขอ฿ชຌ 

  ู 

่. อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 

่.แ ยุทธศาสตร์ โเ ปี ิพ.ศ. โ56แ – โ5่เี  /ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ 
่.โ ผนปฏิรูปประทศ /ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ แโ พ.ศ. โ56เ – โ56ไ 
่.3 นยบายละผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคงหงชาติ ิพ.ศ. โ56โ – โ565ี 
่.4 นยบายรัฐบาล 
่.5 นยบายละจุดนຌนของกระทรวงศึกษาธิการ /นยบายของส านักงานคณะกรรมการู

การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
่.6 ผนยุทธศาสตร์การศึกษาพัฒนาการศึกษาภาค แ5 
่.7 ผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าปาง /ผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าพูน /ผนพัฒนาู

การศึกษากลุมจังหวัด 
่.8 รายงานการศึกษา การวิจัยทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
8.9 รายงานผลการด านินงานการจัดการศึกษาของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา  

ทบทวนภารกิจ/ศึกษาขຌอมูลสารสนทศ
ละผลการด านินงาน 

วิคราะห์สภาพวดลຌอมละประมินสถานภาพ 
ของส านักงานขตพืๅนทีไ 

ก าหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ ป้าประสงค์ 
กลยทุธก์าร / ผลผลิต / ผลลัพธ์ /ตวัชีๅวดัความส ารใจ / ปา้หมาย

กรอบผนงาน/ครงการ 

กศจ. พิจารณา 
 

     หในชอบ 

ผยพรตอสาธารณชนละสนับสนุนการน าเป฿ชຌ 

ติดตาม ประมินละรายงาน
ผลการด านินงาน 

 เมหในชอบ 



 
 

้. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน                                                        

                                         ครงสรຌางสวนประกอบมาตรฐานงานของ สพม.ล าปาง ล าพูน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี งานจัดท าผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน สพท.  กลุมนยบายละผน งานนยบายละผน รหัสอกสาร : …………………………………………… 

ตัวชีๅวัดทีไส าคัญของกระบวนงาน   ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานทีไสอดคลຌองกับนยบายของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง สภาพปัญหา ความตຌองการ ละศักยภาพของหนวยงานทีไป็นระบบ    
                                           มีประสิทธภิาพ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูຌรับผิดชอบ 

1.  แ ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
โ ศึกษารา ยงานขຌอมูลสารสนทศทีไกีไยวขຌองละผลการด านินงานทีไผานมา 

 

1 ดือน  กลุมนยบายละผน 
คณะท างาน 

2.  

 

ใ วิคราะห์ปัจจัยสภาพวดลຌอมทีไมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของ
ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา ละประมินสถานภาพของส านักงานขต

พืๅนทีไ การศึกษา พืไอ จัดท าผนทีไ ตัๅ งการศึกษา ดย฿ชຌ ทคนิคของ       
School Mapping 

1 ดือน ผนทีไตัๅงสถานศึกษา พืไอ฿ชຌป็น
การวางผนพัฒนาการศึกษาขัๅน
พืๅนฐาน 

กลุมนยบายละผน 
คณะท างาน 

 

3.   ไ. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ป้าประสงค์ ละคานิยมของส านักงาน      
ขตพืๅนทีไการศึกษา      
5. ก าหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
6. ก าหนดผลผลิต ผลลัพธ์ ละตัวชีๅวัดความส ารใจ ป้าหมายละ 
กรอบผนงาน/ครงการ 

1 ดือน ผนมีความสอดคลຌองกับทิศทาง 
นยบายขงขตพืๅนทีไการศึกษา 

คณะท างาน 

  
 

   

4. 7. น าสนอผนพัฒนาการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ขอความหในชอบ 
 ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

15 วัน  กลุมนยบายละผน 

 
 

   

5. ่. ผยพรประกาศตอสาธารณชน ละผูຌมีสวนกีไยวขຌองทราบอยางทัไวถึง 
้. สนับสนุน ชวยหลือ฿หຌสถานศึกษาจัดท าผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

15 วัน 

ตลอดปี 
 หนวยงานมีผนพัฒนาทีไป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ 

กลุมนยบายละผน 

6. 
 

10. ติดตาม ประมินผล ละรายงานผลการด านินงาน ตลอดปี  กลุมนยบายละผน 

อกสารอຌางอิง : 
 

 

  
   

 ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขัๅนตอน              จัดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระบวนงาน            กิจกรรมหรือการปฏิบัติ                 การตัดสิน฿จ   ทิศทางหรือการคลืไอนเหวของงาน        จุดชืไอมตอระหวางหนຌา ิถຌาเมจบภาย฿น แ หนຌาี 

1. ผนการบริหารราชการผนดิน   2. ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ  ใ. ผนพัฒนาการศึกษาหงชาติ   ไ. นยบายรัฐบาล รืไองการปฏิรูปการศึกษา฿นศตวรรษทีไ โ ิพ.ศ. โ55โ – โ56แี 
5. นยบายกระทรวงศึกษาธิการ   6. ผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน   ็. ผนพัฒนาจังหวัด   ่. ผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดละกลุมจังหวัด   ้. รายงานการศึกษาวิจัย 

     
หใน
ชอบ

ทบทวนภารกิจ/ศึกษาขຌอมูล
สารสนทศละผลการด านินงาน 

วิคราะหส์ภาพวดลຌอมละประมินสถานภาพของ
ส านักงานขตพืๅนทีไ 

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ป้าประสงค์ 
กลยุทธ์การ / ผลผลิต / ผลลพัธ์ /ตัวชีๅวัดความส ารใจ / 

ป้าหมายกรอบผนงาน/ครงการ 

กศจ. พิจารณา 

ผยพรตอสาธารณชนละสนบัสนุนการน าเป฿ชຌ 

 เมหในชอบ 

ติดตาม ประมินละรายงานผล
การด านินงาน 

 หในชอบ 



 
 

 

 

 

ประภทอกสาร  : คูมือขัๅนตอนการด านินงาน 

ชืไออกสาร        : งานจัดท าผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี 

งานจัดท าผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. วัตถปุระสงค์ 

  พืไอจัดท าผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาทีไสอดคลຌองกับนยบาย
ของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง สภาพปัญหา ความตຌองการ ละศักยภาพของหนวยงาน 

ใ. ขอบขตของงาน 

  ใ.แ การจัดท าผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ใ.โ การน าผนปฏิบัติการประจ าปีเปสูการปฏิบัติ 

4. ค าจ ากัดความ 

  การจัดท าผนปฏิบัติการประจ าปี หมายถึง การวิคราะห์รายละอียดนยบายละ
งบประมาณ การทบทวนกลยุทธ์ตามผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พืไอก าหนดป้าหมายการพัฒนา 
รวมทัๅงการจัดท ารายละอียดผนปฏิบัติการประจ าปีละผยพรประชาสัมพันธ์ บริหารผนเปสูการปฏิบัติ     
ทีไป็นรูปธรรม 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.แ ศึกษา วิคราะห์รายละอียดนยบายละงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
  5.โ ทบทวนกลยุทธ์ตามผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พืไอปรับผนงาน/
งาน/ครงการ฿หຌสอดคลຌองกับป้าหมายผลการปฏิบัติงานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
  5.ใ ก าหนดป้าหมายการพัฒนาของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
  5.ไ จัดท ารายละอียดผนปฏิบัติการประจ าปี 
  5.5 น าสนอผนปฏิบัติการประจ าปี พืไอขอความหในชอบตอคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวดั 
  5.6 ผยพรประชาสัมพันธ์฿หຌสถานศึกษา ละสาธารณชน 
  5.็ ด านินการบริหารผนสูการปฏิบัติ 
  5.่ สนับสนุนชวยหลือ฿หຌสถานศึกษาจัดท าผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
  5.้ ติดตาม ประมินผลละรายงานผลการด านินงาน 

 

 

 

 



 
 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. บบฟอร์มทีไขอ฿ชຌ 

  ู 

่. อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 

่.แ ยุทธศาสตร์ โเ ปี ิพ.ศ. โ56แ – โ5่เี 
่.โ ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ 
่.ใ ผนปฏิรูปประทศ 
่.ไ ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ แโ พ.ศ. โ56เ – โ56ไ 
่.5 นยบายละผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคงหงชาติ ิพ.ศ. โ56โ – โ565ี 
่.6 นยบายรัฐบาล 
่.็ นยบายละจุดนຌนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 เมหในชอบ 

     หในชอบ 

ศึกษา วิคราะห์นยบายละงบประมาณ
ทีไเดຌรับจัดสรร สพฐ./หนวยงานอืไน 

ทบทวนกลยุทธ์/ผนงาน/งาน/ครงการ 

ก าหนดป้าหมายการพัฒนา 

กศจ. พิจารณา 
 

ผยพรประชาสัมพันธ์การน าผนฯ เปสูการปฏิบัติ 

ติดตาม ประมินละรายงาน
ผลการด านินงาน 

จัดท ารายละอยีดผนปฏิบัติการประจ าปี 

สนับสนุน ชวยหลอืสถานศึกษาจัดท าผนปฏิบัติการ 



 
 

่.่ นยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
่.้ ผนยุทธศาสตร์การศึกษาพัฒนาการศึกษาภาค แ5 
่.แเ ผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าปาง 
่.แแ ผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าพูน 
่.แโ ผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 
่.แใ รายงานการศึกษา การวิจัยทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
8.14 รายงานผลการด านินงานการจัดการศึกษาของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
 
 
 
 
   



 
 

้. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน                                                        

                                         ครงสรຌางสวนประกอบมาตรฐานงานของ สพม.ล าปาง ล าพูน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี งานจัดท าผนปฏิบัติการประจ าปี สพท.  กลุมนยบายละผน งานนยบายละผน รหัสอกสาร : …………………………………………… 

ตัวชีๅวัดทีไส าคัญของกระบวนงาน   ส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษามีผนปฏิบัติการประจ าปีทีไสอดคลຌองกับนยบายของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง สภาพปัญหา ความตຌองการ ละศักยภาพของหนวยงาน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูຌรับผิดชอบ 

1.  แ. ศึกษา วิคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณที่ได้รับจดัสรรจาก
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค.  กลุมนยบายละผน 

2.  

 

2. ทบทวนกลยุทธ์ตามผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
พืไอปรับผนงาน /งาน/ครงการ฿หຌสอดคลຌองกับป้าหมายผลการ
ปฏิบัติงานของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 

ต.ค.  กลุมนยบายละผน 

3.   3. ก าหนดป้าหมายการพัฒนาของส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 
 4. จัดท ารายละอียดผนปฏิบัติการประจ าปี 

ต.ค. ผนมีความสอดคลຌองกับนยบายของ
หนวยงานทีไกีไยวขຌองละบรบิท 
สภาพวดลຌอม 

คณะกรรมการ 

  
 

   

4. 5. น าสนอผนปฏิบัติการประจ าปี พืไอขอความหในชอบตอ 
คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัด 

ต.ค.ูพ.ย.  กลุมนยบายละผน 

 
 

   

5.  6. ผยพรประชาสัมพันธ์฿หຌสถานศึกษา ละสาธารณชน 
 ็. ด านินการบริหารผนสูการปฏิบัติ 
 ่. สนับสนุนชวยหลือ฿หຌสถานศึกษาจัดท าผนปฏิบัติการประจ าปีของ 
 สถานศึกษา   
 

ต.ค.ูพ.ย.  ความตຌองการจัดการศึกษาของ 
 ขตพืๅนทีไการศึกษา 

กลุมนยบายละผน 

6. 
 

้ ติดตาม ประมินผลละรายงานผลการด านินงาน  พ.ย. 
ทุก 6 ดือน 

หนวยงานมีผนปฏิบัติการ
ประจ าปีทีไสอดคลຌองกับ
นยบายของหนวยงาน 

กลุมนยบายละผน 

อกสารอຌางอิง : 
 

 

  
   

 ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขัๅนตอน              จัดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระบวนงาน            กิจกรรมหรือการปฏิบัติ                 การตัดสิน฿จ   ทิศทางหรือการคลืไอนเหวของงาน        จุดชืไอมตอระหวางหนຌา ิถຌาเมจบภาย฿น แ หนຌาี 

 เม

ศึกษา วิคราะห์นยบายละ
งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร  

ทบทวนกลยุทธ์/ผนงาน/งาน /ครงการ 

กศจ. พิจารณา 

ก าหนดป้าหมายการพัฒนาละรายละอียด
ผนปฏิบัติการประจ าปี 

ผยพร/น าเปสูการปฏิบัติ/สนับสนุน/ชวยหลือ 
สถานศึกษา 

ติดตาม ประมินละรายงานผล 

1. ผนการบริหารราชการผนดิน   2. ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ  ใ. ผนพัฒนาการศึกษาหงชาติ   ไ. นยบายรัฐบาล รืไองการปฏิรูปการศึกษา฿นศตวรรษทีไ โ ิพ.ศ. โ55โ – โ56แี 
5. นยบายกระทรวงศึกษาธิการ   6. ผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน   ็. ผนพัฒนาจังหวัด   ่. ผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดละกลุมจังหวัด   ้. รายงานการศึกษาวิจัย 



 
 

 

 

 

ประภทอกสาร  : คูมือขัๅนตอนการด านินงาน 

ชืไออกสาร        : งานจัดตัๅง ยุบรวม ลิก ละ 
                       อนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ชืไองาน ิกระบวนงานี 

งานจัดตัๅง ยุบรวม ลิก ละอนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

2. วัตถ ุประสงค ์

พืไอ฿หຌประชากรวัยรียนทุกคนสามารถขຌาถึงการจัดการศึกษาทีไมีคุณภาพ ภาย฿ตຌการริหาร
จัดการทีไมีประสิทธิภาพ  

3. ขอบขตของงาน 

3.1 การจัดตัๅงสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ใ.โ  การยุบ รวม ลิกสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ใ.ใ การรับละอนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

4. ค าจ ากัดความ 

 การจัดตัๅง ยุบ รวม ลิกสถานศึกษา ละอนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน หมายถึง การจัดตัๅง รวม 
หรือ ลิกสถานศึกษาตามระบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดຌวยการจัดตัๅง รวม หรือ ลิกสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
พ.ศ. โ55เ รวมถึงการด านินการขยายชัๅนรียน การรับละอนสถานศึกษา 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

5.แ ศึกษาระบียบกระทรวงศึกษาธิการกีไยวกับการจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก สถานศึกษาขัๅน
พืๅนฐาน การขยายชัๅนรียน การรับละอนสถานศึกษา 

5.โ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหากีไยวกับสถานศึกษา ละความตຌองการดຌานอกาสการขຌาถึง
บริการการศึกษาของประชากรวัยรียนภาย฿นขตพืๅนทีไการศึกษาละจังหวัด 

5.ใ จัดท าผนจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก การขยายชัๅนรียน การรับละอนสถานศึกษา สนอขอ
ความคิดหในของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

5.ไ ด านินการจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก การขยายชัๅนรียน การรับละอนสถานศึกษา สนอขอ
ความคิดหในของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ละอนสถานศึกษา฿นส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาตาม
ระบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

5.5 ติดตาม ประมินผล ละรายงานผลการด านินงาน 

 

 

 

 



 
 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. บบฟอร์มทีไ฿ชຌ 

  ตามระบียบ นวปฏิบัติทีไก าหนด 

่. อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 

  ่.แ ระบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดຌวยการจัดตัๅง รวม หรือลิกสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน    
พ.ศ. โ55เ  
  8.2 ระบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดຌวยการขยายชัๅนรียน ของสถานศึกษาขຌนพืๅนฐาน     
พ.ศ. โ55ใ 
  ่.ใ ระบียบ/หลักกณฑ์/วิธีการประมินศักยภาพละความพรຌอม฿นการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
  ่.ไ พระราชบัญญัติการก าหนดขัๅนตอนละผนการกระจายอ านาจ฿หຌองค์การปกครองสวน
ทຌองถิไน พ.ศ. โ55โ 
  ่.5 นยบายการพัฒนาประสิทธิพการบริหารจัดการของรงรียนขนาดลใกของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
 
  

ศึกษาระบียบ ขัๅนตอน ละนวปฏิบัต ิ

ศึกษาสภาพความตຌองการดຌานอกาสทางการศึกษา 

กศจ. พิจารณา 

หในชอบ 

เมหในชอบ 

ด านินการจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละอนสถานศึกษา 

ติดตาม ประมินผล ละรายงาน
ผลการด านินงาน 

จัดท าผนจัดตัๅง ยบุ รวม ลิก ละอนสถานศึกษา 
พืไอขอความหในชอบ 



 
 

เมหในชอบ 

หในชอบ 

ศึกษาระบียบ ขัๅนตอน ละนวปฏิบัต ิ

ศึกษาสภาพความตຌองการดຌานอกาสทางการศึกษา
ละอนสถานศึกษา สนอขอความหในชอบ 

กศจ. พิจารณา 

จัดท าผนจัดตัๅง ยบุ รวม ลิก ละอน
สถานศึกษาพืไอขอความหในชอบ 

ด านินการจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละ
อนสถานศึกษา 

ติดตาม ประมิน ละรายงาน 

้. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน                                                        

                                         ครงสรຌางสวนประกอบมาตรฐานงานของ สพม.ล าปาง ล าพูน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี งานจัดตัๅงยุบ รวม ลิก อนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน สพท.  กลุมนยบายละผน งานนยบายละผน รหัสอกสาร : …………………………………………… 

ตัวชีๅวัดทีไส าคัญของกระบวนงาน   มีระบบการด านินการจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละการขยายชัๅนรียน การรับละอนสถานศึกษา฿นสังกัดสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานทีไป็นเปตามระบียบ/ขัๅนตอน/นวปฏิบัติ ท า฿หຌกิดประสิทธิภาพ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูຌรับผิดชอบ 

1. 
 

ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดตัง้ ยุบ รวม 
เลิก สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน การขยายชัน้เรียน การรับและโอน
สถานศกึษา 

15 วัน  กลุมนยบายละผน 

2.  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหากีไยวกับสถานศึกษา ละความตຌองการดຌาน
อกาสการขຌาถึงบริการการศึกษาของประชากรวัยรียนภาย฿นขตพืๅนทีไ
การศึกษาละจังหวัด 
 

2 ดือน  กลุมนยบายละผน 

3. 
 

จัดท าผนจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก การขยายชัๅนรียน การรับละอน
สถานศึกษา สนอขอความคิดหในของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 

2 ดือน  คณะกรรมการ 

      

4.  น าสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาการจัดตัๅง ยุบ รวม 
ลิก ขยายชัๅนรียน รับละอนสถานศึกษา 

โ ดือน  กลุมนยบายละผน 

 
 

   

5. ด านินการจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก การขยายชัๅนรียน การรับละอน
สถานศึกษา฿นขตพืๅนทีไการศึกษาตามระบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ตลอดปี  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

กลุมนยบายละผน 

6. 
 

ติดตาม ประมิน ละรายงานผลการด านินงาน 
 
 
 
 

ตลอดปี หนวยงานมีการบริหารจัดการ
ทีไมีประสิทธิภาพ 

กลุมนยบายละผน 

อกสารอຌางอิง : 
1. ค าสัไงส านักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 

3. รายงานการประชุม 

 

2. ระบ ียบวาระการประช ุม 

4. อกสารการวิคราะหงบประมาณรายจาย 

   

 
 ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขัๅนตอน              จัดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระบวนงาน            กิจกรรมหรือการปฏิบัติ                 การตัดสิน฿จ   ทิศทางหรือการคลืไอนเหวของงาน        จุดชืไอมตอระหวางหนຌา ิถຌาเมจบภาย฿น แ หนຌาี 
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