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ตัวชี้วัดผลลัพธต์ามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ที่มา 
1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  
มาตรา 3/1 กำหนดให้ การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจ ภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจ
การตัดสินใจ การอำนวย ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้โดยมีผู้รับผิดชอบ
ต่อผลของงานการปรับปรุงคุณภาพ การให้บริการ จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ ตอบสนองความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ด ี

นอกจากนี้ มาตรา 3/1 วรรคสาม กำหนดว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนรว่มของ
ประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสม
ของแตล่ะภารกิจ 
 1.2 พระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 9 (3) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ส่วนราชการต้องจัด ให้มีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น 
ซ่ึงต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน ที่ ก.พ.ร. กำหนด 

มาตรา 12 เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลง เป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดย
วิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการนี้รองรับการดำเนินการตามภารกิจดังกล่าว และสามารถขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรจัดทำ
แนวทาง การปฏิบัติงานในรายละเอียดว่าด้วยการปฏิบัติงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 1.3 กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
โดยกำหนดการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)
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น้ำหนักร้อยละ 70 ประกอบด้วย 3 – 5 ตัวชี้วัด และ ๒) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential 
Base) น้ำหนักร้อยละ 30 จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 15) และการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 15 และตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ 
(Strategic KPIs) ของส่วนราชการ ที่เป็นไปตามมติคณะทำงานเพื่อพิจารณาตัวชี้ วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 
25 พฤษภาคม 2565 โดยตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญจะเป็นตัวเดียวกันหรือตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดลงตามระดับ (Cascade) 
กับแผนแม่บทฯ  แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนระดับชาติอื่น ๆ เอกสารงบประมาณ แผนงบบูรณาการ 
และให้เป็นตัวชี้วัด Monitor ซึ่งกำหนดเป็นตัวชี้วัดกระทรวงเพื่อใช้ในการติดตามผลการพัฒนาระบบราชการ
ในภาพรวม ตลอดระยะเวลา 5 ปี (2566-2570) พร้อมทั้งให้กระทรวงรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี 

1.4 นโยบายการพัฒนาระบบราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการตามแนวทางของ สำนักงาน ก.พ.ร. มาอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 และกำหนดให้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สำหรับประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (Performance) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 จนถึงปัจจุบัน สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. ได้กำหนด การประเมินผล
การปฏิบัติงานของเขตพื้นที่ ซึ่งใช้แนวทางการประเมินระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมิน และ
ได้มีข้อสั่งการให้ทุกสำนักที่เกี่ยวข้อง บูรณาการตัวชี้วัดในการประเมินองค์รวมร่วมกัน เพ่ือลดภาระครูและลดภาระ
การรายงานของผู้ปฏิบัติงานในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ให้เหลือน้อยที่สุด โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการและวิธีการการปฏิบัติราชการ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษานโยบายและจุดเน้นระดับกระทรวงและระดับ สพฐ. แผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของ สพฐ. รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมของสำนักส่วนกลาง และแนวทางดำเนินงานที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
ที่ได้ถ่ายทอดให้ทุกส่วนราชการขับเคลื่อนดำเนินการ มากำหนดและจัดทำกรอบแนวทางการประเมินตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครอบคลุมการบริหารงานด้านแผนงาน การเงินการบัญชี การตรวจสอบภายใน และ
การพัฒนาองค์การ โดยสามารถใช้ตอบการประเมินระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0) หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ  
 เพื่อให้การถ่ายทอดตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความถูกต้อง ชัดเจน สื่อสารให้ผู้ปฏิบัติใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจบรรลุเป้าหมายเกณฑ์การประเมิน
ของตัวชี้วัดที่กำหนด และการปฏิบัติงานที่ตรงกัน สอดคล้องกับบริบทในการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจของแต่ละกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งงานด้านแผนงาน การเงิน
การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการพัฒนาองค์การ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้อย่าง
เป็นระบบ ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการขับเคลื่อน กำกับติดตาม มีข้อมูลสำหรับ
รายงานหน่วยงานภายนอก และลดภาระการจัดเก็บข้อมูลที่ซ้ำซ้อนกัน โดยนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
เครื่องมือในการรายงานและประมวลผลอย่างรวดเร็ว สพฐ. จึงได้จัดทำคู่มือตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเป็นคู่มือและแนวทางสำหรับผู้ปฏิบัติงานนำไปใช้ในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
2.2 เพ่ือสนับสนุนกลไกการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของจังหวัดให้สามารถดำเนินงาน

ได ้อย่างคล่องตัว มีคุณภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

3. ขอบเขต 
เป็นการแสดงกระบวนการปฏิบัติงานในการจัดทำกรอบการประเมิน รายการตัวชี้วัด และการพิจารณา 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยครอบคลุมการดำเนินงานดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมกรอบการประเมิน รายการตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑก์ารประเมิน 
และหรือข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยจัดทำตามรูปแบบที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดการ 

2) การจัดประชุมเตรียมการสำหรับการประชุมหารือคณะทำงาน และประชุมคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือพิจารณา
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) การจัดทำเอกสารต่างที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คู่มือการดำเนินงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
ตลอดจนสรุปความคิดเห็นของคณะทำงานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด  

 

4. ประเด็นการประเมินผลที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานภายนอกกำหนดให้
ดำเนินการ 
 4.1 การขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Service) 
 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 สิงหาคม 2564 เรื ่อง การขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Service) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอ ดังนี้ 

1) รายชื ่องานบริการ Agenda จำนวน 12 งานบริการ และกำหนดให้เป็นตัวชี ้ว ัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส่วนราชการ 
ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

2) มอบหมายให้ ก.พ.ร เป็นผู้พิจารณางานบริการ Agenda และงานบริการรายส่วนราชการ
เพ่ิมเติม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ง 

 

โดยให้กระทรวงมหาดไทย (มท.) และ ก.พ.ร. ยึดแนวทาง FVS ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เป็นหลักแทน Digital ID ในการพัฒนาระบบพิสูจน์ตัวตนฯ และให้ ก.พ.ร. เร่งกำหนด
ประเภทบริการที่ควรทำ Digitalize ในแต่ละช่วงเวลาเพ่ือเป็นตัวชี้วัดให้หน่วยงานดำเนินการต่อไป (ภายใน 1 เดือน) 

สาระสำคัญของเรื่อง 
ก.พ.ร. รายงานว่า 
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Service) ซึ่งเป็นการดำเนินการตามนัยมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 31 มีนาคม 2563 
และ 25 สิงหาคม โ2563 โดยให้ส่วนราชการพัฒนาระบบการให้บริการในรูปแบบ e – Service และกำหนด
เป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งมีส่วนราชการเสนองานบริการเพื่อนำมาพัฒนาเป็นการให้บริการในรูปแบบ e – Service 
จำนวน 78 หน่วยงาน รวม 80 งานบริการ (ข้อมูล ณ วันที ่ 30 เมษายน 2564) ทั้งนี ้ การดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เกิดปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนางานบริการเป็นรูปแบบ e-Service ที่สำคัญ คือ 
ส่วนราชการยังขาดองค์ความรู้ในการพัฒนา e-Service ทั้งในด้านวิชาการและด้านเทคนิค ขาดงบประมาณ 
กฎหมายยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนา e-Service และปัญหาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

2. อย่างไรก็ดี สถานการณ์ของโลกมีการเปลี ่ยนแปลงรวดเร็วและรุนแรงอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติต่าง ๆ รวมทั้งการเข้ามาของ
เทคโนโลยีดิจิทัลทำให้ประชาชนเปลี่ยนไปสู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐซึ่งมีบทบาท
หลักในการขับเคลื่อนการให้บริการสาธารณะจำเป็นต้องเร่งพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานและงานบริการของ
รัฐให้ประชาชนสามารถติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานของรัฐได้ทุกที่ ทุกเวลา ไม่ต้องเดินทางไปติดต่อ 
ณ สำนักงาน โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 

3. ก.พ.ร. ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ได้เห็นชอบแนวทาง 
การดำเนินการเพ่ือการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบ e-Service ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ให้นำเสนอคณะรัฐมนตรี สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

3.1 การจัดกลุ ่มงานบริการเป้าหมายเพื ่อนำมาพัฒนาเป็นระบบการให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบ e-Service เป็น 2 กลุม่ 

1) งานบริการ Agenda หมายถึงงานบริการที ่ม ีความเชื ่อมโยงหรือ
เกี่ยวข้องหลายส่วนราชการแล้วมีผลกระทบให้คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ ้นหรือสนับสนุนช่วยเหลือให้ภาค
เศรษฐกิจและสังคมท่ีประสบปัญหาในภาวะสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 ฟ้ืนตัวได้เร็วขึ้นและยั่งยืน 
    2) งานบริการรายส่วนราชการ หมายถึง งานบริการเฉพาะตามภารกิจ
หน้าที่ของแต่ละส่วนราชการที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานใด รวมทั้งเป็นงานที่มีการให้บริการ/การทำธุรกรรมต่อ
ปีจำนวนมาก ใช้เวลาและขั้นตอนในการดำเนินการมากมาดำเนินการพัฒนาเป็นระบบบริการ e-Service 
    3.2 งานบริการ Agenda ที่กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการขับเคลื ่อนฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 12 งานบริการ และกำหนดให้เป็นตัวชี ้ว ัดตามมาตรการปรับปรุง



จ 

 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
    1) ระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (DOPA-Digital ID) : 
เป็นระบบระบุตัวตนแทนการใช้บัตรประจำตัวประชาชน ซึ่งช่วยลดภาระให้แก่ประชาชนในการจัดเตรียม
เอกสาร โดยสามารถทำธุรกรรมออนไลน์กับภาครัฐได้ 
    2) ระบบการรับชำระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง : เป็นระบบบริการในการยื่น
ชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างได้ทุกที่ ทุกเวลาผ่านระบบออนไลน์ 
    3) ระบบการแจ้งเตือนสิทธิและช่วยเหลือในการรับสวัสดิการของ
ประชาชนตลอดช่วงชีวิต : เป็นระบบบริการที่ช่วยให้ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับสิทธิที่พึงได้รับจากรัฐ 
รวมทั้งการได้รับการแจ้งเตือน และเป็นช่องทางในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ 
    4) ศูนย์การร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ : เป็นระบบศูนย์กลางการรับเรื ่อง
ร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จที่ประชาชนสามารถยืนเรื่องร้องเรียน ติดตาม ตรวจสอบสถานะ และรับแจ้งผลการ
ร้องเรียนได้ ณ จุดเดียว 
    5) ระบบการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เดินทาง (Ease of traveling) : 
เป็นแพลตฟอร์มบริการที่อำนวยความสะดวกผู้เดินทางเข้าออกประเทศไทยแบบครบวงจรครอบคลุมตั้งแต่การ
ขอวีซ่า การขอหนังสือรับรองสถานภาพการเข้าประเทศไทย การให้ข้อมูลด้านการท่องเที่ยว และการช่วยเหลือ
และบริการอื่น ๆ 
    6) ระบบการออกบัตรสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ : เป็นระบบการขอและการรับ
ออกเอกสารรับรองการฉีดวัคซีนอิเล็กทรอนิกส์ 
    7) ระบบช่วยเหลือผู้ว่างงานให้กลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน : เป็นระบบให้
ความช่วยเหลือผู้ว่างงานให้ได้รับความสะดวกในการขอรับบริการและขอรับความช่วยเหลือผ่านระบบออนไลน์
ช่องทางเดียว เช่น การขอรับสิทธิต่าง ๆ จากการว่างงาน และการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือ 
    8) หนึ่งรหัส หนึ่งผู ้ประกอบการ (One Identification: ID One SMEs) : 
เป็นระบบให้บริการแก่ผู้ประกอบการผ่านหมายเลข ID เพียงตัวเดียว ซึ่งทำให้ผู้ประกอบการได้รับความสะดวก
และลดภาระค่าใช้จ่ายในการจัดทำเอกสารหลายชุดซ้ำ ๆ กัน เพื่อใช้ในการติดต่อขอรับบริการต่าง ๆ 
    9) ระบบขออนุญาตวัตถุอันตรายแบบครบวงจร (Hazardous Substance 
Single Submission: HSSS) : เป็นระบบรับคำขออนุญาตวัตถุอันตรายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร ณ จุดเดียว 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งจะช่วยลดความยุ่งยากและซ้ำซ้อนในการจัดเตรียมเอกสารในการขออนุญาตประกอบ
กิจการเกี่ยวกับวัตถุอันตราย 
    10) ระบบรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร (Good Agricultural Practices: GAP) 
พืช ประมง และปศุสัตว์ : เป็นระบบให้การรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร End-to-End Process อยู่บนแพลตฟอร์ม
เดียวกันของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) ตั้งแต่การยื่นคำขอจนได้รับการรับรอง GAP 



ฉ 

 

    11) ระบบการขึ้นทะเบียนเกษตรกรและการขอรับความช่วยเหลือด้านการเกษตร : 
เป็นแพลตฟอร์มในการขอขึ้นทะเบียนเกษตรกรทุกประเภท (พืช ปศุสัตว์ ประมง และยางพารา) และการขอรับ
ความช่วยเหลือด้านการเกษตร 
    12) ระบบเชื่อมโยงสินค้าข้ามแดนทางบกของกลุ่มประเทศ Ayeyawady-
Chao Phraya-Mekong Economic Cooperation Strategy (ACMECS) ผ่านระบบ National Single 
Window (NSW) : เป็นระบบช่วยให้ผู้ส่งออกและนำเข้าสินค้ายื่นเรื่องขออนุมัติอนุญาตผ่านพิธีการศุลกากร
ทางระบบ NSW ที่สามารถลดขั้นตอน ลดเวลาในการตรวจสอบเอกสาร และลดต้นทุนการจัดทำเอกสาร 
ค่าบริการต่าง ๆ จากการติดต่อผ่านหลายหน่วยงาน 
ทั้งนี้ งานบริการดังกล่าวต้องพิจารณาถึงการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ (Cyber Security) ควบคู่ไปด้วย 
   4. สำนักงาน ก.พ.ร. แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมว่า ในส่วนของรายชื่องานบริการรายส่วนราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขณะนี้ยังไม่มีการกำหนดรายชื่อ เนื่องจากอยู่ระหว่างสำนักงาน ก.พ.ร. ประสาน
และหารือกับส่วนราชการที่เกี ่ยวข้อง อย่างไรก็ดี ปัจจุบันส่วนราชการได้เสนอรายชื่องานบริการรายส่วน
ราชการมายังสำนักงาน ก.พ.ร. แล้วบางส่วน และจะเสนอต่อ ก.พ.ร. พิจารณา เพื่อกำหนดเป็นตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส่วนราชการ 
ที่ได้รับมอบหมายต่อไป ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบ e – Service เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ก.พ.ร. ขอให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้ ก.พ.ร เป็นผู้พิจารณางานบริการ Agenda และงานบริการ
รายส่วนราชการเพ่ิมเติม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 4.2 การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
 กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว193  ลงวันที่20 ธันวาคม 2564 อ้างถึงคณะรัฐมนตรี 
มีมติอนุมัติให้กระทรวงการคลังดำเนินโครงการจัดทำระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) เพื่อทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ที่ใช้
งานก่อนหน้านี้ กระทรวงการคลังจึงได้ให้ส่วนราชการเบิกเงินจากคลัง รับเงิน จ่ายเงิน และนำเงินส่งคลัง ใน
ระบบ New GFMIS Thai และกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงานระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) และให้เริ่มใช้งานตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 

 4.3 มาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกสำเนา
เอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน) 
  1) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561  

เห็นชอบมาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกสำเนาเอกสาร
ที่ทางราชการออกให้จากประชาชน) ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน
ดำเนินการตามมาตรการระยะสั้นแล้วเสร็จภายในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามมาตรการระยะสั้นตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด สำนักงาน ก.พ.ร. 
จึงขอซักซอ้มความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานตามมาตรการระยะสั้น ดังนี้ 
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1. ให้หน่วยงานของรัฐแต่ละหน่วยงนสำรวจว่ามีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือประกาศในความรับผิดชอบที่กำหนดให้ประชาชนต้องยื่นหรือส่งสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้มา
ประกอบการพิจารณาดำเนินการในเรื่องใดหรือไม่ ไม่ว่าเอกสารดังกล่าวจะออกโดยหน่วยงานนั้นเองหรือโดย
หน่วยงานอื่น 

2. ถ้ามีกรณีตามข้อ 1. ให้หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นประสานหน่วยงานที่เป็นผู้ออกเอกสาร
ราชการดังกล่าวไว้ล่วงหน้า เพื่อให้ส่งสำเนาเอกสารนั้นมาให้เมื่อมีผู้มารับบริการ โดยจัดส่งทางโทรสารหรือ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หรือจะใช้วิธีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเข้าด้วยกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์
ในการดึงข้อมูลข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการดำเนินงานได้อย่างรวดเร็วเมื่อมีผู้มาขอรับบริการก็ได้ 

3. การดำเนินการตามข้อ 2. ไม่ต้องจัดทำบันทึกข้อตกลง (MoU) ใด ๆ เพราะเป็น
กรณีที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องประสานงานกันเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการแก่ประชาชนอยู่แล้ว 

4.  เมื่อได้รับเอกสารนั้นมาแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานผู้ขอเอกสาร
นั้นเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารพร้อมลงวันและเวลาที่ได้รับเอกสารนั้นไว้ ในกรณีที่เป็นการส่ง
ข้อมูลโดยวิธีไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสั่งพิมพ์ (Print Out) เป็นเอกสารและลงนาม
รับรองความถูกต้องของเอกสารแทนการให้ประชาชนผู้รับบริการเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสาร 
ในกรณีที่เอกสารนั้นออกให้โดยหน่วยงานของรัฐนั้นเอง ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำสำเนาเอกสารนั้นเอง และ
เป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารนั้นเอง 

5. เพื ่อประโยชน์ในการตรวจสอบการรับ-ส่งข้อมูลและการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยของทางราชการ การใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ในการรับ-ส่งข้อมูลตามที่กล่าวข้างต้น ให้ใช้ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์โดเมน .go.th เท่านั้น 

6. โดยที่ปัจจุบันมีหน่วยงานที่บริการฐานข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการเชื่อมโยงข้อมูล
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนแล้ว เช่น Linkage Center ของกรมการปกครอง Web service ของ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และ Government Data Exchange Center หรือ GDX ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิัล 
(องค์การมหาชน) เป็นต้น หากหน่วยงานของรัฐเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลดังกล่าวก็จะทำให้สามารถปฏบิตัิ
ตามมาตรการระยะสั้นตามมติคณะรัฐมนตรีนี้ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น และสามารถให้บริการแก่ประชาชน (ทั้งบุคคล
ธรรมดาและนิติบุคคล) ได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7. การให้บริการที่เป็นตัวเงินแก่ประชาชนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด รวมทั้งการจ่ายเงิน
และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ กรรมการ อนุกรรมการ และคณะทำงานของหน่วยงานของรัฐ
ทั้งหมด ให้ดำเนินการผ่านระบu National e-Payment  

8. ในการร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ให้ถือเป็นหลักว่า
ห้ามมใิห้กำหนดให้ประชาชนต้องยื่นหรือส่งสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชนอีกต่อไป 

9. ให้สำนักงานปลัดกระทรวงรวบรวมผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการระยะสั ้นผ่านระบบรายงานออนไลน์ทางเว็บไซต์
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สำนักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th) ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2561 เพื่อให้สำนักงาน ก.พ.ร. สรุปผลเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป โดยสามารถเข้าสู่ระบบรายงานออนไลน์ 

10. อนึ่ง คณะรัฐมนตรีมีมติให้สำนักงาน ก.พ.ร. เปิดช่องทางการสื่อสารผ่านแอปพลิเคซันไลน์ 
(Line: @GoodGovqU) และโปรแกรม Chatbot ในเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th) เพื่อรับข้อร้องเรียน
จากประชาชนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว และ จะรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัดของหน่วยงานนั้น
ทราบเพื่อนำไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานด้วย จึงขอให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกแห่งเร่งดำเนินการสร้างการรับรู้ของทั้งหน่วยงานที่ให้บริการข้อมูลและหน่วยงาน  
ที่นำข้อมูลไปใช้ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันต่อไปด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่ให้บริการในส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น 
  2) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

สิทธิของประชาชน  
(1) ประชาชนสามารถยื ่นคำขอใด ๆ ส่งหนังสือ เอกสาร รายงาน หรือข้อมูล 

ตลอดจน จ่ายเงินแก่หน่วยงานของรัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่หน่วยงานของ
รัฐประกาศ กำหนดได้ เช่น ทางอีเมล เว็บไซต์ แอปพลิเคชันติดต่อสื่อสาร หรือผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน
ใด โดยให้ถือว่า การดำเนินการดังกล่าวชอบด้วยกฎหมายแล้ว ไม่ว่ากฎหมายหรือกฎระเบียบเฉพาะเรื่องจะ
กำหนดไว้แตกต่างหรือ ขัดแย้งอย่างใดหรือไม่ก็ตาม (มาตรา 7) ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดมิได้ประกาศกำหนด
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ ติดต่อหน่วยงานนั้น ประชาชนมีสิทธิที่จะติดต่อ ส่งหรือยื่นเรื่องผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ ที่หน่วยงานนั้นใช้อยู่ เพื่อติดต่อหน่วยงานนั้นได้ โดยถือว่าเป็นการดำเนินการที่ชอบด้วย
กฎหมายแล้ว (มาตรา 20 วรรคสอง) 

(2) ประชาชนสามารถตรวจสอบกับหน่วยงานว่าได้รับคำขอ หนังสือ หรือเอกสาร 
ที่ได้จัดส่งไปทางอิเล็กทรอนิกส์แล้วหรือไม่ และในกรณีที่ประชาชนส่งผิดหน่วยงานหรือช่องทาง ประชาชนผู้ส่งนั้น 
มีสิทธิได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที่ที่รับเรื่องว่าส่งผิดหน่วยงาน และหน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องนั้น 
(มาตรา 10 วรรคสอง) 

(3) ประชาชนสามารถได้รับใบอนุญาตหรือเอกสารราชการจากหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใน 2 กรณีดังต่อไปนี้ (มาตรา 11)  

(3.1) ย ื ่นคำขอหร ือต ิดต ่อก ับหน ่วยงานของร ัฐไปโดยว ิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ  

(3.2) ยื่นคำขอหรือติดต่อกับหน่วยงานของรัฐด้วยตนเองหรือเป็นเอกสาร 
แต่ระบุใน คำขอ อีเมล หรือเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องว่า ประสงค์ขอรับใบอนุญาต การติดต่อกลับ หรือเอกสาร
หลักฐานอื่นใด ในรูปแบบและโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  

(4) ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้ประชาชนมีหน้าที่ต้องแสดงใบอนุญาตไว้ในที่เปิดเผย 
ประชาชนสามารถแสดงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่ผู้อนุญาตประกาศกำหนดได้ (มาตรา 13 (1)) 

http://www.opdc.go.th/
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รวมตลอดทั้งกรณีบัตร เอกสารสำคัญ หรือใบอนุญาตที่พกติดตัว ประชาชนก็สามารถแสดงเป็นภาพถ่ายทาง  
อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์อื่นใดก็ได้เช่นเดียวกัน (เว้นแต่เป็นบัตรหรือเอกสารที่มีการออก 
กฎกระทรวงยกเว้น) (มาตรา 14)  

(5) กรณีใบอนุญาตที่มีกฎหมายกำหนดให้ผู้ประกอบการต้องแสดงใบอนุญาตไว้ใน  
ที่เปิดเผย ประชาชนหรือผู้บริโภคสามารถตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการอนุญาตของใบอนุญาตดังกล่าวผ่าน
ช่องทาง อิเล็กทรอนิกส์ได้โดยสะดวกและไม่เสียค่าใช้จ่าย ในกรณีที่หน่วยงานผู้อนุญาตยังมิได้จัดทำฐานข้อมูล
ทางออนไลน์ เกี่ยวกับการอนุญาตดังกล่าว หรือยังจัดทำไม่ครบถ้วน ประชาชนมีสิทธิ ขอข้อมูลการอนุญาต 
ในเรื่องนั้นได้ ซึ่งหน่วยงานผู้อนุญาตต้องจัดส่งให้ภายใน 3 วันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ 
(มาตรา 13 (2) ประกอบมาตรา 21 วรรคสอง)  

(6) กรณีเอกสารหรือหลักฐานที่ประชาชนติดต่อกับหรือได้รับจากหน่วยงานของรัฐ  
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แม้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แต่ก็ถือว่าชอบด้วยกฎหมายเช่นเดียวกับในรูปแบบ
เอกสาร หรือกระดาษ รวมทั้งสามารถใช้เป็นหลักฐานได้ตามกฎหมาย (มาตรา 15 วรรคหนึ่ง)  

(7) กรณีที่ประชาชนไปติดต่อราชการด้วยตนเอง หากมิได้ทำสำเนาเอกสารราชการ
ใดไป โดยเป็นเอกสารที ่มีความจำเป็นต่อการพิจารณา และประชาชนได้นำเอกสารตัวจริงติดตัวไปด้วย 
หน่วยงาน ผู้อนุญาตและเจ้าหน้าที่ต้องจัดทำสำเนาให้ (มาตรา 12) โดย (7.1) ไม่คิดค่าใช้จ่าย (7.2) เจ้าหน้าที่
ผู้ทำสำเนารับรองสำเนาถูกต้องเอง (7.3) ใช้เหตุผลเรื่องนี้เป็นข้ออ้างในความล่าช้ามิได้ 

หน้าที่ของรัฐ 
 (1) จัดให้มีช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถยื่นคำขอ 

ส่งเอกสาร หรือติดต่อราชการใด ๆ ได้และประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป เช่น การจัดให้มีอีเมลกลาง 
ของหน่วยงาน (เช่น saraban@abc.go.th) เว็บไซต์หน่วยงาน หรือแอปพลิเคชันอ่ืนใดก็ได้ เช่น แอปพลิเคชัน
ทางรัฐ D.DOPA ไลน์ หรือ Facebook Messenger (มาตรา 10 วรรคหนึ่ง ประกอบมาตรา 20 วรรคหนึ่ง)  

(2) ต้องรับเรื่องท่ีประชาชนยื่นคำขอ ส่งหนังสือหรือเอกสาร หรือติดต่อใด ๆ มาโดย
วิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ ทางช่องทางที่หน่วยงานประกาศตาม (1) แล้วดำเนินการต่อไปตามขั้นตอน ทั้งนี้ 
หน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่จะปฏิเสธไม่รับคำขอหรือการติดต่อดังกล่าวเพียงเพราะเหตุที่ยื่นหรือส่งมาโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ มิได้ (มาตรา 7) 

(3) ออกใบอนุญาต หนังสือ เอกสาร หรือติดต่อโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กลับไปยัง ประชาชนที่ยื่นคำขอหรือติดต่อมาโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ในกรณีดังต่อไปนี้(มาตรา 11) (3.1) 
ได้รับคำขอหรือการติดต่อจากประชาชนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ  (3.2) ได้รับคำขอหรือการติดต่อ
จากประชาชนซึ่งเดินทางมาดำเนินการด้วยตนเอง หรือเป็นเอกสาร แต่ประชาชนระบุในคำขอหรือเอกสารอ่ืนใด
ที่เก่ียวข้องว่าประสงค์จะได้รับใบอนุญาต การติดต่อกลับ หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนใดในรูปแบบและโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ ในกรณีที่ประชาชนแจ้งความ ประสงค์เช่นว่านั้นด้วยวาจา เจ้าหน้าที่จะบันทึกไว้เป็น
หลักฐานแล้วให้ประชาชนลงนามรับรอง ก็สามารถกระทำได้  
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(4) ในกรณีที่ประชาชนยื่นคำขอหรือติดต่อโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ผิดหน่วย 
เช่น ส่งอีเมลไปยังหน่วยงานที่ไม่มีหน้าที่และอำนาจรับผิดชอบในเรื่องนั้น หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่พบเห็น
หรือรับเรื่อง ห้ามเพิกเฉย แต่ต้องดำเนินการดังนี้(มาตรา 10 วรรคสอง)  

(4.1) [กรณีหน่วยงานที่ถูกต้องอยู่ในหน่วยงานเดียวกัน] ให้ forward หรือ
ส่งต่อไปยัง อีเมลหรือช่องทางของหน่วยงานที่ถูกต้องนั้น  

(4.2) [กรณีหน่วยงานที่ถูกต้องอยู่ต่างหน่วยงานกัน] ให้ reply แจ้งกลับไปให้ 
ประชาชนผู้ส่งทราบว่าส่งมาผิดหน่วยงานโดยเร็ว โดยต้องระบุหน่วยงานที่ถูกต้องไปให้ประชาชนทราบด้วย  
อย่างไรก็ดี หากเจ้าหน้าที่ผู้พบเห็นหรือรับเรื่องทราบและแน่ใจว่าหน่วยงานใดถูกต้อง จะ forward หรือส่งต่อไปยัง 
หน่วยงานนั้นเพื่อบริการประชาชนก็ได้ อนึ่ง หากเจ้าหน้าที่พบว่ามีประชาชนติดต่อหน่วยงานผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ที่มิใช่ช่องทางที่หน่วยงานประกาศกำหนด (แต่เป็นกรณีที่หน่วยงานนั้นมีหน้าที่และอำนาจ  
ในเรื่องนั้น) เจ้าหน้าที ่พึงแจ้งกลับให้ประชาชนรายนั้นทราบว่าเป็นการติดต่อที่ผิดช่องทาง รวมทั้งแจ้งช่องทาง
ที่ถูกต้องของหน่วยงานนั้น ให้ประชาชนทราบด้วย  

(5) การออกประกาศหรือคำสั่งต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ เช่น ประกาศกำหนด
ช่องทาง อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานตามมาตรา 10 วรรคหนึ่ง ประกาศกำหนดวิธีการแสดงใบอนุญาตโดย
วิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 13 (1) และคำสั่งกำหนดระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานตามมาตรา 16 วรรคหนึ่ง  

(6) พิจารณากฎหมาย ภารกิจ และกระบวนงานที ่อยู ่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน ว่ามีกรณีใดบ้างหรือไม่ที่ไม่สามารถรับเรื่องหรือดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้และ
จำเป็นต้องยกเว้น มิให้ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัตินี้ เพื่อรวบรวมเสนอสำนักงาน ก.พ.ร. 
พิจารณาการออก กฎกระทรวงยกเว้นต่อไป  

(7) การจัดทำระบบหรือฐานข้อมูล หรือการเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
เพ่ือรองรับและตรวจสอบการแสดงใบอนุญาตหรือเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของประชาชนโดยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์
ตามมาตรา 13 และมาตรา 14  

(8) การยอมรับและรองรับการติดต่อราชการและเอกสารหลักฐานใด ๆ ในรูปแบบ
หรือ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (มาตรา 15) รวมทั้งการติดต่อราชการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็น
หลักตาม ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ในกรณีที่มีกฎระเบียบขัดหรือแย้งกับหลักการ
ดังกล่าวสมควร แก้ไขในโอกาสแรกท่ีกระทำได้  

(9) การจัดเก็บข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด
แทน การจัดเก็บเป็นเอกสาร ทั้งนี้ เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติตามมาตรา 17 

(10) หน้าที่เฉพาะของบางหน่วยงาน (ไม่ใช่หน้าที่ท่ัวไปของทุกหน่วยงาน) อาทิ  
(10.1) หน้าที่ของ 4 หน่วยงานกลาง ได้แก่ สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน

คณะกรรมการ กฤษฎีกา สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ. หรือ ETDA) และสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร. หรือ DGA) ในการจัดทำวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งรวมถึง
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มาตรฐานข้อมูลด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเสนอคณะรัฐมนตรีมีมติกำหนด เพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐต่าง ๆ นำไปใช้และถือปฏิบัติ ให้สอดคล้องและเชื ่อมโยงถึงกันได้ มีความมั่นคงปลอดภัย รวมทั้ง
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก (มาตรา 6 ประกอบมาตรา 19)  

(10.2) หน้าที่ของนายทะเบียนประจำสำนักทะเบียนกลางตามกฎหมายว่าด้วย 
การทะเบียนราษฎร ในการตรวจสอบความถูกต้องแท้จริงของบัตรประจำตัวประชาชนที่ประชาชนยื่นและ  
หน่วยงานผู้อนุญาตสอบถามมา ทั้งนี้ การสอบถาม การตรวจสอบ และการแจ้งผล ต้องกระทำโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
และโดยพลัน เพ่ือมิให้กระทบต่อระยะเวลาตามคู่มือสำหรับประชาชน (มาตรา 9)  

(10.3) หน้าที่ของกรมบัญชีกลาง และหน่วยงานของรัฐอื่นใดที่มีอำนาจ
หน้าที่อนุมัติ หรือตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน ในการแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือมติใด ๆ ในความรับผิดชอบของตน ที่อาจขัดหรือแย้ง หรือเป็นอุปสรรคต่อการใช้เอกสารหลักฐานที่อยู่ในรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่สอดคล้องรองรับกับวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว (มาตรา 15 วรรคสอง)  

(10.4) หน้าที่ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในการจัดทำราชกิจจานเุบกษา 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก รวมทั้งการจัดทำสำเนาให้ตามที่มีประชาชนร้องขอโดยเร็ว (มาตรา 18)  

(10.5) หน้าที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. ในการติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัด และ
แจ้งเตือน หน่วยงานในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งการรายงานคณะรัฐมนตรีทราบความคืบหน้า  
(มาตรา 22)  

(10.6) หน้าที ่ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในการจัดให้มีและ
ปรับปรุง ฐานข้อมูลกฎหมายและระบบสืบค้นกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ที่สะดวกและรวดเร็ว (มาตรา 23) 
 

4.4 การทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP)  

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 เห็นชอบแนวทางและมาตรการที่กำหนดให้หน่วยงาน 
ของรัฐดำเนินการบริหารความพรอมต่อสภาวะวิกฤต เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจหลักหรืองานบริการที่สำคัญ
ได้ อย่างต่อเนื่องแม้เกิดสภาวะวิกฤต และมอบหมายให้สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน 
การดำเนินการให้แกหน่วยงานของรัฐซึ่งหน่วยงานได้ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ขางต้นแลวเมื่อป 2556 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563 เห็นชอบมาตรการเตรียมความพรอมของ หน่วยงาน
ภาครัฐในการบริหารราชการและให้บริการประชาชนในสภาวะวิกฤต [รองรับสถานการณการระบาด ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)] ที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ ดังนี้ 1.2.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยดำเนินการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความพรอมต่อสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Plan) ให้เป็นปจจุบัน โดยนำมาตรการ เตรียมความพรอมของหน่วยงานภาครัฐในการบริหารราชการ
และให้บริการประชาชนในสภาวะวิกฤต (รองรับ สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 



ฏ 

 

(COVID-19)) มาผนวกไวในแผนฯ รวมทั้งปรับปรุงแผนฯ ให้สามารถรองรับกรณีเกิดโรคระบาดต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลานานได้ 1.2.2 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยจัดสงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหาร
ความพรอมต่อสภาวะวิกฤต ที่ปรับปรุงแลวเสร็จให้สำนักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือนมิถุนายน 2563 เพ่ือรวบรวม
เป็นขอมูลในการพัฒนาแนวทางการยกระดับประสิทธิภาพการบริการภาครัฐต่อไป 

แนวทางการดำเนินการ  
1) ทบทวนแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของหน่วยงานวาสามารถรองรับกรณีเกิดสถานการณ  

การระบาดของโรคต่าง ๆ หรือกรณีที่ประชาชนไมส่ามารถเดินทางออกจากบ้านมาติดต่อราชการไดห้รือไม ่ 
1.1) กรณีแผนของหน่วยงานมีความเป็นปจจุบันสามารถรองรับสถานการณดังกล่าวและ 

สอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563 แลว รวมทั้งได้ถูกนำมาใชในสถานการณการระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปจจุบันแลวอย่างเต็มรูปแบบ ให้หน่วยงานจัดส่งแผนให้ 
สำนักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือนมิถุนายน 2563  

1.2) กรณีแผนของหน่วยงานยังไมส่ามารถรองรับสถานการณดังกล่าว หรือรองรับไดบ้างส่วน
หรือยังไม่เป็นปจจุบัน ให้หน่วยงานปรับปรุงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องให้สามารถรองรับกรณีเกิดโรคระบาด
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานได้โดยนำมาตรการเตรียมความพรอมของหน่วยงานภาครัฐในการบริหารราชการ
และให้บริการประชาชนในสภาวะวิกฤต (รองรับสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 31 มีนาคม 2563 นี้ มาผนวกไวในแผนฯ และปรับเปลี่ยน 
แผนการดำเนินการให้มุ่งเนนการนำระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) รวมทั้งเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน 
การบริหารงานและให้บริการประชาชนด้วย ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถใชรูปแบบของแผนที่มีอยู่เดิมโดยไม่จำเป็น 
ต้องใชแบบฟอร์มของสำนักงาน ก.พ.ร.  

1.3) กรณีหน่วยงานยังไม่มีแผน ให้จัดทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563 เชนเดียวกับขอ 1.2 หากหน่วยงานมีแผนอ่ืนที่เกี่ยวของ เชน แผนฉุกเฉิน (ไฟไหม ที่ทำงาน) 
แผนเผชิญเหตุหรือแผนที่ได้ดำเนินการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 6 การปฏิบัติการ 
สามารถนำมาปรับให้เป็นแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มข้อมูลที่แสดงให้เห็นวาแผนสามารถรองรับ
การจัดการสภาวะวิกฤตที่มีระยะเวลานานได(้มากกวา 1 เดือน) ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลด แบบฟอรมการจัดทำ
แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื ่องไปปรับใช ให้เหมาะสมกับหน่วยงานได้ จากเว็บไซตสำนักงาน ก.พ.ร. 
www.opdc.go.th  

2) การทบทวนและปรับปรุงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ควรดำเนินการดังนี้  
2.1) ทบทวนขอบเขตของแผนวารองรับกรณีเกิดสภาวะวิกฤตใดบ้าง และเพิ่มเติมสถานการณ 

การเกิดโรคระบาด รวมทั้งสถานการณอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานพิจารณาวาอาจเกิดข้ึนได ้ 
2.2) วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ เชน ด้านอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงาน ด้านวัสดุ 

อุปกรณ์ที่สำคัญ การจัดหา/จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำคัญ ด้านบุคลากรหลัก 
ด้านคูคา/ผู้ให้บริการที่สำคัญ เป็นต้น  

2.3 ปรับปรุงโครงสร้าง ทีมงาน บทบาทหนาที่ กระบวนการแจงเหตุ (Call Tree) ให้เป็นปัจจุบัน  
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2.4 กำหนดกลยุทธขั ้นตอนของการบริหารความต่อเนื ่องและการกอบกูกระบวนการ 
ให้เหมาะสมกับสถานการณและเทคโนโลยีในปจจุบัน ทั้งนี้ การปรับเปลี่ยนแผนการบริหารความพรอมต่อ
สภาวะวิกฤตนั้น ให้มุ่งเนนการนำระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) รวมทั้งเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารงาน 
และให้บริการประชาชนด้วย 

 4.5 การดำเนินการตามมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย  
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบ “โครงการทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัย

สิ่งแวดล้อม” มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมเสนอ โดยมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานพร้อมกันทั่วประเทศ ซึ่งต่อมาสำนักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการร่วมกับกรมควบคุมมลพิษได้กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวชี ้ว ัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อดำเนินการตามมาตรการลด และคัดแยกขยะ  มูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ โดยพร้อมเพรียงกัน 
ทั่วประเทศ โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้  

1. เห็นชอบตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ ดังนี้ 
1.1 เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย ลดใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว และงดใช้โฟมบรรจุอาหาร โดยการดำเนิน

กิจกรรมร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
1.2 มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมบูรณาการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ได้แก่ 

1.2.1 กิจกรรม : มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ
(1) มอบหมายทุกหน่วยงานภาครัฐร่วมมือในการดำเนินงานพร้อมกันทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 
(2) ให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนดให้ “ผลการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย” เป็นตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562และ (3) ให้สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม โดยกรมควบคุมมลพิษ ร่วมกัน
พิจารณากำหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้สำหรับการประเมิน 

1.2.2 กิจกรรม : รณรงค์ ทำความดีด้วยหัวใจ ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก มอบหมาย
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับกระทรวงมหาดไทยดำเนินงานพร้อมกันทั่วประเทศ 

1.3 ให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมควบคุมมลพิษเป็นเจ้าภาพหลัก
ในการติดตามผลและรายงานผลให้คณะรัฐมนตรีทราบ 

2. ให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำผลการดำเนินโครงการ “ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” ไปพิจารณา
ความเหมาะสมเพื่อกำหนดเป็นตัวชี้วัดเพิ่มเติมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหัวหน้า
หน่วยงานภาครัฐด้วย เพื่อส่งเสริมให้การขับเคลื่อนโครงการฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 

3. ให้กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งรัดดำเนินการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2561 ที่ให้หน่วยงาน
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ที่เกี่ยวข้องร่วมกันรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน รวมทั้งบริษัท ห้างร้าน หรือสถานประกอบการต่าง ๆ  
เข้ามามีส่วนร่วมในการลดการใช้วัสดุที่ผลิตขึ้นจากพลาสติก เช่น การใช้ถุงพลาสติกใส่สินค้าเท่าที่จำเป็น
และกระตุ้นให้ผู้ซื้อสินค้านำถุงผ้ามาใส่สินค้าเอง  การให้ส่วนลดราคาสินค้า หรือมาตรการอื่น ๆ กรณีที่
ลูกค้าไม่ใช้ถุงพลาสติก เป็นต้น 

4. ให้กระทรวงการคลังร่วมกับกระทรวงพาณิชย์และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องพิจารณาแนวทาง
กำหนดมาตรการทางการเงินหรือการคลังในการสนับสนุนผู้ประกอบการหรือประชาชนที่สามารถลด
ปริมาณการใช้พลาสติกที่จะกลายเป็นขยะตกค้างที่ย่อยสลายได้ยาก  เช่น การให้สิทธิพิเศษเพื่อลดหย่อน
ภาษีได้ เป็นต้น 
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด 
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PMQA 
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6 เดือน 12 เดือน 

7.1 ตัวชี้วัดตามพันธกิจ 
 
PMQA : กำหนดเป็น
ตัวชี้วัดบังคับ 4 ตัวชี้วัด 
รวมเป็น 4 ตัวชี้วัดใน 
7.1 
  
  

1 7.1a การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ สอ. - ✓ ✓ ✓ บังคับ 
2 7.1b การดำเนินการตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน 

(Quick Policy) ของ สพฐ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 (QP) 

สตผ. ✓ - - ✓ บังคับ 

3 7.1c การดำเนินการตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (AP) 

สตผ. ✓ - - ✓ บังคับ 

4 7.1d การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีระบบ New GFMIS Thai  
และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงินการบัญชี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
  

ตสน. - ✓ ภายใน 30 
มิถุนายน 2566 

บังคับ 
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7.2 ตัวชี้วัดด้าน
ผู้รับบริการและ
ประชาชน 
 
PMQA : กำหนดเป็น
ตัวชี้วัดบังคับ 4 ตัวชี้วัด 
เลือก 1 ตัวชี้วัด รวมเป็น 
5 ตัวชี้วัดใน 7.2  
  
  
  
  
  

5 7.2a การไม่เรียกเก็บสำเนาเอกสาร (เฉพาะงาน
บริการตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558) 

กพร. - ✓ - ✓ บังคับ 

6 7.2b การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีอยู่จริง
ในโรงเรียนด้วยระบบ DMC (Data 
Management Center) 

สนผ. ✓ ✓ - ✓ 
 

7 7.2c การจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC)  

สพร. ✓ - - ✓ 
 

8 7.2d การรายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาตามแบบ
รายงานผู้สำเรจ็การศึกษา (ปพ.3) ของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่าน
ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ มีความถูกต้องครบถ้วน 
สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 

สทศ. ✓ - - ✓ บังคับ 



ด 

 

หมวด 7 ผลลัพธ์ 
การดำเนินการ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การรายงาน รอบการรายงาน 
การนำไปใช้ใน 

PMQA 
ใช้ข้อมูล
ส่วนกลาง 

ในระบบ 
KRS 

6 เดือน 12 เดือน 

9 7.2e การนำผลการสำรวจความพึงพอใจและ 
ความผูกพันของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ประโยชน์ 

กพร. - ✓ - ✓ บังคับ 

10 7.2f การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss)  (QP/จุดเน้นศธ.) 

สวก. 
(ใช้คะแนน 

QP 
ที่ สตผ. 

ประมวลผล) 

✓ - - ✓ 
 

11 7.2g การบริหารจัดการข้อร้องเรียนที่เกิดข้ึน :  
MOE SAFETY CENTER 

ศป.สพฐ. ✓ - - ✓ 
 

12 7.2h การดำเนินการสร้างความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ (Cyber) 

สทร. ✓ - - ✓ บังคับ 

13 7.2i การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
จัดการ 4 ด้าน (QP/จุดเน้นศธ.) 
 
 
 
  

สทร. 
(ใช้คะแนน 

QP 
ที่ สตผ. 

ประมวลผล) 

✓ - - ✓ 
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การรายงาน รอบการรายงาน 
การนำไปใช้ใน 

PMQA 
ใช้ข้อมูล
ส่วนกลาง 

ในระบบ 
KRS 

6 เดือน 12 เดือน 

     7.3 ตัวช้ีวัดด้าน
การพัฒนาบุคลากร 
 
 
PMQA : กำหนดเป็น
ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวชี้วัด  
เลือก 1 ตัวชี้วัด รวมเป็น 
2 ตัวชี้วัดใน 7.3 

14 7.3a จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (จุดเน้นศธ.) 

ศบศ. ✓ - - ✓ 
 

15 7.3b ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร - มาตรฐาน 
สพท. : มาตรฐานที่ 2 การบริหารและ 
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 3 
การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ สอดคล้อง
กับปัญหาความต้องการจำเป็นและส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

สตผ. 
(ใช้คะแนน

จาก 
มาตรฐาน 

สพท.) 

✓ - - ✓ บังคับ 

     7.4 ตัวช้ีวัดด้าน
การเป็นต้นแบบ 
 

16 7.4a การค้นพบต้นแบบนักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน 
ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุน
การศึกษา 

สวก. 
(ใช้คะแนน 

QP 
ที่ สตผ. 

ประมวลผล) 

✓ - - ✓ 
 



ถ 

 

หมวด 7 ผลลัพธ์ 
การดำเนินการ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การรายงาน รอบการรายงาน 
การนำไปใช้ใน 

PMQA 
ใช้ข้อมูล
ส่วนกลาง 

ในระบบ 
KRS 

6 เดือน 12 เดือน 

PMQA : เลือก 3 
ตัวชี้วัด รวมเป็น 3 
ตัวชี้วัดใน 7.4 
  
  
  

17 7.4b คะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

สนก. 
(ใช้คะแนน  
AP 21 ของ 

สตผ.) 

✓ - - ✓ คะแนน 95 

18 7.4c จำนวนหน่วยงานและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนได้รับรางวัล OBEC Awards ปีการศึกษา 
2563 (ครั้งที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

สพร. - ✓ - ✓ 
 

19 7.4d จำนวนรางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือ
การเป็นต้นแบบด้านต่าง ๆ  จากหน่วยงานภายนอก  

กพร. - ✓ - ✓ 
 

20 7.4e บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
/ สถานศึกษา ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการตัดสิน
ในงานระดับชาติด้านต่าง ๆ  

กพร. - ✓ - ✓ 
 

     7.5 ตัวช้ีวัดด้าน
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 
 

21 7.5a การดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน" (ระบบ 
drop out) (ด้านสังคม) (QP/จุดเน้นศธ.) 

สนผ. 
(ใช้คะแนน 

QP 
ที่ สตผ. 

ประมวลผล)) 

✓ - - ✓ บังคับ 



ท 

 

หมวด 7 ผลลัพธ์ 
การดำเนินการ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การรายงาน รอบการรายงาน 
การนำไปใช้ใน 

PMQA 
ใช้ข้อมูล
ส่วนกลาง 

ในระบบ 
KRS 

6 เดือน 12 เดือน 

 
PMQA : กำหนดเป็น
ตัวชี้วัดบังคับ 4 ตัวชี้วัด 
รวมเป็น 4 ตัวชี้วัดใน 
7.5 
  

22 7.5b การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ด้านเศรษฐกิจ) 

สคส. - ✓ ✓ ✓ บังคับ 

23 7.5c การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการ
บริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น (ด้านสาธารณสุข) 
(QP/จุดเน้นศธ.) 

ศป.สพฐ. 
(ใช้คะแนน 

QP 
ที่ สตผ. 

ประมวลผล) 

✓ - - ✓ บังคับ 

24 7.5d การบริหารจัดการขยะ : มาตรการลด 
และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
(ด้านสิ่งแวดล้อม) 
 
  

สนก. - ✓ - ✓ บังคับ 

     7.6 ตัวช้ีวัดด้าน
การลดต้นทุน การสร้าง
นวัตกรรม และ 
การจัดการกระบวนการ 
 

25 7.6a การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

สอ. - ✓ - ✓ บังคับ 

26 7.6b การจัดทำแผนการปรับปรุงงานบริการเป็น  
e-Service 

กพร. - ✓ - ✓ 
 

27 7.6c การจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต สคส. - ✓ (รอบ 9 
เดือน) 

✓ บังคับ 



ธ 

 

หมวด 7 ผลลัพธ์ 
การดำเนินการ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การรายงาน รอบการรายงาน 
การนำไปใช้ใน 

PMQA 
ใช้ข้อมูล
ส่วนกลาง 

ในระบบ 
KRS 

6 เดือน 12 เดือน 

PMQA : กำหนดเป็น
ตัวชี้วัดบังคับ 3 ตัวชี้วัด 
เลือก 2 ตัวชี้วัด รวมเป็น 
5 ตัวชี้วัดใน 7.6 
  
  
  

28 7.6d การทบทวนแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(BCP) ของหน่วยงานภาครัฐ 

กพร. - ✓ - ✓ 
 

29 7.6e โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงิน
ด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

สนผ. ✓ - - ✓ บังคับ 

30 7.6f มาตรฐาน สพท. : มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผล
การบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดง
ความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ ประเด็นการพิจารณา 
ผลงานหรือผลการดำเนินงานของกลุ่ม/หน่วย 
ใน สพท. ที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จ 
ทั้งนี้ เป็นผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานภายใน 
สพท. ที่เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและสถานศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งภายใน 
สพท. และสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ
เป็นที่ยอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 

สตผ. 
(ใช้คะแนน

จาก 
มาตรฐาน 

สพท.) 

✓ - - ✓ 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.1 ตัวชี้วัดตามพันธกิจ 
 หมวด 1 การนำองค์การ : 1.1 ระบบการนำองค์การที่สร้างความยั่งยืน 

 

ตัวชี้วัด : 7.1A การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

คำอธิบาย : 
1. กรอบเนื้อหาในการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
    1.1 การประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

1.1.1 แนวปฏิบัติการลงทะเบียน/เข้าสู่ระบบด้วย Digital ID   

1.1.2 แพลตฟอร์มไทยมีงานทำ เช่น เว็บไซต์ คลิปวิดีโอ  

1.2 การประชาสัมพันธ์การดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.2.1 ด้านความปลอดภัย 

1.2.2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1.2.3 ด้านคุณภาพ 

1.2.4 ด้านประสิทธิภาพ 

2. รูปแบบสื่อ (จำนวนชิ้น) 
     2.1 สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ภาพ โปสเตอร์ แผ่นพับ ข่าวแจก เป็นต้น 
     2.2 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น คลิปวิดีโอ คลิปเสียง Infographic ภาพยนตร์ ข่าวออนไลน์ เป็นต้น 
     2.3 สื่อกิจกรรม เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดงานพิเศษ การแถลงข่าว การจัดการแข่งขัน เป็นต้น 
3. ช่องทางสำหรับเผยแพร่สื่อ (จำนวนช่องทาง) 
    3.1 บอร์ด/ป้ายประชาสัมพันธ์, วารสาร 
    3.2 หนังสือพิมพ์ 
    3.3 สถานีโทรทัศน์, สถานีวิทยุ 
    3.4 ช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย  สื่อมวลชน 

โดยแบ่งการดำเนินการออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 7.1A (1) ระดับความสำเร็จของการประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มไทยมีงานทำ 
กรมการจัดหางาน  

คำอธิบาย : 
•  ตัวช ี ้ว ัดแพลตฟอร์มไทยมีงานทำเกิดขึ ้นจาก สำนักงาน ก.พ.ร. ร ่วมกับกรมการจัดหางาน  

กระทรวงแรงงาน ในการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในงานบริการ Agenda ระบบช่วยเหลือผู้ว่างงานให้กลับเข้าสู่

ตลาดแรงงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 เพื่อเป็นการวัดความสำเร็จในการขับเคลื่อน

การให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐานสนับสนุนการขับเคลื ่อนระบบช่วยเหลือผู ้ว ่างงานฯ ร่วมกับกรมการจัดหางานในประเด็น  

การประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทำ” โดยมีเป้าหมายให้มีสถานศึกษาร้อยละ 20 ของทุกสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มไทยมีงานทำ  

•  การประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มไทยมีงานทำ ดำเนินการประชาสัมพันธ์เนื้อหาตามที่ศูนย์สารนิเทศ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักอำนวยการ สพฐ. กำหนด โดยที่ 

1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในช่วงระหว่างวันที ่ 1 มีนาคม –  

31 กรกฎาคม 2566 

2) ภาพสื่อประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 ชิ้น ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

พร้อมอธิบายรายละเอียดประกอบแบบสั้น สถานศึกษาละ 1 งาน   

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารวบรวมหลักฐานจากสถานศึกษาและบันทึกรายละเอียดตาม

แบบฟอร์มที่ 1 ไทยมีงานทำ โรงเรียนละ 1 แผ่น ไฟล์เป็น .pdf จัดส่งในภาพรวมของเขต จำนวน 1 ไฟล์ 

- กลุ่มเป้าหมายในการรายงาน ได้แก่  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงในสังกัด  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาทุกโรงในสังกัด 
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เกณฑ์การให้คะแนน  
 การประเมิน PMQA หมวด 7 

 Basic Advance Significance 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ไม่ได้
ดำเนินการเลย 

สถานศึกษาในสังกัด
มีการประชาสัมพันธ์

แพลตฟอร์ม 
ไทยมีงานทำ  

น้อยกว่า ร้อยละ 20 

สถานศึกษา 
ในสังกัด 
มีการประชาสัมพันธ์
แพลตฟอร์ม 
ไทยมีงานทำ  
ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

สถานศึกษา 
ในสังกัดมีการ
ประชาสัมพันธ์
แพลตฟอร์ม 
ไทยมีงานทำ  
ร้อยละ 25 ขึ้นไป 

สถานศึกษา 
ในสังกัดมีการ
ประชาสัมพันธ์
แพลตฟอร์ม 
ไทยมีงานทำ  
ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ :  กลุ่มอำนวยการ 
  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษารวบรวมหลักฐานจากสถานศึกษาและบันทึกรายละเอียด  
ในแบบฟอร์มที ่ 1 ไทยมีงานทำ โรงเรียนละ 1 แผ่น บันทึกไฟล์เป็น .PDF จัดส่งในภาพรวมของเขต  
จำนวน 1 ไฟล์ และนำหลักฐานเข้าระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการฯ (KRS) ของกลุ ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร สพฐ.  
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 7.1A (2) ระดับความสำเร็จของการประชาสัมพันธ์นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คำอธิบาย : 
•  การประชาสัมพันธ์การดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบด้วย ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาสและการลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ด้านคุณภาพ  

และด้านประสิทธิภาพ 

•  การประเมินผลการประชาสัมพันธ์นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ประเมินจากจำนวนสื่อและช่องทางเผยแพร่สื่อ โดยที่ 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เริ่มตั้งแต่วันที ่1 มีนาคม - 31 กรกฎาคม 2566 

2. หลักฐานการประเมิน พิจารณาจาก ภาพสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย สพฐ. ตามกรอบเนื ้อหา 

ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ 1.2 อย่างน้อยเดือนละ 2 ชิ้น โดยภาพรวม

ให้ครบ 4 ด้าน (ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาสและการลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  
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ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ) เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 1 ช่องทาง  

พร้อมอธิบายรายละเอียดประกอบแบบสั้น  

3. หลักฐานการกำกับติดตามผลการประชาสัมพันธ์ เช่น การกำกับติดตามผลการประชาสัมพันธ์ 

เช่น จำนวนผู้เข้าชม จำนวนผู้ติดตาม จำนวนการไลด์ จำนวนการแชร์เว็บไซต์หลัก  

หรือการตอบกลับแบบสอบถามความพึงพอใจ อย่างน้อยเดือนละ 1 ชิ้น 

4. หลักฐานแผนภาพรูปแบบการประชาสัมพันธ ์ที ่ เป ็นนวัตกรรมของเขตพื ้นที ่การศึกษา  

จำนวน 1 ชิ้น  

5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษารวบรวมหลักฐานของเขตที ่ ได ้ดำเนินการประชาสัมพันธ์  

และบันทึกเป็นไฟล์ .PDF ในภาพรวม จำนวน 1 ไฟล์ (ตามแบบฟอร์มที่ 2 นโยบายของ สพฐ.) 

 

• นวัตกรรมการประชาสัมพันธ์ หมายถึง การพัฒนารูปแบบวิธีการประชาสัมพันธ์ ให้เท่าทัน

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการสื่อสาร เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต เพ่ือเข้าถึงช่องทางสำหรับ

เผยแพร่สื ่อโซเชียลมีเดีย หรือสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งใช้ในการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างแพร่หลาย  

ในปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์ ทวิตเตอร์ อินสตาแกรม เฟซบุ๊ก ไลน์ ยูทูป ติ๊กต๊อก เป็นต้น ควบคู่กับการใช้สื่อมวลชน 

เช่น สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ วารสาร เป็นต้น โดยใช้รูปแบบสื่อ เช่น ภาพ โปสเตอร์ แผ่นพับ 

ข่าวแจก คลิปวิดีโอ คลิปเสียง อินโฟกราฟฟิค ( Infographic) ภาพยนตร์ เป็นต้น เพื่อให้เกิดการสื่อสาร 

ได้อย่างน่าสนใจ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ถูกต้อง รวดเร็ว และกลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจในสิ่งที่ต้องการ

ประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง รวมไปถึงการใช้เทคนิคสมัยใหม่ที ่เป ็นที ่น ิยม ทำให้เกิดการทำงาน 

ด้านการประชาสัมพันธ์อย่างมีระบบมากขึ้นกว่าเดิม 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 การประเมิน PMQA หมวด 7 

 Basic Advance Significant 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

สพท. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 
ไม่ ครบ 4 ด้าน 

สพท. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์
ครบ 4 ด้าน  

ไม่ครบทุกเดือน 

สพท. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์
ครบ 4 ด้าน  
ครบทุกเดือน 

สพท. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 
ครบ 4 ด้าน  

ครบทุกเดือน และ
มีการกำกับ  
ติดตามผล 

การประชาสัมพันธ์ 

สพท. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 
ครบ 4 ด้าน  
ครบทุกเดือน  

มีการกำกับ ติดตาม
ผลการประชาสัมพันธ์ 

และมีนวัตกรรม 
การประชาสัมพันธ์ 

ที่สื่อสารได้ในวงกว้าง 
กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ :  กลุ่มอำนวยการ 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารวบรวมหลักฐานและบันทึกรายละเอียดเป็นไฟล์ .PDF ในภาพรวม
ของเขต จำนวน 1 ไฟล์  และนำหล ักฐานเข ้าระบบรายงานผลการประเม ินส ่วนราชการฯ (KRS )  
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2562 2563 2564 2565 

ระดับความสำเร็จของการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ - - - - 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

ระดับ สพฐ. 
1. สพฐ. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดเพ่ือกำหนดแนวทางแนวทางการประชาสัมพันธ์ของเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน

ขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ (วันที่ 24 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม สตผ. ชั้น 7) 

2. สพฐ. ชี้แจง/สื่อสารถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านช่องทาง  OBEC Channel, หนังสือ

ราชการ, การประชุม ผอ.สพท.ทั่วประเทศ (เดือนกุมภาพันธ์ 2566)  

3. สพท. รายงานผลผ่านระบบ/แพลตฟอร์มของ กพร.สพฐ./ สอ.สพฐ. 

3.1 แพลตฟอร์มไทยมีงานทำ (ตัวช ี ้ว ัด e-Services) รายงานปีละ 1 ครั ้ง ระหว่าง  

วันที่ 1 มีนาคม – 31 กรกฎาคม 2566 

3.2 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน รายงานเดือนละ 1 ครั้ง  

เริ่มตั้งแตว่ันที่ 1 มีนาคม – 31 กรกฎาคม 2566 

4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของหลักฐานที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งผ่านระบบ KRS 

5. ประมวลผล และให้คะแนนผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ระดับ สพท. 
1. ศึกษาแนวทาง วิธีการ หลักเกณฑ์การให้คะแนน การจัดเก็บข้อมูล 
2. ชี้แจงชี้แจงแนวทาง วิธีการ หลักเกณฑ์การให้คะแนน การจัดเก็บข้อมูลต่อสถานศึกษาในสังกัด 
3. ดำเนินการตามแนวทาง วิธีการ หลักเกณฑ์การให้คะแนน การจัดเก็บข้อมูล 

 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :     เบอร์ติดต่อ : 
1. นางสาวศศิธร รอดภัย  สำนักอำนวยการ  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2288 5511-5 
2. นางสาวฐิติมา ชาลีกุล    สำนักอำนวยการ  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2288 5511-5 
3. นางสาวกนกวรรณ เหมกุล  สำนักอำนวยการ  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2288 5512 
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แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 7.1A (1) ระดับความสำเร็จของการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียน ............................................................................................................................. ........................... 
ชื่อเรื่อง              
วัน/เดือน/ปี ที่ประชาสัมพันธ์          
ช่องทางการประชาสัมพันธ์/Link          
จำนวนผู้เข้าชม/ยอด Like ฯลฯ (ถ้ามี)         
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 ไทยมีงานทำ 
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แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 7.1A (2) ระดับความสำเร็จของการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

2.1 การประชาสัมพันธ์นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อเรื่อง              
วัน/เดือน/ปี ที่ประชาสัมพันธ์          
ช่องทางการประชาสัมพันธ์          
ความเกี่ยวข้องกับนโยบายด้าน           
จำนวนผู้เข้าชม/ยอด Like ฯลฯ (ถ้ามี)         
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 นโยบายของ สพฐ. 
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แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 7.1A (2)  ระดับความสำเร็จของการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

2.2 การกำกับติดตามผลการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการกำกับติดตาม 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีการกำกับติดตาม           
วัน/เดือน/ปี ที่กำกับติดตาม                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 นโยบายของ สพฐ. 
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แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที ่7.1A (2)  ระดับความสำเร็จของการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

2.3 นวัตกรรมการประชาสัมพันธ์ 
 
 

แผนภาพรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่เป็นนวัตกรรมของเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 

 
คำอธิบายประกอบแผนภาพ                                                                                                

แบบฟอร์มที่ 2 นโยบายของ สพฐ. 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.1 ตัวชี้วัดตามพันธกิจ 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์   

 

ตัวชี้วัด : 7.1B การดำเนินการตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้คะแนนภาพรวมจากตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน  
(Quick Policy) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.1 ตัวชี้วัดตามพันธกิจ 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์   

 

ตัวชี้วัด : 7.1C การดำเนินการตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้คะแนนจากตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.  
(Action Plan : AP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.1 ตัวชี้วัดตามพันธกิจ 
หมวด 1 การนำองค์การ : การป้องกันทุจริตและสร้างความโปร่งใส   

 

ตัวชี้วัด : 7.1D การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และ
ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงินการบัญช ีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

คำอธิบาย : 
การตรวจสอบการเงินการบัญชี หมายถึง การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS 

Thai การควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบ  KTB Corporate Online การควบคุมเงินสด การควบคุมเงิน
ฝากธนาคาร การควบคุมเงินฝากคลัง การควบคุมลูกหนี้เงินยืม และการควบคุมเงินทดรองราชการ 

กระดาษทำการ หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการตรวจสอบ ผลการวิเคราะห์
และผลการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีกระดาษทำการ จำนวน 13 แบบ 
สำหรับใช้ในการเก็บข้อมูลผลการตรวจสอบตามประเด็นการตรวจสอบที่กำหนด 

สำหรับการจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai 
และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 กำหนดให้จัดส่งกระดาษทำการประกอบการรายงานผลการตรวจสอบ รวม 9 แบบ ดังนี้ 

   แบบท่ี 1 แบบเก็บข้อมูลการประเมินระบบงานด้านการเงินและด้านการบัญชี   
   แบบท่ี 2 แบบตรวจสอบเงินสดคงเหลือ 
   แบบท่ี 3 แบบตรวจสอบรายการรับ และนำส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
   แบบท่ี 4 งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร (ทุกบัญชี) 
   แบบท่ี 5 รายละเอียดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) (ทุกบัญชี) 
   แบบท่ี 6 รายละเอียดลูกหนี้เงินยืมคงค้าง (ทุกบัญชี)  
   แบบที่ 7 แบบตรวจสอบเงินฝากคลัง 
         แบบที่ 8 รายละเอียดเงินฝากคลังคงเหลือตามทะเบียนคุม (Manual) 
    แบบที่ 9 รายงานฐานะเงินทดรองราชการ   
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เกณฑ์การให้คะแนน :   
 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ KRS 

1      ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ไม่ได้ดำเนินการตามแนวทางการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS 
Thai และให ้คำปร ึกษา แนะนำ ด ้ านการเงิน  
การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2566 ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

       
 
               - 

2 1. ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ดำเนินการตรวจสอบตามแนวทางการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ 
New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา แนะนำด้าน
การเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
      2. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบแล้วเสร็จ 
      3. จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบถึงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ทางระบบ
สำน ั ก ง านอ ิ เ ล ็ กท รอน ิ ก ส์  (Smart obec)           
ไม่ทันเวลาตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด (หลังวันที่ 15 มิถุนายน 2566)  

1. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai 
และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชี 
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. หนังสือราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศ ึกษาท ี ่ส ่ งรายงานผลการตรวจสอบ           
การปฏ ิบ ั ต ิ งาน  ด ้ านการเง ิ น  การบ ัญชี                
ระบบ New GFMIS Thai และให ้คำปร ึกษา 
แนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงาน       
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา  ประจำป ีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ให ้สำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 1. ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษา ดำเน ินการตรวจสอบตามแนวทาง       
การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา แนะนำ
ด้านการเง ิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษา ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ 2566 
ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กำหนด 

2. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบแล้วเสร็จ 
และเสนอผลการตรวจสอบให้ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ  

1. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน        
ด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai 
และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชี 
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยรายงานผลการ
ตรวจสอบต้องมีประเด็นการรายงานในเรื่องดังนี้ 

 1.1 การควบคุมท่ัวไป และการควบคุม
การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 

 1.2  การควบคุมการปฏิบัต ิงานผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online 
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คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ KRS 

3. ส่งรายงานผลการตรวจสอบถึงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ทางระบบ
สำน ั ก ง าน อ ิ เ ล ็ กท ร อน ิ ก ส์  (Smart obec)           
ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 

   1.3 การควบคุมการเบิกจ่ายเงินในระบบ      
New GFMIS Thai และการควบคุมการโอนเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

   1.4 การควบคุมเงินสดในมือ เงินฝาก
ธนาคาร (ทุกบัญชี) เงินฝากคลัง และลูกหนี้เงิน
ยืมราชการ (ทุกบัญชี) 
         1.5 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
         1.6 การควบคุมเงินทดรองราชการ 
         1.7 การให้คำปรึกษาและนำการปฏิบัติงาน    
ด้านการเงินการบัญชี       

2. กระดาษทำการแบบที่ 1 ถึงกระดาษ      
ทำการแบบที่ 9 โดยจัดส่งครบทั้ง 9 แบบ และ 
ม ีการลงนามร ับรองผลการตรวจสอบ ใน
กระดาษทำการครบถ ้วนทั ้ งในส ่วนของผู้
ตรวจสอบและผู้สอบทาน 

3.  บ ันท ึกเสนอผลการตรวจสอบและ
ข้อสังเกต ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ 

4. หนังสือราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาที ่จ ัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ       
การปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชีระบบ     
New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา แนะนำ    
ด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
โดยส่งถ ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน  ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 

4 1. ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษา ดำเน ินการตรวจสอบตามแนวทาง      
การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา แนะนำ
ด้านการเง ิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน
กำหนด 

2. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบแล้วเสร็จ             
โดยมีประเด็นการรายงานครบทุกเรื ่องที ่กำหนด         
ให้ตรวจสอบพร้อมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

3. เสนอผลการตรวจสอบให ้ผ ู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทราบเพื ่อพิจารณา     
สั่งการ 

4. กระดาษทำการแบบที่ 1 ถึงกระดาษทำการ
แบบท่ี 9 แสดงข้อมูลผลการตรวจสอบพร้อมสรุปผล
การตรวจสอบท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ โดย 
        4.1 กระดาษทำการแบบท่ี 4 และกระดาษทำ
การแบบท่ี 5 จัดส่งครบทุกบัญชี ทั้งบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในงบประมาณ บัญชีเง ินฝากธนาคาร       
เงินนอกงบประมาณ และบัญชีเงินฝากธนาคารอื่น ๆ 
เช่น บัญชีเงินฝากไม่มีรายตัว บัญชีเงินฝากธนาคาร
เพื่อนำส่งคลัง เป็นต้น  
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        4.2 กระดาษทำการแบบที่ 6 จัดส่งครบท้ัง
ลูกหนี ้เง ินยืมในงบประมาณ และลูกหนี ้ เง ินยืม   
นอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์ 
        4.3 กระดาษทำการแบบท่ี 7 และกระดาษทำ
การแบบท่ี 8 มีผลการตรวจสอบครบถ้วน ได้แก่  
            1) ความถูกต้องของบัญชีเงินฝากคลัง 
            2) รายละเอียดบัญชีย่อยเงินฝากคลัง 
            3) การเก็บรักษาเงินฝากคลัง (เงินประกัน
สัญญา, เงินบูรณะทรัพย์สิน) 
        4.4 กระดาษทำการแบบที่ 9 รายงานฐานะ        
เงินทดรองราชการ แสดงข้อมูลผลการตรวจสอบ    
พร้อมสรุปผลการตรวจสอบท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  

5. กระดาษทำการทุกแบบมีการลงนามรับรอง         
ผลการตรวจสอบครบถ้วนท้ังในส่วนของผู้ตรวจสอบ
และผู้สอบทาน 

6. จัดส่งรายงานถึงสำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน ทางระบบสำน ัก งาน
อิเล ็กทรอนิกส์ (Smart obec) ภายในวันที่  15 
มิถุนายน 2566 ประกอบด้วย 

6.1 หนังสือราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศ ึกษา ท ี ่ จ ัดส ่ งรายงานผลการตรวจสอบ         
การปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี ระบบ New 
GFMIS Thai และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน 
การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.2 รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน       
ด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และ
ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

6.3 บ ันท ึกสร ุปผลการตรวจสอบและ
ประเด็นข้อสังเกต เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ 
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5 1. ผ ู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษา ดำเน ินการตรวจสอบตามแนวทาง       
การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา แนะนำ
ด้านการเง ิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษา ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2566           
ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กำหนด 

2. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบแล้วเสร็จ             
โดยมีประเด็นการรายงานครบทุกเรื่องตามประเด็น       
ท ี ่กำหนด พร ้อมข ้อส ังเกตข ้อเสนอแนะ และ
รายละเอียดประกอบ (ถ้ามี)  

3. บันทึกเสนอรายงานผลการตรวจสอบ           
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ
เพื่อพิจารณาสั่งการ 

4. กระดาษทำการแบบท่ี 1 ถึงกระดาษทำการ
แบบที่ 9 แสดงข้อมูลผลการตรวจสอบพร้อมสรุป               
ผลการตรวจสอบท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ โดย 

4.1 กระดาษทำการแบบที่ 4 และกระดาษ
ทำการแบบท่ี 5 จัดส่งครบทั้งบัญชีเงินฝากธนาคาร             
ในงบประมาณ และบ ัญช ี เ ง ิ นฝากธนาคาร               
เงินนอกงบประมาณ (ทุกบัญชี) 

4.2 กระดาษทำการแบบที่ 6 จัดส่งครบท้ัง
ลูกหนี ้เง ินยืมในงบประมาณ และลูกหนี ้ เง ินยืม    
นอกงบประมาณฝากธนาคารพานิชย์ 

4.3 กระดาษทำการแบบที่ 7 และกระดาษ
ทำการแบบท่ี 8 มีผลการตรวจสอบครบถ้วน ได้แก่  

 1) ความถูกต้องของบัญชีเงินฝากคลัง 
  2) รายละเอียดบัญชีย่อยเงินฝากคลัง 
  3) การเก ็บร ักษาเง ินฝากคลัง  (เงิน

ประกันสัญญา, เงินบูรณะทรัพย์สิน) 
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คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ KRS 

4.4 กระดาษทำการแบบที่ 9 รายงานฐานะ           
เงินทดรองราชการ แสดงข้อมูลผลการตรวจสอบ     
พร้อมสรุปผลการตรวจสอบท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  

5. กระดาษทำการทุกแบบมีการลงนามรับรอง         
ผลการตรวจสอบครบถ้วนท้ังในส่วนของผู้ตรวจสอบ
และผู้สอบทาน  

6. ผลการตรวจสอบทุกเร ื ่องทุกประเด็นใน
รายงานผลการตรวจสอบมีความสอดคล้องกับ
สรุปผลการตรวจสอบตามกระดาษทำการที่กำหนด
ทุกแบบ  

7. จัดส่งรายงานถึงสำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน ทางระบบสำน ักงาน
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (Smart obec)  ภายในว ันที่        
15 มิถุนายน 2566 ประกอบด้วย 

7.1 หนังสือราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาที ่จ ัดส่งรายงานผลการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS 
Thai และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชี 
ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7.2 รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน        
ด ้านการเง ิน การบ ัญช ีระบบ New GFMIS Thai       
และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชี       
ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7.3 บ ันท ึกเสนอผลการตรวจสอบและ
ประเด็นข้อสังเกต เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ 

กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 



19 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 2565 

การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ 
New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน 
การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
แหล่งข้อมูล  

1. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และ           

ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. บันทึกเสนอผลการตรวจสอบและข้อสังเกตให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
4. หนังส ือราชการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่จ ัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ              

การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา แนะนำ ด้านการเงิน การบัญชี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. กระดาษทำการแบบท่ี 1 ถึงกระดาษทำการแบบที่ 9  
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  

 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์/สอบทานการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จากรายงานผลการตรวจสอบและเอกสารหลักฐานที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้จัดส่ง 

    ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดเก็บข้อมูลการตรวจสอบพร้อมท้ังสรุปผลการตรวจสอบ      
ในแต่ละประเด็น ลงในแบบกระดาษทำการที่กำหนดแต่ละแบบ และนำข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลการตรวจสอบ
จากกระดาษทำการไปจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ โดยสามารถดาวน์โหลดแบบกระดาษทำการในหน้าเว็บไซต์ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

แนวทางการดำเนินงาน 

1. ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
        1.1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และ        

ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยตรวจตัดยอด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
พร้อมทั้งจัดทำกระดาษทำการที่แสดงข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ทุกแบบ 
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   1.2 สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทำการแต่ละแบบ จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ                 
โดยต้องรายงานผลการตรวจสอบให้ครบทุกประเด็นที่กำหนด 

   1.3 เสนอผลการตรวจสอบให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ      
ให้มีการปรับปรุงแก้ไขกรณีมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

   1.4 จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS 
Thai และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งแนบกระดาษทำการ แบบที่ 1 ถึงแบบที่ 9 และบันทึกเสนอผลการตรวจสอบต่อผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาสั ่ งการ โดยจัดส่ง ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน           
ทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart obec) ภายในวันที ่ 15 มิถุนายน 2566  และส่งผ่านระบบ 
การรายงานผล  KRS  ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566                         

2. กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับรองข้อมูลในระบบ 
การรายงานผล KRS ระหว่างวันที่ 1 - 15 กรกฎาคม 2566  

3. ขอความอนุเคราะห์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งชื่อไฟล์ที่สื่อถึงรายละเอียดเนื้อหาที่จัดทำ 
แบบที่รายงาน และการเรียงลำดับไฟล์เพื่อสะดวกต่อการจัดส่งในระบบ KRS และการตรวจสอบที่ถูกต้อง 
รวดเร็วต่อไป 

  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

  นางสาวพัฒนา อาชาชาญ เบอร์ติดต่อ :  0-2288-5663 , 081-8446018 



21 
 

 
ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 3.1 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
ที่ทันสมัยเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการให้บริการและการเข้าถึง   

 

ตัวชี ้วัด : 7.2A การไม่เรียกเก็บสำเนาเอกสาร (เฉพาะงานบริการตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

 

คำอธิบาย : 
• ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 1200/ว26 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2561 เรื ่อง 

มาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้  
จากประชาชน) แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเก่ียวกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 เห็นชอบมาตรการ
อำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน) 
ตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ  

• เพื่อให้ สพท. สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงควรมีการซักซ้อม  
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานจัดทำประกาศยกเลิกการขอสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบ้านหรือ
สำเนาอ่ืน ๆ รวมทั้งทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศในความรับผิดชอบที่มีข้อกำหนดให้ประชาชน
ต้องยื่นสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ประกอบการขออนุมัติ อนุญาต รับรอง รับแจ้ง หรือจดทะเบียน  
ให้แล้วเสร็จเร่งด่วน  

2. เพื่อให้การดำเนินการตามมาตรการอำนวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ขอให้ สพท. แจ้งเวียนแนวทางการไม่เรียกรับเอกสารที่ทางราชการออกให้แก่ประชาชน  
ให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ในสังกัดทุกระดับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้ อมทั ้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศยกเลิกการขอสำเนาเอกสารที ่ทางราชการออกให้จากประชาชน และสิทธิของ
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
โดยปิดประกาศให้ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการประชาชนทุกแห่งและผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. ให้ สพท. รวบรวมปัญหา อุปสรรค ผลการดำเนินการตามมาตรการไม่เรียกรับสำเนาเอกสาร  
ที่ทางราชการออกให้จากประชาชน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศยกเลิกสำเนาเอกสาร ฯ และสิทธิของ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ฯ แนวทางการทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
ประกาศในความรับผิดชอบ รวมทั้งแนวทางการบูรณาการข้อมูลต่าง ๆ กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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เกณฑ์การให้คะแนน:  
  1 คะแนน - สพท. มีการทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศใน

ความรับผิดชอบที่มีข้อกำหนดให้ประชาชนต้องยื่นสำเนา
เอกสารที่ทางราชการออกให้ประกอบการขออนุมัติ อนุญาต 
รับรอง รับแจ้ง หรือจดทะเบียน 

  2 คะแนน - สพท. มีการจัดทำประกาศยกเลิกการขอสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชน สำเนาทะเบียนบ้านหรือสำเนาอ่ืน ๆ 

การ
ประเมิน 
PMQA 
หมวด 

7 

Basic 3 คะแนน - สพท. มีการแจ้งเวียนแนวทางการไม่เรียกรับเอกสารที่ทาง
ราชการออกให้แก่ประชาชน ให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดทุกระดับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

Advance 4 คะแนน - สพท. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศยกเลิกการขอ
สำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน และสิทธิ
ของประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 โดยปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการประชาชนทุกแห่ง
และผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Significance 5 คะแนน - สพท. มีการรวบรวมปัญหา อุปสรรค ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการไม่เรียกรับสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้
จากประชาชน 

หมายเหตุ : เป็นการดำเนินการแบบขั้นตอนการดำเนินการ (Milestone) หมายถึง ต้องดำเนินการในขั้นตอน
ก่อนหน้าให้สำเร็จก่อนไปสู่การได้คะแนนในขั้นตอนต่อไป 
กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ่มที่รับผิดชอบเรื่องงานบริการตามคู่มือประชาชนฯ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 
การไม่เรียกเก็บสำเนาเอกสาร (เฉพาะงาน
บริการตาม พรบ.อำนวยความสะดวกฯ) 

- - - - 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐาน/เอกสาร 

1 คะแนน : สพท. มีการทบทวนกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือประกาศในความรับผิดชอบที่มี
ข้อกำหนดให้ประชาชนต้องยื่นสำเนาเอกสารที่ทาง
ราชการออกให้ประกอบการขออนุมัติ อนุญาต 
รับรอง รับแจ้ง หรือจดทะเบียน 

ตัวอย่างเช่น :-  
- รายงานการประชุมการทบทวน 
- ภาพถ่ายการประชุม 
- ฯลฯ 

(สามารถส่งเป็น Link หน้าเว็บไซต์ หรือ google 
Drive ก็ได้) 

2 คะแนน : สพท. มีการจัดทำประกาศยกเลิกการ
ขอสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียน
บ้านหรือสำเนาอ่ืน ๆ 

ตัวอย่างเช่น :-  
- ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(สามารถส่งเป็น Link หน้าเว็บไซต์ หรือ google 
Drive ก็ได้) 

3 คะแนน : สพท. มีการแจ้งเวียนแนวทางการไม่
เรียกรับเอกสารที่ทางราชการออกให้แก่ประชาชน 
ให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตัวอย่างเช่น :-  
- หนังสือราชการการแจ้งเวียนให้หน่วยงาน

และเจ้าหน้าที่ใน สพท. รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

(สามารถส่งเป็น Link หน้าเว็บไซต์ หรือ google 
Drive ก็ได้) 

4 คะแนน : สพท. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศยกเลิกการขอสำเนาเอกสารที่ทางราชการ
ออกให้จากประชาชน และสิทธิของประชาชน ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 โดย
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ
ประชาชนทุกแห่งและผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตัวอย่างเช่น :-  
- เอกสารประชาสัมพันธ์ 
- ภาพถ่ายเอกสารการประชาสัมพันธ์ ณ จุด

ให้บริการ และเว็บไซด์ 
- ฯลฯ 

(สามารถส่งเป็น Link หน้าเว็บไซต์ หรือ google 
Drive ก็ได้) 

5 คะแนน : สพท. มีการรวบรวมปัญหา อุปสรรค 
ผลการดำเนินการตามมาตรการไม่เรียกรับสำเนา
เอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน 

ตัวอย่างเช่น :-  
- รายงานผลการดำเนินการในรอบปี 
- แบบสำรวจความคิดเห็นเรื่องการไม่เรียกรับ

สำเนาเอกสาร 
- ฯลฯ 

(สามารถส่งเป็น Link หน้าเว็บไซต์ หรือ google 
Drive ก็ได้) 
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ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางปุณฑริกา พันธุ  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวอชิดา นภัสกุลเจริญ เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวจุฬาลักษณ์ ทรัพย์สุทธิ เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวโสภิตา พรหมเกษ  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวสุนิตย์ ฟูกลาง  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นายเสนีย์ชัย เข้มแข็ง  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
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-ตัวอย่างการดำเนินการ-
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-ตัวอย่างการดำเนินการ- 
 

 
 

-ตัวอย่างการดำเนินการ- 

 
คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ 

https://www.youtube.com/watch?v=dH3CdJl4V14 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 3.1 ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่
ทันสมัยนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการให้บริการและการเข้าถึง  

 

ตัวชี้วัด : 7.2B การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีอยู่จริงในโรงเรียนด้วยระบบ  DMC 
(Data Management Center)  

 

คำอธิบาย : 
• การบร ิหารจ ัดการข้อมูลน ักเร ียนรายบุคคลที ่ม ีอย ู ่จร ิงในโรงเร ียนด้วยระบบ DMC : Data 

Management Center ซึ ่งเป็นระบบที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพัฒนาขึ ้นเพื ่อให้
สถานศึกษาทุกแห่งและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตดำเนินการตรวจสอบและนำเข้าข้อมูลนักเรีย น
รายบุคคลที่มีอยู่จริงในโรงเรียน เพ่ือทำหน้าที่บริหารจัดการฐานข้อมูลให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้รับรองและยืนยันความถูกต้อง สมบูรณ์ ของข้อมูลตามกำหนด 

• การบูรณาการข้อมูล หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถประสานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยคำนึงถึงหลักประหยัด ความคุ้มค่า มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติ ซึ ่งในการบูรณาการข้อมูลนั้นจะต้องเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่างส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานต่างประเทศ (สำนักงานรัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) , 2563) 

• การบูรณาการการใช้ข้อมูลนักเรียน หมายถึง การนำข้อมูลนักเรียนที่เป็นเชิงสถิติไปใช้ร่วมกันกับ
หน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ลดการเก็บข้อมูลซ้ำซ้อน ทั้งนี้ การบูรณาการ
ข้อมูลต่าง ๆ ต้องไม่ขัดต่อ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
  การประเมิน PMQA หมวด 7 
  Basic Advance Significance 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- 
 
 
 
 

- โรงเรียนจัดเก็บข้อมลู
นักเรียนท่ีมีอยู่จริง
ด้วยระบบ DMC  
ครบร้อยละ 100 

โรงเรียนจัดเก็บข้อมลู
นักเรียนท่ีมีอยู่จริงด้วย
ระบบ DMC ครบร้อยละ 
100 และมีการบูรณาการ
การใช้ข้อมูลนักเรยีน
ภายใน สพท. 

โรงเรียนจัดเก็บข้อมลู
นักเรียนท่ีมีอยู่จริงด้วย
ระบบ DMC ครบร้อยละ 
100 และมีการบูรณาการ
การใช้ข้อมูลนักเรยีน
ภายในและภายนอก 
สพท. 
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กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และ/หรือ กลุ่มนโยบายและแผน และ/หรือ กลุ่มที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มอบหมาย 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 
การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีอยู่จริงใน
โรงเรียนด้วยระบบ DMC (Data Management 
Center) 

100 100 100 100 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. ศึกษาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนาระบบตรวจสอบและนำเข้าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 2. พัฒนาบุคลากรระดับโรงเรียน ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 3. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานระดับโรงเรียนดำเนินการจัดทำข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลที่มอียู่จริงในโรงเรียน ผ่านระบบ DMC (Data Management Center) ให้เป็นไปตามท่ีกำหนด 

 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายเอกลักษณ์ ทิมทอง  เบอร์ติดต่อ : 089-761-9207 
   นายจิรโรจน์ โชตพิมพ์พิศา เบอร์ติดต่อ : 02-288-58311 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 

 

แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 
ตัวชี้วัด 7.2B การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีอยู่จริงในโรงเรียนด้วยระบบ DMC 

(Data Management Center) 

 
การบูรณาการข้อมูล คำอธิบายการบูรณาการ 

ภายใน สพท. 
 
 

        
        

         
(เขียนคำอธิบายหรือระบุ Link ที่แสดงให้เห็นการบูรณาการ 
เป็นต้น) 

ภายนอก สพท. 
 
 

        
        

         
(เขียนคำอธิบายหรือระบุ Link ที่แสดงให้เห็นการบูรณาการ 
เป็นต้น) 

 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ (ถ้ามี)         
            
             
 

ผู้รายงาน     
(     ) 

ตำแหน่ง       
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 3.1 ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่
ทันสมัยเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการให้บริการและการเข้าถึง   

 

ตัวชี้วัด : 7.2c การจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริหารทรัพยากร 
                    บุคคล (HRMS.OBEC)  
คำอธิบาย : 
 การบริหารจัดการข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ HRMS.OBEC (Human 
Resource Management System) ซึ่งเป็นระบบที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาขึ้น
เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตดำเนินการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวรายคน เพื่อสนับสนุนฐานข้อมูล Big Data  
ด้านข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ ์ตามกรอบเวลาที่กำหนด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
  1 คะแนน นำเข้าไฟล์ข้อมลูครูและบุคลากรทางการศึกษาจากระบบจ่ายตรงเงินเดือน เข้าสู่

ระบบ HRMS.OBEC ครบถ้วนตามที่ระบบ HRMS.OBEC กำหนด 

  2 คะแนน ปรับปรุงอัตรากำลังใน HRMS.OBEC ให้เท่ากับจำนวนอัตราในระบบจ่ายตรง
เงินเดือน ร้อยละ 100 

การ
ประเมิน 
PMQA 
หมวด 7 

Basic 3 คะแนน ปรับปรุงทะเบยีนประวตัิตามรายการที่กำหนด ครบถ้วน ถูกต้อง  
ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

Advance 4 คะแนน ปรับปรุงทะเบยีนประวตัิตามรายการที่กำหนด ครบถ้วน ถูกต้อง รอ้ยละ 100 

Significance 5 คะแนน ปรับปรุงทะเบยีนประวตัิตามรายการที่กำหนด ครบถ้วน ถูกต้อง รอ้ยละ 100 
และมีการนำข้อมลูสารสนเทศจากระบบ HRMS.OBEC ไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล มีการให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
(โดยให้มรี่องรอยการใช้อัตรากำลงัครู/มาตรฐานวิชาเอก/การบริหารอัตรากำลัง
ครู  ในรูปแบบบันทึกข้อความ/คำสั่ง/รายงานการประชุม/อื่น ๆ ท่ีรบัรองสำเนา
เอกสารถูกต้องโดย ผอ.สพท. หรือ รอง ผอ.สพท.ที่ดูแลการบริหารงานบุคคล 
และแนบไฟล์ลงในระบบ HRMS.OBEC)  

 

สูตรการคำนวณ :  
 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดเก็บในระบบ HRMS.OBEC 
X 100 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุม่บริหารงานบุคคล (งานอัตรากำลังและ 
งานทะเบียนประวัติ) หรือตามท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 2565 

การจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

- - 91.85 98.63 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. ศึกษาวิเคราะห์และวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระบบ 

HRMS.OBEC 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบหรือแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในระบบ HRMS.OBEC   
3. พัฒนาบุคลากรในระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและระดับสถานศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดการข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ HRMS.OBEC  
4. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูลครูและบุคลากร

ทางการศึกษาด้วยระบบ HRMS.OBEC ให้เป็นไปตามท่ีกำหนด 
5. ปรับปรุงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว

รายคนด้วยระบบ HRMS.OBEC ตามที่ สพฐ. กำหนด โดยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามกำหนด
กรอบเวลา (ขอให้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 เพื่อสรุปผลดำเนินการตามตวัชี้วัด) 
ซ่ึงมีรายการข้อมูลที่ต้องปรับปรุงให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รายละเอียด ดังนี้ 
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รายการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
 

 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายธนากร  เปรมพลอย เบอร์ติดต่อ : 02-288-5636 
        089-7885122 

1 จ ำนวนอัตรำทั้งหมด
2 อัตรำมีคนครองทั้งหมด
3 อัตรำว่ำงทั้งหมด
4 หนว่ยงำนต้นสังกัด (เขต/โรงเรียน)
5 เลขประจ ำตัวประชำชน
6 ค ำน ำหนำ้ช่ือ
7 ช่ือ
8 นำมสกุล
9 วัน เดือน ปีเกิด
10 วัน เดือน ปีบรรจุ/ท ำสัญญำคร้ังแรก
11 ต ำแหนง่เลขที่
12 ช่ือต ำแหนง่
13 ระดับ/อันดับ/ข้ัน - -
14 เงินเดือน/ค่ำจ้ำง/ค่ำตอบแทน
15 วิทยฐำนะ - - -
16 วุฒิกำรศึกษำที่บรรจุ
17 สำขำวิชำเอกที่บรรจุ
18 วิชำที่สอน -
19 งบประมำณกำรจ้ำง - - - -
20 กลุ่มงำน - -
21 เลขที่สัญญำ - - -
22 วันเดือนปี ที่เร่ิมสัญญำ - - -
23 วันเดือนปี ส้ินสุดสัญญำ - - -

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราวท่ี รายการตัวช้ีวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงานราชการ
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 3.1 ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่
ทันสมัยเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการให้บริการและการเข้าถึง   

 

ตัวชี้วัด : 7.2D การรายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาตามแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านระบบ ปพ. 3 ออนไลน์  
มีความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

 

คำอธิบาย :  
• การรายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาตามแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ของสถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านระบบ ปพ. 3 ออนไลน์ หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบ และรายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อการจัดเก็บเอกสารสำคัญ
ทางการศึกษา ตามแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ตามคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 618/2552 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 และแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสถานศึกษาจะต้องดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันอนุมัติผลการเรียนและสำเร็จการศึกษาแต่ละครั้ง สำหรับระดับการศึกษา
ภาคบังคับ (ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3) และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6) ซึ่งเป็นการรายงาน
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ ปพ. 3 ออนไลน์ (https://gpa.obec.go.th/login) 
ที่จะต้องผ่านการตรวจสอบ และรับรองข้อมูลจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อนการจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 2565 

• สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รายงานข้อมูล
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการอนุมัติผลการเรียน และสำเร็จการศึกษาแต่ละครั้งประจำปีการศึกษา รวมถึง
ตรวจสอบ และจัดเก็บเอกสารสำคัญทางการศึกษา ตามแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์กำหนด 

• ข้อมูลรายงานผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์การประเมิน 
หมายถึง ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ (มัธยมศึกษาปีที่ 3) และข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (มัธยมศึกษาปีที่ 6) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์  
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
  1 คะแนน น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนแบบรายงานข้อมูลผู้สำเร็จ

การศึกษา (ปพ.3) มีความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และ 
เป็นปัจจุบันของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

  2 คะแนน ร้อยละ 75-79.99 ของจำนวนแบบรายงานข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษา (ปพ.3) มีความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และ 
เป็นปัจจุบันของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

การ
ประเมิน 
PMQA 
หมวด 

7 

Basic 3 คะแนน ร้อยละ 80-84.99 ของจำนวนแบบรายงานข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษา (ปพ.3) มีความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และ 
เป็นปัจจุบันของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

Advance 4 คะแนน ร้อยละ 85-89.99 ของจำนวนแบบรายงานข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษา (ปพ.3) มีความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และ 
เป็นปัจจุบันของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

Significance 5 คะแนน ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของจำนวนแบบรายงานข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษา (ปพ.3) มีความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และ 
เป็นปัจจุบันของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 

สูตรการคำนวณ :  

      จำนวนแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ของสถานศึกษา  
            ประจำปีการศึกษา ที่ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

      จำนวนแบบรายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ของสถานศึกษา  
                           ในสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย 

 

โดยท่ี 
 1. จำนวนแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ. 3) ของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ที่

ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน หมายถึง จำนวนแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
(ปพ. 3) ที่ผ่านการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดเก็บในรูปแบบไฟล์ดิจิ ทัล
ผ่านระบบ ปพ. 3 ออนไลน์ (https://gpa.obec.go.th/login) ในระดับ 100% 

 2. จำนวนแบบรายงานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ. 3) ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง จำนวนรายงานข้อมูลผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา  
ท ี ่ ผ ่ านการร ับรองจากสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐานผ ่ านระบบ ปพ. 3 ออนไลน์
(https://gpa.obec.go.th/login) ในระดับ 50% 

X 100 

https://gpa.obec.go.th/login)%20ใน
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 2565 

การดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีอยู่จริง
ด้วยระบบ ปพ. 3 ออนไลน์ 

- - 70.00 93.40 

หมายเหตุ : ข้อมูลผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดจะติดตามและประเมินผลผ่านระบบ ปพ. 3 ออนไลน์ 
(https://gpa.obec.go.th/login) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย สำนักทดสอบทาง
การศึกษา ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ต้องรายงานผ่านระบบ KRS  

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำรวจ ตรวจสอบ และยืนยันจำนวนสถานศึกษาที่มีผู้เรียนสำเร็จ

การศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับ (ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ) และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6) ให้ครบถ้วน และวางแผนดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมาย ชี้แจง
แนวทางการดำเนินงานให้คำปรึกษา กำกับ ติดตามให้สถานศึกษาดำเนินการกรอกข้อมูลและยืนยันข้อมูล 
ภายใน 30 วันทำการนับจากวันอนุมัติผลการเรียนและสำเร็จการศึกษาแต่ละครั้ง 

2. สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการรายงาน จัดทำ 
ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ และแนวปฏิบัติ
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และหากพบว่าไม่ถูกต้อง และไม่สอดคล้องตามคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ และแนวปฏิบัติดังกล่าว รวมถึงขอให้แจ้งทักท้วงกลับคืนให้สถานศึกษาดำเนินการแก้ไข
ให้ถูกต้องผ่านระบบ ปพ. 3 ออนไลน์ (https://gpa.obec.go.th/login) ทันทีนับจากวันที่ได้รับการทักท้วง
จากระบบ ปพ.3 ออนไลน์ (https://gpa.obec.go.th/login) 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือสถานศึกษาในการดำเนินงานให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน พร้อมตรวจสอบ รับรองข้อมูล แก้ไข และจัดส่งให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานรับรองข้อมูล ตามปฏิทินการดำเนินงานเกี่ยวกับการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบ
รายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ประจำปีการศึกษา 2565 
รายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ วัน เดือน ปี การปฏิบัติ วิธีการ 
1 9 มีนาคม 

2566 
-  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ประช ุมช ี ้แจง ซ ักซ ้อมความเข ้าใจเก ี ่ ยวกับ 
การรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน (ปพ.3) ประจำปีการศึกษา 2565  
ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์  

- ประชุมแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 

- ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้แทนจาก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หน่วยงานต่างสังกัด และสถานศึกษา 

https://gpa.obec.go.th/login
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ที ่ วัน เดือน ปี การปฏิบัติ วิธีการ 
2 31 มีนาคม 

2566 
วันอนุมัติการจบการศึกษารุ่นปกติ ภาคเรียนที่ 2
ประจำปีการศึกษา 2565 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

3 1 - 30
เมษายน 
2566 

1. สถานศึกษาเตรียมไฟล์ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) 
ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2565  
ตามแบบฟอร์ม excel ที่กำหนด  

2. สถานศึกษานำข้อมูลอัปโหลดเข้าระบบ ปพ.3 
ออนไลน์  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัด
ชั้นต้นของสถานศึกษาต่างสังกัด ตรวจสอบ 
และรับรองข้อมูล 

- สถานศึกษาจัดทำและรายงานข้อมูล 
ปพ.3 ภายในเวลา 30 ว ัน น ับจาก 
วันอนุมัติการจบการศึกษา 

-  สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา/
หน่วยงานต้นสังกัด ตรวจสอบ และ
ร ับรองข ้อม ูลจ ัดส ่งให ้สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- คู่มือ และคลิปวิดิโอ การใช้งานเผยแพร่
บนเว็บไซด์ และดาวน์โหลดฟอร์ม excel 
ได้ที่ https://gpa.obec.go.th/login 

4 7 – 12
พฤษภาคม 

2566 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะทำงานเริ่มดำเนินการ
ตรวจสอบข้อมูลการรายงานผู้สำเร็จการศึกษา และ
จัดเก็บ ปพ.3 เข้าระบบ 

   ทั้งนี้ การที่ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ จะจัดเก็บ
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาตามแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา ปพ.3 ได้สมบูรณ์ ข้อมูลและเอกสาร
สำคัญทางการศึกษาที่สถานศึกษารายงานผ่านระบบ 
ปพ.3 ออนไลน์ จะต้องถ ูกต ้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบันตามที่แนวปฏิบัติที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด และได้ร ับการรับรองข้อมูลและจัดเก็บ 
แบบรายงานผู ้สำเร็จการศึกษา ปพ.3 ในรูปแบบ
ดิจ ิท ัลจากสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

- คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งฯ ระดับ 
สพฐ. โดยเป็นผู้แทนจาก สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานต่างสังกัด 
และสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการตรวจสอบ  
และรับรองข้อมูลจนกว่าข้อมูล และ
เอกสารสำคัญทางการศึกษาที่
สถานศึกษารายงานผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ จะถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ตามแนวปฏิบัติที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงาน
ต้นสังกัด ติดตามผลการตรวจสอบ และ
รับรองข้อมูลจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และแจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการแก้ไข 
และจัดส่งข้อมูลให้ถูกต้องบนระบบ 
ปพ.3 ออนไลน์ 

- สถานศึกษาดำเนินการแก้ไขข้อมูลให้
ถูกต้อง และจัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
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ที ่ วัน เดือน ปี การปฏิบัติ วิธีการ 
การศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัด ตรวจสอบ 
รับรอง และจัดส่งให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
รับรองอีกครั้งจนกว่าจะถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันตามแนวปฏิบัติ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

5 30 กันยายน 
2565 

- สรุปผลข้อมูลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัด และจัด
ส่งผลการดำเนินงานให้กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่ต้องรายงานข้อมูล
บนระบบ KRS 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ผ่าน
ระบบ ปพ. 3 ออนไลน์ 

- สำหรับการประเมินผลการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 จะรวบรวม
ข้อมูล และประเมินผลของจำนวนแบบ
รายงาน ปพ.3 ของผู้เรียนที่สำเร็จ
การศกึษาของปีการศึกษา ตั้งแต่ 
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (มัธยมศึกษาปีท่ี 3) 
และข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษาปีที่ 6) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 

  หมายเหตุ ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ สามารถดำเนินการจัดทำ ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ได้ตลอดระยะเวลาของการอนุมัติผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา  
  
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา เบอร์ติดต่อ : 02-2885786 
  นางเพ็ญนภา แก้วเขียว เบอร์ติดต่อ : 02-2885790-91, 086 – 712 - 7931 

  นายศิวกร รัตติโชติ เบอร์ติดต่อ : 02-2885790-91, 080 - 534 - 9480 
  นายพุทธวัฒน์ ประจันทร์ เบอร์ติดต่อ : 02-2885790-91, 080 – 469 - 2136 
  นางสาวนัยนา เอี่ยมสุข เบอร์ติดต่อ : 02-2885790-91  
  นางสาวรัตติภากร บุญมี เบอร์ติดต่อ : 02-2885790-91  
  นางสาวสายจิต อ่อนโอก เบอร์ติดต่อ : 02-2885790-91  
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 3.2 การประเมินความพึงพอใจและ
ความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ 

 

ตัวชี ้วัด : 7.2E การนำผลการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของผู ้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ประโยชน์ 

 

คำอธิบาย : 
• การนำผลความพึงพอใจและความผูกพันของผู ้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ประโยชน์ 

เป็นการนำผลการสัมภาษณ์หรือสอบถามผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ครอบคลุมถึงการบริการหรือ  

การบริหารจัดการต่าง ๆ  และการเข้ามามีส่วนร่วมหรือให้ความร่วมมือจากประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้หลักการสังเคราะห์ วิเคราะห์ผลความพึงพอใจตามสถิติพื้นฐานหรือ
หลักการทางวิจัย การรายงานผล ฯลฯ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง พัฒนา การบริการหรือการบริหาร
จัดการให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 
รวมไปถึงการนำไปบูรณาการการใช้งานกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ เช่น การกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
เป็นต้น 

• ผลการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถนำมาจาก 
เช่น ผลการประเมินความพึงพอใจตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สตผ.)  / ผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจในการรับบริการศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center: GECC) ของ 
สพท. (กพร. ตามตัวอย่างด้านท้ายตัวชี้วัด) / ผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อ่ืน ๆ ตามที่ สพท. ได้ดำเนินการอยู่แล้ว เป็นต้น 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
  1 คะแนน มีการประเมินผลความพึงพอใจและความผูกพันจาก 1 ใน 3 กลุ่ม  

คือ 1) ผู้รับบริการ 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) ประชาชนท่ัวไป 

  2 คะแนน มีการประเมินผลความพึงพอใจและความผูกพันจาก 2 ใน 3 กลุ่ม 
คือ 1) ผู้รับบริการ 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) ประชาชนท่ัวไป 

การ
ประเมิน 
PMQA 
หมวด 

7 

Basic 3 คะแนน มีการประเมินผลความพึงพอใจและความผูกพันครบทุกกลุ่ม คือ 
1) ผู้รับบริการ 2) ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 3) ประชาชนท่ัวไป 

Advance 4 คะแนน การนำผลความพึงพอใจและความผูกพันมาใช้ประโยชน์ จาก  
3 กลุ่ม คือ 1) ผู้รับบริการ 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) ประชาชนท่ัวไป 

Significance 5 คะแนน มีการติดตามผลประเด็นท่ีนำมาใช้ประโยชน์ว่าเกิดประโยชน์จริง
หรือไม่ ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 

กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : ตามที่ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
มอบหมาย 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 2565 

การนำผลการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพัน
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ประโยชน์ 

- - - - 

หมายเหตุ : -  

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถใช้ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียโดยการใช้ผลจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ หรือการสำรวจข้อมูลจากแหล่งอื่นที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้ดำเนินการเป็นประจำอยู่แล้วก็ได้ 

2.  การนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจเลือกประเด็นใดประเด็นหนึ่งมาเพ่ือ
พัฒนาและจัดทำเป็นโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแก้ไข พัฒนา ให้ประเด็นนั้นมีผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   เบอร์ติดต่อ : 02-2885875 
  นางสาวจุฬาลักษณ์ ทรัพย์สุทธิ  เบอร์ติดต่อ : 02-2885875 

  นางสาวโสภิตา พรหมเกษ  เบอร์ติดต่อ : 02-2885875 
  นางสาวสุนิตย์ ฟูกลาง  เบอร์ติดต่อ : 02-2885875 
  นายเสนีย์ชัย เข้มแข็ง  เบอร์ติดต่อ : 02-2885875 
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-ตัวอย่างแบบสอบถาม- 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทั่วไป 

ต่อการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................................ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
  ชาย  หญิง 
2. อายุ 
  20-30 ป ี  31-40 ป ี
  41-50 ป ี  51-60 ป ี
  61-70 ป ี  71 ปีข้ึนไป 
3. ระดับการศึกษา 
  ต่ำกว่าปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
4. อาชีพ 
  นักเรียน/นักศึกษา (C)  ผู้ปกครอง (ST) 
  ธุรกิจส่วนตัว (ST)  เกษตรกร 
  รับราชการ   รับจ้างท่ัวไป 
  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................... 
5. ลักษณะอื่น ๆ ของผู้เข้ารับการรับบริการ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
  เป็นผู้สูงอาย ุ  เป็นผู้พิการ 
  เป็นพระภิกษุสงฆ ์  ไม่มีข้อจำกัด 
6. งานบริการที่ท่านมารับบริการหรือเกี่ยวข้อง .............................................................................................. 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทั่วไป 

ข้อ คำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 ด้านสถานที ่      
1 สถานท่ีมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย      
2 ป้าย/สญัลักษณ์/ประชาสัมพันธ์ บอกจุดบริการ 

มีความชัดเจน 
     

3 จุด/ช่องบริการมีความเหมาะสม และสะดวกสบาย 
ในการใช้บริการ 

     

4 การเปิดรับข้อคิดเห็นต่อการให้บรกิาร เช่น กล่องรับ 
ความคิดเห็น 
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ข้อ คำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น สญัญาณ
อินเตอร์เนต็ ห้องสุขา จุดบริการนำ้ดื่ม ท่ีนั่งคอยรับ
บริการ มุมหนังสือ ลานจอดรถ เปน็ต้น 

     

 ด้านบุคลากร      
6 ความเหมาะสมในการแต่งกายของผู้ให้บริการ      
7 ความกระตือรือร้น และความใส่ใจในการให้บริการ      
8 การใช้คำพูดสุภาพ เหมาะสม ยิม้แย้ม แจ่มใส      
9 ความรู้ ความสามารถในการให้บรกิาร เช่น สามารถตอบ

คำถาม ช้ีแจงข้อสงสัย ให้คำแนะนำช่วยแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง น่าเชื่อถือ 

     

10 การให้บริการเหมือนกันทุกรายโดยไม่เลือกปฏิบตั ิ      
11 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความถกูต้อง โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
     

12 เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่      
13 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์ สจุริต เช่น ไม่ขอ

สิ่งตอบแทน ไม่รบัสินบน ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ 
เป็นต้น 

     

 ด้านงานที่ให้บริการ      
14 ขั้นตอนการให้บริการมีความชัดเจน      
15 การติดประกาศ หรือแจ้งข้อมูลเกีย่วกับ ขั้นตอน และ

ระยะเวลาการให้บริการ 
     

16 การให้บริการเป็นไปตามระยะเวลาที่ กำหนด      
17 มีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน ทราบ      
18 มีช่องทางการรับพังความคิดเห็น และ ข้อเสนอแนะ 

ที่สะดวก เข้าถึงง่าย 
     

19 หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยี และ อุปกรณ์ต่าง ๆ  
ที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

     

20 โดยภาพรวมท่านมีความเช่ือมั่นเกีย่วกับคุณภาพ 
การให้บริการระดับใด 

     

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 3.3 การสร้างนวัตกรรมการบริการ
ที่สร้างความแตกต่าง และสามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม 

 

ตัวชี้วัด : 7.2F การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
 
 
 
 
 
 

 

ใช้คะแนนจากตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักติดตามและประเมินผล
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของ 
การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ของผู้เรียน 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 3.4 กระบวนการแก้ไขข้อร้องเรียน
ที่รวดเร็ว และสร้างสรรค์ 

 

ตัวชี้วัด : 7.2G การบริหารจัดการข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น : MOE SAFETY CENTER 
 

คำอธิบาย : 
• การบริหารข้อร้องเรียนที ่เกิดขึ ้น หมายถึง การมีกระบวนการรับข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ  

มีมาตรฐานการจัดการข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันการณ์ และตอบสนองอย่างมีประสิทธิผล 
ผู้ร้องเรียนเกิดความพึงพอใจในการบริหารจัดการ ซึ่งในภาพ สพฐ.และกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้นำ
ระบบ MOE Safety Center มาเป็นกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึง 
การเสริมสร้างทักษะให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง  ๆ 4 กลุ่มภัย ได้แก่  
1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
และ 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

• MOE Safety Center สถานศึกษาปลอดภัย เป็นระบบที่ช่วยแก้ไขปัญหา ให้การช่วยเหลือ เยียวยา 
และคุ้มครองผู้ได้รับผลกระทบได้อย่างรวดเร็ว เป็นระบบที่สามารถติดตามผลการแจ้งเหตุ การแก้ไขปัญหา  
การช่วยเหลือผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง และสามารถรักษาความลับในการแจ้งเหตุได้  ส่วนใหญ่ 
เห็นด้วยกับนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย เพราะมีประโยชน์และมีความสำคัญต่อนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
  การประเมิน PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significance 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ข้อร้องเรียน

ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ  

70 - 74.99 

ข้อร้องเรียน
ได้รับการแก้ไข 

ร้อยละ  
75 - 79.99 

ข้อร้องเรียนได้รับ
การแก้ไข ร้อยละ 

80 - 84.99 

ข้อร้องเรียนได้รับ
การแก้ไข ร้อยละ 

85 - 89.99 

ข้อร้องเรียนได้รับ 
การแก้ไข เท่ากับหรือ
มากกว่าร้อยละ 90  
หรือไม่มีข้อร้องเรียน 

กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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สูตรการคำนวณ :  

        จำนวนเรื่องท่ี สพท. นำมาแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา และคุ้มครอง       
                   จำนวนเรื่องท้ังหมดในระบบ MOE Safety Center                 x 100 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 2565 

การบริหารจัดการข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น : MOE SAFETY CENTER - - - - 
หมายเหตุ : -  
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
MOE Safety Center เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใช้หลัก Digital Based 

Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึง 
การเสริมสร้างทักษะในการดูแลตัวเอง จากภัยอันตรายต่าง ๆ เมื่อมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยและมีความประสงค์
จะร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งกำลังเกิดภัยอย่างหนึ่งอย่างใดใน 4 กลุ่มภัย 

ข้อมูลเพิ่มเติม 
- ส่วนราชการ/หน่วยงาน สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน 9,242 แห่ง 
สำนักงานเขตพื ้นท ี ่  245 แห่ง รวม 9,487 แห่ง เป ็นสมาช ิก ประเภทหน่วยงาน ประเภทบุคคล  
รวม 1,112,439 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
- การแจ้งเหตุและการแก้ไขปัญหา (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 - 9 กุมภาพันธ์ 2566) 

ประเภท 
การแจ้งเหตุ 

(เร่ือง) 

ผลการแก้ไขปัญหา 

(เร่ือง) 

อยู่ระหว่างดำนเนนิการ 

(เร่ือง) 

1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 

(Violence) 
648 547 101 

2. ภัยที่เกิดจากอุบัตเิหตุ (Accident) 2513 2151 362 

3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) 356 258 98 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกาย

และจิตใจ (Unhealthiness) 
379 325 54 

รวมท้ังหมด 3,896 3,281 615 

*** เคส ทดลองระบบ  305  เคส   (615 – 305 = 310 เคส) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายภุมรินทร์  บุตรดี     เบอร์ติดต่อ : 02-288-5599 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 
หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ : 4.4 การบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ และ 
การปรับระบบการทำงานเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

 

ตัวชี้วัด : 7.2h ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber) 
 

คำอธิบาย : 
• การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ หมายถึง  การนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน การบริหารจัดการภายใน การอำนวยความสะดวกประชาชน การบริการภาครัฐ 
และการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เห็น
ความสำคัญในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร เพ่ือความสะดวกรวดเร็วประหยัดเวลา งบประมาณและ
ให้ความสำคัญกับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ จึงสำรวจการดำเนินการข้อมูลด้านความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์สำหรับระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการหรือการกระทำ
ทั้งหมดที่จำเป็น เพื่อทำให้องค์กรปราศจากความเสี่ยงและความเสียหายที่มีผลต่อความปลอดภัยของข้อมูล
ข่าวสาร (Information) ในทุกรูปแบบ รวมถึงการระวังป้องกันต่อการอาชญากรรม การโจมตี การบ่อนทำลาย 
และความผิดพลาดต่าง ๆ โดยคำนึงถึงองค์ประกอบพื้นฐานของความปลอดภัยของข้อมูล 

• นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมใีช้

มาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้ว ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อนำนวัตกรรม

มาใช้จะช่วยให้การทำงานนั้นได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ทั้งยังช่วยประหยัดเวลาและ

แรงงานได้ด้วย (สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา , 2566) 

• นวัตกรรมหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  (Cyber) 
หมายถึง เครื่องมือ โปรแกรม แอปพลิเคชัน รวมทั้งรูปแบบ วิธีการ แนวทาง ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กำหนดขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber) ที่เหนือกว่าวิธีการตามปกติตาม
เกณฑ์การให้คะแนน  
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
  การประเมิน PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significance 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ได้คะแนน 

ร้อยละ 51-70 
ได้คะแนน 

ร้อยละ 71-80 
ได้คะแนนร้อยละ 

81-90 
ได้คะแนน 

ร้อยละ 100 
มีนวัตกรรมหรือ
เครื่องมือในการ

บริหารจัดการเพื่อ
เพิ่มความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber) จากวิธีการ
ปกติตามเกณฑ์การ

ให้คะแนน 
กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

สูตรการคำนวณ :  
                     คะแนนที่ได้                  . 
                        คะแนนเต็ม 7 คะแนน จากวิธีการคิดคะแนน x 100 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber) 129 เขต ผ่านเกณฑ์ 
70% และไม่ผ่าน
เกณฑ์ 96 เขต 

134 เขตผ่านเกณฑ์ 
70% และไม่ผ่าน
เกณฑ์ 91 เขต 

183 เขตผ่านเกณฑ์ 
70% และไม่ผ่าน
เกณฑ์ 42 เขต 

208 เขตผ่านเกณฑ์ 
70% และไม่ผ่าน
เกณฑ์ 37 เขต 

หมายเหตุ :- 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. ติดตั้งใช้งานอุปกรณ์ Network Firewall 

2. ติดตั้งใช้งานโปรแกรม Antivirus/AntiMalware 

3. ติดตั้งใช้งานระบบ Endpoint Security 

4. ติดตั้งใช้งานระบบยืนยันตัวตน และควบคุมสิทธิ 
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5. ติดตั้งให้งานระบบจัดเก็บ Log File ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และ พระราชบัญญตัิว่า

ด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

6. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

7. อบรมและสร้างความตระหนักด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายทรงฤทธิ์ สร้อยอาภรณ์ เบอร์ติดต่อ : 091-428-0443 

นายสมคิด จรียานุวัฒน์  เบอร์ติดต่อ : 082-659-9598 
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แบบสำรวจ 
ข้อมูลด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์สำหรับระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. รายละเอียดผู้ให้ข้อมูล 

ชื่อหน่วยงาน……………………………………………………………………………. 
ชื่อ-นามสกุล……………………………………………………………………………. 
ตำแหน่ง………………………………………………………………………………….. 
เบอร์โทรศัพท์……………………………………………………………………………. 
อีเมล………………………………………………………………………………………… 

2. คำถามแบบสำรวจ  
   2.1 ท่านมีการติดตั้งใช้งานอุปกรณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยใดบ้างต่อไปนี้ (สามารถเลือกได้
มากกว่า 1 ข้อ)  

 Network Firewall    
 Web Application Firewall  
 Antivirus/Antimalware 
 Endpoint Security   
 อุปกรณ์หรือระบบอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุข้างต้น (ยี่ห้อ/ชื่อ/จำนวน)……………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.2 ท่านมีการติดตั้งใช้งานระบบจัดเก็บ Log File ให้สอดคล้องกับกฎหมายและพระราชบัญญัติฯ หรือไม่ 

 มี โปรดระบุ ยี่ห้อ/ชื่อ…………………………………………………………………………………………… 
ระบุพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูล Log ต่อวัน(Gigabyte/Day)………………………………………………………… 
 ไม่มี 

2.3 ท ่านม ีการต ิดต ั ้ ง ใช ้ งานระบบย ืนย ันต ัว ตน และควบค ุมส ิทธ ิ  (Authentication / 
Authorization / Accounting) หรือไม่ 

 มี โปรดระบุ ยี่ห้อ/ชื่อ………………………………………………………………………………………………… 
 ไม่มี 

2.4 โปรดระบุจำนวนคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อเพื่อใช้งานระบบเครือข่ายของท่าน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………................................................................................................................................................... 
2.5 ท่านมีการจัดตั้งคณะทำงานเพื่อประสานงานกับคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ของสำนักงานส่วนกลาง หรือไม่ 
 มี โปรดระบุเลขท่ีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน………………………………………………………………….. 
 ไม่มี 
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2.6 ท่านมีการจัดฝึกอบรมความรู้ความตระหนักด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ หรือไม่ 
 ไม่เคยจัดการฝึกอบรม  
 เคยจัดการฝึกอบรม โปรดระบุวัน เวลา และสถานที่ท่ีจัดฝึกอบรม……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………....................................... 

2.7 ท่านมีนวัตกรรมหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber) 

 มี โปรดระบุ ชื่อนวัตกรรมหรือเครื่องมือ……………………………………………………………………… 
    พร้อมแนบเอกสารประกอบ 
 ไม่มี 
 

3. ข้อมูลรายละเอียดระบบสารสนเทศ 
โปรดระบุ รายละเอียดของอุปกรณ์เครือข่าย อุปกรณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัย ระบบปฏิบัติการ และแอปพลิเคชัน  
3.1 อุปกรณ์เครือข่าย (Network Device) 

ยี่ห้อ/รุ่น จำนวน รายละเอียดเพิ่มเติม 
   
   
   

 
3.2 อุปกรณ์ด้านความม่ันคงปลอดภัย (Security Device) 

ยี่ห้อ/รุ่น จำนวน รายละเอียดเพิ่มเติม 
   
   
   

 
3.3 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (ทั้งท่ีเป็นแบบ Physical และ Virtual Machine) 

ประเภทของ 
Server 

ระบบปฏิบัติการ จำนวน รายละเอียด
เพิ่มเติม 

Application ที่ตั้ง 
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3.4 ระบบ Virtualization หรือการใช้บริการ Cloud  

☐ VMware  ☐ Microsoft Hyper-V ☐ Amazon Cloud  ☐ Azure 

☐ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
ยี่ห้อ/รุ่น จำนวน รายละเอียดเพิ่มเติม 

   
   
   

 
3.5 อุปกรณ์ หรือระบบอ่ืน ที่ให้บริการสารสนเทศ 

ยี่ห้อ/รุ่น จำนวน รายละเอียดเพิ่มเติม 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รับบริการและประชาชน 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร : 5.2 ระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

ตัวชี้วัด : 7.2I การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ 4 ด้าน 
 
 
 
 
 
 

ใช้คะแนนจากตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสำนักติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.3 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
หมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 

 

ตัวชี้วัด : 7.3A จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
คำอธิบาย : 

• ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง  
1. ผู้บริหารการศึกษา (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา) 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการโรงเรียน/รองผู้อำนวยการโรงเรียน) 
3. ศึกษานิเทศก์ 
4. ครู  

• บทบาท หน้าที่ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1. ผู้บริหารการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ชี้แนะให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
3. ศึกษานิเทศก์ ให้การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู   
4. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่แนวทาง

การจัดการเรียนรู้ของตนเอง  

• ขอบเขตการดำเนินการ  
1. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและระดับสถานศึกษา  
2. การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา  
3. การนิเทศภายนอกสถานศึกษา โดยศึกษานิเทศก์  
4. การส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยผู้บริหารการศึกษา  
5. ใช้เครือข่ายสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เช่น ศูนย์ HCEC/มหาวิทยาลัยในท้องถิ่น 

เป็นต้น  
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
  การประเมิน PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significance 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

น้อยกว่าร้อยละ  
20 ที่สามารถ
จัดการเรียนรู้

เชิงรุก 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ร้อยละ 20 ขึ้น
ไป ที่สามารถ
จัดการเรียนรู้

เชิงรุก 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

ร้อยละ 25 ขึ้นไป 
ทีส่ามารถจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
ที่สามารถจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ 35 ขึ้นไป ของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่

สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
สูตรการคำนวณ :  
 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  X 100 
        จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดใน สพท. 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

- - - 73,045* 

หมายเหตุ : ปี 2565 เป็นการอบรมพัฒนาเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก* 
      ปี 2566 เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ศูนย ์บร ิหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ เก ็บข้อมูลจากแบบรายงาน 

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขต  
 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวจินตนา เก่งสาริกิจ  เบอร์ติดต่อ : 081-255-7327 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.3 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
หมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 

 

ตัวชี้วัด : 7.3B ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร  
 
 
 
 
 
 

ใช้คะแนนจากมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กาบริหารงานด้านการริหารงานบุคคล 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

ความเป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจำเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพของครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 



 
 

ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.4 ตัวชี้วัดด้านการเป็นต้นแบบ 
หมวด 1 การนำองค์กร : 1.3 การมุ่งเน้นการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานผ่านการสร้าง 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 

 

ตัวชี้วัด : 7.4A การค้นพบต้นแบบนักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและ
การสนับสนุนการศึกษา 
 
 

 
 

ใช้คะแนนจากตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสำนักติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดที่ X1 ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ

นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและ
การสนับสนุนการศึกษา 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่  7.4 ตัวช้ีวัดด้านการเป็นต้นแบบ 
หมวด 1 การนำองค์กร : 1.2 การป้องกันทุจริตและสร้างความโปร่งใส 

 

ตัวชี้วัด : 7.4B คะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (AP) 
 
 
 
 

ใช้คะแนนจากตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.  
(Action Plan : AP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่  7.4 ตัวช้ีวัดด้านการเป็นต้นแบบ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร : 5.2 ระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

ตัวชี้วัด : 7.4C จำนวนหน่วยงานและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนได้รับรางวัล OBEC Awards ปีการศึกษา 2563 
(ครั้งที่ 10 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 

คำอธิบาย : 
• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติ ศักดิ์ศรีของความเป็น

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อผู้เรียนต่อตนเองและต่อสังคม 
จึงได้กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จนทำให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เข้ารับ
รางวัล OBEC AWARDS ซึ่งเป็นรางวัลประจำปีที่ทรงคุณค่าของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

• เพื่อเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถทำหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างที่ดี 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  การประเมิน PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significant 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
สนับสนุน
ส่งเสริมให้

หน่วยงานหรือ
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวด 

มีการตั้งแต่ง
คณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือก/ 
มีโครงการ/
กิจกรรม/

กระบวนการรองรับ
การส่งผลงานเข้า

ร่วมประกวด 

มีหน่วยงานหรือ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับรางวัล 
ในระดับภูมิภาค 

มีหน่วยงานหรือ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับรางวัล 

ในระดับชาติ 

มีหน่วยงานหรือ
ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับรางวัลใน

ระดับชาติ (ระดับ
เหรียญทองขึน้ไป) 
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ระดับ 1  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ 
 ระดับ 2  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายละเอียดโครงการกิจกรรม/กระบวนการรองรับ 

การส่งผลงานเข้าประกวด 
 ระดับ 3  ตรวจสอบจากประกาศผลในระดับภูมิภาค 
 ระดับ 4  ตรวจสอบจากประกาศผลในระดับชาติ 
 ระดับ 5  ตรวจสอบจากประกาศผลในระดับชาติ และประกาศของ สพฐ. (สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้นแบบการส่งเสริมหน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและ
ประสบความสำเร็จในวิชาชีพที่มีหน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวแทนระดับภูมิภาค
ในการประกวดระดับชาติ สูงสุด 10 ลำดับแรก /สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีหน่วยงาน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลระดับเหรียญทองในการประกวดระดับชาติ สูงสุด 10 ลำดับแรก) 
 
กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ :  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 

จำนวนหน่วยงานและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนได้รับรางวัล OBEC Awards  
ปีการศึกษา 2563 (ครั้งที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

- - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 จากผลการดำเนินงานตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลงาน  
เชิงประจักษ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  1. นายสังคม จันทร์วิเศษ  เบอร์ติดต่อ : 0 2288 5651/094 553 9242 
   2. นางสาวอัฉราพรรณ อ่ินทา เบอร์ติดต่อ : 084 175 6280 
   3. นางสาวอารยา ดาราศรีศักดิ์ เบอร์ติดต่อ : 091 778 9839 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่  7.4C จำนวนหน่วยงานและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและโรงเรียนได้รับรางวัล OBEC Awards ปีการศึกษา 2563  
(ครั้งที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
 

การดำเนินการ คำอธิบาย/เอกสาร/หลักฐาน/Link 
การสนับสนุนให้

หน่วยงานหรือข้าราชการครูฯ 
ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 

 

การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
หรือโครงการ/กิจกรรม  
ที่เป็นกระบวนการรองรับการส่งผล
งานเข้าร่วมประกวด 

 

 

ประเภท 
จำนวนรางวัล

ที่ได้รับในระดับภูมิภาค 
(รางวัล) 

จำนวนรางวัล
ที่ได้รับในระดับชาติ 

(รางวัล) 

จำนวนรางวัล
ในระดับชาติ (เหรียญ
ทองขึ้นไป) (รางวัล) 

หน่วยงาน  
(เขต/โรงเรียน) 

   

ตัวบุคคล 
 

   

 
 

   ผู้รายงานข้อมูล        
(                          ) 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่  7.4 ตัวช้ีวัดด้านการเป็นต้นแบบ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร : 5.2 ระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

ตัวชี้วัด : 7.4D จำนวนรางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือการเป็นต้นแบบด้านต่าง  ๆ  
จากหน่วยงานภายนอก  
 

คำอธิบาย : 
• รางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือการเป็นต้นแบบด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก หมายถึง 

กิจกรรมที่ยกย่อง เชิดชูความดี การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทำคุณประโยชน์ หรือการยกย่องชมเชยให้เป็น
ต้นแบบกับหน่วยงานอื่น (ส่วนราชการอื่นที่มิใช่สังกัด สพท./สพฐ.) โดยเป็นรางวัลฯ ที่ได้ในภาพรวมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ/หรือสถานศึกษาในสังกัด  

• รางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือการเป็นต้นแบบด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก  
หมายรวมถึง การได้รับรางวัลในภาพรวมหน่วยงาน คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และ/หรือ
การได้รับรางวัลของตัวบุคคล คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา โดยรางวัลที่ได้ ได้รับภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  การประเมิน PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significance 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
จำนวน 1 
รางวัล 

จำนวน 2 
รางวัล 

จำนวน 3  
รางวัล 

จำนวน 4  
รางวัล 

จำนวน 5  
รางวัล 

กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : ตามที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มอบหมาย 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 

จำนวนรางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือ 
การเป็นต้นแบบด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก 

- - - - 
 
 



60 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางปุณฑริกา พันธุ  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวอชิดา นภัสกุลเจริญ เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวจุฬาลักษณ์ ทรัพย์สุทธิ เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวโสภิตา พรหมเกษ  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวสุนิตย์ ฟูกลาง  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นายเสนีย์ชัย เข้มแข็ง  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
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แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 
ตัวช้ีวัด : 7.4D จำนวนรางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือการเป็นต้นแบบด้านต่าง ๆ  

จากหน่วยงานภายนอก 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      

 

จำนวนรางวัลที่ได้ หน่วยงานที่มอบรางวัล วัน/เดือน/ปี ท่ีได้รางวัล 
ช่องทางการเผยแพร่

รางวัลที่ได้/Link 
    
    
    
    
    

 
 

ผู้รายงานข้อมูล        
                (     ) 

  ตำแหน่ง       
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.4 ตัวชี้วัดด้านการเป็นต้นแบบ 
หมวด 1 การนำองค์กร : 1.3 การมุ่งเน้นการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานผ่านการสร้าง 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 

 

ตัวชี้วัด : 7.4E บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สถานศึกษา ที่ได้รับเลือก 
เป็นกรรมการตัดสินในงานระดับชาติด้านต่าง ๆ 
 

คำอธิบาย : 
• การดำเนินการตัวชี ้ว ัดนี ้ ประเมินจากการมีบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา / 

สถานศึกษา ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการตัดสินงานระดับชาติด้านต่าง ๆ ซึ่งกำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ
แข่งขันไว้อย่างชัดเจน เช่น กรรมการตัดสินในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 , กรรมการตัดสินใจงาน 
OBEC Awards ครั้งที่ 10  หรือกรรมการตัดสินใจงานระดับชาติด้านต่าง  ๆที่ปฏิบัติงานภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  การประเมิน PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significance 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ไม่มีบุคลากรที่
ได้รับเลือกเป็น

กรรมการตัดสินฯ 

- - - มีบุคลากรที่ได้ 
รับเลือกเป็นกรรมการ

ตัดสินฯ 
กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : ตามท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มอบหมาย 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 2565 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / 
สถานศึกษา ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการตัดสินในงาน
ระดับชาติด้านต่าง ๆ 

- - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
   นางสาวจุฬาลักษณ์ ทรัพย์สุทธิ เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวโสภิตา พรหมเกษ  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวสุนิตย์ ฟูกลาง  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นายเสนีย์ชัย เข้มแข็ง  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
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แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 7.4E บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สถานศึกษา ที่ได้รับเลือกเป็น

กรรมการตัดสินในงานระดับชาติด้านต่าง ๆ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา          
 

ที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด/ตำแหน่ง 
งานที่ได้รับเลือกเป็น

กรรมการตัดสิน  
 
 
 
 
 
 
 

  -ระบุชื่องาน 
-ภาพถ่ายในงาน (ถ้ามี) 
-ประกาศแต่งตั้ง/หนังสือ
เชิญเป็นกรรมการ (ถ้ามี) 
(สามารถส่งเป็น Link 
เว็บไซด์ หรือ Google 
Drive) 

 
ผู้รายงานข้อมูล     

     (    ) 
    ตำแหน่ง 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่  7.5 ตัวชี้วัดด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
หมวด 1 การนำองค์กร : 1.3 การคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (ด้านสังคม) 

 

ตัวชี้วัด : 7.5A การ "พาน้องกลับมาเรียน" (ระบบ drop out)  
 
 
 
 
 

 

ใช้คะแนนจากตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักติดตามและประเมินผล
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของ 

การ “พาน้องกลับมาเรียน” 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.5 ตัวชี้วัดด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
หมวด 1 การนำองค์กร : 1.3 การคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (ด้านเศรษฐกิจ) 

 

ตัวชี้วัด : 7.5B การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จของส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายสามารถดำเนินการด้านบัญชีได้ตามเกณฑ์ 
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยเป็นการประเมินผลจากจำนวนเรื ่องของข้อมูล 
ทางบัญชีที่ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายสามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 5 เรื่อง ประกอบด้วย 
20 ข้อย่อย การประเมินรอบที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) และ รอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน 2566)  
โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

เรื่องที่ 1 ความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชี บัญชีแยกประเภทในงบทดลองมีการแสดงยอดคงเหลือ 
ถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน 

คำอธิบาย  ยอดคงเหลือในช่อง “ยอดยกไป” ของบัญชีแยกประเภทในงบทดลองถูกต้อง  
ตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน  โดยพิจารณาประเมินใน 5 ข้อย่อย ดังนี้ 

1.1 บัญชีเงินสดในมือ (1101010101)  
คำอธิบาย  ยอดคงเหลือของบัญชีเงินสดในมือ ณ วันสิ้นรอบการประเมินรอบที่ 1 

และรอบที่ 2 ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวันที่จัดทำตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562   

1.2 บัญชีเงินฝากธนาคาร (ทุกบัญชี)   
คำอธิบาย  มีการจัดทำงบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารครบทุกบัญชี ณ วันสิ้นรอบ

การประเมินที ่ 1 และรอบที่ 2 ด้วยวิธีการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค 0423.3/ว 63 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2554 เรื ่อง วิธีการตรวจสอบข้อมูลเงินฝากธนาคารและแนวทาง 
การจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารของหน่วยงานภาครัฐ  

1.3 บ ัญช ีล ูกหนี ้ เง ินย ืมในงบประมาณ (1102010101) และบัญชีล ูกหนี ้ เง ินยืม 
นอกงบประมาณ (1102010102)  

คำอธิบาย  ยอดคงเหลือของบัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ และบัญชีลูกหนี้เงินยืม
นอกงบประมาณ ณ วันสิ้นรอบการประเมินที่ 1 และรอบที่ 2 ตรงกับสัญญาการยืมเงินที่ยังไม่ส่งใช้ใบสำคัญ 
กรณีมีลูกหนี้เงินยืมเกินกำหนด ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 68 

1.4 บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย (2102040102)  บัญชีเจ้าหนี ้การค้า - หน่วยงานภาครัฐ 
(2101010101) และบัญชเีจา้หน้ีการค้า – บุคคลภายนอก (2101010102)  
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คำอธิบาย  ยอดคงเหลือของบัญชีใบสำคัญค้างจ่าย บัญชีเจ้าหนี้การค้า - หน่วยงานภาครัฐ 
และบัญชีเจ้าหนี ้การค้า – บุคคลภายนอก ณ วันสิ ้นรอบการประเมินที ่ 1 และรอบที่ 2 ตรงกับใบแจ้งหนี้ 
ใบสำคัญหรือเอกสารแสดงภาระผูกพันที่ต้องชำระคืนแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิยังไม่ได้จ่ายเงิน  

1.5 งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามดุลบัญชีปกติ และต้องไม่มีบัญชีพัก 
ที่มียอดคงค้าง 

คำอธิบาย  จำนวนเงินในช่อง “ยอดยกไป”ของทุกบัญชีในงบทดลองแสดงตัวเลข
ถูกต้องตามดุลบัญชีปกติ ยกเว้น 
 

บัญชีแยกประเภท 
ดุลบัญชี 

เดบิต เครดิต 

1. บัญชีพักรอ Clearing (1101010113)  ✓ 
2. บัญชีรายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 

(3101010101) ✓ ✓ 

3. บัญชีรายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมา 
(3102010101) ✓ ✓ 

4. บัญชีผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 
(3102010102) ✓ ✓ 

5. บัญชีค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน-รายได้แผ่นดิน
รอนำส่งคลัง (5210010112) ✓ ✓ 

 

บัญชีพักในงบทดลองรายหน่วยเบิกจ่ายในระบบ GFMIS ไม่มีจำนวนเงินคงค้างในช่อง 
“ยอดยกไป” ของทุกบัญชีดังต่อไปนี้ 

- บัญชีพักเงินนำส่ง (1101010112) และบัญชีพักเงินสดรับ (1101010110) 
-  บัญชีพักรอ Clearing (1101010113) ยกเว้นบัญชีพักรอ Clearing ที่เกิดจากเช็ค

ที่ธนาคารยังไม่สามารถเรียกเก็บได้ทันภายในสิ้นเดือนซึ่งบัญชีพักรอ Clearing ดังกล่าว ต้องมียอดคงค้าง
ด้านเครดิตเท่ากับยอดคงค้างของบัญชีพักเงินนำส่งด้านเดบิตที่หน่วยเบิกจ่ายบันทึกการนำส่งเงินในระบบ GFMIS 

- บัญชีพักหักล้างการรับโอนสินทรัพย์ (1213010104) 
- บัญชีพักหักล้างการโอนสินทรัพย์ (5212010103) 
- บัญชีลูกหนี้ส่วนราชการ-รายได้รับแทนกัน (1102050125) 
-  บัญชีเจ้าหนี้ส่วนราชการ-รายได้รับแทนกัน (2101020106) ยกเว้น กรณีหน่วยเบิกจ่าย

รับรายได้แทนหน่วยงานอ่ืนในวันสิ้นเดือนแล้วนำส่งเงินในเดือนถัดไป 
- บัญชีภาษีหัก ณ ที่จ่ายรอนำส่ง (ระบุประเภท) (21020401xx) 
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-  บัญชีเบิกเกินส่งคืนรอนำส่ง (2116010104) ยกเว้น กรณีหน่วยเบิกจ่ายบันทึกรับเงิน
เบิกเกินส่งคืนในวันสิ้นเดือนแล้วนำส่งในเดือนถัดไป ทั้งนี้ หากหน่วยเบิกจ่ายมีบัญชีพักคงค้างจากสาเหตุ
การยกเว้นให้ระบุสาเหตุไว้ในแบบประเมินผลฯ หัวข้อคำชี้แจงด้วย 

- บัญชีพักค่าใช้จ่าย (5301010103) 
- บัญชีปรับหมวดรายจ่าย (5301010101) 

เรื่องท่ี 2 ความถูกต้องของการแสดงรายการเคลื่อนไหวในบัญชีแยกประเภท  
  คำอธิบาย  แสดงวิธีการตรวจสอบความสัมพันธ์ของรายการบัญชี ในการจับคู่ประเภท

เอกสารที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อให้สามารถพิสูจน์ได้ว่ารายการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภทในระบบ New GFMIS Thai 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความถูกต้อง เช่น การทำด้วย Pivot Table หรือการใช้เครื่องมือ ฟังก์ชั่น 
สูตรต่าง ๆ หรือวิธีการใดก็ได้ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 281 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2555 
เรื่อง แนวทางการตรวจสอบบัญชีของส่วนราชการ ในระบบ GFMIS โดยพิจารณาประเมินใน 3 ข้อย่อย ดังนี้ 

2.1 บัญชีเงินสดในมือ (1101010101) บัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อนำส่งคลัง (1101020601) 
บัญชีเงินฝากธนาคารรายบัญชีเพ่ือนำส่งคลัง (110101020606)  

คำอธิบาย  แสดงรายละเอียดการเคลื่อนไหวจับคู่ประเภทเอกสารของบัญชี
ดังกล่าว ที่มีการบันทึกข้อมูลจัดเก็บ นำส่งหรือนำฝากเงิน เงินเบิกเกินส่งคืน เงินรายได้แผ่นดิน หรือเงินฝากคลัง 
ได้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน (หากจัดทำด้วย Pivot Table ให้ใช้ข้อมูลจากช่อง “ABS” ในการจับคู่ประเภทเอกสาร) 

2.2 บัญชีลูกหนี ้เง ินยืมในงบประมาณ (1102010101) และบัญชีลูกหนี ้เงินยืม  
นอกงบประมาณ (1102010102)  

คำอธิบาย  แสดงรายละเอียดการเคลื่ อนไหวจับคู ่ประเภทเอกสารของ
บัญชีลูกหนี้เงินยืม ที่มีการบันทึกการจ่ายเงินและชดใช้คืนเงินยืมแต่ละฎีกาได้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
(หากจัดทำด้วย Pivot Table ให้ใช้ข้อมูลจากช่อง “การอ้างอิง” ซึ่งจะต้องเป็นการอ้างอิงที่เกี ่ยวข้องกับ
เอกสารขอเบิกในการจับคู่ประเภทเอกสาร) 

2.3 บัญชีเงินฝากธนาคาร (เงินงบประมาณ) (1101020603) บัญชีเงินฝากธนาคาร  
(เงินนอกงบประมาณ) (1101020604) เงินฝากธนาคารรับจากคลัง (เงินกู้) (1101020605) บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย 
(2101010101) บัญชีเจ้าหนี้การค้า – หน่วยงานภาครัฐ (2101010101) และบัญชีเจ้าหนี้การค้า – บุคคลภายนอก 
(2101010102)  

คำอธิบาย  แสดงรายละเอียดการเคลื่อนไหวจับคู่ประเภทเอกสารของบัญชี
ดังกล่าว ที่มีการบันทึกขอเบิกและจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ ได้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน (หากจัดทำด้วย 
Pivot Table ให้ใช้ข้อมูลจากช่อง “ABS” หรือ “Clrng doc” แล้วแต่กรณี ในการจับคู่ประเภทเอกสาร) 

 เรื่องที่ 3 ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ  มีการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีต่อสาธารณะ มีการตอบ
และแก้ไขข้อทักท้วงข้อมูลทางบัญชี โดยพิจารณาประเมินใน 5 ข้อย่อย  

3.1 การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 
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คำอธิบาย  มีการเผยแพร่งบทดลองรายหน่วยเบิกจ่ายเป็นประจำทุกเดือน 
โดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วัน นับจากวันที่ส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค เช่น ลง Website หรือปิดประกาศในที่สาธารณะ (หากจัดทำไม่ครบทุกเดือน
จะถือคะแนนเป็นศูนย์) 

3.2 การจัดส่งงบทดลองให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือสำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 

คำอธิบาย  การนำส่งรายงานงบทดลองประจำเดือนให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาคทุกเดือน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  
(หากจัดทำไม่ครบทุกเดือนจะถือคะแนนเป็นศูนย์) 

3.3 การตอบข้อทักท้วงด้านบัญชีการเงิน ตามข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบรายงาน
การเงินของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค ปีล่าสุด (ถ้ามี) 

คำอธ ิบาย   การตอบข ้ อท ั กท ้ ว งด ้ านบ ัญช ี การ เ ง ิ น  ตามข ้อส ั ง เ กต
ประกอบการตรวจสอบรายงานการเงินของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง) หรือสำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค ให้ตอบทุก 60 วัน จนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ 

3.4 การแก้ ไขข้อทักท้ ว งด้ านบัญชีตามข้อสั ง เกตประกอบการตรวจสอบ
ของผู้ตรวจสอบภายใน ภายในปีที่ได้รับการทักท้วง (ถ้ามี) 

คำอธิบาย  มีการแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกตประกอบการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ภายในปีที่ได้รับการทักท้วง  

3.5 แสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สำคัญของงบทดลอง (ประเมินผลเฉพาะ
ในรอบท่ี 2) 

คำอธิบาย  มีการจัดทำรายละเอียดรายการบัญชีที่สำคัญประกอบงบทดลอง
ประจำเดือนกันยายน 2565 และให้เปิดเผยสู่สาธารณะเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วันนับจากวันที่ส่งงบทดลอง
ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค เช่น ลงใน Website หรือปิด
ประกาศในที่สาธารณะ โดยรายการบัญชีที่สำคัญประกอบด้วยรายการบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลฯ เรื่องที่ 
1.1.1 - 1.1.2 

เรื่องที่ 4 ความครบถ้วน มีการแสดงรายละเอียดการปรับปรุงบัญชีและปิดบัญชี งบทดลองไม่ปรากฏ
ยอดคงค้างบัญชีพักสินทรัพย์ ไม่มีบัญชีเฉพาะกิจ และความครบถ้วนของสถานศึกษาภายใต้สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา โดยพิจารณาประเมินใน 6 ข้อย่อย 

4.1 บัญชีผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด  (3102010102)  
คำอธิบาย  แสดงรายละเอียดการปรับปรุงบัญช ีเพื ่อแก้ไขข้อผิดพลาดของ

ปีงบประมาณก่อน พร้อมแนบสำเนาใบสำคัญการปรับปรุงบัญชีและหนังสือขออนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 338 ลงวันที่ 22 กันยายน 2558 
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4.2 งบทดลองรายหน่วยเบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai ไม่ปรากฏยอดคงค้าง
บัญชีพักสินทรัพย์ (ระบุประเภท)  

คำอธิบาย จำนวนเงินในช่อง “ยอดยกไป” ของบัญชีพักสินทรัพย์ (ระบุ
ประเภท) ในงบทดลองรายหน่วยเบิกจ่ายต้องไม่มียอดคงค้าง โดยปรับปรุงเป็นสินทรัพย์รายตัวหรือเป็น
ค่าใช้จ่าย ยกเว้น บัญชีพักงานระหว่างก่อสร้าง (1211010102) ให้ปรับปรุงบัญชีและไม่ให้มียอดคงค้างในงบ
ทดลองภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

4.3 งบทดลองรายหน่วยเบิกจ่ ายในระบบ  New GFMIS Thai ไม่ม ีบ ัญชีท ี ่
เกี่ยวข้องกับส่วนราชการที่ใช้เฉพาะภารกิจของหน่วยงาน  

คำอธิบาย จำนวนเงินในช่อง “ยอดยกไป” ของบัญชีในงบทดลองแสดง
บัญชีถูกต้องตามประเภทของสินทรัพย์และไม่มีบัญชีที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการที่มีภารกิจเฉพาะด้าน 
เช่น บัญชีครุภัณฑ์โรงงาน บัญชีครุภัณฑ์ก่อสร้าง บัญชีครุภัณฑ์ ดนตรี บัญชีครุภัณฑ์กีฬา บัญชีครุภัณฑ์
อ่ืน บัญชีส่วนปรับปรุงอาคาร บัญชีครุภัณฑ์สนาม บัญชีสินทรัพย์พื้นฐานอื่น บัญชีสินทรัพย์ถาวร – ที่ราชพัสดุ 
บัญชีสินทรัพย์ – Interface บัญชีสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วย ถนน สะพาน เขื่อน อ่างเก็บน้ำ  
และสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน 

4.4 การคำนวณค่าเสื่อมราคาสำหรับหน่วยเบิกจ่ายที่มีบัญชีสินทรัพย์ไม่ระบุ ฯลฯ 
(ประเมินผลเฉพาะในรอบท่ี 2) 

คำอธิบาย  กรณีที่หน่วยเบิกจ่ายมีบัญชีสินทรัพย์ไม่ระบุ เช่น บัญชีอาคารและ
สิ่งปลูกสร้างไม่ระบุรายละเอียด บัญชีครุภัณฑ์ไม่ระบุรายละเอียด ฯลฯ ต้องคำนวณค่าเสื่อมราคาดำเนินการ
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคา ณ สิ้นปีงบประมาณเอง  

4.5 การปิดบัญชีรายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (3101010101) และบัญชีผลสะสม
จากการแก้ไขข้อผิดพลาด (3102010102) (ประเมินผลเฉพาะในรอบท่ี 2) 

คำอธิบาย  ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายเรียกรายงานงบทดลองประจำปี ระบุงวด 
1 - 16 โดยปิดบัญชีรายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (3101010101) และบัญชีผลสะสมจากการแก้ไข
ข้อผิดพลาด (3102010102) ตามจำนวนเงินคงเหลือในช่อง “ยอดยกไป” เข้าบัญชีรายได้สูง/(ต่ำ) กว่า
ค่าใช้จ่ายสะสมยกมา (3102010101) ภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

4.6 ความครบถ้วนของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยเบิกภายใต้สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
ในการจัดส่งข้อมูลการปฏิบัติงานด้านบัญชีให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในระยะเวลาที่กำหนด 

คำอธิบาย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการเร่งรัด ติดตามการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีของสถานศึกษาหน่วยเบิกภายใต้สังกัด ให้จัดส่งข้อมูลมายังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ภายใน 20 วันนับจากวันสิ ้นรอบการประเมินที่ 1 และ 30 วันนับจากวันสิ้นรอบการประเมินที่ 2 โดยเมื่อ
สถานศึกษาหน่วยเบิกได้จัดส่งเอกสารประกอบการประเมินฯ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว 
สถานศึกษาจะต้องสำเนาหน้าหนังสือนำส่งรายงานผลการประเมินฯ ที่ส่งให้สำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน รายงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใน 15 วันนับจากวันสิ้นรอบการ
ประเมินรอบที่ 1 และรอบที่ 2 เพ่ือเข้ารายงานผลในระบบ KRS ของ กพร. ต่อไป ซึ่งการรับรองรายงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในข้อนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะให้
คะแนนต่อเมื่อได้รับเอกสารประกอบการประเมินฯ ของสถานศึกษาทุกแห่งครบถ้วนเท่านั้น  

เรื่องที่ 5 ความมีประสิทธิผล มีการตรวจสอบพัสดุประจำปีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และยอดคงเหลือ
ในระบบ New GFMIS Thai  ต้องตรงกันกับข้อมูลการตรวจสอบพัสดุประจำปี (ประเมินผลเฉพาะในรอบที่ 2) 
โดยพิจารณาประเมินใน 1 ข้อย่อย 

5.1 บัญชีวัสดุคงคลัง (1105010105) ในงบทดลองมีการแสดงยอดคงเหลือ ถูกต้องตรงกับ
เอกสารหลักฐาน 

คำอธิบาย  มียอดคงเหลือของบัญชีวัสดุคงคลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ในระบบ 
New GFMIS Thai ตรงกับรายงานการตรวจนับพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่มีคณะกรรมการตรวจนับ
ลงลายมือชื่อ  

 บัญชีครุภัณฑ์ (12xxxxxxxx) ในงบทดลองมีการแสดงยอดคงเหลือถูกต้องตรงกับเอกสารหลักฐาน 
คำอธิบาย  มียอดคงเหลือบัญชีครุภัณฑ์ของเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนภายใต้สังกัด  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ในระบบ New GFMIS Thai ตรงกับรายงานการตรวจนับพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2566
ที ่ม ีคณะกรรมการตรวจนับลงลายมือชื ่อ ซ ึ ่งการตรวจสอบพัสด ุประจำปีจะต ้องปฏิบ ัติตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 เรื่อง การตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี ข้อ 213 โดยเป็นการตรวจนับครุภัณฑ์ที่มีอยู่จริงตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมสินทรัพย์ และสามารถ
ตรวจสอบกับรายงานสินทรัพย์คงเหลือในระบบ New GFMIS Thai ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
 

ระดับคะแนน : 
 การประเมิน PMQA หมวด 7 

 Basic Advance Significance 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

คะแนนเป็นไปตามที่กำหนดในค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักแต่ละรอบการรายงาน 

 

สูตรการคำนวณ : 

 (คะแนนที่ได้ x 5) / 100 
 
 
 



71 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถดำเนินการได้ครบทุกเรื่องในแต่ละข้อย่อย  

โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เรื่องท่ี รายการ 
น้ำหนัก (ร้อยละ) หมายเหตุ 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 
ความ

ถูกต้องของ
ข้อมูลทาง

บัญชี 

ยอดคงเหล ือในช ่อง“ยอดยกไป”ของบ ัญชี        
แยกประเภทถูกต้องตรงกับเอกสารหรือหลักฐาน  
1.1บัญชีเงินสดในมือ 
1.2 บัญชีเงินฝากธนาคาร 
1.3 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 
         บัญชีลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
1.4 บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย 
         บัญชีเจ้าหนี้การค้า – หน่วยงานภาครัฐ 
         บัญชีเจ้าหนี้การค้า – บุคคลภายนอก 
1.5 งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตาม
ดุลบัญชีและต้องไม่มีบัญชีพักท่ีมียอดคงค้าง  

30 20 หากดำเนินการ
ไม่ถูกต้องในทุก
ข้อย่อย จะถือ
คะแนนเป็นศูนย ์

2 
ความ

ถูกต้องของ
บัญชีแยก
ประเภท 

การแสดงรายการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภท 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ 
New GFMIS Thai 
2.1 บัญชีเงินสดในมือ 
        บัญชีเงินฝากธนาคารเพ่ือนำส่งคลัง 
        บัญชีเงินฝากธนาคารรายบัญชีเพ่ือนำส่งคลัง 
2.2 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 
        บัญชีลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
2.3 บัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณ 
        บัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ 
        บัญชีเงินฝากธนาคารรับจากคลัง (เงินกู้) 
        บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย 
        บัญชีเจ้าหนี้การค้า – หน่วยงานภาครัฐ 
        บัญชีเจ้าหนี้การค้า – บุคคลภายนอก   

30 20 
 

หากดำเนินการ
ไม่ถูกต้องในทุก
ข้อย่อย จะถือ
คะแนนเป็นศูนย ์

3 
ความ

โปร่งใส
และความ
รับผิดชอบ 

มีการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีต่อสาธารณะ มีการ
ตอบและแก้ไขข้อทักท้วงข้อมูลทางบัญชี 
3.1 การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 

20 
 
 
 
 

20 หากดำเนินการ
ไม่ถูกต้องในทุก
ข้อย่อย จะถือ
คะแนนเป็นศูนย ์
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เรื่องท่ี รายการ 
น้ำหนัก (ร้อยละ) หมายเหตุ 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
3.2 การจัดส่งงบทดลองให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ส่วนภูมิภาค  
3.3 การตอบข้อทักท้วงด้านบัญชีการเงิน ตาม
ข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบรายงานการเงิน
ของ สตง.ปีล่าสุด 
3.4 การแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชีตามข้อสังเกต
ประกอบการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
ภายในปีที่ได้รับการทักท้วง 
3.5 แสดงรายละเอียดประกอบรายการบัญชีที่สำคัญ 
ของงบทดลอง ประจำเดือนกันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 

- 

4 
ความ

ครบถ้วน 

มีการแสดงรายละเอียดการปรับปรุงบัญชีและปิดบัญชี 
งบทดลองไม่ปรากฏยอดคงค้างบัญชีพักสินทรัพย์ 
ไม่ม ีบ ัญชีเฉพาะกิจ และความครบถ้วนของ
สถานศึกษาหน่วยเบิกภายใต้สังกัด 
4 . 1  ผลสะสมจ าก กา รแ ก ้ ไ ข ข ้ อ ผ ิ ด พ ล า ด 
(3102010102) 
4.2 งบทดลองรายหน่วยเบ ิกจ ่ายในระบบ New 
GFMIS Thai ไม่ปรากฏยอดคงค้างบัญชีพักสินทรัพย์ 
(ระบุประเภท) 
4.3 งบทดลองรายหน่วยเบ ิกจ ่ายในระบบ New 
GFMIS Thai ไม่มีบัญชีที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการที่
ใช้เฉพาะภารกิจของหน่วยงาน 
4.4 ความครบถ้วนของสถานศึกษาหน่วยเบิกภายใต้
สังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษา ในการจัดส่งข้อมูลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4.5 การคำนวณค่าเสื่อมราคาสำหรับส่วนราชการ
ระดับหน่วยเบิกจ่ายที่มีบัญชีสินทรัพย์ไม่ระบุ ฯลฯ 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

10 หากดำเนินการ
ไม่ถูกต้องในทุก
ข้อย่อย จะถือ
คะแนนเป็นศูนย ์
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เรื่องท่ี รายการ 
น้ำหนัก (ร้อยละ) หมายเหตุ 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
4.6 การปิดบัญชีรายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 
และบัญชีผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 

- 

5 
ความมี

ประสิทธิผล 

การตรวจนับพัสดุประจำปีมีความถูกต้องและ
ครบถ้วน 
5.1 บัญชีวัสดุคงคลัง (1105010105) 
     บัญชีครุภัณฑ์ (12XXXXXXXX) 

- 30 หากดำเนนิการ
ไม่ถูกต้องในทุก
ข้อย่อย จะถือ
คะแนนเป็นศูนย ์

หมายเหตุ : - 
กลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่ ท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 

การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับ     

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 33 ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 
 2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04002/ว 763 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
 3. ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่าย ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 183 แห่ง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 42 แห่ง โรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย 133 แห่ง และหน่วยเบิก
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 166 แห่ง รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีของตนเอง โดยใช้ “แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
ระดับหน่วยเบิกจ่าย” รายงานผ่านระบบ KRS ของ กพร. ในรอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 

แนวทางการดำเนินงาน : 
 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. แจ้งเวียนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีที่กรมบัญชีกลางกำหนด ซึ่งเป็นตัวชี้วัด  
ของ สพฐ. ให้ สพป./สพม. โรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายและหน่วยเบิกภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการ
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษถือปฏิบัติ 

2. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยเบิกจ่าย ในรอบการประเมินที่ 1 และ 
รอบที่ 2 ภายใน 60 วัน และ 90 วัน นับแต่วันสิ้นรอบการประเมินแต่ละรอบตามลำดับ และรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีในภาพรวมระดับกรม ให้กรมบัญชีกลางทราบ 
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3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำรายงานการเงินระดับกรมของปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว 479 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563 ส่งให้สำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบและสำเนารายงานการเงินดังกล่าวให้กระทรวงการคลังทราบภายใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่เป็นหน่วยเบิก 
 รายงานผลตามเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ พร้อมเอกสารประกอบ  
การประเมินตามแต่ละข้อเป็นไฟล์ข้อมูล โดยรายงานผ่านระบบการประเมินผลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ระบบ KRS) ของ กพร. สพฐ. รอบการประเมินที่ 1 และ 2  

แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล ระดับสพป./สพม. และระดับสถานศึกษา (ถ้ามี) 

เรื่องท่ี รายละเอียด 
 

หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ รอบการรายงาน 

1 
ความ
ถูกต้อง

ของข้อมูล
ทางบัญชี 

ยอดคงเหลือในช่อง“ยอดยกไป”ของ
บ ัญช ีแยกประเภทถ ูกต ้องตรงกับ
เอกสารหรือหลักฐาน  
1.1 บัญชีเงินสด (1101010101) 
 
 
 
1.2 บัญชีเงินฝากธนาคาร 
(ทุกบัญชี) 
 
 
 
 
1.3 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 
(1102010101) 
บัญชีลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
(1102010102) 
 
 
 
 

● แบบรายงาน สรก.66 

● งบทดลองรายหน่วยเบิกจ่าย 
    
● สำเนารายงานเงินคงเหลือประจำวัน
ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด ณ 
วันสิ้นเดือน 
 

● งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุก
บัญชี พร้อม Statement เงินฝากธนาคาร 
(เฉพาะหน้าสุดท้าย) หรือ สมุดบัญชี
เงินฝากธนาคาร ประเภทออมทรัพย์
และประจำ (หน้าแรกและหน้าสุดท้าย) 
 

 ● สรุปสัญญาการยืมเงินที่ยังไม่ส่งใช้
เง ินย ืม ณ ว ันส ิ ้นรอบรายงาน ระบุ  
(เลขที ่สัญญายืม, ชื ่อผู ้ยืม, วันที ่ยืม, 
จำนวนเงินคงเหลือ, วันครบกำหนดชำระ, 
เหตุผลที่ยังไม่ส่งใช้เงินยืม) 

● เอกสารหลักฐานเร่งรัดติดตามลูกหนี้
ทีเ่กินกำหนดที่ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 

รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 

 

รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 
 
 
รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
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เรื่องท่ี รายละเอียด 
 

หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ รอบการรายงาน 

1.4 บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย 
(2102040102) 
บัญชีเจ้าหนี้การค้า – หน่วยงานภาครัฐ 
(2101010101) 
บัญชีเจ้าหนี้การค้า –ภายนอก 
(2101010102) 
 
1.5 งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่
ถูกต้องตามดุลบัญชีและต้องไม่มีบัญชี
พักท่ีมียอดคงค้าง ณ วันสิ้นรอบ
รายงาน 

● สรุปรายละเอียดใบแจ้งหนี้ ใบสำคัญ
ที่ยังไม่ชำระเงิน ณ วันสิ้นรอบรายงาน 
ระบุ (รายชื ่อผู ้มีสิทธิ, รายการที่ยังไม่
ชำระหนี้, จำนวนเงิน, วันที่ต้องชำระหนี้, 
เหตุผลที่ยังไม่ชำระหนี้)   
 
 

● รายงานข้อมูลบัญชีผ ิดดุล และ 
คงค้าง หรือ รายงานจาก คำสั ่งงาน 
NGL_RPT0029 
 

รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 
 
 
 

รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 

2 
ความ
ถูกต้อง

ของบัญชี
แยก

ประเภท 
 

การแสดงรายการเคลื่อนไหวของบัญชี
แยกประเภท ระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในระบบ New GFMIS Thai 
2.1 บัญชีเงินสดในมือ(1101010101) 
บัญชีเงินฝากธนาคารเพื ่อนำส่งคลัง 
(1101020601) 
บัญชีเงินฝากธนาคารรายบัญชีเ พ่ือ
นำส่งคลัง (1101020606) 
 

2.2 บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 
(1102010101) 
บัญชีลูกหนี ้เง ินยืมนอกงบประมาณ 
(1102010102) 
 

2.3 บัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณ 
(1101020603) 
บัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ 
(1101020604) 
บัญชีเงินฝากธนาคารรับจากคลัง (เงินกู้) 
(1101020605) 

(แนบแต่ละข้อย่อยรวมใน Excel 1 ไฟล์ 
โดยแยกเป็นแต่ละ Sheet) 
 

● แสดงรายละเอียดการเคลื ่อนไหว
จับคู่ประเภทเอกสารของบัญชีดังกลา่ว 
ด้วยวิธ ีการจับคู ่ หรือ Pivot Table 
เป็นไฟล์ Excel  
 
    

● แสดงรายละเอียดการเคลื ่อนไหว
จับคู่ประเภทเอกสารของบัญชีดังกลา่ว 
ด้วยวิธ ีการจับคู ่ หรือ Pivot Table 
เป็นไฟล์ Excel 
 

● แสดงรายละเอียดการเคลื ่อนไหว
จับคู่ประเภทเอกสารของบัญชีดังกลา่ว 
ด้วยวิธ ีการจับคู ่ หรือ Pivot Table 
เป็นไฟล์ Excel   
 
 

 
 
 
รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 
 
 
รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 
 

รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
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เรื่องท่ี รายละเอียด 
 

หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ รอบการรายงาน 

บัญชีใบสำคัญค้างจ่าย (2102040102) 
บัญชีเจ้าหนี้การค้า - หน่วยงานภาครัฐ 
(2101010101) 
บ ัญช ี เจ ้ าหน ี ้ การค ้ า  –  ภายนอก 
(2101010102) 

 

3  
ความ 

โปร่งใส 
และความ
รับผิดชอบ 

3.1 การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วัน 
นับจากวันที่ส่งให้สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน หรือสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 
 
 
3.2 การจัดส่งงบทดลองให้สำนักงาน
การตรวจเง ินแผ่นดิน (สตง.) หรือ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 
ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 
3.3 การตอบข้อทักท้วงด ้านบัญชี
การเงินตามข้อสังเกตประกอบการ
ตรวจสอบราย งานการ เ ง ิ น ข อ ง
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ส่วนภูมิภาค ปีล่าสุด  
 
3.4 การแก้ไขข้อทักท้วงด้านบัญชี ตาม
ข้อสังเกตประกอบการตรวจสอบของ  
ผู ้ตรวจสอบภายใน ภายในปีที ่ได้รับ
ทักท้วง 

● หลักฐานแสดงการเผยแพร่งบทดลอง
ในแต่ละเดือน เช ่น การลง Website  
(ให้แนบ link หน้าที่เผยแพร่งบทดลอง) 
หร ือการป ิดประกาศในที ่สาธารณะ 
(ภาพถ่ายการปิดประกาศให้ชัดเจนของ
แต่ละเดือนที่เผยแพร่) 
 

● สำเนาหนังสือนำส่งงบทดลองให้
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ส่วนภูมิภาคเป็นประจำทุกเดือน (รอบ 
6 เดือน ตั้งแต่ ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 และรอบ 12 เด ือน ต ั ้ งแต่  
เมษายน – กันยายน 2566) 
 

● หลักฐานการตอบข้อทักท้วงตาม
ข้อสังเกตของสตง.ปีล่าสุด ให้ตอบทุก 
60 วัน จนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 

● หลักฐานการตอบข้อทักท้วงตาม
ข ้อส ัง เกตของผ ู ้ตรวจสอบภายใน 
ภายในปีที่ได้รับการทักท้วง 
 

รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 
 
 
 
รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 
 
 
 
รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
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เรื่องท่ี รายละเอียด 
 

หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ รอบการรายงาน 

 
3.5 แสดงรายละเอียดประกอบรายการ
บ ั ญ ช ี ท ี ่ ส ำ ค ั ญ ข อ ง ง บ ท ด ล อ ง 
ประจำเด ือน ก ันยายน 2566 และ
เปิดเผยเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วัน 
นับจากวันที่ส่งให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินหรือสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินส่วนภูมิภาค 

 

● แสดงรายละเอียดประกอบรายการ
บัญชีที ่สำคัญของงบทดลอง ประจำ 
เด ือน กันยายน 2566 ประกอบด้วย
รายการบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลฯ 
เรื่องที่ 1.1.1 ถึง 1.1.2 

● หลักฐานการเปิดเผยสู ่สาธารณะ 
เช่น ลง Website หรือปิดประกาศในที่
สาธารณะ 

 
รอบท่ี 2 
 
 

4  
ความ

ครบถ้วน 

4.1 บ ัญช ีผลสะสมจากการแก ้ ไข
ข้อผิดพลาด (3102010102) 
 
 
 
 
 
4.2 งบทดลองรายหน่วยเบิกจ่ายในระบบ 
New GFMIS Thai ไม่ปรากฏยอดคงค้าง
บัญชีพักสินทรัพย์ (ระบุประเภท) 
 

4.3 งบทดลองรายหน่วยเบิกจ่ายในระบบ 
New GFMIS Thai ไม่มีบัญชีที่เกี่ยวข้อง
กับส่วนราชการใช้เฉพาะภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
4.4 ความครบถ้วนของสถานศึกษา
หน ่วยเบ ิกภายใต ้ส ั งก ัดเขตพ ื ้นที่
การศ ึกษาในการจ ัดส ่ งข ้อม ูลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านบ ัญช ี ให ้สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

● หนังสือขออนุมัติการปรับปรุงจาก
หัวหน้าส่วนราชการ สำเนาใบสำคัญการ
ปร ับปร ุงบ ัญชี  สำเนารายงานสรุป
รายการปรับปรุงบัญชี และรายละเอียด
การปรับปรุงบัญชีเพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาด
ของปีงบประมาณก่อน  
 

● งบทดลอง ณ วันสิ้นรอบรายงาน 
 
 
 

● งบทดลอง ณ วันสิ้นรอบรายงาน 
 
 
 
 

● สำเนาหน้าหนังสือนำส่งรายงานผล
การประเมินฯ ของสถานศึกษาที่เป็น
ห น ่ ว ย เ บ ิ ก ท ี ่ ส ่ ง ใ ห ้ ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 
 
 
 
รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 
 
 

รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
 
 
 
รอบท่ี 1 และ 
รอบท่ี 2 
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เรื่องท่ี รายละเอียด 
 

หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ รอบการรายงาน 

 
4.5 การคำนวณค่าเสื่อมราคาสำหรับ
ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่ายที ่มี
บัญชีสินทรัพย์ไม่ระบุ ฯลฯ 
 
 
4.6 การปิดบัญชีรายได้สูง/(ต่ำ) กว่า
ค่าใช้จ่ายสุทธิ (3101010101) และ
บ ั ญ ช ี ผ ล ส ะ ส ม จ า ก ก า ร แ ก ้ ไ ข
ข้อผิดพลาด (3102010102) 

 

● เอกสารการปรับปรุงบัญชี ประเภท
เอกสาร JV ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
งวดที ่ 12 (เอกสารอ้างอิง SAP/R3 
หรือคำสั่งงาน NFI_DISPLAY) 
 

●  เอกสารการป ิดบ ัญช ี ประเภท
เอกสาร JV ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
งวดที ่ 12 (เอกสารอ้างอิง SAP/R3 
หรือคำสั่งงาน NFI_DISPLAY) 

 
 
รอบท่ี 2 
 
 
 
 
รอบท่ี 2 
 

5 

ความมี
ประสิทธิผล 

5.1 บัญชีวัสดุคงคลัง (1105010105) 

 

 

 

 

 

     บัญชีครุภัณฑ์ (12XXXXXXXX) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●  รายงานผลการตรวจน ับพ ัสดุ  
ประจำปีงบประมาณ 2566 พร ้อม
คณะกรรมการตรวจนับลงลายมือชื่อ
รับรองความถูกต้อง 

● รายงานสรุปผลการตรวจนับพัสดุ 
ที่แสดงรายการวัสดุคงคลัง ราคาต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

● คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับ
ครุภัณฑ์ประจำป ี

● รายงานการตรวจนับพัสดุ ของเขต
พื้นที่การศึกษาที่คณะกรรมการตรวจ
นับพัสดุประจำปีลงลายมือชื่อรับรอง
ความถูกต้อง  

●  รายงานการตรวจน ับพัสด ุของ
โรงเรียนภายใต้สังกัด ที่คณะกรรมการ
ตรวจนับครุภัณฑ์ประจำปีลงลายมือชื่อ
รับรองความถูกต้อง จำนวน 10 แห่ง 
(ไม ่ซ ้ำก ับโรงเร ียน 5 แห่ง ท ี ่ส ่งใน
ปีงบประมาณ 2565) 

รอบท่ี 2 
 

 

 

 

 

รอบท่ี 2 
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เรื่องท่ี รายละเอียด 
 

หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ รอบการรายงาน 

● รายงานสรุปผลการตรวจนับพัสดุ 
ตามท่ีกรรมการตรวจนับ ตรวจสอบกับ 
รายงานยอดสินทรัพย์คงเหลือในระบบ 
New GFMIS Thai โดยแยกเป็นของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนภายใต้
สังกัดแต่ละแห่ง 

 

 หมายเหตุ : เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินฯ ให้แนบในรูปแบบของไฟล์ข้อมูล เช่น PDF / Image / 
Excel / Word  โดยต้องแนบไฟล์ให้ตรงตามแต่ละหัวข้อย่อย และระบุชื่อไฟล์ให้ถูกต้องกับเอกสารหลักฐาน  
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางศิรประภา  วรพิวุฒิ (สคส.) เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5613 
    น.ส.มณิสรา  พัฒโร   เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5613 
  น.ส.ตรีนุช  พิพัฒน์   เบอร์ติดต่อ : 0-2288-5613 
  น.ส.ปาริชาติ  เอนกคณา  เบอร์ติดต่อ : 0-2282-9437 

   น.ส.กชกร  ไกรราษฎร์  เบอร์ติดต่อ : 0-2282-9437 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.5 ตัวชี้วัดด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
หมวด 1 การนำองค์กร : 1.3 การคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (ด้านสาธารณสุข) 

 

ตัวชี้วัด : 7.5C การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
 
 
 
 
 
 

 

ใช้คะแนนจากตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักติดตามและประเมินผล
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของ 

การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและ 
การบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
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ความเชื่อมโยง 

ตัวชี้วัดผลลัพธที่ 7.5 ตัวช้ีวัดดานผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

หมวด 1 การนำองคกร : 1.3 การคำนึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม (ดานสิ่งแวดลอม) 

 

ตัวชี้วัด : 7.5D การบริหารจัดการขยะ : มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 
 

คำอธิบาย : 
 มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ เปนหนึ่งใน 5 กิจกรรมภายใตโครงการ 
“ทำความดีดวยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลอม” โดยกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ไดเสนอตอคณะรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 ที่ทุกหนวยงานภาครัฐ
ตองดำเนินงานดานการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยพรอมกันทั ่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหทุก
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานดานการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในอาคารสำนักงานและพื้นที ่ของ
หนวยงานเพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกภาคเอกชนและประชาชนในการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา
ขยะมูลฝอยของประเทศ สำหรับการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดนำแผนปฏิบัติการดานการจัดการ
ขยะของประเทศ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) แผนปฏิบัติการดานการจัดการขยะพลาสติก ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และ (ราง) แผนปฏิบัติการดานการจัดการขยะอาหาร ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 – 2569) มาเปนแนวทางในการกำหนด
ทิศทางการขับเคลื่อนการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐเพื่อใหดำเนินงานในทศิทางเดียวกัน  
 คำจำกัดความตามมาตรการฯ  
 1. ขยะมูลฝอย หมายถึง สิ่งที่มนุษยไมตองการ สวนใหญเกิดจากกิจกรรมตาง ๆ ของมนุษย  
โดยแบงเปน 4 ประเภท ไดแก ขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป ทั้งนี้ ตามมาตรการลด และ
คัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ จะครอบคลุมเฉพาะขยะมูลฝอยชุมชน ไมรวมถึงขยะจากการกอสราง 
ของเสียจากภาคอุตสาหกรรม และมูลฝอยติดเชื้อจากสถานพยาบาล 
 2. ขยะอินทรีย หมายถึง ขยะที่ยอยสลายไดงายตามธรรมชาติ เชน เศษอาหาร เศษพืช ผัก ผลไม 
ใบไม เศษหญา ฯลฯ 
 3. ขยะอาหาร หมายถึง ขยะที่ยอยสลายไดงายตามธรรมชาติ แตพิจารณาเฉพาะสวนที่มาจากการประกอบ
อาหาร และสวนที่เหลือจากการรับประทานอาหารเทานั้น โดยขยะอาหารเปนสวนหนึ่งของขยะอินทรีย 
 4. ขยะรีไซเคิล หมายถึง ขยะที่สามารถนำไปแปรรูปเพื่อใชประโยชนใหมได เชน แกว กระดาษ 
พลาสติก โลหะและอโลหะ ฯลฯ โดยในหนวยงานจะเปนขยะจากบรรจุภัณฑตาง ๆ ที่มีการใชในชีวิตประจำวัน 
 5. ขยะอันตราย หมายถึง ขยะที่มีความเปนอันตรายหรือมีสวนประกอบเปนสารที่มีอันตราย เชน 
ซากผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ถานไฟฉาย แบตเตอรี่ กระปองสเปรยบรรจุสารเคมี ตลับหมึก 
หลอดไฟ ฯลฯ ขยะประเภทนี้ตองมีการแยกทิ้งจากขยะประเภทอื่น ๆ อยางชัดเจน เนื่องจากตองนำไปกำจัด
หรือบำบัดดวยวิธีเฉพาะเพื่อปองกันความเปนพิษปนเปอนสูสิ่งแวดลอม 
 6. ขยะทั่วไป หมายถึง ขยะที่ยอยสลายตามธรรมชาติไดยาก หรือนำไปรีไซเคิลไมได หรือนำไป 
รีไซเคิลแลวไมคุมทุน เชน ซอง/ถุงขนมขบเคี้ยว ซองบะหมี่กึ่งสำเร็จรูป กระดาษหออาหาร ถุงพลาสติกที่
ปนเปอน/กลองโฟมบรรจุอาหาร หลอดกาแฟ ซองกาแฟ ซองครีมเทียม ซองน้ำตาล หนากากอนามัย ชุดตรวจ 
Antigen Test Kit ฯลฯ 
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 7. มูลฝอยติดเชื้อ หมายถึง มูลฝอยที่มีเชื้อโรคปะปนอยูในปริมาณหรือมีความเขมขน ซึ่งถามีการ

สัมผัสหรือใกลชิดกับมูลฝอยนั้นแลวสามารถทำใหเกิดโรคได รวมถึงมูลฝอยที่เกิดข้ึนหรือใชในการตรวจวินิจฉัย

ทางการแพทยและการรักษาพยาบาลของสถานพยาบาลคนและสถานพยาบาลสัตว ศูนยแยกกักกันในชุมชน 

และการแยกกักกันที่บาน การใหภูมิคุมกันโรคและการทดลองเกี่ยวกับโรค การตรวจชันสูตรศพหรือซากสัตว 

รวมทั้งการศึกษาวิจัยเรื่องดังกลาว ถือเปนมูลฝอยท่ีมีความเสี่ยงสูงจึงตองแยกจัดการจากขยะท่ัวไป 

 8. พลาสติกแบบใชครั้งเดียว หมายถึง พลาสติกที่ผลิตขึ้นมาเพื่อวัตถุประสงคในการใชงานเพียง

ครั้งเดียวแลวทิ้ง มีอายุการใชงานสั้น แตใชเวลาในการยอยสลายที่ยาวนาน เชน ถุงพลาสติก หลอดพลาสติก 

ชอน/สอม/มีดพลาสติก ฯลฯ 

 9. พลาสติกแข็ง ไดแก ขวดพลาสติก (ทุกชนิด) ฝาขวด แกวพลาสติก ถาด/กลองอาหาร ชอน/

สอม/มีดพลาสติก โดยเปนสวนหนึ่งของพลาสติกแบบใชครั้งเดียว 

 10. พลาสติกยืด ไดแก ถุงพลาสติกหูหิ้ว บรรจุภัณฑฟลมพลาสติกชั้นเดียว โดยเปนสวนหนึ่งของ

พลาสติกแบบใชครั้งเดียว 

 11. ขยะกำพรา หมายถึง ขยะที่ยากตอการนำไปใชประโยชน เชน เสื้อผาเกา ซองขนม ซองน้ำยา

ตาง ๆ เปนตน จึงมีโครงการที่สนับสนุนใหมีการคัดแยกเพื่อนำไปทำเชื้อเพลิงขยะ RDF (Refuse Derived Fuel)  

 การประเมินระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะใชวิธีการประเมินโดยถายทอดจากแนวทางและ

เกณฑการประเมินของกรมควบคุมมลพิษ ประกอบกับแนวทาง/วิธีการที่เหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา โดยมีเกณฑการประเมิน 6 ประเด็น 17 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 นโยบาย การสนับสนุน และแผนการดำเนินงาน 15 คะแนน 

ประเด็นที่ 2 การสงเสริมความรูความเขาใจและจิตสำนึก  15 คะแนน 

ประเด็นที่ 3 แนวทางในการคัดแยกขยะมูลฝอย   18 คะแนน 

ประเด็นที่ 4 ถังขยะและปาย     18 คะแนน 

ประเด็นที่ 5 สถานที่พักขยะ     24 คะแนน 

ประเด็นที่ 6 การมีสวนรวมของบุคลากรและภาคสวนตาง ๆ  10 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 

 
เกณฑการพิจารณา ระดับคะแนนและแนวทางการพิจารณา หลักฐานที่ตองแสดง 

1. นโยบาย การสนับสนุน 

และแผนการดำเนินงาน  

(15 คะแนน)  

1.1 หนวยงานมีการกำหนดวิสยัทัศน หรือนโยบาย ที่

เกี่ยวกบัการจัดการขยะมูลฝอย (5 คะแนน) 

- เอกสารนโยบายของหนวยงานที่มีการลงนาม

โดยผูบริหาร และมีวันทีป่ระกาศใชนโยบาย

อยางชัดเจน 

 

 

1.2 หนวยงานมีการสื่อสาร กระบวนการสรางการรับรู การ

ถายทอดนโยบายที่เกีย่วกับการจัดการขยะมูลฝอย ให

บุคลากรทุกคนในหนวยงานไดรับทราบ (5 คะแนน) 

- โครงการประชุมหรือฝกอบรม รายงานการ

ประชุม ภาพถาย ใบลงเวลา  

 1.3 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย

ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดรับ

การเห็นชอบและมีการลงนามอนุมัติโดยผูบริหาร (5 คะแนน) 

- เอกสารแผนปฏิบัตกิารฯ ประจำป พ.ศ. 2566 

ที่ไดรับการเห็นชอบและมีการลงนามโดย

ผูบริหาร 
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เกณฑการพิจารณา ระดับคะแนนและแนวทางการพิจารณา หลักฐานที่ตองแสดง 

2. การสงเสริมความรู 

ความเขาใจและจิตสำนึก  

(15 คะแนน) 

2.1 มีการจัดทำสื่อเผยแพรแนวทางการลดและการคัดแยก

ขยะ และการนำขยะมูลฝอยไปใชประโยชน (6 คะแนน)  

- มีปาย/โปสเตอรประชาสัมพันธที่ไมใชปายบริเวณ

ถังขยะ ที่เพยีงพอตอการประชาสัมพันธและการเสริมสราง

ความรู (3 คะแนน) 

- มีการประชาสัมพันธทางสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 

Facebook, Line ตอเนื่องอยางนอยเดือนละครั้ง (3 คะแนน) 

- ตัวอยาง File หรือ Link สื่อที่ใชประชาสัมพันธ 

พรอมรูปภาพหลักฐานการเผยแพรสื่อ 

 2.2 มีกิจกรรมใหความรูหรือกิจกรรมรณรงค การลดและ

การคัดแยกขยะ และการนำขยะมูลฝอยไปใชประโยชน 

(9 คะแนน) /*กิจกรรมครอบคลุม ลด คดัแยก นำไปใช

ประโยชน 9 คะแนน*/ 

- รายละเอียดของกิจกรรม พรอมรูปภาพ และ

เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม  

 2.3 ไมมีการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวทิ้งและโฟมบรรจุ

อาหารในกจิกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน (การประชุม อบรม 

สัมมนา กิจกรรมของหนวยงานทั้งในและนอกสถานที ่

รานคาภายในหนวยงาน (.....คะแนน)   

**** คพ.เพิ่มใหม ถา สพฐ. จะเพิ่มใหตัดคะแนนจากขอ 2.2 

มา 3 คะแนน)   

- เอกสาร พรอมรูปภาพทีแ่สดงวาไมมีการใช

พลาสติกแบบใชครั้งเดียวและโฟมบรรจอุาหาร

ในกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน  

3. แนวทางในการลดและ 

การคัดแยกขยะมูลฝอย  

(18 คะแนน) 

3.1 การลดและการคัดแยกขยะมูลฝอย (5 คะแนน) 

- มกีารลดและการคัดแยกขยะอยางนอย 4 ประเภท 

ไดแก ขยะอินทรีย/ขยะอาหาร ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย 

และขยะทัว่ไป (5 คะแนน) 

- เอกสารแสดงแนวทางในการลดและ 

การคัดแยกขยะ 

 3.2 มีแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยทีม่ีการคัดแยกแลว

อยางเหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชาการ (5 คะแนน)  

- มีแนวทางในการจัดการขยะทุกประเภทอยาง

เหมาะสม ถกูตองตามหลักวิชาการ (5 คะแนน) 

- ไมมีแนวทางในการจัดการขยะหรือมีแนวทาง 

ในการจัดการขยะไมครบทุกประเภท (0 คะแนน) 

- เอกสารแสดงแนวทางในการจัดการขยะ 

ทุกประเภท 

- หลักฐานเชิงประจกัษแสดงการคัดแยกขยะ 

 3.3 ไมมีการนำขยะที่คัดแยกแลวกลับไปรวมกับขยะ

ประเภทอื่น (5 คะแนน) 

- ไมมีการนำขยะที่คัดแยกแลวกลับไปรวม (5 คะแนน) 

- มีการนำขยะที่คัดแยกแลวกลับไปรวม (0 คะแนน) 

- เอกสารหรือหลักฐานเชิงประจกัษที่แสดงวา

ขยะที่มีการคัดแยกจะไมเกิดการนำกลับไปทิ้ง

รวม 

 3.4 มรีะบบการเก็บขอมูลปริมาณขยะทุกประเภท (3 คะแนน) 

- มีการเก็บขอมูลปริมาณขยะทกุประเภททุกเดือน 

(3 คะแนน) 

- ไมมีการเก็บขอมูลขยะของหนวยงาน หรือมีแตไม

ครบทุกประเภทขยะ (0 คะแนน) 

- เอกสารตวัอยางแสดงแบบฟอรมการเก็บ

ขอมูลขยะของหนวยงานอยางเปนระบบ 

4. ถังขยะและปาย  

(18 คะแนน) 

4.1 ถังขยะอยูในสภาพด ีพรอมสำหรับใชงาน (4 คะแนน) 

- ถังขยะทำจากวัสดุมั่นคง แข็งแรง มีรูปทรงที่ทำ

ความสะอาดไดงาย (2 คะแนน) 

- มีฝาปดมิดชิด สามารถปองกันสัตวไมใหคุยเขี่ย ไม

กอใหเกิดความรำคาญเกินควร (2 คะแนน) 

- เอกสาร พรอมรปูภาพ แสดงของรูปถงัขยะ

แยกประเภท 

*ตามขอบังคับกรุงเทพมหานคร วาดวย

หลักเกณฑการจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล

ของอาคารสถานที่และสถานบรกิารสาธารณสุข 

พ.ศ. 2545 หมวด 2 ขอ 7 
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4.2 มีการจัดหาถังขยะแยกประเภท ตั้งวางในจุดที่

เหมาะสม และมจีำนวนเพียงพอตอปริมาณขยะในแตละวัน 

(4 คะแนน) 

- มีจำนวนถังขยะเพียงพอตอปริมาณขยะที่เกิดขึ้นใน

แตละวัน หรือถามีถังขยะไมเพียงพอมีความถี่รอบการเก็บ

ขนที่เหมาะสม (ขยะไมลนออกนอกถังขยะ) (2 คะแนน) 

- ตั้งวางในจุดที่เหมาะสม เปนสภาพแวดลอมที่ไมทำ

ใหเกิดทัศนวิสัยที่บดบังทัศนียภาพของหนวยงาน  

(2 คะแนน) 

- เอกสาร พรอมรูปภาพ แสดงของจุดทีต่ั้งของ

ถังขยะแยกประเภท 

- เอกสารแสดงจำนวนของถังขยะแยกประเภท 

ปริมาณที่สามารถรองรับขยะ และความถี่ใน

การเก็บขนเทียบกับปริมาณขยะแตละประเภท

เฉลี่ยตอวัน 

* ตามขอบังคับกรุงเทพมหานคร วาดวย

หลักเกณฑการจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล

ของอาคารสถานที่และสถานบรกิารสาธารณสุข 

พ.ศ. 2545 หมวด 2 ขอ 8 

 4.3 มีปายแสดงประเภทขยะบนถังขยะที่ชัดเจน และ

สะดวกตอการทิ้งใหถูกตอง (6 คะแนน)  

- มีปายแสดงประเภทขยะบนถังขยะ (2 คะแนน) 

- ปายมีขอความแนะนำตัวอยางของขยะที่จะทิ้ง  

(2 คะแนน) 

- ปายมีรูปแสดงตัวอยางขยะที่จะทิ้ง (2 คะแนน) 

- เอกสาร พรอมรูปภาพแสดงปายบนถังขยะ 

- เอกสาร พรอมรูปภาพแสดงปายที่มีขอความ

แนะนำตัวอยางของขยะทีจ่ะทิ้ง 

- เอกสาร พรอมรูปภาพแสดงปายที่มีรปูแสดง

ตัวอยางของขยะทีจ่ะทิ้ง 

 4.4 มีภาชนะสำหรับรองรับขยะอันตรายอยางถูกตอง

เหมาะสมตามหลักวิชาการ (4 คะแนน) 

- ภาชนะรองรับขยะอันตราย มีรูปรางเหมาะสมกับ

รูปรางของขยะอันตรายที่บรรจุ (1 คะแนน) 

- มีการแยกขยะอันตรายทีอ่าจจะทำปฏกิิริยากัน

อยางชัดเจน เพื่อปองกันอุบัตภิัย (1 คะแนน) 

- มีการจัดการที่ดี ไมกอใหเกิดอันตรายกับ

ผูปฏิบัติงาน (1 คะแนน) 

- ภาชนะรองรับมีสีสม หรือสีเทาฝาสีสม หรือสีอื่นที่

ไมใชสีน้ำเงิน สีเขียว สีเหลือง และสีแดง เพื่อแยกประเภท

อยางชัดเจน ไมเหมือนหรือคลายคลึงกับภาชนะรองรับขยะ

ประเภทอื่น (1 คะแนน) 

- เอกสาร พรอมรูปภาพ แสดงรายละเอยีดของ

ภาชนะสำหรับรองรับขยะอันตราย และวิธี

จัดการขยะอันตราย 

* ตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง แนว

ทางการบริหารจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรือ

อันตรายจากชุมชนสำหรับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2565 ขอ 4.2.1 และขอ 4.2.2 

5. สถานที่พักขยะ  

(24 คะแนน)  

5.1 สถานที่พักขยะทั่วไป 

5.1.1 กรณีหนวยงานมีสถานที่พกัขยะของตนเอง 

ใหมีการจัดการสถานที่พกัขยะทั่วไปอยางเหมาะสม  

(13 คะแนน) 

- สามารถรองรับขยะไดอยางนอย 3 เทาของปริมาณขยะ 

ที่เกิดขึ้นในแตละวัน (2 คะแนน)                                                    

- ผนังทำจากวัสดุถาวร และทนไฟ (1 คะแนน) 

- พื้นผิวภายในตองเรียบ และกันน้ำซึม (1 คะแนน) 

- มีการปองกันน้ำฝนสาด (1 คะแนน) 

- มีระบบระบายอากาศ อากาศถายเท ปองกันกลิ่นเหม็นอับ 

และปองกันน้ำเขาในระบบระบายอากาศ  (3 คะแนน)                       

- มีรางระบายน้ำที่ตอเขากับระบบบำบดัน้ำเสีย  

ไมมีน้ำชะขยะไหลสูสิ่งแวดลอม (3 คะแนน)                                                  

- เอกสาร พรอมรูปภาพ แสดงรายละเอยีดและ

วิธีจัดการของสถานทีพ่ักขยะทัว่ไป 

* ตามกฎกระทรวง (มหาดไทย) ฉบบัที่ 33 

(พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 หมวด 5 ขอ 40 

และขอ 41 

* ตามขอบังคับกรุงเทพมหานคร วาดวย

หลักเกณฑการจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล

ของอาคารสถานที่และสถานบรกิารสาธารณสุข 

พ.ศ. 2545  หมวด 2 ขอ 10 
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- มีกอกน้ำและสายยางเพื่อใชในการทำความสะอาด 

ที่พักขยะ (1 คะแนน) 

- เขา-ออกสะดวก รถขยะสามารถเขามาเก็บขนได (1 คะแนน) 

5.1.2 กรณีหนวยงานยังไมมีสถานที่พักขยะทั่วไป  

ใหมีการจัดการดังนี้ (13 คะแนน) 

- มีการจัดพื้นที่สำหรับรองรับขยะทัว่ไปใหเปนขอบเขตหรือ

มีภาชนะสำหรับรองรับขยะทัว่ไป  (8 คะแนน) 

- สามารถรองรับขยะไดอยางนอย 3 เทาของปริมาณขยะ 

ที่เกิดขึ้นในแตละวัน  (2 คะแนน) 

- มีการปองกันน้ำฝนสาด (สามารถใชเปนกันสาดหรือสิ่งอื่น

ใดที่กันฝนแบบชั่วคราวได)  (1 คะแนน)   

- มีอุปกรณสำหรับทำความสะอาดพื้นทีแ่ละภาชนะรองรับ 

พรอมทั้งมีการทำความสะอาดอยางสม่ำเสมอ (1 คะแนน)                    

- เขา-ออกสะดวก รถขยะสามารถเขามาเก็บขนได (1 คะแนน) 

5.1.3 กรณีหนวยงานใชสถานที่พกัขยะทั่วไปของ 

หนวยงานอื่น (13 คะแนน) 

* มีการตรวจสอบสถานที่พกัขยะทั่วไปของหนวยงานอื่น 

กรณีมีการจัดการที่ไมเหมาะสมตาม 5.1.1 ใหมีหนังสือ

ประสานงานขอใหมกีารปรับปรุงสถานที่พักขยะทั่วไป 

(ตองดำเนินการจึงจะคิดคะแนนในขอ 5.1.3) 

* มีการจัดการขยะของหนวยงาน เพื่อใหงายตอการนำ

จัดการตอที่สถานทีพ่ักขยะ ดังนี ้

- ถุงขยะอยูในสภาพดี ไมมีรอบฉีกขาด มีการปดปากถุงมิดชิด  

(3 คะแนน) 

- มีการระบุใหทราบวาถุงขยะนั้นเปนถุงขยะประเภทใด (5 คะแนน) 

- นำถุงขยะไปทิ้งในภาชนะที่มกีารรองรับตามประเภทของ

ขยะอยางถูกตอง (ถามีจัดเตรียมไว) โดยนำขยะทั่วไปและ

ขยะอาหารไปทิ้งที่สถานที่พกัขยะทุกวัน  (5 คะแนน) 

5.2 สถานที่พักขยะอันตราย 

5.2.1 กรณีหนวยงานมีสถานที่พกัขยะอนัตรายของตนเอง

ใหมีการจัดการสถานที่พกัขยะอันตรายอยางเหมาะสม (11 คะแนน) 

- มสีถานทีพ่ักขยะอันตราย แยกจากขยะประเภทอืน่ (3 คะแนน) 

- มีปายแสดงวาเปนสถานที่พกัขยะอันตราย (1 คะแนน) 

- มีภาชนะรองรับขยะอันตราย แยกตามชนิดของขยะ

อันตราย (1 คะแนน) 

- ภาชนะรองรับขยะอันตราย มีรูปรางเหมาะสมกับรูปราง

ของขยะอันตรายที่บรรจุ (1 คะแนน) 

- มีการแยกขยะอันตรายทีอ่าจจะทำปฏกิิริยากันอยาง

ชัดเจน เพื่อปองกันอบุัติภัย  (2 คะแนน)                                          

- มีการจัดการที่ดี ไมกอใหเกิดอันตรายกับผูปฏิบัติงาน  

(3 คะแนน) 

- เอกสาร พรอมรูปภาพ แสดงรายละเอยีดและ

วิธีจัดการของสถานทีพ่ักขยะอันตราย 

* ตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง  

แนวทางการบริหารจัดการมูลฝอยที่เปนพิษ 

หรืออันตรายจากชุมชนสำหรับองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 ขอ 4.2.1 และ 

ขอ 4.2.2 
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5.2.2 กรณีหนวยงานใชสถานที่พกัขยะอันตรายของ

หนวยงานอื่น (11 คะแนน) 

* มีการตรวจสอบสถานที่พกัขยะอันตรายของหนวยงานอื่น 

กรณีมีการจัดการที่ไมเหมาะสมตาม 5.2.1 ใหมีหนังสือ

ประสานงานขอใหมกีารปรับปรุงสถานที่พักขยะอันตราย 

(ตองดำเนินการจึงจะคิดคะแนนในขอ 5.2.2) 

* มีการจัดการขยะอันตรายของหนวยงาน เพื่อใหงายตอ

การนำจัดการตอที่สถานทีพ่ักขยะอันตราย ดังนี ้

- มีภาชนะรองรับขยะอันตราย แยกตามชนิดของขยะ

อันตราย (1 คะแนน) 

- ภาชนะรองรับขยะอันตราย มีรูปรางเหมาะสมกับรูปราง

ของขยะอันตรายที่บรรจุ   (1 คะแนน) 

- มีการแยกขยะอันตรายทีอ่าจจะทำปฏกิิริยากัน 

อยางชัดเจนเพื่อปองกันอุบัติภยั  (2 คะแนน) 

- มีการจัดการที่ดี ไมกอใหเกิดอันตรายกับผูปฏิบัติงาน  

(3 คะแนน)  

- นำขยะอันตรายออกจากภาชนะไปไวยังที่พักขยะอันตราย 

อยางนอยเดือนละครั้ง (4 คะแนน) 

6. การมีสวนรวมของบุคลากร

และภาคสวนตาง ๆ  

(10 คะแนน) 

6.1 มีโครงการ/กิจกรรมใหเจาหนาที่ในหนวยงานมีสวนรวม

ในการนำขยะมูลฝอยมาใชประโยชน (5 คะแนน) 

- รายละเอียดของกิจกรรม พรอมรูปภาพ และ

เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 

6.2 มีหนวยงาน หรือภาคสวนภายนอกมีสวนรวมในการ

ดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการขยะ (5 คะแนน)  

- รายละเอียดของกิจกรรม พรอมรูปภาพ และ

เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนนรวมทั้งหมด 100 คะแนน จะถูกนำมาพิจารณา ดังนี้ 

  การประเมิน PMQA หมวด 7  

  Basic Advance Significant 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

51-60  

คะแนน 

61-70 

คะแนน 

71-80 

คะแนน 

81-90 

คะแนน 

91 

คะแนนขึ้นไป 

กลุมงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุมอำนวยการ 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 

การบริหารจัดการขยะ - - - - 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการตา.มมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน

ภาครัฐ ตามประเด็นการประเมิน 6 ประเด็น 17 ตัวชี้วัด พรอมแนบเอกสารหลักฐานการดำเนินงานตามที่

กำหนดในแตละตัวชี้วัด โดยรายงานในระบบ KRS เทานั้น ไมตองรายงายไปยังกรมควบคุมมลพิษ  

 สามารถศึกษาแนวทางตามมาตรการฯ ไดที่เว็บไซต https://inno.obec.go.th/eesd/และเขารวม

กลุมเครือขายสื่อสังคมออนไลน สพฐ. ทำความดีดวยหัวใจลดภัยสิ่งแวดลอมที่ http://facebook.com/ 

groups/eesdobec 

 

ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการสำนักพัฒนานวตักรรมการจดัการศึกษา เบอรติดตอ : 02-288-5897 

  นางสาวนลินี จีนกูล เบอรติดตอ : 02-288-5897 

  นางมัณฑนา ปรียวนิตย เบอรติดตอ : 02-288-5897 

  นายพรชัย ถาวรนาน เบอรติดตอ : 02-288-5897 

  นางสาวชญาดา อินทรวินิจ เบอรติดตอ : 02-288-5897 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่  7.6 ตัวช้ีวัดด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม และการจัดการ
กระบวนการ หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ  

 

ตัวชี้วัด : 7.6A ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 

คำอธิบาย : 
• ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 คณะรัฐมนตรีเห็นสมควรที่จะต้องจัดให้มี “กฎหมาย

กลางที่เปลี่ยนการทำงานของภาครัฐตามกฎหมายต่าง ๆ ให้เป็นระบบดิจิทัล” โดยต้องมี หลักการสำคัญ 
อย่างน้อย 2 ประการ ได้แก่ 1) ให้การอนุมัติอนุญาต การจดทะเบียน การแจ้งตามกฎหมายต่าง ๆ สามารถ
ดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วย โดยถือว่าเป็นการดำเนินการโดยชอบด้วยกฎหมายนั้นแล้ว 2) 
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ ทั้งภายในและภายนอก ต้องสามารถกระทำได้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่มี
ความมั่นคงปลอดภัย จึงมีการตราพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 นี้ขึ้น 

• การดำเนินการที่ สพท. และสถานศึกษาในสังกัด ต้องเตรียมดำเนินการตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ได้แก่ 

1) ลงทะเบียนไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน (เริ ่มดำเนินการได้ทันที) : เพื่อเป็นช่องทาง
สำหรับติดต่อรับเรื่องของหน่วยงาน และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 7 (การยื่นเรื่อง) มาตรา 10 (การรับเรื่อง) 
มาตรา 11 การรับส่งเรื ่อง มาตรา 15 (การติดต่อ/ส่งเรื ่องถึงกัน) และมาตรา 16 (ระบบปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที)่ 

2) จัดทำประกาศ/คำสั่งตาม มาตรา 10 มาตรา 13 มาตรา 16 (ควรดำเนินการภายในวันที่ 10 
มกราคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่กฎหมายมีผลใช้บังคับทุกมาตรา) : สามารถทบทวนให้สอดคล้องกับวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 6 เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติได้ในภายหลัง 

3) จัดทำประชาสัมพันธ์ : แจ้งให้เจ้าหน้าที่และประชาชนรับทราบว่า “ประชาชนสามารถยื่น (มาตรา 7) 
และรับเรื่อง (มาตรา 10) ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ได้แล้ว” เว้นแต่ประชาชนจะแจ้งเป็นช่องทางอ่ืน (มาตรา 
11) 

4) จัดเตรียมช่องทางสำหรับการเปิดเผยข้อมูลการอนุญาตผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา 13 : 
ดำเนินการเฉพาะในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้ผู้รับอนุญาตต้องแสดงใบอนุญาตไว้ในที่เปิดเผยเท่านั้น และต้อง
ออกประกาศกำหนดวีการแสดงใบอนุญาตตามที่แจ้งในข้อ 2) 

ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดขั้นตอนและสื่อสารวิธีการทำงานของเจ้าหน้าที่ให้เกิดการปรับตัว ปรับใจ  
มาให้บริการและปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามมาตราอ่ืน ๆ ด้วย 

• สำนักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 1200/ว1 เรื่อง การแจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีรายงานตรวจสอบ (Checklist) สิ่งที่
หน่วยงานต้องดำเนินการเมื่อพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้
ทุกมาตรา 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ในระยะแรก สพท. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ต้องดำเนินการให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ไปรณีย์อิเล็กทรอนิกสก์ลาง : ลงทะเบียนไปรณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (อีเมลกลาง) ที่เป็นชื่อเมล
ทางการและเป็น Domain ของ สพท./สถานศึกษา/สพฐ. (mailGoThai) 
 2. มอบหมายหน้าที่ : มอบหมายเจ้าหน้าที่สารบรรณให้มีหน้าที่ตรวจสอบอีเมลเช้า-บ่าย ทุกวันทำการ 
 3. ประกาศ : ออกประกาศแจ้งช่องทางสำหรับประชาชนติดต่อหน่วยงาน แจ้งอีเมลกลางให้
ประชาชนทราบตามมาตรา 10 
 4. วิธีรับเรื่อง : เมื่อได้รับอีเมลจากประชาชน ให้ลงรับตามปกติ แล้วตอบกลับอีเมลเพ่ือแจ้งเลขรับ
ให้ประชาชนทราบ 
 5. วิธีปฏิบัติ (ข้ันพื้นฐาน) : เจ้าหน้าที่ดำเนินการรับเรื่องตามขั้นตอนปกติเหมือนที่ยื่นเป็นกระดาษ 
โดยอาจพิมพ์ออกอีเมลเพื่อเสนอเรื่อง หรือทำผ่านระบบงานเดิม 
 6. จัดส่ง : เมื่อเสร็จเรื่อง ให้ส่งอีเมลแจ้งหรือนำส่งเอกสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ประชาชนผู้ขอ 
เว้นแต่ผู้ขอได้ระบุขอให้ส่งเป็นกระดาษ 
 7. บันทึกในทะเบียนส่งออก : บันทึกอีเมลที่ส่งออกในทะเบียนหนังสือส่งออกเหมือนส่งหนังสือออกปกต ิ
2. การประเมินตนเองตามวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระยะเริ่มต้นตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ระดับพ้ืนฐาน และ การประเมินตนเองตาม (ร่าง) วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระยะ
เริ่มต้นตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 สำหรับหน่วยงานที่มีความพร้อมด้าน
งบประมาณและบุคลากร หรือ ระดับมาตรฐาน พิจารณาจากเอกสารประกอบการประชุมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นต่อ (ร่าง) วิธ ีการทางอิเล็กทรอนิกส์ระยะเริ ่มต้นตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 เวลา 16.00 น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(https://clouddrive.opdc.go.th/s/KtaKFYrZBF5r8HH?dir=undefined&openfile=132415) 
 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  1 คะแนน ดำเนินการบรรลุได้ตามข้อ 1-3 
  2 คะแนน ดำเนินการบรรลุได้ตามข้อ 4-6 

การ
ประเมิน 
PMQA 
หมวด 

7 

Basic 3 คะแนน ดำเนินการบรรลุไดค้รบถ้วน 7 ข้อ 
Advance 4 คะแนน มีการประเมินตนเองตามวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระยะ

เริ่มต้นตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 ระดับพื้นฐาน 

Significance 5 คะแนน มีการประเมินตนเองตาม (ร่าง) วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ใน
ระดับมาตรฐานสำหรับหน่วยงานที่มีความพร้อมด้าน
งบประมาณและบุคลากร 

หมายเหตุ : เป็นการดำเนินการแบบขั้นตอนการดำเนินการ (Milestone) หมายถึง ต้องดำเนินการในขั้นตอน
ก่อนหน้าให้สำเร็จก่อนไปสู่การได้คะแนนในขั้นตอนต่อไป 
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กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ ่มอำนวยการ ร่วมกับ กลุ ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 

การปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

- - - - 

หมายเหตุ : -  
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. สพท. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ดำเนินการศึกษาข้อมูล คำอธิบาย พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
 2. สพท. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ศึกษา วิเคราะห์ วิธีปฏิบัติงาน และทบทวนพัฒนาวิธีการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบันเพื่อให้สอดรับกับการบังคับใช้พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 
 3. รวบรวมเอกสารหลักฐานของ ตัวอย่างการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง  
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ที่ปรากฏตามเกณฑ์การให้คะแนน จำนวน 1 เรื่อง 
 4. จัดส่งเอกสารหลักฐานในระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการฯ (KRS) ของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร สพฐ. 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  นายศุภสิน ภูศรีโสม  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5926 
   นายนิพนธ์ พูลศิลป์  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5576 
  นางพรทิพย์ อวิรุทธมรรค  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5585 

นางสาวจุฑาทิพย์ วิริยะประเสริฐ เบอร์ติดต่อ : 02-288-5565 
 

  



91 
 

แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 
ตัวชี้วัด : 7.6A ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา          

ประเด็นการดำเนินการ สพท. จำนวนสถานศึกษา หมายเหต ุ
ที่ดำเนินการ ทั้งหมด 

1. ไปรณยี์อิเล็กทรอนิกส์กลาง : ลงทะเบียนไปรณีย์
อิเล็กทรอนิกส์กลาง (อีเมลกลาง) ที่เป็นช่ือเมล
ทางการและเป็น Domain ของ สพท./สถานศึกษา/
สพฐ. (mailGoThai) 

    

2. มอบหมายหน้าที่ : มอบหมายเจ้าหน้าที่สารบรรณให้มี
หน้าที่ตรวจสอบอีเมลเช้า-บ่าย ทุกวันทำการ 

    

3. ประกาศ : ออกประกาศแจ้งช่องทางสำหรับ
ประชาชนติดต่อหน่วยงาน แจ้งอีเมลกลางให้
ประชาชนทราบตามมาตรา 10 

    

4. วิธีรับเรื่อง : เมื่อไดร้ับอีเมลจากประชาชน ให้ลงรับ
ตามปกติ แล้วตอบกลับอีเมลเพื่อแจ้งเลขรับให้
ประชาชนทราบ 

    

5. วิธีปฏิบัติ (ข้ันพ้ืนฐาน) : เจ้าหน้าท่ีดำเนินการรับ
เรื่องตามขั้นตอนปกติเหมือนท่ียื่นเป็นกระดาษ โดย
อาจพิมพ์ออกอีเมลเพื่อเสนอเรื่อง หรือทำผ่าน
ระบบงานเดมิ 

    

6. จัดส่ง : เมื่อเสร็จเรื่อง ให้ส่งอีเมลแจ้งหรือนำส่ง
เอกสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ประชาชนผู้ขอ 
เว้นแต่ผู้ขอได้ระบุขอให้ส่งเป็นกระดาษ 

    

7. บันทึกในทะเบียนส่งออก : บันทึกอีเมลที่ส่งออกใน
ทะเบียนหนังสือส่งออกเหมือนส่งหนังสือออกปกติ 

    

Link เอกสาร/หลักฐาน ตัวอย่างการดำเนินการ 
 ระดับ สพท.          
 ระดับ สถานศึกษา (1 แห่ง)        
 
       ผู้รายงาน      
       (     ) 
       ตำแหน่ง 
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การประเมินตนเองตามวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระยะเริ่มต้น 
ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ระดับพื้นฐาน 

 

ประเด็นการประเมิน คำอธิบาย ดำเนินการได้/ไม่ได้ 
หลักฐาน เอกสาร Link 
(กรณีดำเนินการได้) 

สิ่งที่ต้องการสนับสนุน  
(ถ้าม)ี 

1. การสร้างอีเมลเพื่อเป็น
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
รับเรื่อง 

หน่วยงานควรต้องเริม่ต้นด้วยการจดทะเบียนโดเมนเนม 
(domain name) ในช่ือของหน่วยงาน เพื่อที่จะได้นำ 
โดเมนเนมดังกล่าวไปใช้เป็นโดเมนเนมสำหรับอีเมลของ
หน่วยงานของรัฐต่อไป 

 ดำเนินการได ้
 ดำเนินการไมไ่ด ้

  
 

2. การรับเรื่องตดิต่อทาง
อีเมล 

เมื่อไดร้ับอีเมลจากหน่วยงานอื่นหรือประชาชนท่ัวไป 
เจ้าหน้าท่ีสารบรรณ ซึ่งได้รบัมอบหมายควรต้องพิจารณาใน
เบื้องต้นจากช่ือผู้ส่งและหัวข้ออีเมลที่ไดร้ับก่อนว่า เป็นอีเมล
ที่หน่วยงานอ่ืนหรือประชาชนส่งมาเพื่อติดต่อราชการ
หรือไม่ หากปรากฏชัดเจนว่าเป็นอีเมลขยะ อีเมล โฆษณา
ทั่วไป หรืออีเมลชวนเช่ือ เจ้าหน้าที่สารบรรณสามารถลบ
อีเมลดังกล่าวได้โดยไมต่้องบันทึก ลงทะเบียนหนังสือรับ แต่
หากปรากฏว่าอีเมลดังกล่าวเป็นอเีมลจากหน่วยงานของรัฐ
อื่นหรือประชาชนท่ีประสงค์จะติดต่อราชการแล้ว ให้ถือว่า
อีเมลดังกล่าวเป็นหนังสือราชการตามระเบียบสารบรรณฯ 
ที่กำหนดให้ต้องลงทะเบียนหนังสอืรับและออกหลักฐาน
ตอบกลับให้แก่ผูส้่งอีเมล ท้ังนี้ ในการตรวจสอบ อีเมลกลาง
นั้น หากเจ้าหน้าที่สารบรรณตรวจพบอีเมลตดิต่อราชการ
ปรากฏอยู่ในกล่องอีเมลขยะ (junk mail หรือ spam mail) 

 ดำเนินการได ้
 ดำเนินการไมไ่ด ้
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ประเด็นการประเมิน คำอธิบาย ดำเนินการได้/ไม่ได้ 
หลักฐาน เอกสาร Link 
(กรณีดำเนินการได้) 

สิ่งที่ต้องการสนับสนุน  
(ถ้าม)ี 

ให้เจ้าหน้าที่ย้ายอเีมลดังกล่าวไปยงักล่องจดหมายเข้า 
(inbox) ก่อน แล้วจึง บันทึกลงรับในทะเบียนหนังสือรับ
และตอบกลับไปยังผู้ส่ง 

3. การดำเนินการภายใน
หน่วยงานหลังจากได้รับ
เรื่องจากประชาชนทาง
อีเมล 

เมื่อเจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบได้รบัหนังสือในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ทีส่่งต่อจากส่วนงานสารบรรณแล้ว ให้
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของคำขอและ
เอกสารตามคูม่ือสำหรับประชาชนในเรื่องนั้น ๆ และหาก
พบว่าคำขอ เอกสาร หรือหลักฐานไม่ครบถ้วนถูกต้อง และ
จำเป็นต้องให้ประชาชนส่งเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเตมิ ให้
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบแจ้งประชาชน ทางอีเมลให้แก้ไขโดย
ทันที โดยในการแจ้งประชาชนทางอีเมลนั้นเจ้าหน้าท่ี
สามารถแจ้งติดต่อประชาชนโดยตรงโดยไม่ต้องส่งผ่านสาร
บรรณของหน่วยงานก็ได้ และอาจใช้ช่องทางติดต่ออื่นใน
การแจ้งเพิ่มเติมด้วยกไ็ด้ เช่น ทางโทรศัพท์ หรือทางไลน์
แอปพลิเคชัน แต่การแจ้งทางอีเมลนั้นเป็นช่องทางหลัก
เนื่องจาก อีเมลนั้นเป็นหลักฐานสำหรับเจ้าหน้าท่ีว่าได้
ดำเนินการแจ้งแล้ว ทั้งนี้ ในการแจ้งให้ส่งเอกสารเพิ่มเตมิ
นั้น เจ้าหน้าท่ีต้องกำหนดระยะเวลาจัดส่งเอกสารเพิ่มเติม
ให้ชัดเจน พร้อมท้ังแจ้งด้วยว่าหากประชาชน ไม่ส่งภายใน
กำหนดระยะเวลาแล้วจะดำเนินการอย่างไร 
 
 

 ดำเนินการได ้
 ดำเนินการไมไ่ด ้
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ประเด็นการประเมิน คำอธิบาย ดำเนินการได้/ไม่ได้ 
หลักฐาน เอกสาร Link 
(กรณีดำเนินการได้) 

สิ่งที่ต้องการสนับสนุน  
(ถ้าม)ี 

4. การออกใบอนุญาต การ
แจ้งผลการพิจารณา หรือ
การออกหลักฐานอ่ืนใด ให้
ประชาชนท่ียื่นคำขอหรือ
ติดต่อมาด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

เมื่อไดด้ำเนินการตามข้อ ๓ แล้วเห็นควรออกใบอนุญาต
หรือออกหลักฐานอื่นใด ตามที่ประชาชนร้องขอ หรือเห็น
ควรมีหนังสือแจ้งปฏเิสธคำขออนุญาต ผูม้ีอำนาจอาจใช้
วิธีการลงนาม ในเอกสารกระดาษตามปกตไิปก่อนได้ แล้ว
ส่งให้ส่วนงานสารบรรณแปลงเอกสารให้อยู่ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ แล้วจึงส่งให้ประชาชนผู้ยื่นคำขอ ท้ังนี้ ใน
การส่งให้ประชาชนนั้น หน่วยงานต้องส่งโดยใช้  อีเมลกลาง
ของหน่วยงาน โดยอาจแนบเอกสารเป็นรูปแบบไฟล์ PDF 
พร้อมท้ัง ระบุหมายเลขโทรศัพท์ในการติดต่อไว้ในอีเมลด้วย 
ในการนี้ ให้บันทึกอีเมลที่ส่งออกให้ประชาชนไว้ในทะเบียน
หนังสือออกตามที่กำหนดในระเบยีบสารบรรณฯ 
เช่นเดียวกับการส่งเป็นหนังสือในรปูแบบกระดาษ 

 ดำเนินการได ้
 ดำเนินการไมไ่ด ้

  

5. การจัดทำฐานข้อมูล
ใบอนุญาตที่กฎหมาย
กำหนดให้ประชาชนต้อง
แสดงไว้ในท่ีเปิดเผย 

ให้หน่วยงานรวบรวมข้อมลูใบอนุญาตหรือเอกสารหลักฐาน
อื่นใดท่ีมีกฎหมายกำหนดใหผู้้รับใบอนุญาตมีหนา้ที่ต้อง
แสดงไว้ในท่ีเปิดเผยท่ีหน่วยงานเปน็ผู้ออก แล้วนำข้อมูลที่
รวบรวมได้มาบันทึกเป็นฐานข้อมลูใบอนุญาตไว้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้โปรแกรม เช่น Microsoft Excel, 
Google Sheets, Apple Numbers หรือแอปพลิเคชันอ่ืน
ใดก็ได้ (ถ้ามี) โดยการบันทึกในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์นั้น
จะต้องมีข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้บนใบอนุญาตที่เป็น
กระดาษ รวมทั้งระบสุถานะของใบอนุญาตแตล่ะใบว่ายังมี
ผลใช้บังคับอยู่ ถูกพักใช้ หรือถูกเพิกถอนด้วย 

 ดำเนินการได ้
 ดำเนินการไมไ่ด ้
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การประเมินตนเองตาม (ร่าง) วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระดับมาตรฐาน 
สำหรับหน่วยงานที่มีความพร้อมด้านงบประมาณและบุคลากร 

 

ประเด็นการประเมิน คำอธิบาย ดำเนินการได้/ไม่ได้ 
หลักฐาน เอกสาร Link 
(กรณีดำเนินการได้) 

สิ่งที่ต้องการสนับสนุน  
(ถ้าม)ี 

1. การสร้างอีเมลเพื่อเป็น
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
รับเรื่อง 

พัฒนาระบบ e-Service ซึ่งอาจเป็นเว็บแอปพลิเคชัน 
(Web  Application) หรือแอปพลิเคชันสำหรับ
โทรศัพท์มือถือ (Mobile Application) หรือ บริการภายใต้
แพลตฟอร์มดิจิทัล (เช่น บริการในแอปพลิเคชันทางรัฐ เป็น
ต้น) 

 ดำเนินการได ้
 ดำเนินการไมไ่ด ้

  
 

2. การรับเรื่องตดิต่อทาง
อีเมล 

ให้ระบบ e-Service รับเรื่องที่ประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืน
ส่งมาเพื่อติดต่อ ดำเนินการ โดยให้มีการลงทะเบียนเรื่องเข้า
สู่ระบบฐานข้อมูล และส่งต่อให้เจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ดำเนินการตามขั้นตอนภายในต่อไป 

 ดำเนินการได ้
 ดำเนินการไมไ่ด ้

  

3. การดำเนินการภายใน
หน่วยงานหลังจากได้รับ
เรื่องจากประชาชนทาง
อีเมล 

เมื่อเจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบได้รบัเรือ่งจากระบบ e-Service 
แล้ว ให้ดำเนินการ ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของคำ
ขอและเอกสารตามคู่มือสำหรับประชาชน และหากพบว่า
เอกสาร หรือหลักฐานไม่ครบถ้วนถูกต้อง จำเป็นต้องให้
ประชาชนส่งเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเตมิ ก็ให้แจ้งทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ให้ประชาชนทราบโดยทันที เพื่อกำหนดให้
ประชาชนส่งเอกสารและหลักฐานมาเพิ่มเติม ภายในวันและ
เวลาที่หน่วยงานกำหนด โดยใหเ้จา้หน้าท่ีใช้อีเมลที่
ประชาชนแจ้งมาเพื่อเก็บเป็นหลักฐานได้ หรือใช้ช่องทางอื่น

 ดำเนินการได ้
 ดำเนินการไมไ่ด ้
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ประเด็นการประเมิน คำอธิบาย ดำเนินการได้/ไม่ได้ 
หลักฐาน เอกสาร Link 
(กรณีดำเนินการได้) 

สิ่งที่ต้องการสนับสนุน  
(ถ้าม)ี 

ที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์แห่งความรวดเร็วและความ
สะดวกของประชาชน ทั้งนี้ เจ้าหน้าท่ีสามารถติดต่อเพื่อแจ้ง
ประชาชนเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานได้โดยตรงโดยไมต่้อง
ส่งผ่านสารบรรณกลางของหน่วยงานก็ได ้

4. การออกใบอนุญาต การ
แจ้งผลการพิจารณา หรือ
การออกหลักฐานอ่ืนใด ให้
ประชาชนท่ียื่นคำขอหรือ
ติดต่อมาด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

เมื่อไดด้ำเนินการตามข้อ ๓ และเห็นควรออกใบอนุญาต
หรือออกหลักฐานอื่นใด ตามที่ประชาชนร้องขอ รวมทั้งการ
มีหนังสือปฏิเสธคำขออนุญาต ให้ระบบ e-Service จัดทำ
ใบอนุญาต หรือหลักฐานดังกล่าวเป็นไฟล์ และให้มีการลง
นามอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก หรือผู้มีอำนาจอาจใช้วิธีการลง
นามในเอกสารกระดาษตามปกติไปก่อนได้ แล้วส่งให้ส่วน
งานสารบรรณแปลงเอกสารให้อยูใ่นรูปแบบ อิเล็กทรอนิกส ์

 ดำเนินการได ้
 ดำเนินการไมไ่ด ้

  

5. การจัดทำฐานข้อมูล
ใบอนุญาตที่กฎหมาย
กำหนดให้ประชาชนต้อง
แสดงไว้ในท่ีเปิดเผย 

ให้หน่วยงานรวบรวมข้อมลูใบอนุญาตหรือเอกสารหลักฐาน
อื่นใดท่ีหน่วยงานเป็นผู้ออก ซึ่งมีกฎหมายกำหนดให้ผูร้ับ
ใบอนุญาตมีหน้าที่ต้องแสดงไว้ในที่เปิดเผย ณ สถาน
ประกอบการจดัเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลของระบบ e-
Service โดยต้องมีข้อมลูให้ตรงตามที่ปรากฏบนใบอนุญาต 
พร้อมท้ังบันทึกสถานะของใบอนุญาตว่ายังมผีลใช้บังคับอยู่ 
ถูกพักใช้ หรือถูกเพิกถอนด้วย 

 ดำเนินการได ้
 ดำเนินการไมไ่ด ้

  

 



97 
 

ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.6 ตัวชี้วัดด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ : 6.1 – 6.2  

 

ตัวชี้วัด : 7.6B การจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) ของภาครัฐ 

 

คำอธิบาย : 
• มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563 เห็นชอบหลักการของมาตรการเตรียมความพร้อมของ

หน่วยงานภาครัฐในการบริหารราชการและให้บริการประชาชนในสภาวะวิกฤต (รองรับสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)) และครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2563 และครั้งที่ 
3/2563 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 เห็นชอบหลักการกรอบแนวทางการพัฒนาระบบราชการในอนาคต 
(ภายหลังสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19) และแนวทางการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ของภาครัฐ 

• e-Service หมายถึง การให้บริการข้อมูลและการทำธุรกรรมของภาครัฐผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ โดยเกณฑ์ในการพิจารณาว่าระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
จัดว่าเป็นระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ ต้องเป็นการให้บริการกับกลุ ่มเป้าหมายที่เป็นบุคคลภายนอก  
โดยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งประชาชน หน่วยราชการ ภาคธุรกิจ และองค์กร รวมทั้งระบบดังกล่าว
มีการใช้ข้อมูล หรือให้บริการที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ท่ีมา www.egov.go.th) 

• การให้บริการ e-Service เป็นการให้บริการตามกระบวนงานในคู ่ม ือสำหรับประชาชน ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ พ.ศ. 2558 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
งานบริการอ่ืน ๆ ที่ประชาชนเป็นผู้มาขอรับการบริการ  

• จำนวนงานบริการ หมายถึง จำนวนงานบริการที ่ระบุไว้ตามคู ่ม ือสำหร ับประชาชน ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ พ.ศ. 2558 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
งานบริการอ่ืน ๆ ที่ประชาชนเป็นผู้มาขอรับการบริการ 

• ความปลอดภัย รักษาข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง การรักษาความลับ (Confidential) ให้เฉพาะ 
ผู้มีสิทธิ ์เท่านั ้นที ่เข้าถึงข้อมูลได้ มีการควบคุมการเข้าถึง ข้อมูลเป็นความลับ ไม่เปิดเผยแก่ผู ้ไม่มีสิทธิ์  
ไม่เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล และเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 
 
 

http://www.egov.go.th/


98 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
  1 คะแนน สามารถยื่นเรื่อง/ยื่นแบบคำขอรับบริการทางช่องทางอ่ืน เช่น 

e-mail  Line ฯลฯ โดยให้ประชาชนจัดส่งสำเนาเอกสารต่าง ๆ
แยกมาในรูปแบบ Scan File ได้ 

  2 คะแนน สามารถยื่นเรื่อง/ยื่นคำขอรับบริการทางออนไลน์ผ่านเว็บไซต์
หรือ Application ได้ (e-form) แต่ยังไม่สามารถแนบเอกสาร
มาพร้อมกันในระบบได้  

การ
ประเมิน 
PMQA 
หมวด 

7 

Basic 3 คะแนน สามารถยื่นเรื่อง/ยื่นคำขอรับบริการทางทางออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์หรือ Application ได้ (e-form) โดยที่ประชาชนมีความ
ปลอดภัย รักษาข้อมูลส่วนบุคคล และแนบสำเนาเอกสาร
ประกอบการพิจารณาพร้อมกันในระบบได้ จำนวน 1 งาน
บริการ 

Advance 4 คะแนน สามารถยื่นเรื่อง/ยื่นคำขอรับบริการทางทางออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์หรือ Application ได้ (e-form) โดยที่ประชาชนมีความ
ปลอดภัย รักษาข้อมูลส่วนบุคคล และแนบสำเนาเอกสาร
ประกอบการพิจารณาพร้อมกันในระบบได้ จำนวน 2 งาน
บริการ 

Significance 5 คะแนน สามารถยื่นเรื่อง/ยื่นคำขอรับบริการทางทางออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์หรือ Application ได้ (e-form) โดยที่ประชาชนมีความ
ปลอดภัย รักษาข้อมูลส่วนบุคคล และแนบสำเนาเอกสาร
ประกอบการพิจารณาพร้อมกันในระบบได้ จำนวน 3 งาน
บริการขึ้นไป 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนนแยกส่วนค่าคะแนนตามกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้ 
กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานที่รับผิดชอบนำร่องกระบวนงาน 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 

การจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ของภาครัฐ 

- - - - 

หมายเหตุ : -  
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

 หลักฐานประกอบการประเมิน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแนบขั้นตอน วิธีการ หรือหน้า Link  
ในการยื่นเรื่อง/ยื่นคำขอรับบริการทางออนไลน์ ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ได้ ตามแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล
ที่แนบ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
   นางสาวจุฬาลักษณ์ ทรัพย์สุทธิ เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวโสภิตา พรหมเกษ  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวสุนิตย์ ฟูกลาง  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นายเสนีย์ชัย เข้มแข็ง  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875  
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แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 
ตัวช้ีวัด : 7.6B การจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(e-Service) ของภาครัฐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        
 
 

ระบุระดับเกณฑ์การให้คะแนนที่
สามารถดำเนินการได้ 

ระบุชื่อกระบวนงาน 
Link เข้าใช้บริการ หรือวิธีการ 

ขั้นตอนการรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ปัญหา/อุปสรรค            
            
            
             
 
 
     ผู้รายงานข้อมูล      
     (      ) 
     ตำแหน่ง 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.6 ตัวชี้วัดด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ 
 หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ: 6.3 การลดต้นทุนและการใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ  
และเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
 

ตัวชี้วัด : 7.6C การจัดทำบัญชตี้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 

คำอธิบาย : 
• ความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดทำบัญชี

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด และนำเอาผลการคำนวณต้นทุนมาใช้ในการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานงบประมาณของหน่วยงาน  
โดยจัดทำแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานพร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายการเพ่ิมประสิทธิภาพให้ชัดเจน
สามารถวัดผลได้ (เชิงปริมาณ) รวมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและผลสำเร็จตามแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและแผนเพิ่มประสิทธิภาพดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

• ส่วนราชการที่จัดทำบัญชีต้นทุน หมายถึง ส่วนราชการส่วนกลางซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ คือ สำนัก
นโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักการคลังและสินทรัพย์ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 1. จัดส่งรายงานค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
จากระบบ GFMIS (เดิม) และเดือนเมษายน 2565 - กันยายน 2565 จากระบบ New GFMIS Thai มายัง
สำนักการคลังและสินทรัพย์ (การรายงานรอบ 9 เดือน)   

  การประเมิน PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significant 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- จัดส่งรายงาน
ค่าใช้จ่ายของ
ศูนย์ต้นทนุ
ตนเองและของ
โรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่        
ไม่ครบถ้วน           

- จัดส่งรายงาน
ค่าใช้จ่ายของศูนย์
ต้นทุนตนเองและ
ของโรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่ที่หัวหน้า
หน่วยงานลงลายมือ
ชื่อรับรองข้อมูล
ครบถว้น เกิน
ระยะเวลาที่กำหนด 

- จัดส่งรายงาน
ค่าใช้จ่ายของศูนย์
ต้นทุนตนเอง และ
ของโรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่ ที่หัวหน้า
หน่วยงานลงลายมือ
ชื่อรับรองข้อมูล
ครบถ้วน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

1. จัดสง่รายงานค่าใช้จา่ย
ของศูนย์ต้นทุนตนเอง
และของโรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่ที่หัวหน้า
หน่วยงานลงลายมือชื่อ
รับรองข้อมูลครบถ้วน 
2. จัดส่งหลักฐานแสดง
การตรวจสอบข้อมูล
ค่าใช้จ่ายตามแบบฟอร์ม
ที่กำหนด  

1. จัดสง่รายงานค่าใช้จา่ย
ของศูนย์ต้นทุนตนเอง
และของโรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่ที่หัวหน้า
หน่วยงานลงลายมือชื่อ
รับรองข้อมูลครบถ้วน 
2. จัดส่งหลักฐานแสดง
การตรวจสอบข้อมูล
ค่าใช้จ่ายตามแบบฟอร์ม
ที่กำหนด 
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4. จัดส่งข้อมูลตามข้อ 1
และขอ้ 2 ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

3. จัดส่งข้อมูลตามข้อ 1
และข้อ 2 ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
4. รายงานค่าใช้จ่ายจาก
ระบบ GFMIS (เดิม) 
และระบบ New GFMIS 
Thai ของศูนยต์้นทุน 
สพท. และของโรงเรียน
ภายใต้เขตพื้นที่  
มีการระบุรหัสศูนย์
ต้นทุนสัมพันธ์กบัรหัส
กิจกรรมย่อย 

2. จัดส่งรายงานค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 จากระบบ New GFMIS Thai  มายังสำนัก
การคลังและสินทรัพย์ และส่งข้อมูลปริมาณงานกิจกรรมย่อยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามแบบฟอร์มอ้างอิงตัวชี้วัด (การรายงานรอบ 12 เดือน)  

  การประเมนิ PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significant 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
1.จัดส่งรายงาน
ค่าใช้จ่ายของ
ศูนย์ต้นทนุ
ตนเองและของ
โรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่ ไม่
ครบถ้วน 
2. จัดส่งข้อมูล
ปรมิาณงาน
กิจกรรมย่อย         
ไม่ครบถ้วนตาม
แบบฟอร์มที่
กำหนด  

1 จัดส่งรายงาน
ค่าใช้จ่ายของศูนย์
ต้นทุนตนเองและ
ของโรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่ที่หัวหน้า
หน่วยงานลงลายมือ
ชื่อรับรองข้อมูล
ครบถ้วน  
 2. จัดส่งข้อมูล

ปริมาณงานกิจกรรม

ย่อยตามแบบฟอร์ม

ที่กำหนดครบถ้วน 

3. จัดส่งข้อมูลตาม 

ข้อ 1, ข้อ 2 เกิน

ระยะเวลาที่กำหนด 

1. จัดส่งรายงาน
ค่าใช้จ่ายของศูนย์
ต้นทุนตนเอง และ
ของโรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่ที่หัวหน้า
หน่วยงานลงลายมือ
ชื่อรับรองข้อมูล
ครบถ้วน 
2. จัดส่งข้อมูล

ปริมาณงานกิจกรรม

ย่อยตามแบบฟอร์ม

ที่กำหนดครบถ้วน 

3. จัดส่งข้อมูลตาม 

ข้อ 1, ข้อ 2 ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

1. จัดส่งรายงานค่าใช้จ่าย
ของศูนย์ต้นทุนตนเอง
และของโรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่ที่หัวหน้า
หน่วยงานลงลายมือชื่อ
รับรองข้อมูลครบถ้วน 
2. จัดส่งหลักฐานแสดง
การตรวจสอบข้อมูล
ค่าใช้จ่ายตามแบบฟอร์ม 
ที่กำหนด  
3. ตรวจสอบค่าใช้จ่าย
ของศูนย์ต้นทุนตนเอง
และศูนย์ตน้ทุนโรงเรียน
ภายใต้เขตพื้นที่ให้ตรง
กับงบทดลองรายหน่วย
เบิกจ่าย ปีงบประมาณ 

1. จัดส่งรายงานค่าใช้จ่าย
ของศูนย์ต้นทุนตนเอง
และของโรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่ที่หัวหน้า
หน่วยงานลงลายมือชื่อ
รับรองข้อมูลครบถ้วน 
2. จัดส่งหลักฐานแสดง
การตรวจสอบข้อมูล
ค่าใช้จ่ายตามแบบฟอร์ม 
ที่กำหนด  
3. รายงานค่าใช้จ่ายจาก 
ระบบ New GFMIS 
Thai ของศูนยต์้นทุน 
สพท. และของโรงเรียน
ภายใต้เขตพื้นที่  
มีการระบุรหัสศูนย์
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  การประเมนิ PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significant 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
พ.ศ.2566 
4. จัดส่งสำเนาหนังสือ
แจ้งกลุ่มงานภายใน 
สพท. และสำเนาหนังสือ
แจ้งโรงเรียนภายใต้
สังกัด สพท. จัดเก็บ
ข้อมูลปริมาณงาน
กิจกรรมย่อย และสำเนา
หนังสือแจ้งโรงเรียน
หน่วยเบิกที่เคยสังกัด 
(ถ้ามี) จัดสง่ข้อมูล
ปริมาณงานกิจกรรมย่อย 
5. จัดส่งข้อมูลปริมาณ
งานกิจกรรมย่อยตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด
ครบถ้วน  
6. จัดส่งข้อมูลตาม      
ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 4 และ
ข้อ 5 ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

ต้นทุนสัมพันธ์กบัรหัส
กิจกรรมย่อย 
4. ตรวจสอบค่าใช้จ่าย
ของศูนย์ต้นทุนตนเอง
และศูนย์ตน้ทุนโรงเรียน
ภายใต้เขตพื้นที่ให้ตรง
กับงบทดลองรายหน่วย
เบิกจ่าย ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
5. จัดส่งสำเนาหนังสือ
แจ้งกลุ่มงานภายใน 
สพท. และสำเนาหนังสือ
แจ้งโรงเรียนภายใต้
สังกัด สพท. จัดเก็บ
ข้อมูลปรมิาณงาน
กิจกรรมย่อยและสำเนา
หนังสือแจ้งโรงเรียน
หน่วยเบิกที่เคยสังกัด 
(ถ้ามี) จัดสง่ข้อมูล
ปริมาณงานกิจกรรมย่อย 
6. จัดส่งข้อมูลปริมาณ
งานกิจกรรมย่อยตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด
ครบถ้วน 
7. จัดส่งข้อมูลตาม      
ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 5 และ
ข้อ 6 ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
8. สพท.มีการเปรียบเทียบ
ข้อมูลปริมาณงานแต่ละ
กิจกรรมย่อยของตนเอง 
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  การประเมนิ PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significant 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
และของโรงเรียนภายใต้
เขตพื้นที่ในภาพรวม  
ระหว่างปีงบประมาณก่อน 
กับปงีบประมาณที่จดัเก็บ 
กรณีผลการเปรียบเทียบ
ปริมาณงานกิจกรรม 
ย่อยใด เพิ่มข้ึน/ลดลง 
เกินกว่าร้อยละ 20  
มีการระบุสาเหตุตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 

 

กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ หรือตามที่
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 

การจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต     

หมายเหตุ : -  
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกแห่ง/ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา          
ทุกแห่ง ตรวจสอบรายงานค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565) จากระบบ GFMIS (เดิม) ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ดาวโหลดจากเว็บไซต์สำนัก         
การคลังและสินทรัพย์ทั้งในส่วนของรายงานค่าใช้จ่ายของศูนย์ต้นทุนตนเอง และของโรงเรียนภายใต้กำกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเรียกข้อมูลรายงานค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่           
1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ New GFMIS Thai รวมทั้ง
ตรวจสอบรายงานค่าใช้จ่ายดังกล่าว พร้อมทั้งให้หัวหน้าหน่วยงานลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง และจัดทำ
หลักฐานแสดงการตรวจสอบข้อมูลค่าใช้จ่ายตามแบบฟอร์มที่กำหนด ตามหนังสือ สพฐ. ที ่..............................
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โดยจัดส่งข้อมูลดังกล่าวมายังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ KRS ของ กพร.  
ในการประเมินรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวบรวมข้อมูลจัดส่ง
ให้กรมบัญชีกลางตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนดต่อไป  
 2. กำกับ ติดตามให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตั้งเบิกในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่ว่าจะเป็นเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณหรือเงินงบกลาง ให้ระบุกิจกรรมย่อยใน
ระบบทุกครั้งเมื่อมีการตั้งเบิกเกิดค่าใช้จ่ายขึ้น รวมถึงการล้างใบสำคัญเพ่ือชดใช้เงินยืมของลูกหนี้ทุกประเภท  
เมื่อบันทึกค่าใช้จ่ายตามใบสำคัญจะต้องระบุรหัสกิจกรรมย่อยของผู้ใช้เงินเช่นกัน หากไม่มีการระบุกิจกรรมย่อยใน
การตั้งเบิก เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจะต้องเข้าไปปรับปรุงบัญชีในระบบ เพ่ือใส่รหัสกิจกรรมย่อยให้ครบถ้วน 
เพ่ือให้ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่นำมาคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของหน่วยงานถูกต้องเป็นไปตามแนวทาง                       
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด ยกเว้นค่าใช้จ่ายทางอ้อมที่ใช้ร่วมกันไม่สามารถแยกได้ เช่น ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ,         
ค่าไฟฟ้า , ค่าประปา) , ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด เป็นต้น และค่าใช้จ่ายทุกประเภทที่จ่ายให้กับข้าราชการบำนาญ 
ไมต่้องระบุกิจกรรมย่อยในการตั้งเบิกในระบบ  

3. กำกับ ติดตาม ให้โรงเรียนในสังกัด (โรงเรียนภายใต้ สพป. และ สพม.) ระบุรหัสกิจกรรมย่อย       
ที่โรงเรียนขอเบิกให้ถูกต้องตามภารกิจงานของกลุ่มงานที่เป็นผู้ใช้เงิน เช่น กลุ่มบริหารงานวิชาการเป็นผู้ใช้เงิน 
จะต้องใส่รหัสกิจกรรมย่อย 168 (รหัสโรงเรียนภายใต้ สพป.) ในหลักฐานขอเบิกเงิน และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้องระบุศูนย์ต้นทุนและกิจกรรมย่อยของโรงเรียนในการขอเบิกเงินของโรงเรียนในระบบ New GFMIS 

Thai ทุกครั้ง 
4. จัดเก็บข้อมูลปริมาณงานแต่ละกิจกรรมย่อยของกลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

โรงเรียนภายใต้กำกับเขตพ้ืนที่การศึกษาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566) ตามแบบฟอร์มที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และแจ้งโรงเรียนที่เป็น
หน่วยเบิก (ถ้ามี)  ที่เคยสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดส่งข้อมูลปริมาณงานกิจกรรมย่อย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดส่งข้อมูลผ่านระบบ KRS ของ กพร. ในการประเมินรอบ  
12 เดือน ซ่ึงวิธีการเก็บข้อมูลปริมาณงานแต่ละกิจกรรมย่อย สามารถศึกษาได้จากคู่มือกิจกรรมย่อย 
ตามหนังสือ ที่ ศธ 04002/ว116 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 และเรื่องซักซ้อมความเข้าใจการเก็บข้อมูล
ปริมาณงานของกิจกรรมย่อย ตามหนังสือที่ ศธ 04002/ว3474 ลงวันที่  27 ธันวาคม 2556 และรหัสกิจกรรม
ย่อยเพ่ิมเติม ปีงบประมาณ 2563 ตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04002/ว1127 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2563 สามารถ
ดาวโหลดได้ที่เว็บไซต์สำนักการคลังและสินทรัพย์ สพฐ. (http://www.finance-obec.net) หัวข้อประกาศโครงการ 
GFMIS  วันที่ 11 มีนาคม 2562 และวันที่ 18 มีนาคม 2563  

 

ระดับสถานศึกษา 
 สถานศึกษาทุกแห่งรายงานข้อมูลปริมาณงานกิจกรรมย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดส่งให้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพป./สพม.) ทีส่ถานศึกษาสังกัดอยู่ หลังสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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วิธีการรายงานผล : การจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกแห่งและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ทุกแห่ง จัดส่งรายงานค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากระบบ GFMIS เดิม (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 
มีนาคม 2565) และจากระบบ New GFMIS Thai (วันที่ 1 เมษายน 2565 - กันยายน 2565) และรายงาน
ค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ New GFMIS Thai ทั้งของศูนย์ต้นทุนตนเองและศูนย์ต้นทุน
โรงเรียนภายใต้เขตพ้ืนที่ ที่หัวหน้าหน่วยงานรับรองข้อมูลเรียบร้อยแล้ว พร้อมกับหลักฐานแสดงการตรวจสอบ
ข้อมูลค่าใช้จ่ายตามแบบฟอร์มที่กำหนด จัดส่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านระบบ KRS  
ของ กพร. ในการประเมนิรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน  

2. สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักในส่วนกลางมีการรายงานผลจำนวนปริมาณงานกิจกรรมย่อย       
ตามภารกิจของทุกสำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สำนักการคลังและสินทรัพย์ ภายในระยะเวลา        
ที่กำหนด 

3. สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกแห่งและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกแห่ง รวบรวมข้อมูลปริมาณงานกิจกรรมย่อยของหน่วยงานตนเอง และของ
โรงเรียนภายใต้กำกับเขตพ้ืนที่ รวมทั้งการระบุสาเหตุ กรณีผลการเปรียบเทียบปริมาณงานกิจกรรมย่อยระหว่าง
ปีงบประมาณก่อนกับปีงบประมาณที่จัดเก็บ เพ่ิมขึ้น/ลดลง เกินกว่าร้อยละ 20 และจัดส่งข้อมูลปริมาณงาน              
กิจกรรมย่อยของโรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิก (ถ้ามี) ที่เคยสังกัด ตามแบบฟอร์มที่อ้างอิงตัวชี้วัด 7.6C พร้อม      
ทัง้รวบรวมสำเนาหนังสือแจ้งกลุ่มงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา , สำเนาหนังสือแจ้งโรงเรียนภายใต้เขตพ้ืนที่จัดเก็บ
ข้อมูลปริมาณงานกิจกรรมย่อย และสำเนาหนังสือแจ้งโรงเรียนหน่วยเบิกที่เคยสังกัดจัดส่งข้อมูลปริมาณงาน             
กิจกรรมย่อย ผ่านระบบ KRS ของ กพร. ในการประเมินรอบ 12 เดือน  

4. ศูนย์การศึกษาพิเศษ  โรงเรียนการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ รายงานผลจำนวน
ปริมาณงานกิจกรรมย่อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลส่งให้สำนักการคลังและสินทรัพย์  

5. สำนักการคลังและสินทรัพย์ สพฐ. ดำเนินการรวบรวมข้อมูล และจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้แล้วเสร็จ และ
รายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดทำรายงานการเปรียบเทียบและสรุปผล
การวิเคราะห์ต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

  
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   นางศิรประภา    วรพิวุฒิ                 เบอร์ติดต่อ :  02-288-5609 

   นางสาวมณิสรา    พัฒโร                 เบอร์ติดต่อ :  02-288-5613 
         นางสาวสุกัญญา   พงศ์ชัยประทีป       เบอร์ติดต่อ :  02-288-5614 
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แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล ระดับ สพป./สพม.  

เรื่องที่ รายละเอียด หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ รอบการ
รายงาน 

1.ตรวจสอบ
รายงาน
ค่าใช้จ่าย จาก
ระบบ GFMIS 
และระบบ New 
GFMIS Thai  
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบรายงาน
ค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
 
 
 
 

 รายงานค่าใช้จา่ย ปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 จากระบบ GFMIS เดิม (ข้อมูลตั้งแต่       
1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ของ
ศูนย์ต้นทนุตนเอง และศูนย์ตน้ทุนโรงเรียน
ภายใต้ภายใต้เขตพื้นที่ เฉพาะหน้าแรกและ
หน้าสุดทา้ยที่หวัหนา้หน่วยงานลงลายมือชื่อ
รับรองข้อมูล (รูปแบบไฟล์ PDF) 
 รายงานค่าใช้จา่ย ปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 จากระบบ New GFMIS Thai (ข้อมูล
ตั้งแต่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
ของศูนย์ต้นทุนตนเอง และศนูยต์้นทุนโรงเรียน
ภายใต้เขตพื้นที่ เฉพาะหนา้แรกและหน้า
สุดท้ายที่หวัหน้าหน่วยงานลงลายมือชื่อรับรอง
ข้อมูล (รูปแบบไฟล์ PDF) 

รอบ 9 เดือน  
 
 
 
 

2. ตรวจสอบรายงาน
ค่าใช้จ่าย ปีประมาณ  
พ.ศ. 2566   
 
 

 รายงานค่าใช้จา่ยของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จากระบบ New GFMIS Thai (ข้อมูล
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน
2566) ทั้งของศูนย์ต้นทุนตนเอง และศูนย์
ต้นทุนโรงเรียนภายใต้เขตพื้นที่เฉพาะหน้าแรก
และหน้าสุดท้ายที่หัวหน้าหน่วยงานลงลายมือ
ชื่อรับรองข้อมูล (รูปแบบไฟล์ PDF) 

รอบ 12 เดือน  
 
 

3. หลักฐานแสดงการ

ตรวจสอบข้อมูลค่าใช้จา่ย  

 หลักฐานแสดงการตรวจสอบค่าใช้จา่ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบฟอร์มที่
กำหนด (รูปแบบไฟล์ PDF) 

รอบ 9 เดือน  
 
 

 หลักฐานแสดงการตรวจสอบค่าใช้จา่ย        
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบฟอร์มที่
กำหนด (รูปแบบไฟล์ PDF) 

รอบ 12 เดือน 
 

2. จัดเก็บข้อมูล
ปริมาณงาน
กิจกรรมย่อย 
ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 ของ 

1. สพป./สพม. แจ้ง     
กลุ่มงานภายใน สพท. 
และ โรงเรียนภายใต้กำกับ
เขตพื้นที่ จัดเก็บข้อมูล
ปริมาณงานกิจกรรมย่อย 

 สำเนาหนังสือแจ้งกลุ่มงานภายใน สพป./
สพม. และโรงเรียนภายใต้กำกับเขตพื้นที่ 
จัดเก็บข้อมูลปริมาณงานกิจกรรมย่อย ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รูปแบบไฟล์ PDF) 
 สำเนาหนังสือแจ้งโรงเรียนหน่วยเบิกที่เคย

รอบ 12 เดอืน 
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เรื่องที่ รายละเอียด หลักฐานที่ต้องแนบในระบบ รอบการ
รายงาน 

สพท. , โรงเรียน
ภายใต้กำกับเขต
พื้นที่ และโรงเรียน
หน่วยเบิกที่เคย
สังกัด  สพท.  
 
 

ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และแจ้ง
โรงเรียนหน่วยเบิกที่เคย
สังกัด สพท. (ถ้าม)ี จัดสง่
ข้อมูลปริมาณงานกิจกรรม
ย่อย ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

สังกัด (ถา้มี) ให้ ส่งข้อมูลปริมาณงานกิจกรรม
ย่อย ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รูปแบบ
ไฟล์ PDF)        
 

 
 
 

2. สพป. จัดส่งข้อมูล
ปริมาณงานกิจกรรมย่อย
ของตนเอง และของ
โรงเรียนภายใต้กำกับเขต
พื้นที่ รวมทั้งของโรงเรียน
หน่วยเบิกที่เคยสังกัด         
(ถ้ามี) ตามแบบฟอร์มที่
กำหนด 

  แบบเก็บข้อมูลปริมาณงานกิจกรรมย่อย
ของ สพป.(แบบ 1)  รปูแบบไฟล์ Excel 
  แบบสรุปปริมาณงานของโรงเรียนภายใต้
กำกับของ สพป. (แบบ 3) รูปแบบไฟล์ Excel 
  แบบเก็บข้อมูลปริมาณกิจกรรมย่อยของ
โรงเรียนหน่วยเบิกที่เคยสังกัด (แบบ 4) 
รูปแบบไฟล์ PDF หรือ Excel 

รอบ 12 เดือน 

3. สพม. จัดส่งข้อมูล
ปริมาณงานกิจกรรมย่อย
ของตนเอง และของ
โรงเรียนภายใต้กำกับเขต
พื้นที่ รวมทั้งของโรงเรียน
หน่วยเบิกที่เคยสังกัด       
(ถ้ามี) ตามแบบฟอร์มที่
กำหนด 

    แบบเก็บข้อมูลปริมาณงานกิจกรรม
ย่อยของ สพม. (แบบ 5)  รูปแบบไฟล์ Excel 
   แบบสรุปปริมาณงานของโรงเรียน
ภายใต้กำกับของ สพป. ( แบบ 7) รูปแบบไฟล์ 
Excel  
   แบบเก็บข้อมูลปริมาณกิจกรรมย่อยของ
โรงเรียนหน่วยเบิกที่เคยสังกดั (แบบ 8) 
รูปแบบไฟล์ PDF หรือ Excel 

รอบ 12 เดือน 
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หลักฐานการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สพป./สพม. .......................................... 

    ศูนย์ต้นทุนตนเอง ..................................... 
    ศูนย์ต้นทุนโรงเรียนภายใต้เขตพ้ืนที ่.............................................. 

1. ได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามศูนย์ต้นทุนและ                 
การระบุกิจกรรมย่อยแล้ว ปรากฏว่า 

         ⃝  ถูกต้อง 
               1.1 ค่าใช้จ่ายศูนย์ต้นทุนตนเอง  รวมจำนวน .......................................บาท 
  1.2 ค่าใช้จ่ายศูนย์ต้นทุนโรงเรียนภายใต้เขตพ้ืนที่ รวมจำนวน .......................................บาท 

         ⃝  ไม่ถูกต้อง  เนื่องจาก ......................................................................... 
               ตัวอย่าง เช่น   - วางเบิกเงินรหัสศูนย์ต้นทุนของ สพป. แต่ระบุรหัสกิจกรรมย่อยเป็นของโรงเรียนภายใต ้
เขตพ้ืนที่ ซึ่งไม่สัมพันธ์กัน 
                 - วางเบิกเงินรหัสศูนย์ต้นทุนโรงเรียนภายใตเ้ขตพ้ืนที ่แตไ่ม่ระบุรหัสกิจกรรมย่อย
ตามภารกิจงานของกลุ่มงานภายในโรงเรียนภายใตเ้ขตพ้ืนที่ที่เปน็ผู้ใช้เงิน 

2. แนวทางการแก้ไข กรณีข้อมูลไม่ถูกต้อง  
    ตัวอย่าง เช่น กำชับผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง (ขบ.02) กรณีมคี่าใช้จ่าย
เกิดข้ึน หรือมีการล้างลูกหนี้เงินยืมราชการ (G1) ทุกครั้งให้ตรวจสอบรหัสศูนย์ต้นทุนให้ถูกต้องตรงกับหน่วยงาน
ผู้ใช้เงิน และตรวจสอบรหัสกิจกรรมย่อยให้ถูกต้องตรงกับภารกิจงานของกลุม่งานภายใน สพป. หรือกลุม่งาน
ภายในโรงเรียนภายใต้เขตพ้ืนที่ทีเ่ป็นผู้ใช้เงิน ก่อนดำเนินการอนุมัต ิอม.1 และ อม.2 
 

ลงชื่อ..................................................................................... หวัหน้าหน่วยงาน 

                   (...............................................................................) 

                            ตำแหน่ง..................................................................... 

หมายเหตุ  หัวหน้าหน่วยงาน คือ ผอ.สพท. หรือ รอง ผอ.สพท. ที่ได้รับมอบหมาย 
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หลักฐานการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สพป./สพม. .......................................... 

    ศูนย์ต้นทุนตนเอง ..................................... 
    ศูนย์ต้นทุนโรงเรียนภายใต้เขตพ้ืนที ่....................................... 

1. ได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามศูนย์ต้นทุนและการ
ระบกุิจกรรมย่อยแล้ว ปรากฏว่า 

         ⃝  ถูกต้อง 
               1.1 ค่าใช้จ่ายศูนย์ต้นทุนตนเอง  รวมจำนวน .......................................บาท 
  1.2 ค่าใช้จ่ายศูนย์ต้นทุนโรงเรียนภายใต้เขตพ้ืนที่ รวมจำนวน .......................................บาท 

         ⃝  ไม่ถูกต้อง  เนื่องจาก ......................................................................... 
                ตัวอย่าง เช่น   - วางเบิกเงินรหัสศูนย์ต้นทุนของ สพป. แต่ระบุรหัสกิจกรรมย่อยเป็นของโรงเรียนภายใต ้
เขตพ้ืนที่ ซึ่งไม่สัมพันธ์กัน 
                  - วางเบิกเงินรหัสศูนย์ต้นทุนโรงเรียนภายใต้เขตพ้ืนที ่แตไ่ม่ระบุรหัสกิจกรรมย่อย
ตามภารกิจงานของกลุ่มงานภายในโรงเรียนภายใตเ้ขตพ้ืนที่ที่เปน็ผู้ใช้เงิน 

2. แนวทางการแก้ไข กรณีข้อมูลไม่ถูกต้อง  
    ตัวอย่าง เช่น กำชับผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง (ขบ.02) กรณีมีค่าใช้จ่าย
เกิดขึ้น หรือมีการล้างลูกหนี้เงินยืมราชการ (G1) ทุกครั้งให้ตรวจสอบรหัสศูนย์ต้นทุนให้ถูกต้องตรงกับหน่วยงาน
ผู้ใช้เงิน และตรวจสอบรหัสกิจกรรมย่อยให้ถูกต้องตรงกับภารกิจงานของกลุม่งานภายใน สพป. หรือกลุม่งาน
ภายในโรงเรียนภายใต้เขตพ้ืนที่ทีเ่ป็นผู้ใช้เงิน ก่อนดำเนินการอนุมัต ิอม.1 และ อม.2 
 

ลงชื่อ..................................................................................... หัวหน้าหน่วยงาน  

                   (...............................................................................) 

                            ตำแหน่ง..................................................................... 

 

หมายเหตุ  หวัหน้าหน่วยงาน คือ ผอ.สพท. หรือ รอง ผอ.สพท. ทีไ่ด้รับมอบหมาย 



ระบุสาเหตุกรณีปริมาณงาน

ป งปม. 
2565

ป งปม.2566
เพิ่ม/ลด เกินกวารอยละ 20

161 ดานอํานวยการ ครั้ง

162 ดานบริหารบุคคล คน

163 ดานนโยบายและแผน โครงการ

164 ดานการสงเสริมการจัดการศึกษา โครงการ

165 ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คน

167 ดานการตรวจสอบภายในระดับโรงเรียน โรงเรียน

181 ดานการเงินและบัญชี  เก็บขอมูลตามขอ 2 *

182 ดานการพัสดุ (จัดซื้อจัดจาง)  เก็บขอมูลตามขอ 3 * ครั้ง

211 ดานสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โครงการ

212 ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ชั่วโมง/คนฝกอบรม

213 ดานกฎหมายและคดี เรื่อง

หมายเหตุ            1.  วิธีเก็บขอมูลปริมาณงานแตละกิจกรรมยอย  สพป.สามารถดาวโหลดคูมือการกําหนดกิจกรรมยอยของ สพฐ.

(ตามหนังสือ สพฐ.04002/ว116 เรื่องคูมือกิจกรรมยอย)  และเรื่องซักซอมความเขาใจการเก็บขอมูลปริมาณงานของกิจกรรมยอย 

ตามหนังสือ สพฐ. ดวนมาก ท่ี ศธ 04002/ว3474 ลงวันท่ี  27 ธันวาคม 2556 และหนังสือ สพฐ. ดวนมาก ท่ี ศธ 04002/ว 593 ลงวันท่ี 

 10 กุมภาพันธ 2564  ไดที่เว็บไซดสํานักการคลังและสินทรัพย (http://www.finance-obec.net) หัวขอประกาศโครงการ GFMIS

  ลงไววันท่ี 11 มีนาคม 2562 และ 11 กุมภาพันธ 2564 ตามลําดับ

          * 2. รหัสกิจกรรมยอย 181  ดานการเงินและบัญชี  ไมตองใสขอมูลปริมาณงานกิจกรรมยอย  เนื่องจาก สพฐ.จะเปนผูเรียก

ขอมูลเองจากระบบ GFMIS  

         * 3. รหัสกิจกรรมยอย 182  ดานการพัสดุ   ให สพป. เก็บขอมูลจํานวนครั้งของรายการจัดซื้อจัดจางที่ไมไดทําใบ PO

(ซื้อ/จาง ตํ่ากวา 5,000 บาท) สวนขอมูลปริมาณของรายการจัดซ้ือจัดจางในระบบ GFMIS  สพฐ.จะเปนผูเรียกขอมูลเอง

            4. ให สพป.เปรียบเทียบปริมาณงานแตละกิจกรรมยอยของ ป งปม.ที่จัดเก็บ (ป งปม.2566) กับ ป งปม.กอน (ป งปม.2565)

 กรณีผลการเปรียบเทียบปริมาณกิจกรรมยอยใดเพ่ิมขึ้น/ลดลง เกินกวา รอยละ 20 ใหระบุสาเหตุในชองสุดทาย

            5. แบบฟอรมขางตนใหจัดสงในรูปแบบ  File Excel   (หามสงเปน PDF และ File รูปภาพตาง ๆ )

พรอมสแกนลายมือชื่อผูรับรองขอมูล สงในระบบ KRS รอบ 12 เดือน  

            6. ผูรับรองขอมูลตองเปนลายมือชื่อของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย

ใหปฏิบัติงานแทน

ตําแหนง..............................................................................

ไมตองใสขอมูล

(แบบ 1 สพป.)

ของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

โทรศัพท...............................................................................

             ตัวชี้วัดที่ 7.6C  การจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

บัญชีแสดงปริมาณงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา........................    รหัสศูนยตนทุน.....................

     (........................................................................)

รายการอางอิง การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

หนวยนับ

ผูรับรองขอมูล

ลงชื่อ.............................................................................

ปริมาณงาน
กิจกรรมยอยรหัส
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ป งปม. 
2565

ป งปม.
2566

เพิ่ม/ลด เกินกวารอยละ 20

168 การบริหารงานวิชาการ โครงการ

169 การบริหารงานทั่วไป โครงการ

170 การบริหารงานบุคคล โครงการ

171 การบริหารงานงบประมาณและแผนงาน โครงการ

172 การบริหารกิจการนักเรียน โครงการ

หมายเหตุ        1. การเก็บขอมูลปริมาณงานแตละกิจกรรมยอย  ศึกษาไดจากคูมือการกําหนดกิจกรรมยอยของ สพฐ.

(ตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04002/ว116 เรื่องคูมือกิจกรรมยอย)  และเรื่องซักซอมความเขาใจการเก็บขอมูลปริมาณงาน

กิจกรรมยอย  (ตามหนังสือ สพฐ. ดวนมาก ที่ ศธ 04002/ว3474 ลงวันที่  27 ธันวาคม 2556) สามารถดาวโหลด

เอกสารไดที่เว็บไซดสํานักการคลังและสินทรัพย (http://www.finance-obec.net) หัวขอประกาศโครงการ GFMIS

 วันที่ 11 มีนาคม 2562

       2. สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สพป. แจงโรงเรียนภายใตเขตพื้นที่จัดเก็บขอมูลปริมาณงานกิจกรรมยอย (เก็บขอมูล

ตั้งแตเดือน ตค.65 - กย.66) และเปรียบเทียบปริมาณงานแตละกิจกรรมยอยของป งปม.ที่จัดเก็บ (ป งปม.2566) 

กับปงปม.กอน  (ป งปม.2565) กรณีผลการเปรียบเทียบกิจกรรมยอยใด เพิ่มขึ้น/ลดลง เกินกวา รอยละ 20 ใหระบุสาเหตุ

ในชองสุดทาย แลวใหโรงเรียนจัดสงขอมูลให สพป. ที่ตนสังกัด เพื่อให สพป. จัดเก็บขอมูลในแบบสรุปปริมาณงานของ

โรงเรียนภายใตกํากับของ สพป.  

      3. ผูรับรองขอมูลตองเปนลายมือชื่อของผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน

ผูรับรองขอมูล

ลงชื่อ.............................................................................

    (........................................................................)

ตําแหนง..............................................................................

โทรศัพท...............................................................................

รายการอางอิง การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

             ตัวชี้วัดที่ 7.6C  การจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

(แบบ 2 สพป.)

        แบบเก็บปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนภายใตกํากับของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา.........................

ชื่อโรงเรียน................................................................................... สังกัด สพป.....................................................

รหัส กิจกรรมยอย
ระบุสาเหตุกรณีปริมาณงานปริมาณงาน

หนวยนับ
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ป งปม. 2565 ป งปม. 2566 ป งปม. 2565 ป งปม. 2566 ป งปม. 2565 ป งปม. 2566 ป งปม. 2565 ป งปม. 2566 ป งปม. 2565 ป งปม. 2566

1

2

3
ยอดรวมแตละกิจกรรมยอย

ระบุสาเหตุกรณีผลการเปรียบเทียบปริมาณกิจกรรมยอยใด เพิ่ม/ลด เกินกวารอยละ 20 เชน 

 -  กิจกรรมยอย 168  สาเหตุ............

 -  กิจกรรมยอย 169  สาเหตุ............

หมายเหตุ     1. ขอใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุปจํานวนปริมาณงานแตละกิจกรรมยอยของแตละโรงเรียนภายใตกํากับ สพป. ลงในแบบฟอรมขางตน และเปรียบเทียบปริมาณงานกิจกรรมยอย

แตละกิจกรรมในภาพรวม ระหวางป งปม.ที่จัดเก็บ (ปงปม. 2566) กับป งปม. กอน (ปงปม. 2665)  กรณีผลการเปรียบเทียบ เพิ่ม/ลด เกินกวารอยละ 20 ใหระบุสาเหตุตอทายตารางขางตน  พรอมทั้ง 
สแกนลายมือชื่อผูรับรองขอมูล โดยสงในรูปแบบไฟล  Excel  (หามสงเปน PDF และ File รูปภาพตาง ๆ ) ในระบบ KRS ของ กพร. (รอบ 12 เดือน)

        2. ผูรับรองขอมูลตองเปนลายมือชื่อของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน

ชื่อโรงเรียน

ผูรับรองขอมูล

ลงชื่อ....................................................................
       (……………...…………........................................….)

การบริหารงาน

วิชาการ  (168)

โครงการ

การบริหารงาน

โครงการ

กิจการนักเรียน  (172)

ตําแหนง..............................................................................

โทรศัพท...............................................................................

รายการอางอิง การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

(แบบ 3 สพป.)

             ตัวชี้วัดที่ 7.6C  การจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

แบบสรุปปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนภายใตกํากับของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา...................................................เขต.....................

ที่

การบริหารงาน

โครงการ

ทั่วไป  (169)

โครงการ

การบริหารงาน

บุคคล  (170)

โครงการ

การบริหารงาน

งบประมาณและแผนงาน (171)
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ป งปม. 
2565

ป งปม.
2566

เพิ่ม/ลด เกินกวารอยละ 20

168 การบริหารงานวิชาการ โครงการ

169 การบริหารงานทั่วไป โครงการ

170 การบริหารงานบุคคล โครงการ

171 การบริหารงานงบประมาณและแผนงาน โครงการ

172 การบริหารกิจการนักเรียน โครงการ

หมายเหตุ           1. การเก็บขอมูลปริมาณงานแตละกิจกรรมยอย ดูไดจากคูมือการกําหนดกิจกรรมยอยของ สพฐ.

(ตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04002/ว116 เรื่องคูมือกิจกรรมยอย)  และเรื่องซักซอมความเขาใจการเก็บขอมูลปริมาณงาน

ของกิจกรรมยอย  (ตามหนังสือ สพฐ. ดวนมาก ที่ ศธ 04002/ว3474 ลงวันที่  27 ธันวาคม 2556) สามารถดาวโหลด

เอกสารไดที่เว็บไซดสํานักการคลังและสินทรัพย  (http://www.finance-obec.net)  หัวขอประกาศโครงการ GFMIS

วันที่ 11 มีนาคม 2562

         2. สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหโรงเรียนจัดเก็บขอมูลปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียน (เก็บขอมูล

ตั้งแตเดือน ตค.65 - กย.66) และเปรียบเทียบปริมาณงานแตละกิจกรรมยอยของป งปม.ที่จัดเก็บ (ป งปม. 2566) 

กับปงปม.กอน (ป งปม. 2565) กรณีผลการเปรียบเทียบ เพิ่มขึ้น/ลดลง เกินกวา รอยละ 20  ใหระบุสาเหตุในชองสุดทาย 

และจัดสงขอมูลให สพป. ที่โรงเรียนเคยสังกัด เพื่อให สพป. จัดสงในระบบ KRS ของ กพร. (รอบ 12 เดือน)

         3. ผูรับรองขอมูลตองเปนลายมือชื่อของผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน

ตําแหนง..............................................................................

โทรศัพท...............................................................................

รายการอางอิง การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

             ตัวชี้วัดที่ 7.6C การจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

(แบบ 4  สพป.)

       แบบเก็บปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนที่เปนหนวยเบิก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

        ชื่อโรงเรียน...............................................................................  รหัสศูนยตนทุน.......................................

กิจกรรมยอยรหัส

ผูรับรองขอมูล

    (........................................................................)

ระบุสาเหตุกรณีปริมาณงาน

ลงชื่อ.............................................................................

ปริมาณงาน
หนวยนับ
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ระบุสาเหตุกรณีปริมาณงาน

ป งปม. 
2565

ป งปม.
2566

เพิ่ม/ลด เกินกวารอยละ 20

183 ดานอํานวยการ ครั้ง

184 ดานบริหารงานบุคคล คน

185 ดานนโยบายและแผน โครงการ

186 ดานการสงเสริมการจัดการศึกษา โครงการ

187 ดานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คน

188 ดานการตรวจสอบภายในระดับโรงเรียน โรงเรียน

189 ดานการเงินและบัญชี  เก็บขอมูลตามขอ 3 *

190 ดานการพัสดุ (จัดซื้อจัดจาง)  เก็บขอมูลตามขอ 4 * ครั้ง

214 ดานสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โครงการ

215 ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ชั่วโมง/คนฝกอบรม

216 ดานกฎหมายและคดี เรื่อง

หมายเหตุ          1.  จัดเก็บปริมาณงานกิจกรรมยอยที่ตั้งเบิกรหัสศูนยตนทุนตนเองทุกแหง ตัวอยางเชน  สพม.ปทุมธานี (ศูนยตนทุน 2000400718)

ตองเก็บขอมูลปริมาณงานกิจกรรมยอยของ สพม.สระบุรี ที่ยังไมไดเปนหนวยเบิกจายมารวมดวย

         2.  วิธีเก็บขอมูลปริมาณงานแตละกิจกรรมยอย  สพป.สามารถดาวโหลดคูมือการกําหนดกิจกรรมยอยของ สพฐ. (ตามหนังสือ

สพฐ. ที่ ศธ 04002/ว116 เรื่องคูมือกิจกรรมยอย) และเรื่องซักซอมความเขาใจการเก็บขอมูลปริมาณงานของกิจกรรมยอย ตามหนังสือ สพฐ.

ดวนมาก ที่ ศธ 04002/ว3474 ลงวันที่  27 ธันวาคม 2556 และหนังสือ สพฐ. ดวนมาก ที่ ศธ 04002/ว 593  ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564

ไดที่เว็บไซดสํานักการคลังและสินทรัพย (http://www.finance-obec.net) หัวขอประกาศ โครงการ GFMIS ลงไววันที่ 11 มีนาคม 2562 

และ 11 กุมภาพันธ 2564 ตามลําดับ

       * 3. รหัสกิจกรรมยอย 189  ดานการเงินและบัญชี  ไมตองใสขอมูลปริมาณงานกิจกรรมยอย  เนื่องจาก สพฐ. จะเปนผูเรียกขอมูล 

จากระบบ GFMIS เอง

       * 4. รหัสกิจกรรมยอย 190  ดานการพัสดุ   ให สพม. เก็บขอมูลจํานวนครั้ง  ของรายการจัดซื้อจัดจางที่ไมไดทําใบ PO

(ซื้อ/จาง ตํ่ากวา 5,000 บาท)  สวนขอมูลปริมาณของรายการจัดซื้อจัดจางในระบบ GFMIS  สพฐ. จะเปนผูเรียกขอมูลเอง

          5. ให สพม. เปรียบเทียบปริมาณงานแตละกิจกรรมยอยของป งปม.ที่จัดเก็บ (ป งปม.2566) กับปงปม.กอน (ป งปม.2565)

 กรณีผลการเปรียบเทียบปริมาณกิจกรรมยอยใด เพิ่มข้ึน/ลดลง เกินกวา รอยละ 20 ใหระบุสาเหตุในชองสุดทาย

          6. แบบฟอรมดังกลาวใหจัดสงในรูปแบบ  File Excel   (หามสงเปน PDF และ File รูปภาพตาง ๆ ) พรอมสแกนลายมือชื่อ

ผูรับรองขอมูล ในระบบ KRS รอบ 12 เดือน  

          7. ผูรับรองขอมูลตองเปนลายมือชื่อของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย

ใหปฏิบัติงานแทน

รายการอางอิง การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

(แบบ 5 สพม.)

             ตัวชี้วัดที่ 7.6C  การจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

        บัญชีแสดงปริมาณงานของสํานักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา.............................................. รหัสศูนยตนทุน...................

ผูรับรองขอมูล

รหัส กิจกรรมยอย
ปริมาณงาน

หนวยนับ

ไมตองใสขอมูล

ลงชื่อ.............................................................................

    (........................................................................)

ตําแหนง..............................................................................

โทรศัพท...............................................................................
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        แบบเก็บปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนภายใตกํากับของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ...............................

ชื่อโรงเรียน................................................................................... สังกัด สพม .....................................................

ป งปม. 
2565

ป งปม.
2566

เพิ่ม/ลด เกินกวารอยละ 20

191 การบริหารงานวิชาการ โครงการ

192 การบริหารงานทั่วไป โครงการ

193 การบริหารงานบุคคล โครงการ

194 การบริหารงานงบประมาณและแผนงาน โครงการ

195 การบริหารกิจการนักเรียน โครงการ

หมายเหตุ        1. การเก็บขอมูลปริมาณงานแตละกิจกรรมยอย  ศึกษาไดจากคูมือการกําหนดกิจกรรมยอยของ สพฐ.

(ตามหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 04002/ว116 เรื่องคูมือกิจกรรมยอย)  และเรื่องซักซอมความเขาใจการเก็บขอมูล

ปริมาณงานของกิจกรรมยอย  (ตามหนังสือ สพฐ. ดวนมาก ที่ ศธ 04002/ว3474 ลงวันที่  27 ธันวาคม 2556)

สามารถดาวโหลดเอกสารไดที่เว็บไซดสํานักการคลังและสินทรัพย (http://www.finance-obec.net) หัวขอประกาศ

โครงการ GFMIS วันที่ 11 มีนาคม 2562

       2. สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สพม. แจงโรงเรียนภายใตเขตพื้นที่จัดเก็บขอมูลปริมาณงานกิจกรรมยอย (เก็บขอมูล

ตั้งแตเดือน ตค.65 - กย.66) และเปรียบเทียบปริมาณงานแตละกิจกรรมยอยของป งปม.ที่จัดเก็บ (ป งปม.2566) 

กับปงปม.กอน  (ป งปม.2565) กรณีผลการเปรียบเทียบกิจกรรมยอยใด เพิ่มขึ้น/ลดลง เกินกวา รอยละ 20 ใหระบุสาเหตุ

ในชองสุดทาย แลวใหโรงเรียนจัดสงขอมูลให สพม. ที่ตนสังกัด เพื่อให สพม. จัดเก็บขอมูลในแบบสรุปปริมาณงานของ

โรงเรียนภายใตกํากับของ สพม.  

      3. ผูรับรองขอมูลตองเปนลายมือชื่อของผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน

ผูรับรองขอมูล

ลงชื่อ.............................................................................

    (........................................................................)

ตําแหนง..............................................................................

โทรศัพท...............................................................................

กิจกรรมยอย

รายการอางอิง การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

             ตัวชี้วัดที่ 7.6C การจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

(แบบ 6 สพม.)

รหัส
ระบุสาเหตุกรณีปริมาณงานปริมาณงาน

หนวยนับ
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ป งปม.2565 ป งปม. 2566 ป งปม.2565 ป งปม. 2566 ป งปม.2565 ป งปม. 2566 ป งปม.2565 ป งปม. 2566 ป งปม.2565 ป งปม. 2566

1

2

3
ยอดรวมแตละกิจกรรมยอย

ระบุสาเหตุกรณีผลการเปรียบเทียบปริมาณกิจกรรมยอยใด เพิ่ม/ลด เกินกวารอยละ 20 เชน 

 -  กิจกรรมยอย 191  สาเหตุ............

 -  กิจกรรมยอย 192  สาเหตุ............

หมายเหตุ     1. ขอใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุปจํานวนปริมาณงานแตละกิจกรรมยอยของแตละโรงเรียนภายใตกํากับ สพม. ลงในแบบฟอรมขางตน และเปรียบเทียบปริมาณงาน

กิจกรรมยอย แตละกิจกรรมในภาพรวม ระหวางป งปม.ที่จัดเก็บ (ปงปม. 2566) กับป งปม. กอน (ปงปม. 2665)  กรณีผลการเปรียบเทียบ เพิ่ม/ลด เกินกวารอยละ 20 ใหระบุสาเหตุตอทายตารางขางตน  

พรอมทั้งสแกนลายมือชื่อผูรับรองขอมูล โดยสงในรูปแบบไฟล  Excel  (หามสงเปน PDF และ File รูปภาพตาง ๆ ) ในระบบ KRS ของ กพร. (รอบ 12 เดือน)

      2. ผูรับรองขอมูลตองเปนลายมือชื่อของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน

ที่
งบประมาณและแผนงาน  (194)

ผูรับรองขอมูล

การบริหารงาน

โครงการ โครงการ

ทั่วไป  (192)

โครงการ

กิจการนักเรียน  (195)

การบริหารงานการบริหารงาน

บุคคล  (193)

รายการอางอิง การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
             ตัวชี้วัดที่ 7.6C  การจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

(แบบ 7 สพม.)

แบบสรุปปริมาณงานของโรงเรียนภายใตกํากับของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา...........................................................
การบริหารงาน การบริหารงาน

ชื่อโรงเรียน
วิชาการ  (191)

โครงการโครงการ

โทรศัพท...............................................................................

       (……………...…………........................................….)

ตําแหนง..............................................................................

ลงชื่อ....................................................................
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ป งปม. 
2565

ป งปม.
2566

เพิ่ม/ลด เกินกวารอยละ 20

168 การบริหารงานวิชาการ โครงการ

169 การบริหารงานทั่วไป โครงการ

170 การบริหารงานบุคคล โครงการ

171 การบริหารงานงบประมาณและแผนงาน โครงการ

172 การบริหารกิจการนักเรียน โครงการ

หมายเหตุ           1. การเก็บขอมูลปริมาณงานแตละกิจกรรมยอย ดูไดจากคูมือการกําหนดกิจกรรมยอยของ สพฐ. (ตามหนังสือ

 สพฐ. ที่ ศธ 04002/ว116 เรื่องคูมือกิจกรรมยอย)  และเรื่องซักซอมความเขาใจการเก็บขอมูลปริมาณงานกิจกรรมยอย

(ตามหนังสือ สพฐ. ดวนมาก ที่ ศธ 04002/ว3474 ลงวันที่  27 ธันวาคม 2556) สามารถดาวโหลดเอกสารไดที่เว็บไซด

สํานักการคลังและสินทรัพย  (http://www.finance-obec.net)  หัวขอประกาศโครงการ GFMIS วันที่ 11 มีนาคม 2562

         2. สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหโรงเรียนจัดเก็บขอมูลปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียน (เก็บขอมูล

ตั้งแตเดือน ตค.65 - กย.66) และเปรียบเทียบปริมาณงานแตละกิจกรรมยอยของป งปม.ที่จัดเก็บ (ป งปม. 2566) 

กับปงปม.กอน (ป งปม. 2565) กรณีผลการเปรียบเทียบ เพิ่มขึ้น/ลดลง เกินกวา รอยละ 20  ใหระบุสาเหตุในชองสุดทาย 

และจัดสงขอมูลให สพม. ที่โรงเรียนเคยสังกัด เพื่อให สพม. จัดสงในระบบ KRS ของ กพร. (รอบ 12 เดือน)

         3. ผูรับรองขอมูลตองเปนลายมือชื่อของผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน

ตําแหนง..............................................................................

โทรศัพท...............................................................................

รายการอางอิง การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
             ตัวชี้วัดที่ 7.6C การจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

(แบบ 8 สพม.)

        แบบเก็บปริมาณงานกิจกรรมยอยของโรงเรียนที่เปนหนวยเบิก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

        ชื่อโรงเรียน...............................................................................  รหัสศูนยตนทุน.......................................

ลงชื่อ.............................................................................
    (........................................................................)

กิจกรรมยอยรหัส

ผูรับรองขอมูล

ระบุสาเหตุกรณีปริมาณงานปริมาณงาน
หนวยนับ
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่  7.6 ตัวช้ีวัดด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ 
 หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ : 6.4 การมุ่งเน้นประสิทธิผลทั่วทั้งองค์การ และผลกระทบต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

ตัวชี้วัด : 7.6d การทบทวนแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต (BCP) ของหน่วยงานภาครัฐ 

 

คำอธิบาย : 
• มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 24 เมษายน 2555 เห็นชอบแนวทางและมาตรการการบริหารความพร้อมต่อ

สภาวะวิกฤติของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการทั้งระดับกรม จังหวัด สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ดำเนินการเพ่ือสร้างความพร้อมให้แก่หน่วยงาน
เมื่ออยู่ในสภาวะวิกฤต รวมทั้งการจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan – BCP) ด้วย 

• มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 31 มีนาคม 2563 เห็นชอบกรอบแนวทางและมาตรการบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤตของหน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการเพื่อสร้างความพร้อมให้แก่หน่วยงานเมื่ออยู่ในสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan – BCP)  ด้วย 

• ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity) หมายถึง ความสามารถในการส่งมอบผลิตภัณฑ์หรือ
บริการได้ต่อไปภายหลังเกิดอุบัติการณ์ที่ทำให้เกิดการหยุดชะงักในระดับที่ยอมรับได้ตามที่กำหนดไว้  แผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan – BCP) 
หมายถึง เอกสารขั้นตอนการดำเนินงานที่ให้แนวทางแก่องค์กรในการตอบสนองการฟื้นฟู การกลับมา
ดำเนินการและการติดตั้งเพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้ในระดับที่กำหนดไว้หลังการหยุดชะงัก 

• การทบทวนแผนฯ ให้พิจารณาทบทวนโดยให้ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 1) มีความเป็นปัจจุบัน  
2) มีกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับมาตรการเตรียมความพร้อม ตามมติคณะรัฐมนตรีฯ 3) สามารถรองรับสถานการณ์
วิกฤตต่าง ๆ เช่น โรคระบาดต่อเนื่อง ภัยธรรมชาติ ภัยจากมนุษย์ ฯลฯ 4) มุ่งเน้นการนำระบบ e-Service 
รวมทั้งเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานและให้บริการประชาชน 

• ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการสำรวจตนเอง เพื่อให้
มั่นใจว่าแผนฯ มีความครบถ้วน สมบูรณ์ตามแนวทางของการจัดทำ BCP รวมทั้งสำรวจความพร้อมของระบบ  
e-Service และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับการบริหารงานภายในและงานบริการของหน่วยงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง แม้ประสบสภาวะวิกฤต ตามแบบตรวจสอบความครบถ้วนของแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของ
หน่วยงานภาครัฐ (BCP Checklist) 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
  1 คะแนน ทบทวนเพื่อนำมาปรับปรุงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของ

หน่วยงานภาครัฐให้เป็นปัจจุบัน 
  2 คะแนน มีการนำผลการทบทวนมาจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นปัจจุบัน 

การ
ประเมิน 
PMQA 
หมวด 7 

Basic 3 คะแนน โรงเรียนในสังกัดมีการสำรวจตนเองตามแบบตรวจสอบ
ความครบถ้วนของแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของ
หน่วยงานภาครัฐ (BCP Checklist) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

Advance 4 คะแนน โรงเรียนในสังกัดมีการสำรวจตนเองตามแบบตรวจสอบ
ความครบถ้วนของแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของ
หน่วยงานภาครัฐ (BCP Checklist) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 

Significance 5 คะแนน โรงเรียนในสังกัดมีการสำรวจตนเองตามแบบตรวจสอบ
ความครบถ้วนของแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของ
หน่วยงานภาครัฐ (BCP Checklist) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

หมายเหตุ : เป็นการดำเนินการแบบขั้นตอนการดำเนินการ (Milestone) หมายถึง ต้องดำเนินการในขั้นตอน
ก่อนหน้าให้สำเร็จก่อนไปสู่การได้คะแนนในขั้นตอนต่อไป 
กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ่มอำนวยการ (ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (ระดับสถานศึกษา) 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 2565 

การทบทวนแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) ของหน่วยงานภาครัฐ 

- - - - 

หมายเหตุ : -  
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นางปุณฑริกา พันธุ  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวอชิดา นภัสกุลเจริญ เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวจุฬาลักษณ์ ทรัพย์สุทธิ เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวโสภิตา พรหมเกษ  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นางสาวสุนิตย์ ฟูกลาง  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875 
   นายเสนีย์ชัย เข้มแข็ง  เบอร์ติดต่อ : 02-288-5875  



121 
 

แบบตรวจสอบความครบถ้วนของแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของหน่วยงานภาครัฐ  
(BCP Checklist) 

หน่วยงาน ....................................................... 

แบบฟอร์มนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานใช้ในการสำรวจตนเอง เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนมีความครบถ้วนและ
สมบูรณ์ตามแนวทางของการจัดทำ BCP รวมทั้งสำรวจความพร้อมของระบบ e-Service และระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่รองรับการบริหารงานภายในและงานบริการของหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่องแม้ประสบสภาวะวิกฤต 
 
 

รายการตรวจสอบ มี ไม่มี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน   
1.1 ก่อนหน้านี้มีแผนเดิมอยู่  ☐ ☐ 
1.2 แผน BCP ที่จัดทำขึ้นในครั้งนี้สามารถรองรับเหตุการณ์ ดังต่อไปนี้   

• เหตุการณ์อุทกภัย ☐ ☐ 

• เหตุการณ์อัคคีภัย ☐ ☐ 

• เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง/จลาจล ☐ ☐ 

• เหตุการณ์โรคระบาดต่อเนื่อง ☐ ☐ 

• อ่ืน ๆ (ระบุ) 
……………………………………………………………………………. 

☐ ☐ 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบตามแนวทางของการจัดทำ BCP   
2.1 ทีมงานแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ☐ ☐ 
2.2 ผลกระทบต่อกระบวนการทำงานหรือการให้บริการ (BIA) ☐ ☐ 

2.3 ความต้องการทรัพยากรที่สำคัญ  ☐ ☐ 
2.4 กลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง   

• ด้านอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงานสำรอง  ☐ ☐ 

• ด้านวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ/การจัดหา จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ท่ีสำคัญ ☐ ☐ 

• ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำคัญ ☐ ☐ 

• ด้านบุคลากร ☐ ☐ 

• ด้านคู่ค้า/ผู้ให้บริการที่สำคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ☐ ☐ 

2.5 กระบวนการแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) ☐ ☐ 
2.6 ขั้นตอนการบริหารความต่อเนื่องและกอบกู้กระบวนการ ☐ ☐ 
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ส่วนที่ 3 ประเด็นที่คณะรัฐมนตรีให้ความสำคัญ  
(ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563) 

 

 
3.1 การนำระบบ e-Service มาใช้ในการบริหารงานและให้บริการประชาชน  
     นอกเหนือจาก e-Service ที่ระบุใน Strategy Map แล้ว หน่วยงานมีภารกิจ/งานที่มีแผนที่จะพัฒนา
เป็น e-Service ในระยะต่อไป เพื่อสนับสนุนกระบวนงานหลักหรือไม่ อย่างไร 

ภารกิจ/งาน ระบบงาน (ถ้ามี) 
……………………………………………………………… ……………………………………………………………… 

 
3.2 การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน 
 3.2.1 จากเหตุ COVID หรือภัยพิบัติอื่น ๆ มีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุน
การทำงาน (ท้ังการบริหารงานภายในและงานบริการของหน่วยงาน) 

ภารกิจ/งาน ระบบเทคโนโลยี 
……………………………………………………………… ……………………………………………………………… 

 3.2.2 ในอนาคตมีแผนที่จะนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นภารกิจ/งานใดหรือไม่ อย่างไร 
ภารกิจ/งาน ระบบเทคโนโลยี (ถ้ามี) 

……………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
 
3.3 การบริการโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชน เช่น พลังงาน ประปา 
โทรคมนาคม คมนาคมขนส่ง สถานพยาบาล 

รายการตรวจสอบ เป้าหมายความพร้อมการ
ให้บริการ 

บริการไดต้่อเนื่องไม่
หยุดชะงัก 

หยุดชะงักไม่เกิน 
(ชม./วัน) 

หน่วยงานมีภารกิจ/งานเกี่ยวกับการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
 (1)  ระบุชื่อภารกิจ/งาน ……………………………………………………. 
 ระบุมาตรการ/แนวทางที่ดำเนินการ เช่น มาตรการในการ
หมุนเวียน/ทดแทนบุคลากรในระยะสั้น………………………………………… 

☐  

 (2)  ระบุชื่อภารกิจ/งาน ……………………………………………………. 
 ระบุมาตรการ/แนวทางที่ดำเนินการ เช่น มาตรการในการ
หมุนเวียน/ทดแทนบุคลากรในระยะสั้น………………………………………… 

☐  

หมายเหตุ :  
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1. e-Service หมายถึง ระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน ในรูปแบบออนไลน์ หรือการใช้
โปรแกรมต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงงานบริการของภาครัฐ แทนการมาติดต่อด้วยตนเองที่หน่วยงาน เช่น 
การรับส่งเอกสาร การรับเรื่อง และ การยื่นขออนุมัติ อนุญาต เป็นต้น 

2. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การนำระบบเทคโนโลยี เช่น เครื่องมือ อุปกรณ์ โปรแกรมต่าง ๆ 
มาประยุกต์ใช้เพ่ือสนับสนุนกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น การใช้ Internet 
of Things AI Robotic Blockchain และรวมถึงการพัฒนาระบบ e-Service ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่  7.6D การทบทวนแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

(BCP) ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
 

การดำเนินการ คำอธิบาย/เอกสาร/หลักฐาน/Link 
การทบทวนเพ่ือนำมาปรับปรุงแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นปัจจุบัน 

(รายงานการประชุม/ร่องรอยต่าง ๆ ว่ามีการ update 
แผน) 

การนำผลการทบทวนมาจัดทำแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นปัจจุบัน 

(เอกสารแผน BCP ของ สพท. อาจแนบแผนฯ หรือ Link ก็
ได้) 

ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดท่ีมีการ
สำรวจตนเองตามแบบตรวจสอบ
ความครบถ้วนของแผนดำเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องของหน่วยงาน
ภาครัฐ (BCP Checklist)  

(ระบุตัวเลขร้อยละ) 

 
 

   ผู้รายงานข้อมูล        
(     ) 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.6 ตัวชี้วัดด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ: 6.3 การลดต้นทุนและการใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ  
และเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

 

ตัวชี้วัด :  7.6E  โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
                      (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
คำอธิบาย : 

ระบบบัญชีทางการเงินด้านการศึกษาเป็นเครื่องมือหนึ ่งที ่สามารถใช้เป็นกรอบในการรวบรวม  
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลการจัดสรร และการใช้จ่ายทรัพยากรด้านการศึกษาของสถานศึกษา ความเข้าใจถึง
แหล่งที่มาของทรัพยากรและการกระจายทรัพยากรทางการศึกษาระดับต่าง ๆ จะเป็นประโยชน์ต่อการกำหนด
นโยบาย โดยเฉพาะในด้านการเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ แนวทางการจัดสรรทรัพยากร 
ให้เหมาะสม เพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาและการใช้จ่ายที่จำเป็นสามารถลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
นอกจากนี้ ยังช่วยบ่งบอกถึงความเพียงพอของทรัพยากรด้านการศึกษา และใช้ในการกำกับติดตามการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการรายงานข้อมูลการเงิน 
ด้านการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาจะรายงาน
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th ซ่ึงประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน และข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่วนที่ 2 รายงานเงินคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส่วนที่ 3 รายรับของโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่วนที่ 4 รายจ่ายของโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่วนที่ 5 รายงานเงินคงเหลือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และสถานศึกษาจะต้องรายงานข้อมูล จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 เปิดระบบระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566 
  โดยใช้ข้อมูลช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 ครั้งที่ 2 เปิดระบบระหว่างวันที่ 2 – 25 ตุลาคม 2566  
  โดยใช้ข้อมูลช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

  การประเมิน PMQA หมวด 7  
  Basic Advance Significance 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
92.00 – 93.99 94.00 – 95.99 96.00 – 97.99 98.00 – 99.99 ร้อยละ 100 
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× 100 

กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ : กลุ่มนโยบายและแผน / กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ / หน่วยตรวจสอบภายใน / ตามท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 

สูตรการคำนวณคะแนน :  
            จำนวนสถานศึกษาที่รายงานข้อมูลครบ 5 ส่วน 

                                                                               จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 

โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงิน 
ด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

96.35 98.08 98.86 98.76 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน แจ้งช่วงเวลาการเปิดปิดระบบบัญชีการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาในสังกัด รายงานข้อมูลทางการเงินในระบบบัญชี

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านทางเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th โดยสถานศึกษาจะต้องรายงานข้อมูล 
จำนวน 2 ครั้ง 

3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษากำกับ ติดตาม การรายงานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด  
โดยรายงานข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และรายงานภายในระยะเวลาที่กำหนด 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะคำนวณคะแนนเมื่อปิดระบบบัญชีการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐาน ครั ้งที ่ 2 และจะรายงานผลให้กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณาการให้คะแนนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นางเบญจวรรณ ดวงใจ               เบอร์ติดต่อ : 02-288-5851 
2. นางสาวปพิชญา พุฒนา     เบอร์ติดต่อ : 02-288-5851 

  3. นางสาวดาราวรรณ ผึ้งปฐมภรณ์    เบอร์ติดต่อ : 02-280-5512 
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ความเชื่อมโยง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ 7.6 ตัวชี้วัดด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ 
 หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ: 6.3 การลดต้นทุนและการใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ และเพิ่ม
ขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

 

ตัวชี้วัด : 7.6F การสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 

ใช้คะแนนจากมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
ประเด็นการพิจารณา ผลงานหรือผลการดำเนินงานของกลุ่ม/หน่วย ใน สพท. 

ที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จ ทั้งนี้ เป็นผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานภายใน สพท. 
ที่เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ทั้งภายใน สพท. และสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและ 
สามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 
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