
 

 

 
 
 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ด าเนินการตาม

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  
  
 

 
 
 
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา  ดังนี้  
 1.1  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ในฐานะบริหารสูงสุดของ
หน่วยงานก าหนดนโยบายและมอบนโยบายเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด  ดังนี้  

1.1.1 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift 
Policy  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ในเรื่องการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy    

 

1. การด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัล 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา    



 
1.1.2 มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใส  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2566  ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”  เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัดและให้ประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 

1) มิให้แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายโดยอาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ หรือ
เข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืนซึ่งเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และจะต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ เรียกรับ หรือ ยอมรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

2) มิให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเกิดจากการปฏิบัติ งาน 
หรือใช้อ านาจหน้าที่หรือไม่ก็ตามจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ                  
กฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕65 
และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕63   

     

 
 
     
 



1.2 ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

 
 

1.3 ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕63  ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากร ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดล าพูน เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2566  ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต”                

 



   
 

1.4 จัดเวที เสวนา หัวข้อ“วัฒนธรรมองค์กร กับ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ”           
โดยผู้บริหารและตัวแทนบุคลากรในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2566  ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท 
จังหวัดล าพูน  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต” เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่อง 
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในหน่วยงาน ให้รู้จักการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตามหลักธรรมาภิบาล ป้องกันการกระท าที่อาจเป็นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 



 

1.5  ก าหนดให้มีกระบวนการก ากับ ควบคุม ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด รายงานทุกครั้งที่
มีการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ                       
1 ปีงบประมาณ ให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด ที่ได้รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ จะต้องรายงานแจ้งการรับของของขวัญ
และของก านัล ต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณามีความเห็นและสั่งการ ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่และให้กลุ่มงาน/หน่วย ทุกกลุ่ม/หน่วย  รวบรวบรายงานรายบุคคลและจัดท ารายงาน
สรุปการรับของของขวัญและของก านัล ต่อ ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานพิจารณาในรอบ 6 เดือน และ12 เดือน 
ของแต่ละปีงบประมาณ และในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)  มีการติดตามประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและขอก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับ
รายบุคคล   

 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและขอก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส าหรับกลุ่มงาน รายงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม   ดังนี้  

2.1 ปลุกจิตส านึก สร้างความตระหนักรู้ ให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ให้ประพฤติปฏิบัติตน
รักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด อย่างเคร่งครัด      

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง   
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 
โดย ด าเนินกิจกรรมย่อย  ดังนี้   

2.1.1 เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต หน้าเสาธงบริเวณหน้าส านักงานฯ 
ทุกวันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือนและผู้บังคับบัญชาให้โอวาท ปลุกจิตส านึก สร้างความตระหนักรู้ ให้ประพฤติปฏิบัติ
ตนรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด อย่างเคร่งครัด   

 

 
 

2. การด าเนินการตามมาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม    



 
 
 

  
 

 
 



2.1.2 จัดอบรมพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เมื่อวันที่ 11 – 12  มิถุนายน พ.ศ.2566  
ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”   ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปลุกจิตส านึก สร้างความตระหนักรู้ ให้ข้าราชการและบุคลากร 
ประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม สู่การเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 



2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
หน่วยงานเพื่อส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม  
 

 
  
 
 
 
 



 
 
 
 2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และปลุกจิตส านึก สร้างความตระหนัก ทางจริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากร ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน    

โดยด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”                
เมื่อวันที่ 11 - 12 มิถุนายน 2566 ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน 
    

 



 

 
 

 
2.4 จัดท าแนวปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า( Do’s & Don’ts) ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   
โดยจัดกิจกรรม ระดมความคิดจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม   

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  ส าหรับข้าราชการครูละ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา   
ภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต” เมื่อวันที่               
11 - 12 มิถุนายน 2566 ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน 

   

 



 
และจัดท า แนวปฏิบัติที่ควรกระท าลไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด  

เพ่ือเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 ด าเนินกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนทางด้านจริยธรรม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 



 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบตามกระบวนการที่ก าหนดในมาตรการการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต   ดังนี้  
 

 

3. การด าเนินการตามมาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต    



 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. – 30 มิ.ย.66)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีการจัดการร้องเรียนการทุจริต จ านวน 2 เรื่อง  (ยังอยู่ระหว่างด าเนินการ)  ดังนี้   

 
 


