
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566




              ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายเจริญชัย กิตติพีรเดช ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง  ลำพูน  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงานสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ

ของขวัญหรือของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ

การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น   ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

             ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   ดังนี้



1. กิจกรรม : แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 



         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่

บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่

เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแล

บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด

และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย  No Gift

Policy  เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบาย No Gift Policy  อย่างมีประสิทธิภาพ



2. กิจกรรม : มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

    นายเจริญชัย    กิตติพีรเดช    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน

ได้มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใส เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2566 ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดลำพูน ภายใต้โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง

ลำพูน “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”   เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่

บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ

และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด



3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

   ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ

อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือก

ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด



4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าพนักงานของรัฐ 

     ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน

ของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วย

งาน โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ

จังหวัดลำพูน เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.

2566 ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท 

จังหวัดลำพูน   ภายใต้โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล       

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ลำปาง ลำพูน “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สุจริต”  เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน

ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและ

บุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ



5. กิจกรรม : ถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร 
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดเวที เสวนา หัวข้อ“วัฒนธรรมองค์กร กับ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดย ผู้บริหาร

และตัวแทนบุคลากรในหน่วยงานเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2566 ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัด

ลำพูน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความ

เข้าใจในเรื่องวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในหน่วยงาน ให้รู้จักการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล

จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตามหลักธรรมาภิบาล

ป้องกันการกระทำที่อาจเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ


