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(นายเจริญชัย กิตติพีรเดช)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 



 

   
 

 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน  มีหน้ำที่รับผิดชอบภำรกิจในกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รวมทั้งมีหน้ำที่ก ำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำในระดับมัธยมศึกษำในพ้ืนที่จังหวัด
ล ำปำง และจังหวัดล ำพูน จ ำนวน 45 โรงเรียน  ให้บริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นไปในแนวทำงที่สอดคล้อง
กับนโยบำย และหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด ำเนินงำนตำมภำรกิจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน   

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน เปิดโอกำสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก อำทิเช่น ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำภำยนอก
ผู้น ำชุมชนด้ำนกำรศึกษำ เป็นต้น  เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ดังนี้ 

 
1. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม  เรื ่อง การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ซึ่งประกอบไปด้วยบุคลำกร
ภำยในและบุคลำกรภำยนอก โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 
2566 – 25670 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2565 เวลำ  
08.30 น. ณ ห้องประชุม 2205 อำคำรโรงอำหำร มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ศูนย์กำรศึกษำนอกที่ตั้ง จังหวัดล ำปำง 
โดยมีผู้เข้ำร่วมกำรประชุมประกอบด้วยบุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน และ
บุคลำกรภำยนอก ดังนี้ 

      ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม(บุคคลภายนอก)  
  1. ประธำนและเลขำนุกำรสหวิทยำเขตซ่ึงเป็นตัวแทนผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 14 คน  
  2. ครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ จ ำนวน 7 คน 
  3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ จ ำนวน 7 คน 
  4. ศูนย์กำรศึกษำ ล ำปำง มหำวิทยำลัยสวนดุสิต จ ำนวน 1 คน 
  5. องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดล ำปำง จ ำนวน 1 คน 
  6. ศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำงและล ำพูน จ ำนวน 1 คน 
  7. กตปน. จ ำนวน 4 คน 
  8. มหำวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี ล ำปำง จ ำนวน 1 คน 
  9. กรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดล ำปำง จ ำนวน 1 คน 

รายงานการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามภารกิจ  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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      ผลการมีส่วนร่วม  

      ผู้มีส่วนร่วมทั้งภำยในและภำยนอกได้ร่วมกันวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและศักยภำพ (SWOT) และ
แนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 – 2570 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ล ำปำง ล ำพูน สำมำรถสรุปผลได้ ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Factors : S)  

1. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายส่งผลต่อการมี
ส่วนร่วม สนับสนุน ช่วยเหลือการศึกษา 
2. ผู้ปกครองให้ความส าคัญต่อการศึกษาจึงส่งเสริม
ให้ได้รับการศึกษา 
3. มีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์เกิดความ
ภูมิใจ 
4. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

1. สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจนก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ และ
ปัญหาครอบครัว เช่น ปัญหาความยากจน อย่าร้าง ปัญหายาเสพติด 
2. ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ๆ และเกิดโรค
อุบัติใหม่ 
3. ความแตกต่างระหว่างอายุท าให้เกิดช่องว่างระหว่างวัย และการ
บังคับจากผู้ปกครองและคนรอบข้างท าให้ไม่มีอิสระในการคิด การ
เลือกเรียน ก่อให้เกิดความเครียดสูง 
4. ความหลากหลายของชาติพันธุ์ ความแตกต่างด้านประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
1. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
2. สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
หลากหลาย 

1. ความก้าวหน้าระหว่างเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสูงและจ ากัด 
3. ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการเข้าถึงเทคโนโลยี จึงท าให้บางพ้ืนที่
ยังไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี 
4. สื่อการเรียนการสอนไม่ทันสมัย 
5. ประสิทธิภาพของระบบเวลาใช้งาน 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

1. มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ 
2. มีสถานประกอบการหลากหลายที่สามารถรองรับ
การฝึกงานหรือหารายได้ 
3. มีหน่วยงานภายนอกที่ให้การสนับสนุน
งบประมาณ 

1. ปัญหาหนี้สินครู 
2. สภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ า ท าให้นักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา 
3. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 
1. มีระเบียบกฎหมายข้อบังคับที่เอ้ือต่อการบริหาร
จัดการ 
2. รัฐบาลให้ความส าคัญทางด้านการศึกษา มี
นโยบายมุ่งเน้นส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความปลอดภัย สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา รวมทั้งสร้างคุณภาพและขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 
 
 

1. การเมืองและนโยบายรัฐไม่มั่นคง 
2. ประชาชนไม่เคารพกฎหมาย 
3. มีกฎหมายที่ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เช่น สิทธิมนุษยชน 
4. ระเบียบการขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์มี
ความยุ่งยาก 
5. นโยบายมีการปรับเปลี่ยนบ่อยท าให้ไม่เกิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติ 
6. แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์ขาดความชัดเจนในการลงมือปฏิบัติ
ของครูและบุคคลากร 
 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

ด้านโครงสร้างนโยบาย (Structure : S1) 
1. มีโครงสร้างมอบหมายงานที่ชัดเจน 
2.เครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษามีความเข้มแข็ง 
เช่น สหวิทยาเขต เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษามัธยมศึกษา (สมป.) 
3. มีการก าหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน และ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างดี  
4. มีการก าหนดมาตรการเพ่ือความปลอดภัยในระดับเขต
ถึงระดับโรงเรียน 
 

1. กรอบอัตราตามโครงสร้างไม่เพียงพอ 
2. หน่วยงานทางการศึกษา บางหน่วยงานไม่สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นไปตามเป้าหมายได้ 
3. นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อยไม่ต่อเนื่องและตัวชี้วัดมีจ านวน
มาก มีความซ้ าซ้อน เป็นภาระให้แก่ครูและบุคลากร 
 
 

ด้านผลผลิตและการบริการ (Service : S2) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ที่เพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันระดับประเทศได้ เช่น การ
แข่งขันศิลปหัตถกรรม สภานักเรียนต้นแบบ  
3. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถปรับตัวอยู่ได้ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
4. มีโรงเรียนที่เป็นต้นแบบให้โรงเรียนอ่ืนมาศึกษาดูงาน
และเข้าร่วมกิจกรรม และเป็นสถานที่สอบ 

1. นักเรียนบางคนจบการศึกษาช้ากว่าเกณฑ์ 
2. ขาดคนให้ค าแนะน าในการเลือกเรียนและค้นหาตัวเอง 
3. นักเรียนบางส่วนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม มีปัญหายาเสพ
ติด และอบายมุข 
4. ผู้เรียนบางส่วนขาดความตระหนัก/ความสนใจในการเรียน
ทักษะอาชีพ 
5. การเรียนรู้นอกห้องเรียนน้อยและขาดความหลากหลาย 
6. ชั่วโมงการเรียนแน่นเกินไป 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

5. มีหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายในทุกโรงเรียน 
 

7. ขาดความสะอาดในโรงเรียน เช่น ห้องน้ า การทิ้งขยะ การ
แต่งตัว และทรงผม 
8. ระบบความปลอดภัยในโรงเรียนยังไม่เข้มแข็ง เช่น รปภ. มี
จ านวนจ ากัด ระบบกล้องวงจรปิดมีน้อย และมีปัญหาความ
รุนแรง  
9. สภาพแวดล้อม บริบทของโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการด าเนินการ
จัดระบบด้านความปลอดภัย 
10. หลักสูตรสถานศึกษายังไม่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน 

ด้านบุคลากร (Man : M1) 
1. บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
การปฏิบัติงานตามสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. มีการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
3. บุคลากรมีความสามารถในการท างาน มีศักยภาพด้าน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และท างานเป็นทีม มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของราชการเป็นแบบอย่าง
ที่ดี 
 

1. บุคคลากรมีไม่เพียงพอ/ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจาก
งานสอนท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ 
2. มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะบ่อย 
3. บุคลากรลูกจ้างไม่มีความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่ ท าให้ขาด
ขวัญก าลังใจ 
4. ขาดความตระหนักในการปฏิบัติงานและไม่น าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการท างาน 
5. บุคลากรบางส่วนไม่ยอมรับความเปลี่ยนแปลง 
6. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับต าแหน่งวิทยฐานะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
1. มีระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ/การเงิน โดยมีคู่มือ
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

2. งบประมาณที่ใช้ในการบริหารมีจ ากัด ไม่เพียงพอ และ
จัดสรรมาเป็นระยะ ไม่สามารถบริหารตามแผน ระยะเวลา 
 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย พอเพียง พร้อมใช้งานส่งผลให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลที่
เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อ 
2. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมทุกโรงเรียน 
3. มีการนิเทศ ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
4. มีนวัตกรรมการบริหารงานที่เป็นรูปแบบได้ 

1. ขาดการจัดท าข้อมูลและสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
2. การขาดความเชื่อมโยงของระบบข้อมูล/สารสนเทศระหว่าง
เขตพ้ืนที่และโรงเรียน ท าให้การด าเนินการซ้ าซ้อน 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

5. มีการส่งเสริม/สนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการ
ให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ด้านการด าเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ 
6. ผู้น าองค์กรเป็นแบบอย่างที่ดี ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
สามารถน าบุคลากรให้รักองค์กรและเสียสละ  

 

      การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูนได้น ำผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและ
ศักยภำพและแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 
โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ไปประกอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 - 
2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง 
ล ำพูน ซึ่งมีวิสัยทัศน์ คือ “องค์กรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ พัฒนำกำรศึกษำโดยอำศัยภำคีเครือข่ำย สู่
เป้ำหมำยกำรศึกษำท่ียั่งยืน” โดยประกอบไปด้วย 5 นโยบำย/กลยุทธ์ ดังนี้ 

 นโยบายที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความมั่งคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมี
สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน    

 นโยบายที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 นโยบายที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 นโยบายที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 
 นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

และมีกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยรูปแบบ 4A PLUS 
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เอกสารและกิจกรรมการด าเนินการ 

 1. ประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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2. ภำพกิจกรรม 
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3. ผลการด าเนินการกิจกรรม 
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2.  เรื่อง การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม (บุคคลภายนอก)  
   1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน 15 คน 
   2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู จ ำนวน 2 คน 

3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 8 คน 
    

   ผลการมีส่วนร่วม  
   แต่งตั้งเป็นคณะท ำงำนจัดท ำข้อมูล ตรวจสอบคุณสมบัติ  และจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบตัวชี้วัดและ
คะแนน กำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
 
   

   การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
    น ำผลกำรมีส่วนร่วมไปใช้ด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ. 2566  โดยให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร ตำมองค์ประกอบตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู เพ่ือให้
สถำนศึกษำมีอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู ที่เหมำะสม สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล ในอันที่จะ
น ำมำซึ่งคุณภำพผู้เรียน รวมทั้งประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ และตำมประมวลจริธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เช่น  
  1. ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในกำรวิชำเอกท่ีด ำรงต ำแหน่ง 
  2. กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
 3. กำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
  4. ผลกำรปฏิบัติงำนที่เกิดกับผู้เรียนและสถำนศึกษำปัจจุบัน 
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เอกสารและกิจกรรมการด าเนินการ 

 1.1 ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ที ่128/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน
ตรวจสอบคุณสมบัติ และจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบตัวชี้วัดและคะแนนกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ) 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
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  1.2 ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ที ่129/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน
ตรวจสอบข้อมูลตำมองค์ประกอบตัวชี้วัดและคะแนนกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยข้ำร ำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
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 2. ภำพกิจกรรม  

       2.1 คณะท ำงำนตรวจสอบคุณสมบัติ และจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบตัวชี้วัดฯ 

 

 
 

  2.2 คณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูลตำมองค์ประกอบตัวชี้วัดฯ 
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  1.3 คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยครูฯ 
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3. ผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม  
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3. การด าเนินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   
      ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม(บุคคลภายนอก)  
  1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 8 คน 
  2. ข้ำรำชกำรครู จ ำนวน 5 คน 
 
      ผลการมีส่วนร่วม  
       1. ผู้มีส่วนรว่มข้ำงต้นร่วมประชุมกลั่นกรองตัวชี้วัดกำรประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน   
  2. ผู้มีส่วนรว่มข้ำงต้นร่วมกันบริหำรวงเงินในกำรเลื่อนเงินเดือนที่ได้รับจัดสรรจำก สพฐ. 
  3. ผู้มีส่วนรว่มข้ำงต้นร่วมประชุมพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือน   
 
 
      การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 

น ำผลกำรมีส่วนร่วมไปด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ควำมเที่ยงธรรม                    
และควำมโปร่งใส     

 

เอกสารและกิจกรรมการด าเนินการ 
 1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือน 
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2. ภำพกิจกรรม  
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3. ผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม 

 



  

  22 
 

 



  

  23 
 

 

 

 

  



 

 

 
4. ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ) 

      ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม(บุคคลภายนอก)  
 1. นำยเดช    ศิรินำม       ประธำนฯ 
 2. นำยชิงชัย     ทิพย์มณฑำ ผู้แทน กศจ.    อนุกรรมกำร 
 3. นำยอ ำเภอเมืองล ำปำง       อนุกรรมกำร 
 4. นำยสกล     ทะแกล้วพันธุ์ ผู้แทน ก.ค.ศ.    อนุกรรมกำร 
 5. นำยภูริต     คันธชุมภู ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล อนุกรรมกำร 
 6. รศ.พฤกษำ    เครือแสง ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำย   อนุกรรมกำร 
 7. นำยใจชำย    ปัณนะพงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำฯ  อนุกรรมกำร 
 8. นำยนิรันดร    หมื่นสุข  ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำ  อนุกรรมกำร 
 9. นำยสรวง     ศรีแก้วทุม ผู้แทนบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  อนุกรรมกำร 
 10. นำงรัตนำ   ซุกซอน  ผู้แทนครู    อนุกรรมกำร 

ผลการมีส่วนร่วม  

       1. ร่วมประชุมกลั่นกรองตัวชี้วัดกำรประเมินเพ่ือย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ในต ำแหน่งสำยกำรสอน และสำยบริหำรสถำนศึกษำ
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ.ก ำหนด 

2. ร่วมประชุมพิจำรณำผลกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกรศึกษำ ครั้งที่ 1 (ณ 1 เมษำยน 2566)  
3. ร่วมประชุมพิจำรณำผลกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ตำมหลักเกณฑ์ ว9,ว10,ว11,ว12 พ.ศ.
2564 ที่ก.ค.ศ.ก ำหนด 

4. ร่วมประชุมพิจำรณำว่ำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน
สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

1. ได้มีกำรร่วมพิจำรณำกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ในต ำแหน่งสำยงำนกำรสอน และสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ประจ ำปี 
2566 เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก.ค.ศ.ก ำหนด โดยยึดหลักกำรพิจำรณำอย่ำงเป็นธรรม ยึดหลักธรรมำภิบำล  

2. ได้มีกำรร่วมพิจำรณำเกี่ยวกับกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ 1 (ณ 1 
เมษำยน 2566) และกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน ระหว่ำงเดือน มกรำคม 2566 ถึง พฤษภำคม 2566 ซึ่งได้น ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก.ค.ศ.ก ำหนด มำเป็น
หลักในกำรปฏิบัติได้อย่ำงมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม และหลักควำมรับผิดชอบ 

3. ได้มีกำรร่วมพิจำรณำวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน
สถำนศึกษำประจ ำปี 2566 เพ่ือพัฒนำกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ทั้งในต ำแหน่งครูผู้สอนและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและกรอบกำรท ำงำนขององค์กร ในกำรคัดสรรคนดี คนเก่ง ตำมหลักเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  
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เอกสารและกิจกรรมการด าเนินการ 
1. ประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ 
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 2. ภำพกิจกรรม 

 

 
 

 

3. ผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม 
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5 .  การ เปิด โ อกาสให้ม ีส ่วนร ่วม   เ รื ่อ ง  กา ร ประชุมคณะกรรการติดตา ม  ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

      ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
1. นำยสำโรจน์  แก้วอรุณ  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ 
2. นำยวิโรจน์  อริยะเครือ   กรรมกำรที่เป็นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของเอกชน 
3. นำยสุทิน  คงสนุ่น  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
4. นำยพูลศักดิ์  จิตสว่ำง   กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นำงรติมำ ปฤษฎำงคเดชำ   กรรมกำรที่เป็นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของรัฐ 
6. นำยเสน่ห์  สำยต่ำงใจ   กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรวิจัยและประเมินผล 
7. นำงขวัญนภำ  สุขคร  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำปฐมวัย 

      ผลการมีส่วนร่วม  
       1. ร่วมประชุมรับฟังรำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ล ำปำง ล ำพูน และได้ให้ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
  2. ร่วมพิจำรณำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรศึกษำ 
  3. ร่วมพิจำรณำกำรวิจัย “กำรศึกษำสภำพและแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนใน
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน” โดยได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรวิจัยเพ่ิมเติม 

     การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
จำกข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ได้น ำไปพัฒนำและปรับปรุง

แผนงำน โครงกำรที่สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทของสถำนศึกษำ ตลอดจนแผนกำรนิเทศกำรศึกษำ แผน
ติดตำมตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  นอกจำกนี้ยังได้น ำไปพัฒนำเครื่องมือวิจัย ให้สอดคล้องกับ
สภำพปัญหำในปัจจุบัน 
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เอกสารและกิจกรรมการด าเนินการ 

    1.  ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำงล ำพูน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรติดตำม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำกอตอปอณอส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำงล ำพูน 
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    2. ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำงล ำพูน เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมกำรติดตำม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำอ.ก.ต.ป.น.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำงล ำพูน 

 

 

 

 

 

 



  

  31 
 

 

3. ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำงล ำพูน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์วิจัย     
กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำงล ำพูน 
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2. ภำพกิจกรรม  

 

3. ผลการด าเนินการกิจกรรม  

   แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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