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คำนำ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้นำเครื่องมือการระเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินกงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมแล ะความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ โดยแสดงรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ซึ ่งดำเน ินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั ้งน ี ้สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
ได้ดำเนินการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล  

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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เร่ือง            หน้า 

คำนำ            ก 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   1 
 
1. การนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ เลื่อนระดับให้สูงขึ้นของข้าราชการครู  1 
    และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 
2. การนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ คัดเลือกข้าราชการครู    3 
    และบุคลากรทางการศึกษาบุคคลดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
3. ผลการดำเนินการ            6 

-การนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ เลื่อนระดับให้สูงขึ้นของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
-การนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ คัดเลือกข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาบุคคลดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
******************************* 

 
วัตถุประสงค์ 

  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวอย่าง การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 การดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ดำเนินการนำข้อประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับ 
วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 มายึดถือปฏิบัติและปรับใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล มาโดยตลอด อาทิ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ในตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฯลฯ  
  การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้เผยแพร่หลากหลายช่องทาง  ประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนถึง
สถานศึกษาในสังกัด ช่องทางโซเชียลมีเดีย และหน้าเว็ปไซต์ สพม.ลปลพ 
  ยกตัวอย่าง URL เว็ปไซต์ที่นำไปเผยแพร่ 

1. www.sesalpglpn.go.th/wp-content/uploads/2023/06/ประมวลจริยธรรมครู-66.pdf 
  2. www.sesalpglpn.go.th/wp-content/uploads/2023/06/แนวทางประพฤตปิฏิบัติตน-66.pdf 
  3. www.sesalpglpn.go.th/wp-content/uploads/2023/06/o31-ประกาศ-No-gift-policy.pdf 

  
1. การนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ เลื่อนระดับให้สูงข้ึนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ขั้นตอนและวิธีการ  
 1. นำข้อประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มากำหนด
เป็นองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   โดยกำหนดเป็น
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ที่ 3 ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม   และได้จัดทำเป็นประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  เพื่อเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 (2)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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  ข้อประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท่ีมำ
ก ำหนดเป็นองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ท่ี 3 ควำมประพฤติด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และวิธีกำรประเมินบุคคล 
เกณฑ์กำรตัดสินกำรเล่ือนระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อื่น ตำมมำตรำ 38 (2)  ประกอบด้วย  

1) ไม่ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำพระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ไม่มีควำมช่ือสัตย์สุจริต จิตส ำนึกท่ีดี ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

3) ไม่กล้ำคิด ไม่กล้ำตัดสินใจ ไม่กล้ำแสดงออกและกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
4) ไม่มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ  มุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องมำกกว่ำประโยชน์ส่วนรวม 
5) ปฏิบัติงำนโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ขำดควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลัง

ควำมสำมำรถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ   
6) ไม่ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ไม่ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
8) ละเมิดศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ ไม่ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และไม่ยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

2. ส ำรวจข้อมูลต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษท่ีไม่มีเงื่อนไขกำรใช้ต ำแหน่ง 
ซึ่งเป็นต ำแหน่งว่ำงท่ีมีอัตรำเงินเดือน และต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลัง ระดับช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ ท่ีมีผู้
ครองต ำแหน่ง 

3. เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ เพื่อขออนุมัติใช้ต ำแหน่งตำมข้อ 2) ในกำรประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ และประกำศรับสมัครประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

4. ประกำศรับสมัครประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ตำม
องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และวิธีกำรประเมินบุคคล รวมท้ังเกณฑ์กำรตัดสินตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดตำมข้อ 1.3.1 
ไม่น้อยกว่ำ 7 วันท ำกำรก่อนวันเปิดรับสมัคร 

5. รับสมัครประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ พร้อมท้ังให้ผู้สมัคร
จัดส่งเอกสำรประกอบกำรประเมินบุคคล ตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด  ผลงำนย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันท่ียื่นค ำ
ขอ ช่ือผลงำนท่ีจะส่งประเมินตำมจ ำนวนและเงื่อนไขของผลงำน พร้อมท้ังเค้ำโครงผลงำน สัดส่วนของผลงำนในส่วน
ท่ีตนเองปฏิบัติและรำยช่ือผู้ร่วมจัดท ำผลงำน (ถ้ำมี) และอื่น ๆ  

6. คณะกรรมกำรประเมินบุคคลด ำเนินกำรประเมินบุคคล ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีกำรประเมินบุคคล 
และเกณฑ์กำรตัดสิน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรเล่ือนระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 (2) ท่ี  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำมัธยมศึกษำ
ล ำปำง ล ำพูน  ประกำศใช้บังคับ   ซึ่งมีน ำผลคะแนนกำรประเมินประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท้ัง 8 ข้อ  น ำมำเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์กำรตัดสินกำรเล่ือนระดับต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 (2)    

7. รำยงำนผลกำรพิจำรณำประเมินบุคคล พร้อมท้ังเหตุผลในกำรพิจำรณำต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ เพื่อพิจำรณำ 
8. จัดให้มีกำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลต ำแหน่งละหนึ่งคน โดยประกำศอย่ำงเปิดเผย  และ 

แจ้งผู้ผ่ำนกำรประเมินทรำบ และส่งผลงำนให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตำม 
 

(รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ตำมเอกสำรประกอบ ภำคผนวก) 
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2. การนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาบุคคลดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขั้นตอนและวิธีการ  
  1. นำข้อประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มากำหนดเป็นเกณฑ์การพิจารณา คัดเลือกบุคคล เป็นบุคคลดีเด่นที่ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดี ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ข้อประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มากำหนดเป็น
เกณฑ์การพิจารณา  ประกอบด้วย  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่

กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุน

และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ 

ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) มีความชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง

ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่ม ีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที ่ของตน  

ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ

คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ

ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 



4 

 

(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำ
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรมไม่

เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรยีน
และคุณภาพการศึกษา 

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมี

การติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕)รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้

ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการ

ทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ

ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำ

พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
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(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย 
(๓) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง ภำคภูมิใจในควำมเป็นข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจหลักของตนและหน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงำมของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและควำม

เป็นไทยให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุนกำรเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธำของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ

ผู้เกี่ยวข้องไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิศรี ภำพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชำชีพและ
ทำงรำชกำร 

(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท ำให้องค์กร หรือบริกำรของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท ำให้
ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ 

(๘) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยท่ีเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต ำแหน่ง
หน้ำท่ีเพื่อให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

8) เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมำะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง มำล้อเลียนให้เกิดควำม      

อับอำย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ

ผู้เกี่ยวข้องด้วยควำมต้ังใจ และมีเมตตำธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำข่มขู่ คุกคำมหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ 
(๖) ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจำกภยันตรำยท่ีอำจเกิดขึ้น กำรล้อเลียน กำร

ล่วงละเมิดทำงเพศ กำรค้ำมนุษย์ รวมถึงกำรแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 
  2. ผู้ท่ีประสงค์ขอรับกำรประเมินฯ เสนอผลงำนต่อผู้อ ำนวยกำรกลุ่มเพื่อให้ควำมเห็นชอบ 
  3. น ำส่งผลงำนเพื่อขอรับกำรประเมินฯ ต่อกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกให้เป็นผู้ได้รับรำงวัลฯ 

4. คณะกรรมกำรพิจำรณษคัดเลือก โดย น ำข้อประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำเป็นเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คะแนนประเมิน  และน ำผลคะแนนกำร
ประเมินประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท้ัง 8 ข้อ  น ำมำ
เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์กำรตัดสิน คัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบุคคลดีเด่น ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
  4. ประกำศผลกำรคัดเลือก และ มอบรำงวัลให้แก่ผู้ท่ีได้รับกำรคัดเลือก  
 

(รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ตำมเอกสำรประกอบ ภำคผนวก) 
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ผลการดำเนินการ   

1. ผลการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ เลื่อนระดับให้สูงข้ึนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ดำเนินการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการ เลื่อนระดับให้สูงขึ้นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2)  มีตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่มีการเลื่อนระดับประเภทวิชาการให้มีระดบัที่
สูงขึ้น จำนวน 1 ราย คือ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ    

2. ผลการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบุคคลดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ดำเนินการ นำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการ คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบุคคลดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   มีบุคลากรในสังกัดได้รับการคัดเลือก จำนวน 11 ราย    

 
ปัญหา / อุปสรรค 
  ตามที่มีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแล้วนั้ น 
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเร่งดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
โดยการปลูกฝังจิตสำนึก เสริมสร้างผ่านกิจกรรมต่างๆ และจะต้องกำกับติดตามผลเป็นระยะ ซึ่งปัญหาที่พบหลักๆ
คือ บุคลากรที่จะมาดำเนินการดังกล่าวมีไม่เพียงพอต่อภารกิจ/กิจกรรม เวลาที่ต้องดำเนินการกระชั้นชิด จำกัน 
ระยะเวลาน้อย และงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินการในระยะสั้น และระยะยาว  
 
ข้อเสนอแนะ 
  การปลูกฝังจิตสำนึก เสริมสร้างจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิด
ความยั่งยืนและวัฒนธรรมองค์กร อย่างเป็นรูปธรรม ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จนให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง 
โดยกำหนดให้มีบุคลากรที่มาปฏิบัติหน้าที่/ดำเนินการในส่วนนี้โดยเฉพาะ และควรยืดระยะเวลาในการดำเนินการ
ต่างๆ อย่างเหมาะสม ควรดำเนินการจัดงบประมาณให้เพียงพอเหมาะสมกับกิจกรรม 
 
 

ลงชื่อ   (ผู้รายงานผลฯ) 
(นายบัณฑูรย์    ธิแก้ว) 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ    (ผู้ตรวจรายงานผลฯ) 
(นายเจริญชัย   กิตติพีรเดช 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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เอกสารเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรการอบรม
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำปาง ลำพูน

เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ภำพประกอบกำรด ำเนินงำนฯ 
ขั้นตอนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบกำรด ำเนินงำน เพื่อประเมิน

บุคคลผู้มีคุณสมบัติฯที่ขอเลื่อนระดับให้สูงข้ึน 
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ขั้นตอนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรด ำเนินงำน 
เพื่อคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบุคคลดีเด่น ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  

ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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รำยละเอียดกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่สอดคลองกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือ ประมวลจริยธรรม 
หรือขอก ำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Do’s & Don’ts) 
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