
การขับเคลื่อนจริยธรรม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน
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ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ 
(Don'ts)

แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts)
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด)

      ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดย
ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's &Don'ts) ดังนี้
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ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ 
(Don'ts)



ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ 
(Don'ts)
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ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts)
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ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts)



การขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
ทางจริยธรรมเพื่อ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด

         ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วย
งานได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ สพม.ลำปาง ลำพูน

และเป็นทีมให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ทางจริยธรรม






       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จัดกิจกรรม “การอบรมพัฒนา
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 11 – 12 มิถุนายน
พ.ศ.2566 ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดลำพูน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน
“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”  

2. กิจกรรม อบรมพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 






 โดยอบรมพัฒนาและสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดดังนี้ 

    2.1 ถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ แนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  เมื่อ
วันที่ 11 มิถุนายน 2566 



    2.2 ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โดยระดมความคิดจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
 เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม สำหรับข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน
        จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากร ร่วมกันระดมความคิด ในการจัด
ทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูละ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม



   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูนจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน โดยคัดเลือกบุคคลเพื่อเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม คัดเลือกบุคคลเพื่อเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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