
การขบัเคลื่อนจริยธรรมสาํหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐ
สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาลาํปาง ลาํพูน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
 

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูนไดแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือน
ทางจริยธรรมเพ่ือ สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง ในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด

         ในปงบประมาณ พ.ศ.2566สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน  
ไดตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวย
งานไดจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกบุคลากรในหนวยงาน ดังน้ี 

1. จัดต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมของ สพม.ลําปาง ลําพูน

และเปนทีมใหคําปรึกษา ตอบคําถาม ทางจริยธรรม

 



       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน จัดกิจกรรม “การอบรมพัฒนา
และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐและการสราง
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เม่ือวันท่ี 11 – 12 มิถุนายน
พ.ศ.2566 ณ อินทนนทริเวอไซดรีสอรท จังหวัดลําพูน ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน
“สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต”  

2. กิจกรรม อบรมพัฒนาและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

 



 โดยอบรมพัฒนาและสอดแทรกสาระดานจริยธรรม ใหแก ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดดังน้ี 

    2.1 ถายทอดความรูและสรางความเขาใจในเร่ืองจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ แนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  เม่ือ
วันท่ี 11 มิถุนายน 2566 



    2.2 สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน โดยระดมความคิดจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
 เก่ียวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม สําหรับขาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจาง ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน
        จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากร รวมกันระดมความคิด ในการจัด
ทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เก่ียวกับการประพฤติตนทางจริยธรรมสําหรับขาราชการครูละ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง ในสังกัดเพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม
สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม



   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูนจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน โดยคัดเลือกบุคคลเพ่ือเชิดชูเกียรติดานคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ลําปาง ลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. กิจกรรม สงเสริมจริยธรรม คัดเลือกบุคคลเพ่ือเชิดชูเกียรติดานคุณธรรม จริยธรรม 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 




