
ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา 
(Don'ts)

แนวปฏิบติัที�ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's & Don'ts)
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของ

สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาลําปาง ลําพนู

(ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด)

      ขอ ๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดย
ตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีขอควรกระทําและไมควรกระทํา (Do's &Don'ts) ดังน้ี
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แนวปฏิบัติที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ(Do’s & Don’ts)  
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 
(ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน 

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด) 
----------------------------------------------------------- 

 
ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้อง

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระท าและไม่ควรกระท า(Do’s & Don’ts)     ดังนี้ 
 

ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 
1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท า
การอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1.ไม่ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
เช่น 
(1) กระท าการอันมีลักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิ
ของประเทศชาติ  และไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(2) ไมป่กป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของ
ประเทศชาติ 
(๓) ไม่แสดงออกซ่ึงความเคารพในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ  
(๔ ดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของ
ประเทศ หรือกระท าการอันเป็นการท าลายความ
มั่นคงของชาติ รวมทั้งกระท าการอันเป็นการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
(๕) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่       
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๖) ปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึงศีลธรรม ค าสอน 
คุณธรรม จริยธรรม 
(๗) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(๘) แสดงออกในลักษณะต่อต้านหรือเป็นปฏิปักษ์ 
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’t s) 
2.มีความชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๓) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 

2.ไม่มีความชื่อสัตย์สุจริต จิตส านึกที่ดี ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เช่น 
(๑) ขาดความมุ่งมั่น ไม่มีความเสียสละ                
ไม่มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์
ทางราชการ 
(2) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่
ของตน และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๓) ขาดจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไมค่ านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(4) กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ 
(5) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’t s) 
3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า
ในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม  
เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่เผยแพร่ข้อมูลที่
ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

3.ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ
กระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ที่ขัดกับความถูกต้องชอบธรรมของ
กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
(2) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระท าที่เกิดจากความ
ผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(๓) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล รวมถึงไม่แจ้งเหตุเมื่อ
พบเห็นการกระท าผิดหรือการทุจริต ที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน 
(4) ไม่แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองและนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยมุ่งประโยชน์ของทางราชการและ
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(5) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 
(๖) ไมใ่ห้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม และเผยแพร่
ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’t s) 
4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
ค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

4.ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  มุ่งแต่ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
เช่น 
(๑) ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อส่วนรวม 
(2) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  มุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
(3) ท างานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง
จนท าให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทางราชการ 
(4) ขาดความร่วมมือ การมีน้ าใจแก่เพ่ือนร่วมงาน 
และหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ 5 ~ 
 

ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’t s) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา   
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มี
ระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕)รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด 
ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดย
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5.ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาดความ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา   
เช่น 
(1) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ละเลย 
ท างานล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่ค านึงถึงความคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยไม่ค านึงถึงการบรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็น
รูปธรรม และไม่มีการติดตามผลเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง  
(4) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการท างาน  
ที่ดี ไม่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ไม่มีระบบการท างาน
เป็นทีม   
(5) ไม่รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล       
ไม่ตอบชี้แจงและอธิบายอย่างมีเหตุผลให้ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและมาตรฐานสูง 
(๗) ไมป่รับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด 
ให้เหมาะสมและไเป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
(8) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ขาดความ
สามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
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ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’t s) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

6.ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(๑) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มา
ติดต่อราชการ   
(๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไม่สุภาพต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  
(3) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง 
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ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’t s) 
7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค า
สอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมี
วินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

7.ไม่ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(๑) ไม่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่น าหลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ไม่เคารพกฎหมาย และรักษาวินัยราชการ 
(3) ไมเ่คารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ขาดภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
 (๔) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีท่ี
ดีงามของสังคมไทย และไมส่่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้
สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา หรือ
กระท าการใดๆ อันจาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติคุณ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ 
(7) กระท ากิจกรรมที่อาจเป็นเหตุให้องค์กรเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง  ท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(8) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ต าแหน่งหน้าที่ให้ได้มา
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน   
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ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’t s) 
8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ      
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

8.ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ค านึงถึงสิทธิ
เด็ก และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(๑) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนที่ให้ประโยชน์และ
พร้อมถึงร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้
ประโยชน์และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญา 
(3) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้มารับ
บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและใช้กิริยา
วาจาที่ไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง 
(5) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ คุกคามทางเพศ 
(6) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ ล่วงละเมิด
ทางเพศ และการแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน 

 
ข้อ ๒ แนวปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า(Do’s & Don’t s) ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษานี้  เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้าง  ใน
สังกัดด้วย   

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการก าหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล   
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา         
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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