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(นายเจริญชัย กิตติพีรเดช)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน
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 ค าน า  

 

รายงานฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ่งด าเนินงาน
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณะรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขอขอบคุณ ผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการด าเนินงาน และบุคลากร ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ทุกท่าน ที่ให้ค าปรึกษาและความร่วมมือด าเนินงานตามตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  
จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   

        

       

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

 

หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านที่ 6. ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและให้ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  และแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายให้ประชาชนมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50”  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะ
หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไก
ส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงการส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายดังกล่าว  และเพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  
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วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลุกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรให้สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน      
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการด าเนินงานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล  

3. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และให้หน่วยงานมีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 

เป้าประสงค์   

1. บุคลากรในสังกัดมีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต  ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ  

2. หน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมี ระบบการบริหาร
จัดการและการด าเนินงานทีเ่ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   

3. หน่วยงานมีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้คะแนน          
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95    

กลุ่มเป้าหมาย  

 1.  ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน      4    คน 

 2.  บุคลากรในสังกัด     จ านวน     54   คน 

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

                                                                                                                                                                                    

1.  ร้ อยละของนัก เรี ยนในสั งกัดส านั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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โครงการ - กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

      โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

        “ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”  

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยนับ จ านวน 

  1. กิจกรรม  เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้านการ
ทุจริต และปลุกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

   1) อบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการ
ทุจริตและปลุกจติส านึก ให้แก่บุคลากร ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  

   2) ให้ความรู้และปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชนส์่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม    

   3) เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ  ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจรติ 

   4) ปลุกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

   5) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย ์

ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   
ได้เข้าร่วมและได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ในการต่อต้านการทุจริตและการปลูก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการทีด่ ี

ร้อยละ 90 50,000.- 

  2. กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารจัดการการ
ด าเนินงานขององค์กร ด้วยระบบ 

ธรรมาภิบาล 

   1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

   2) พัฒนา ปรับปรุง และจัดท า มาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติชมิชอบ  

   3) ประกาศแสดงเจตจ านงสุจรติ ในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 

   4) ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานหนว่ยงาน 

 ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
ได้รับการพัฒนา และมีความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการการ
ด าเนินงานขององค์กร เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

ร้อยละ  

 

90 

 

50,000 
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โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 

หน่วยนับ จ านวน 

   5) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนา
และยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหาร กับ ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิาร
สถานศึกษา  

   6) ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล
ต่างๆ 

  3. กจิกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

   1) ประชุมวิเคราะห์และก าหนดแนวทาง
พัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน  

   2) ก าหนดและประชุมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ   

   3) ประชุมเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และการด าเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต” 

   4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรการป้องกัน
การทุจริตและการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาฯ   

   5) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล (Open Data)  

   6) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสฯ    

   7) ด าเนินการกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาฯ  

   8) สรุปและจัดท ารายงานการผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

คะแนนเฉลีย่การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา (ITA) 

(ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 95  

ร้อยละ 95 

 

25,000 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

  

ระยะเวลาด าเนินการ 

เมษายน 2565  ถึง  กันยายน 2565   

 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดสรรงบประมาณประจ าปี 2565   แผนงานบูรณาการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งบด าเนินงาน เพ่ือด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จ านวน 1250,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   

 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีความซื่อสัตย์สุจริตและ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต  ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการท าความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และมีระบบการบริหารจัดการและการด าเนินงานที่ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล   

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95     

 

การติดตามประเมินผล  

 1. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
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ส่วนที่  2 

วิธีการด าเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  ก าหนดให้ด าเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  ซึ่งมีกิจกรรม และกิจกรรมย่อย  คือ  

1. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริต และปลุก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

2. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 

3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี 2565   แผนงานบูรณาการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งบด าเนินงาน เพ่ือด าเนินกิจกรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน      

วิธีด าเนินการ   

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต” ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี้  

1. ก าหนดเป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดความส าเร็จ/งบประมาณ ของกิจกรรมที่จะด าเนินการ  ดังนี้  

   

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
ตระหนักรู้ ในการ
ป้องกันการทุจริต
ยึ ด ป ร ะ โ ย ช น์               
สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
และมีส่วนร่วมใน
การต่ อต้ านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

 

1. ปรับฐานความคิดเพ
ให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

2.สร้างจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองที่ดีและ
ค่านิยมซื่อสตัยส์ุจรติ  

 

โครงการ เสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา “กจิกรรม
หลักส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต"  

1. กิจกรรม  เสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้าน
การทุจริต และปลกุจิตส านึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

   1) อบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกัน
การทุจริตและปลุกจิตส านึก ให้แกบุ่คลากร 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน  

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน   ได้เข้าร่วม
และได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ ในการ
ต่อต้านการทุจริต
และการปลูก
จิตส านึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ด ี

50,000.- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

   2) ให้ความรู้และปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม    

   3) เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต  ต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 

   4) ปลุกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

   5) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย ์

    

2 .  หน่ ว ย ง านมี
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ค่านิยมสุจริต  และ
มีระบบการบริหาร
จัดการและ    การ
ด าเนินงาน เป็นไป
ตามหลัก  ธรรมาภิ
บาล   

 

1. สรา้งวัฒนธรรม
องค์กรในการต่อต้าน
การทุจริต 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต ของการบริหาร
จัดการหน่วยงาน  

 

2. กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
การด าเนินงานขององค์กร ด้วยระบบ 

ธรรมาภิบาล 

   1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการเชิงรุกด้านการป้องกันการ
ทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล  

   2) พัฒนา ปรับปรุง และจัดท า มาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติชมชิอบ  

   3) ประกาศแสดงเจตจ านงสุจรติ ในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 

   4) ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน 

   5) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนาและยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหาร กับ ผู้บริหารการศึกษา
และผูบ้ริหารสถานศึกษา  

   6) ประกาศการงดรับและให้ของขวัญใน
เทศกาลต่างๆ    

    

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน  ได้รบัการ
พัฒนา และมีความ
เข้าใจและมีส่วนร่วม
ในการบริหาร
จัดการการ
ด าเนินงานของ
องค์กร เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

50,000.- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. หน่วยงานมีผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่ ง ใสใน
กา รด า เ นิ น ง า น 
( Integrity and   
Transparency 
Assessment: ITA
)  ที่ สู ง ขึ้ น  ไ ด้
คะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95    

ล าพูน 

 

1. พัฒนา วิเคราะห์ 
และบูรณาการระบบ
การประเมินดา้น
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานเพื่อเชื่อมโยง
กับแนวทางการ
ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจรติของ
ประเทศไทย  

2.  พัฒนาและ
ยกระดับการท างาน 

ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   1) ประชุมวิเคราะห์และก าหนดแนวทาง
พัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน  

   2) ก าหนดและประชุมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ   

   3) ประชุมเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และการด าเนินงาน
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรม และ
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต” 

   4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรการ
ป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขต
พื้นที่การศึกษาฯ   

   5) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมการเปดิเผยข้อมูล (Open Data)  

   6) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ    

   7) ด าเนินการกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ  

   8) สรุปและจัดท ารายงานการผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 

   

คะแนนเฉลีย่การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(ITA) 

(ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
95) 

25,000.- 
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2. ก าหนดระยะเวลา /ผู้รับผิดชอบ  และผู้รับผิดชอบด าเนินการกิจกรรมตามกรอบระยะเวลา  ดังนี้  

โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

62 

ก.พ. 

62 

มี.ค. 

62 

เม.ย. 

62 

พ.ค. 

62 

มิ.ย. 

62 

ก.ค. 

62 

ส.ค. 

62 

ก.ย. 

62 

  1. กิจกรรม  เสรมิสร้างสมรรถนะ
บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 
ในการต่อต้านการทุจริต และปลุก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการทีด่ ี

         - กลุ่มพัฒนาครู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 

  2. กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการด าเนินงานขององค์กร ด้วย
ระบบธรรมาภิบาล 

         - กลุ่ม 

  อ านวยการ 

  3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 

         - กลุ่มกฎหมาย
และคดี  

 

 

3. ก าหนดและด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินกจิกรรม   

  3.1 ด าเนินการก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต 

  3.2  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

  3.3  ด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงาน 

  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25654   มีผล
การด าเนินการ  ดังนี้  

 

1. ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม /ประโยชน์ที่ได้รับ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”  ประจ าปีงบ
งบประมาณ พ.ศ.2565  โดยด าเนินการกิจกรรม คือ  (1) กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  (2) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการ
การด าเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล  (3) กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   มีผลการด าเนินการ ดังนี้    

1.1  กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริต และปลุก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี   

     ก. ผลการด าเนินงานกิจกรรม   

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ด าเนินการกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตและปลุกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  โดย  

(1) จัดอบรมพัฒนาสมรรถด้านการป้องกันการทุจริต ปลุกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “กิจกรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”  ในระหว่างวันที่ 19 – 20  มิถุนายน 2565  ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ทเชียงใหม่ 
จังหวัดล าพูน      
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(2) ให้ความรู้และปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม  โดยให้ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริต” โดยวิทยากรบรรยายจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดล าพูน  ให้แก่บุคลากรในสังกัด  ในวันที่ 20 มิถุนายน 2565  ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ท
เชียงใหม่ จังหวัดล าพูน 
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(3) เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต โดยจัด
กิจกรรมปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมสุจริต ให้บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   ในวันที่ 19 มิถุนายน 2565  ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ทเชียงใหม่ จังหวัดล าพูน 

 
 

(4) ปลุกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจัดกิจกรรมเวที เสวนา 
หัวข้อ “ธรรมมาภิบาลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สู่การเป็นข้าราชการที่ดี” โดย คณะผู้บริหาร และตัวแทนบุคลากร ใน
สังกัด   ในวันที่ 19 มิถุนายน 2565  ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ทเชียงใหม่ จังหวัดล าพูน 

 

 

(5) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  โดยคัดเลือกบุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริตแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ในวันที่ 20 มิถุนายน 2565  ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ทเชียงใหม่ จังหวัดล าพูน 
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     ข. ผลประโยชน์ที่ได้รับ 

(1) บุคลากรในสังกัด มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต  ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

(2) บุคลากรในสังกัด สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต  

(3) บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักในการปฏิบัติราชการที่ดีให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล   

1.2 กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกด้านป้องกันการทุจริต ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

     ก. ผลการด าเนินงานกิจกรรม   

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุก
ด้านป้องกันการทุจริต ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  โดย  

(1) บูรณาการจัดอบรมพัฒนา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”  ในระหว่างวันที่ 19 – 20  
มิถุนายน 2565  ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ทเชียงใหม่ จังหวัดล าพูน    

โดย ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน(ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน)  ประกาศ
แสดงเจตจ านงสุจริต ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และมอบนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานหน่วยงาน  ให้แก่ ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด เพ่ือการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี คุณธรรม โปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2565   
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 (2) พัฒนา ปรับปรุง และจัดท า มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติชมิชอบ  โดยจัดกิจกรรมระดมความคิด
การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ในวันที่ 19 มิถุนายน 2565 ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ทเชียงใหม่ 
จังหวัดล าพูน 
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และจัดกิจกรรมการน าเสนอนวัตกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บุคลากร
ร่วมกันพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ  ในวันที่ 19 มิถุนายน 2565  ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ทเชียงใหม่ จังหวัดล าพูน 

  
 

 

(3) จัดกิจกรรมท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร 
กับ ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพม.ล าปาง ล าพูน เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  ณ ห้อง
ประชุมปันเจิง สพม.ล าปาง ล าพูน   
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(6) จัดท าป้ายเพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริต รณรงค์ร่วมการต่อต้านการทุจริต และจัดกิจกรรมผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด ร่วมกันรณรงค์การงดรับ และการให้ของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่  ด าเนินการตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  โดยประกาศการงดรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด(No Gift Policy)  เมื่อวันที่ 
17 ธันวาคม 2564      
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     ข. ผลประโยชน์ที่ได้รับ 

(1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีระบบการบริหารจัดการและการด าเนินงานที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   

 

3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

     ก. ผลการด าเนินงานกิจกรรม  

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาพัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดย 

(1) ก าหนดและประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต   โดย มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนายระดับและก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด การประเมิน ITA  
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และ จัดประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565  ณ ห้อง
ประชุมปันเจิง สพม.ล าปาง ล าพูน  
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(2) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด   เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565   ณ 
ห้องประชุมปันเจิง   สพม.ล าปาง ล าพูน  

   

 

(3)  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และจัดประชุม
คณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565  วันที่ 22 
มิถุนายน 2565 วันที่ 28 มิถุนายน 2565 และวันที่ 5 กรกฎาคม 2565  ณ ห้องประชุมกู่ค า สพม. ล าปาง ล าพูน    
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ข. ผลประโยชน์ที่ได้รับ 

(1)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่ เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.64  อยู่
ในระดับ AA  ได้อย่างต่อเนื่อง 

     

     

 

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ใช้งบประมาณด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”  ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565   จ านวนทั้งสิ้น  114,333 บาท(หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสามร้อยสามสิบสามบาท)  ซึ่งใช้งบประมาณจดัสรร
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบประมาณประจ าปี 2565   แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา   โดยมีรายละเอียด ดังนี้    
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

1. กิจกรรม เสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา ในการต่อต้านการทุจริต และปลุก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการทีด่ ี 

  (1) อบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจรติและปลุกจติส านึก ให้แก่บุคลากร ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

  (2) ให้ความรู้และปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม    

  (3) เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

  (4) ปลุกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

  (5) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

51,013 

2. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 

  (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจรติ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  โดยบูรณาการจัดอบรมพัฒนา ภายใตโ้ครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

  (2) ประกาศแสดงเจตจ านงสุจรติ ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

  (3) ประกาศและมอบนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน 

  (4) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาและยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร กับ 
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา  

  (5) ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลต่างๆ และรณรงค์การป้องกันและต่อต้านการทุจรติ และ
การงดรับงดให้ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

50,000 

3. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 (1) ก าหนดและประชุมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565    

 (2) ประชุมคณะกรรมการขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ และการด าเนินงานโครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต” 

  (3) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

  (4) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ  และเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมลู  

  (5)  ด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพนู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

13,320 

รวมงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการทั้งสิ้น  114,333.- 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
------------------------------------------- 

1. สรุปผลการด าเนินงาน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   สรุปผล
การด าเนินการ  ดังนี้  

1.1  สรุปผลการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   โดยด าเนินการโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา “กิจกรรมหลักส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต"  โดยจัดท ากิจกรรมย่อย   ดังนี้  

 ก. กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริต และปลุก
จิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
    (1) อบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการทุจริตและปลุกจิตส านึก ให้แก่บุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
    (2) ให้ความรู้และปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม    
    (3) เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
    (4) ปลุกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
    (5) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
 
    ข. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กร ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
    (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  โดยบูรณาการจัดอบรมพัฒนา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต”   
    (2) ประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
    (3) ประกาศและมอบนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน 
      (4) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร กับ 
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา  
    (5) ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลต่างๆ และรณรงค์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต และการ
งดรับงดให้ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  
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ค. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
    (1) ก าหนดและประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565    
 (2) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการด าเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต” 
 (3) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
     (4) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  และเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 

(5)  ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

1.2 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           ใช้
งบประมาณในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  จ านวนทั้งสิ้น  114,333 บาท(หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสามร้อย
สามสิบสามบาท)   (แหล่งงบประมาณ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณประจ าปี 
2565  แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งบด าเนินงาน เพ่ือด าเนินกิจกรรม “ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต” )     

1.3. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
 (1) บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีความซื่อสัตย์สุจริตและตระหนักรู้

ในการป้องกันการทุจริต  ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ละอายต่อการท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และมีระบบการบริหารจัดการและการด าเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล   

(3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.64  อยู่
ในระดับ AA  ได้อย่างต่อเนื่อง 

 

2. ปัญหาและอุปสรรค 

การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มีข้อจ ากัดเก่ียวกับ วันเวลา สถานที่ ไม่สามารถจัดกิจกรรม
รวมกลุ่มอบรมพัฒนาเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาล และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้
บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต  ได้อย่างเต็มรูปแบบ   เนื่องจาก 
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(1) บุคลากรในสังกัดมีภารกิจมาก ไม่มีเวลาพร้อมกันในการเข้าร่วมกิจกรรม  
(2) จะต้องปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า(Covid-19)    

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรจัดท าสื่อสร้างสรรค์ต่างๆ มากขึ้น เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
 2. ด าเนินการกิจกรรมที่เน้นในเรื่องการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต
ให้แก่บุคลากร อย่างต่อเนื่อง   
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