
รายงาน
การกํากับติดตามการดําเนิน
การป�องกันการทุจริต
ประจําป� 2566 
รอบ 6 เดือนและรอบ 9 เดือน

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาลําปาง ลําพูน



 
 

  

รายงานการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
รอบ 6 เดือน  ไตรมาสที่ 1 – 2 (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน  
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

ระยะเวลา 6 เดือน ( 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
----------------------------------------------------------------- 

 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”  

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  1.  ก ิจกรรม  เสร ิมสร ้างและ
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  และ
สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/การ
อบรมพัฒนา ให้แก่ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด  
ในเรื่อง 
 1. ความรู้ด้านจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน  
ได้รับการเสริมสร้าง
และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้าง
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
( งบประมาณ

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
จำนวน

25,000 บ.) 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ
ของผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    3 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 2. ปลุกจิตสำนึกในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง 
โปร ่งใส สามารถแยกแยะเร ื ่อง
ประโยชน์ส ่วนตัวก ับประโยชน์
ส่วนรวม  
 3. เสริมสร้างวินัยข้าราชการ และ
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาทางจริยธรรม 
 4. พัฒนาข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างของสพม.ลปลพ.  
ด้านการให้บริการ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และการตอบหรือรับ
ฟังความคิดเห็น  
 5.  ยกย ่อง เช ิดช ู เ ก ี ยรต ิ ด ้ าน
จริยธรรม แก่ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ของ  
สพม.ลปลพ.  โดยใช้กระบวนการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม   
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2.  ก ิจกรรม สร ้างว ัฒนธรรม
องค์กร ด้านจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล เพื ่อป้องก ันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 โดยจัดประชุม/สัมมนา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด 
ในเรื่อง 
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง การรับของขวัญ และของ
กำนัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 2.  สร ้างว ัฒนธรรมองค ์กร ให้
ข ้ าราชการ  พน ักงาน ราชการ 
ลูกจ้าง ของ สพม.ลปลพ. ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่   
 3. เสริมสร้างจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ของ สพม.ลปลพ.   
ในการป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ      

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน   
เข ้าร ่วมการพ ัฒนา
แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมองค ์ ก ร 
ด ้านจร ิยธรรม และ
ธรรมาภ ิบาล เ พ่ือ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

ร้อยละ 90 - 
(งบประมาณ

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
จำนวน

20,000 บ.) 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ
ของผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 



    5 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 4.  จ ั ดท ำม าต รกา รส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และดำเน ินการตาม
มาตรการภายใน เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของ   
สพม.ลปลพ.   
 3. กิจกรรม  เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
พัฒนายกระดับคุณธรรมและ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สพม.ลำปาง ลำพูน       
 1. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน และจัดทำแนวปฏิบัติ 
DO’s & Don’ts แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะกรรมการและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA 
Online)  
 
 

สพม.ลำปาง ลำพูน   
มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA 
Online) ปี 2566  
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

คะแนน 
ร้อยละ  

95 - 
(งบประมาณ

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 
จำนวน

5,000 บ.) 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ
ของผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 3. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสฯ (ITA Online)  
ของ สพม.ลปลพ.  
 4. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม เก็บรวบรวม
ข้อมลูตามตัวชี้วัดของการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ. 
 5. ถอดบทเรียน Best Practice  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/จัดเตรียม/
จัดทำ/จัดจ้าง  ข้อมูล เอกสาร  
การสรุปรายงาน และดำเนินการ
อ่ืน ๆ เกี่ยวกับการประชุมของ
คณะกรรมการฯ และการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสฯ (ITA 
Online) ของ สพม.ลปลพ. 

 



 
 

  

รายงานการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
รอบ 9 เดือน  ไตรมาสที่ 1 – 3 (1 ต.ค. 65 - 30 มิ.ย. 66) 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน  

ระยะเวลา 9 เดือน ( 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66 ) 
----------------------------------------------------------------- 

 

โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”  

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

  1. กิจกรรม  เสริมสร้างและ
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  และ
สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  
 โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ /
การอบรมพัฒนา ให้แก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในสังกัด  ในเรื่อง 
 1. ความร ู ้ด ้านจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและ

ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  ได้รับการ 
เสริมสร้างและ
พัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม  และการ
สร้างความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41,217 .- 
 
หมายเหตุ 
ใช้งบประมาณ
บูรณาการ
ต่อต้านการ
ทุจริต  
 

         ดำเนินการเสร็จสิ้น  
โดย จัดอบรมพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เมื่อวันที่ 11 – 12  มิถุนายน 
พ.ศ.2566  ณ อินทนนท์ริเวอ
ไซด์รีสอร์ท จังหวัดลำพูน ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 



    3 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากร 
 2. ปลุกจิตสำนึกในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ ให ้บ ุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถแยกแยะ
เ ร ื ่ อ งป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ ว นต ั ว กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม  
 3. เสริมสร้างวินัยข้าราชการ 
และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาทางจริยธรรม 
 4. ยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน
จริยธรรม แก่ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างของ  
สพม.ลปลพ.  โดยใช้กระบวนการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต”  มีรายละเอียดกิจกรรม
ย่อย ดังนี้ 
  1. ให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และ แนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

 
 

 2. จัดกิจกรรมให้บุคลากร 
ร่วมกันระดมความคิด ในการ
จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เกี่ยวกับการประพฤติตน
ทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
ครูละบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด  
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม   
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

   และจัดทำแนวปฏิบัติ DO’s & 
Don’ts แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

 
 3.จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน โดยคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566   
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

 

 

 



    7 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

2. กิจกรรม สร้างวัฒนธรรม
องค์กร ด้านจริยธรรม และธรร
มาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   
 โดยจัดประชุม/สัมมนา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในสังกัด  ในเรื่อง 
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง การรับของขวัญ และของ
กำนัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้
ข้าราชการ พนักงานาชการ 
ลูกจ้าง ของ สพม.ลปลพ. ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่   
 3. เสริมสร้างจริยธรรมและธรร
มาภิบาล ของ สพม.ลปลพ.  ใน

ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน  เข้าร่วมการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ด้านจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

ร้อยละ 90 66,696.- 
 

หมายเหตุ  
ใช้งบประมาณ
จาก งบ
ดำเนินงานของ
สำนักงาน  
 

          ดำเนินการเสร็จสิ้น  
โดย จัดอบรมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านจริยธรรมและธรรมาภิ
บาล เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เมื ่อวันที ่ 11 – 12  มิถุนายน 
พ.ศ.2566  ณ อินทนนท์ริเวอ
ไซด์รีสอร์ท จังหวัดลำพูน ภายใต้
โครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ล ำ ป า ง  ล ำ พูน 
“สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
สุจริต” 
  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมย่อย  
ดังนี้  
  1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
ลำปาง ลำพูน  ได้มอบนโยบาย
และอบรมบรรยายพิเศษ เรื ่อง 
น โ ยบาย  No Gift Policy และ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส    
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ      
 4. จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และดำเนินการตาม
มาตรการภายใน เพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ สพม.ลปลพ   

เพื ่อสร้างความตระหนักรู ้และ
ปลุกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรใน
สังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลัง
การปฏิบัติหน้าที่   
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

  2. ปลุกจิตสำนึกให้ผู ้บริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่   เ พ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ ที ่อาจนำไปสู ่การ
เล ื อกปฏ ิบ ัต ิห ร ื อก ่ อ ให ้ เ กิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

  3. ให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร และ
บุคลากรในหน่วยงาน  โดย
วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.
ประจำจังหวัดลำพูน เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้และสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่     
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

  4. จัดเวที เสวนา หัวข้อ
“วัฒนธรรมองค์กร กับ การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” โดย ผู้บริหาร และตัวแทน
บุคลากรในหน่วยงาน  เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้และสร้างความ
เข้าใจในเรื่อง วัฒนธรรมองค์กร 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน ให้รู้จัก
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

 3. กิจกรรม  เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
พัฒนายกระดับคุณธรรมและ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สพม.ลำปาง ลำพูน       
 1. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน และจัดทำแนวปฏิบัติ 
DO’s & Don’ts แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะกรรมการและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA 
Online)  
 3. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสฯ (ITA Online)  
ของ สพม.ลปลพ  
 4. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม เก็บ
รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดของ

สพม.ลำปาง ลำพูน   
มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(ITA Online) ปี 
2566  ร้อยละ 
95 ขึ้นไป 

คะแนน 
ร้อยละ  

95 1,540.- 
 
หมายเหตุ  
ใช้งบประมาณ
จากแผนบูรณา
การต่อต้าน
การทุจริต 

           ดำเนินการยังไม่เสร็จสิ้น  
ดำเนินงานกิจกรรมบางส่วน 
ได้แก่  
1. ประชุมชี่แจงการประเมิน ITA 
และกำหนดกรรมการและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA 
Online)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2566  
ณ ห้องประชุมปันเจิง 

 
 
 
 
 



    13 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

การประเมินคุณธรรมและโปร่งใส
ฯ (ITA Online) ของ สพม.ลปลพ 
 5. ถอดบทเรียน Best Practice  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/
จัดเตรียม/จัดทำ/จัดจ้าง  ข้อมูล 
เอกสาร การสรุปรายงาน และ
ดำเนินการอ่ืนๆ เกี่ยวกับการ
ประชุมของคณะกรรมการฯ และ
การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสฯ (ITA Online) ของ สพ
ม.ลปลพ 

2. ประชุมและจัดทำแนวปฏิบัติ 
DO’s & Don’ts แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม   
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

เม.
ย 
66 

พ.ค
. 
66 

มิ.ย
. 
66 

ก.ค
. 
66 

ส.ค
. 
66 

ก.ย.
66 

  3. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม เก็บ
รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดของ
การประเมินคุณธรรมและ 
โปร่งใสฯ (ITA Online) ของ  
สพม.ลปลพ. เมื่อวันที่  8 
มิถุนายน 2566 
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