
การดําเนนิการเพื�อจดัการ
ความเสี�ยงการทจุรติและ

ประพฤติมชิอบ

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาลําปาง ลําพูน



 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีประเด็นความเสี่ยงที่
อาจน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือที่ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  คือ 1) ประเด็นการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว  2) ประเด็นการรับของขวัญของก านัลหรือ
ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ 3) ประเด็นการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบทางราชการ และ 4) ประเด็นการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของทางราชการ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องมีการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
โดยก าหนดมาตรการและการด าเนินการเพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยงในประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว  ดังนี้  

 

ประเด็นที่ต้องมีการจัดการ
ความเสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว   

 

  1) ด าเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตส านึก ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้
บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยน์ส่วนรวม  

  2) ก าหนดและด าเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

 

2. การรับของขวัญของ
ก า นั ล ห รื อ ท รั พ ย์ สิ น     
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   1) ด าเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตส านึก ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   

  2) ก าหนดและด าเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและและการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อันควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา    

 

3.  การใช้งบประมาณไม่
เป็นไปตามระเบียบทาง
ราชการ  

  1) ด าเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตส านึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับข้าราชการ   

  2) ก าหนดและด าเนินการ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

4. การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและวิธีการ
ของทางราชการ 

  1) ด าเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตส านึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับข้าราชการ   

  2) ก าหนดและด าเนินการ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  



 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ได้ด าเนินการมาตรการและด าเนินกิจกรรมเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดังนี้    

1. มาตรการและการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ในประเด็นการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว และประเด็นการรับของขวัญของก านัลหรือทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่   ดังนี้  

    1.1 ด าเนินกิจกรรม  ให้ความรู้ และปลุกจิตส านึก ค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยน์ส่วนรวม และสร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยด าเนินการกิจกรรมย่อย  ดังนี้  

1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ได้ประกาศและมอบนโยบาย                      
No Gift Policy และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เมื่อวันที่ 
11 มิถุนายน พ.ศ.2566 ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต” เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 
 



 

 

 

 
 

2) ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน  ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล       
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่               
ซึ่งอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างเคร่งครัด 



 
 

3) ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน  โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดล าพูน เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2566  
ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                   
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”เพ่ือถ่ายทอดความรู้และ
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่  ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง และเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

   



 
 

4) จัดเวที เสวนา หัวข้อ“วัฒนธรรมองค์กร กับ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดย ผู้บริหาร และ
ตัวแทนบุคลากรในหน่วยงาน  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2566  ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน  ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต” เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่อง วัฒนธรรมองค์กร  ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ให้รู้จักการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และตามหลักธรรมาภิบาล ป้องกันการกระท าที่อาจเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



      1.2 ก าหนดและด าเนินการมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา เพ่ือเป็นมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  และเป็นแนวทางจัดการความเสี่ยงในเรื่องการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัวและการรับของขวัญของก านัลหรือทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่จากการปฏิบัติหน้าที่  

  

 



 

 
 

 



และก าหนดให้มีกระบวนการให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด จัดท ารายงานทุกครั้งที่มีการรับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ                 
เพ่ือควบคุมก ากับดูแล ให้เป็นไปตามนโยบายนโยบาย No Gift Policy และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา  อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

 

 



 

 

 

 

 



2. มาตรการและการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ในประเด็นการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ
ทางราชการการและการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของทางราชการ  ดังนี้  

    2.1 ด าเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตส านึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับข้าราชการ  โดย ด าเนินการกิจกรรมย่อย  ดังนี้   

1)  จัดกิจกรรม “การอบรมพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 11 – 12  มิถุนายน 
พ.ศ.2566 ณ อินทนนท์ริเวอไซด์รีสอร์ท จังหวัดล าพูน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต”    

ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด        

 

  

 

2) จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากร ร่วมกันระดมความคิด ในการจัดท าแนวปฏิบัติ   
Do’s & Don’ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในสังกัด  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม   

 



 
 

3) จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โดยคัดเลือกบุคคลเพ่ือเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม จริยธรรม  ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 
 



 

 
 

 



 
 

2.2 ก าหนดและด าเนินการ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และควบคุมมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน ให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นการจัดการความเสี่ยงประเด็นการใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบทางราชการการและการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการของทางราชการ   

 



 
 

 



 

 
 



2.3 ก าหนดให้มีคณะท างานขับเคลื่อนทางจริยธรรม  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และก ากับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด  ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ซึ่งเป็นการจัดการความเสี่ยงประเด็นการใช้งบประมาณ
ไม่เป็นไปตามระเบียบทางราชการการและการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการของทางราชการ   

 



 

 

2.4  ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม   ซึ่งเป็นการจัดการความเสี่ยงประเด็นการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ
ทางราชการการและการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการของทางราชการ   

 

  
 



4. ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผล และรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย  No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นรำยบุคคลและรำยกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตำมนโยบำย No Gift Policy  และมำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำรรับของขวัญของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตำม
กฎหมำยหรือโดยธรรมจรรยำ (ตำมเอกสำรดังแนบ) 

 

๓.



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย..........................หนว่ยตรวจสอบภายใน............................................................................ ................. 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ใน กลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน.....สังกัด.........สพม.ล าปาง ล าพูน................โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. 

 

ประชุมกลุ่ม, PLC ชี้แจง
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง
แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy  

14 มี.ค. 66 ภาพกิจกรรม PLC 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

สพม.ล าปาง ล าพูน 

 

 

 

 

  

 

2. ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้าเสาธง 
ทุกวันจันทร์สัปดาห์แรกของแต่ละ
เดือน เพื่อรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy 

 ภาพกิจกรรมเคารพธง
ชาติ สพม.ล าปาง ล าพูน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
        รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  

 



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มในการไม่
รับของขวัญ 

23 มีนาคม 
2566 

ติดป้าย No Gift Policy 

ในห้องหน่วยตรวจสอบ
ภายในสพม.ล าปาง 
ล าพูน 

 

 

ภาพกิจกรรมแนว
ทางการปฏิบัติของ
กลุ่มในการไม่รับ
ของขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
 -ไม่มี- 
 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ไม่มี- 
 

 

 

ลงช่ือ...........................................................                 

(นางมัณฑณา  ลิ้มตระกูล) 

                ผู้รายงาน 
  

 

 

 

 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย........ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT).................................. 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน 
กลุ่ม/หน่วย...........DLICT.............สงักัด.........สพม.ล าปาง ล าพูน................โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

มีการประชุมกลุ่ม, ท า PLC เพ่ือ
ชี้แจงบุคลากรในกลุ่มให้ตระหนัก
ถึงแนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy  

13 กุมภาพันธ์ 
2566 

 
2. ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรใน

ส านักงานฯ เพื่อเคารพธงชาติ
หน้าเสาธง ทุกวันจันทร์สัปดาห์
แรกของแต่ละเดือน เพ่ือรับฟัง
นโยบาย No Gift Policy 

 

 
 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
        รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของ
กลุ่มในการไม่รับของขวัญ 

ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2565 
เป็นต้นมา 

1.ศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย No Gift 
Policy 

2.แจ้งบุคลากรในกลุ่ม 
(DLICT) ให้ทราบถึง
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy  

3.ก าชับให้บุคลากรใน
กลุ่ม ไม่ให้เรียกรับหรือ
ร้องขอประโยชน์ที่มิควร
ได้ โดยชอบใด ๆ อัน
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
-ไม่มี- 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรสร้างความตระหนักให้บุคลากรในกลุ่ม ในการไม่รับของขวัญ ของก านัล ทั้งภายในและนอกหน่วยงาน 

 

 

 

 

ลงช่ือ............................               

(........นายมนตรี..นันไชย.........) 

                        ผู้รายงาน 
 

 

 

 



 

 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย............กลุ่มนโยบายและแผน.............................................................................. ................. 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน 
กลุ่ม/หน่วย........กลุ่มนโยบายและแผน......สังกัด....สพม.ล าปาง ล าพูน.....โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

ประชุมกลุม่, PLC ช้ีแจงบุคลากร 
ในกลุ่มให้ตะหนักถึงแนวทางใน
การปฏิบัตติามนโยบาย No Gift 
Policy 
 
 
 

8 มีนาคม 2566  

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิของ
กลุ่มในการไม่รับของขวัญ 

22 กุมภาพันธ์ 
2566 

1. สรา้งความเข้าใจให้
บุคลากรในกลุ่มไม่รับ
ของขวัญ 
 
 
 
2. แสดงป้าย No Gift 
Policy ภายในห้อง
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
- ไม่มี- 
 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เห็นควรจัดท าเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

 

ลงช่ือ...........................................................                 

(นางศิริพันธ์  ปิยะทัตทันธ์) 

                       ผู้รายงาน 

 
 



 

 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย..........พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา..................................................................................... .... 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน 
กลุ่ม/หน่วย.....พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา..........สังกัด.....สพม.ล าปาง ล าพูน.............โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน/
หลังปฏิบัตหิน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกดิ
การทุจริตและประพฤตมิิชอบท้ังใน
ปัจจุบันอละอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 

24 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

กลุ่มพัฒนาครฯู ไดด้ าเนินการ
ประชุมภายในกลุ่ม หลังจากได้รับ
ฟังนโยบายและสรา้งความ
ตระหนัก ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy” จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้
เจ้าหน้าท่ีภายในกลุ่ม มีคณุธรรม
สุจรติ เจ้าหน้าท่ีทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี เป็นการปลกุ
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตยส์ุจรติ
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในกลุม่
งาน ในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และความ
รับผิดชอบ 

28 มีนาคม 2566 ประชุม PLC 

 

 
 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

 

 



 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
- ไม่มี - 
 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี - 
 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................                      

(นางวัชรี สิทธิวงศ์) 

                       ผู้รายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย  อ านวยการ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน 
กลุ่ม/หน่วย  อ านวยการ ..สังกัด......สพม.ล าปาง ล าพูน..โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. ร่วมเข้าแถวกับบุคลากรใน
ส านักงานฯ เพื่อเคารพธงชาติ
หน้าเสาธง ทุกวันจันทร์
สัปดาห์แรกของแต่ละเดือน 
เพ่ือรับฟังนโยบาย No Gift 
Policy 

9 มกราคม 2566 

 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

มีการประชุมกลุ่ม, ท า PLC 
เพ่ือชี้แจงบุคลากรในกลุ่มให้
ตระหนักถึงแนวทางในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy  

17 มกราคม 
2566 

 

 

  
 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
ไม่มีปัญหา ใด เพราะปฏิเสธการรับ  

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ควรรณรงค์อย่างต่อเนื่อง ตลอดทั้งปีงบประมาณ 

 

 

 

ลงช่ือ................................ 

  (..นางนภัสวรรณ  ทาไชยวงค์..) 

                       ผู้รายงาน 
 

 

 

 

 



 

 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ชื่อกลุ่ม/หน่วย..................กลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์............................................................................. ... 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน 
กลุ่ม/หน่วย...กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์...........สงักัด...สพม.ลปลพ........................โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมกลุ่ม PLC ชี้แจง
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง
แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

ก าหนดวันท่ี 24 มี.ค.
2566  

 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 

 

ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธงทุกวันจันทร์สัปดาห์แรก
ของแต่ละเดือน เพ่ือรับฟัง
นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

ทุกวันจันทร์ในสัปดาห์ที่ 
1 ของเดือนทุกเดือน 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 
 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

 

 

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของกลุ่มในการรับไม่
ของขวัญของกลุ่ม
บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

 

 

เดือนตุลาคม 
2565 เป็น
ต้นมา 

1. การไม่เรียกหรือร้องขอ
ประโยชน์ท่ีมิควรได้ บุคลากร
กลุ่มบรหิารงานการเงินและ
สินทรัพย์ต้องไม่เรยีกหรือร้องขอ
ประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบใด 
ๆ อันเนื่องจาการปฏิบตัิหน้าที่  

2. การไม่รับของขวัญและของ
ก านัล 

3. การไม่ให้ของขวัญและของ
ก านัล 

4. กรณีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
การรับหรือให้ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดอันเนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

5. หน้าท่ีในการแจ้งและรายงาน  
บุคลากรในกลุ่มบรหิารงาน
การเงินและสินทรัพยม์ีหน้าที่
แจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบถึง
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี No Gift Policy 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
ไม่มี 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

    1. ผู้บริหารสูงสุด แลผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรใน 
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามในสายบังคับบัญชา และ
บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 

    2. สร้างการรับรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบและผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ลงช่ือ...........................................................                

(นางสาวรสสุคนธ์  ปลื้มจิตต์) 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

                ผู้รายงาน 
 

 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย..........กลุ่มบรหิารงานบุคคล..................................................................................... .... 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ใน กลุ่ม/หน่วย.....กลุ่มบริหารงานบุคคล......สังกัด.....สพม.ล าปาง ล าพูน.......โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน/
หลังปฏิบัตหิน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกดิ
การทุจริตและประพฤตมิิชอบท้ังใน
ปัจจุบันอละอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 

24 มีนาคม 2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล ได้
ด าเนินการประชุมภายในกลุม่ เปน็
ประจ าทุกเดือน เพื่อติดตามผลการ
ปฏิบัติงานภายในกลุ่มและแจ้ง
ข่าวสารที่ส าคัญ โดยมีบุคลากร
ภายในกลุ่ม ประกอบด้วย รอง ผอ.
สพม. ที่ดูแลกลุ่มบริหารงานบคุคล 
ผอ.กลุ่ม และเจ้าหน้าที่ภายในกลุม่ 
จ านวน  10  คน เข้าร่วมประชุม 
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ ทางด้าน 
รอง ผอ. สพม. และ ผอ.กลุม่
บริหารงานบุคคล ได้มีการให้
นโยบายและสร้างคาวมตระหนัก 
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy” จากการปฏิบัติหนา้ที่ ซึ่ง
เป็นส่วนหน่ึงที่ท าให้เจ้าหน้าที่
ภายในกลุ่ม มีคุณธรรมสุจริต 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนงดรับของขวัญ 
และของก านัลในการปฏิบัติหนา้ที่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจติส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ สร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในกลุ่ม
งาน ในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และความ
รับผิดชอบ 

28 มีนาคม 2566 ประชุม PLC 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
- ไม่มี - 
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี - 
 

 

 

 
ลงช่ือ...........................................................                     

(นายบัณฑูรย์  ธิแก้ว) 
               ผู้รายงาน 
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