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โครงการ/การดําเนินการ: โครงการประชุมสัมมนาผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศธ 4334-66-0009)

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน

สถานะ อนุมัติแลว้

M.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคลอ้งของโครงการ
กับยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่น

เลือก

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

อธิบายความสอดคลอ้งของ
โครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่

ทา่นเลือก

การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการทีเ่หมาะสมกับเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพปรับ
เปลีย่นวัฒนธรรมการทํางานและสร่้างคา่นิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนส์ว่นรวม สามารถบูรณาการ
การทํางานร่วมกับภาคสว่นอื่นไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผูน้ําทางยุทธศาสตร์ในหนว่ยงานภาครัฐทุกระดับอยา่ง
ตอ่เนื่อง และเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์
ชาติ

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ความสอดคลอ้งของโครงการ
กับเป้าหมายของแผนแมบ่ท

ประเด็น

บริการของสพม.ลปลพ มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สพม.ลปลพ ไดร้ับการพัฒนาภาวะผูน้ําในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพเป็น
ผูน้ําทางความรู้ และความคิดผลักดันภารกิจนําการเปลีย่นแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นแบบอยา่งทีด่ีตอ่
เพื่อนร่วมงานและสังคม

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันตอ่การ
เปลีย่นแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม ่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาทีส่าม ทักษะดา้นดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานเพื่อให้บริการประชาชนและอํานวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชนข์องการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลีย่นแปลงบริบทการพัฒนา
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลีย่นแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานใน
เชิงรุกและมองไปขา้งหนา้ สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคสว่นอื่นไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และมีสํานึกในการ
ปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดว้ยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค กลา้ยืนหยัดในการกระทําทีถู่กตอ้ง คํานึงถึงประโยชนข์องสว่นรวมมากกวา่ประโยชนข์องสว่นตน ตลอดจนสง่เสริม
ให้มีการคุม้ครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐทีก่ลา้ยืดหยัดในการกระทําทีถู่กตอ้งและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ประเด็น

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกง่ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุง่มัน่

และเป็นมืออาชีพ

5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ

เป้าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
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สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่
และเป็นมืออาชีพ

ความสอดคลอ้งของโครงการ
กับเป้าหมายของแผนยอ่ย

บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่
และเป็นมืออาชีพ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับองคป์ระกอบกับปัจจัย

องคป์ระกอบ ภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสว่นราชการทุกระดับ (v2_200501V03)

ปัจจัย ความสามารถในการสร้างการเปลีย่นแปลงและการเป็นแบบอยา่งทีด่ี (v2_200501V03F04)

M.1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตา่งๆ

แผนระดับที ่2
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมัน่คงแห่งชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย SDGs

เป้าหมายหลัก SDGs
(Goals)

เป้าหมายยอ่ย SDGs
(Targets)

แผนระดับที ่3 ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560

แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ผ.ศธ04006-66-0001)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติการดา้น

แผนพัฒนาภาค

ความสอดคลอ้งกับสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอื่น

ความสอดคลอ้งกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก

 สง่เสริมหลักคิดทีถู่กตอ้ง

ความสอดคลอ้งกับนโยบาย
เร่งดว่นของรัฐบาล

 การเตรียมคนไทยสูศ่ตวรรษที ่๒๑

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

มติครม.ทีเ่กีย่วขอ้ง

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม
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2. ขอ้มูลทัว่ไป

ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

ลักษณะการดําเนินงาน โครงการ

ภายใตแ้ผนงาน แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ลักษณะโครงการ/การดําเนิน
งาน

โครงการทีใ่ช้งบประมาณ

วิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง

รหัส GFMIS ของโครงการ

รหัส New GFMIS Thai (20
หลัก) ของโครงการ

20004350003002000000

ผูอ้ํานวยการกองหรือเทียบเทา่

คํานําหนา้ชื่อ นาย

ชื่อ เจริญชัย

นามสกุล กิตติพีรเดช

อีเมล (หนว่ยงาน) saraban@sesalpglpn.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 08-1594-4338

โทรสาร 054-010791

ผูป้ระสานงานหลัก

คํานําหนา้ชื่อ นางสาว

ชื่อ นลินา

นามสกุล เลาสูง

อีเมล (หนว่ยงาน) saraban@sesalpglpn.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง) nomgmai@gmail.com

โทรศัพท์ 095-6364910

โทรสาร 054-010791

3. รายละเอียด
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รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

หลักการและเหตุผล สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน เป็นหนว่ยงานทางการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขัน้พื้นฐาน มีหนา้ทีร่ับผิดชอบสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัดลําปาง และจังหวัดลําพูน จํานวน 45
โรงเรียน เพื่อให้บริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา เป็นไปในแนวทาง และ
ทิศทางเดียวกัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน จึงไดจ้ัดให้มีโครงการประชุมสัมมนาผูบ้ริหารการ
ศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง

วัตถุประสงค์ เพื่อประชุม ชีแ้จง ปรึกษา หารือและแลกเปลีย่นความคิดเห็นในเรื่องของขอ้ราชการ และเรื่องทีเ่กีย่วกับการบริหารจัดการ
การศึกษาแกผู่บ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา และขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)

- ผูบ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลการทีเ่กีย่วขอ้ง ไดเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 70 คน - ผูบ้ริหารการศึกษา
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมบริหาร สพม.ลปลพ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 20 คน - บุคลากร
สพม.ลปลพ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 65 คน

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)

1. สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีทิศทางในการทํางานเป็นแนวเดียวกันสร้างความเขา้ใจ ความ
รัก ความสามัคคีในหมูค่ณะ มีทีมงานทีเ่ขม้แข็ง 2. ผูบ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขตลําปาง ลําพูน ไดร้ับทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติเกีย่วกับการ
บริหารจัดการการศึกษา และไดร่้วมปรึกษาหารือในขอ้ราชการร่วมกัน และปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ผลทีค่าดวา่จะเกิด 1. สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีทิศทางในการทํางานเป็นแนวเดียวกันสร้างความเขา้ใจ ความ
รัก ความสามัคคีในหมูค่ณะ มีทีมงานทีเ่ขม้แข็ง 2. ผูบ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขตลําปาง ลําพูน ไดร้ับทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติเกีย่วกับการ
บริหารจัดการการศึกษา และไดร่้วมปรึกษาหารือในขอ้ราชการร่วมกัน และปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ เชิงปริมาณ - ร้อยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป เชิงคุณภาพ - ผูบ้ริหารการศึกษา ผู้
บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง
ลําพูน ทราบนโยบาย มีแนวทางการบริหารจัดการ และปฏิบัติราชการไปในทิศทางเดียวกัน

กลุม่เป้าหมาย/ผูท้ีไ่ดร้ับ
ประโยชน์

ผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน

พื้นทีก่ารดําเนินการ

พิกัดพื้นทีก่ารดําเนินการ

ประเภทพื้นทีด่ําเนินการ ดําเนินการรายพื้นที่

รายละเอียดพื้นทีด่ําเนินการ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินงาน

วันทีเ่ริม่ตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2565

จังหวัดลําปาง

จังหวัดลําพูน
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รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

วันทีส่ิน้สุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. กิจกรรม

กจิกรรม

ประชมุผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา และบคุลากรท

ประชมุทมีบรหิาร สพม.ลปลพ

ประชมุขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้ง พนัก

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ 2566

Q 1 Q 2 Q 3

ประชมุผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา และบคุลากรที�เกี�ยวขอ้ง

ประชมุทมีบรหิาร สพม.ลปลพ

ประชมุขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้ง พนักงานราชการ สพม.ลปลพ

5. งบประมาณ

แหลง่เงิน

งบประมาณทีห่นว่ยงานขอ
โดยตรง

70,105 บาท

งบประมาณทีข่อผา่นหนว่ย
งานอื่น

ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูล 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

เงินรายไดข้องหนว่ยงาน 0 บาท

เงินกูภ้ายในประเทศ 0 บาท

เงินกูจ้ากตา่งประเทศ 0 บาท

งบประมาณจากแหลง่อื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูลงบประมาณจากแหลง่อื่น

รวมวงเงินงบประมาณทัง้หมด 70,105 บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
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แหลง่เงิน

แผนการใช้จ่ายระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2566 ถึง

ปีงบประมาณ 2566

ปีงบประมาณ 2566 จํานวนงบประมาณ

ไตรมาสที ่1 17,526 บาท

ไตรมาสที ่2 35,052 บาท

ไตรมาสที ่3 10,000 บาท

ไตรมาสที ่4 7,527 บาท

รวมงบประมาณจากแผนการ
ใช้จ่ายทัง้หมด

70,105 บาท

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)

- ผูบ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลการทีเ่กีย่วขอ้ง ไดเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 70 คน - ผูบ้ริหารการศึกษา
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมบริหาร สพม.ลปลพ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 20 คน - บุคลากร
สพม.ลปลพ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 65 คน

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)

1. สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีทิศทางในการทํางานเป็นแนวเดียวกันสร้างความเขา้ใจ ความ
รัก ความสามัคคีในหมูค่ณะ มีทีมงานทีเ่ขม้แข็ง 2. ผูบ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขตลําปาง ลําพูน ไดร้ับทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติเกีย่วกับการ
บริหารจัดการการศึกษา และไดร่้วมปรึกษาหารือในขอ้ราชการร่วมกัน และปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ เชิงปริมาณ - ร้อยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป เชิงคุณภาพ - ผูบ้ริหารการศึกษา ผู้
บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง
ลําพูน ทราบนโยบาย มีแนวทางการบริหารจัดการ และปฏิบัติราชการไปในทิศทางเดียวกัน

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

ประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่
เกีย่วขอ้ง

ประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่
เกีย่วขอ้ง

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

ประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ ประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ

กิจกรรมหลักที ่3 ความกา้วหนา้

ประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงาน
ราชการ สพม.ลปลพ

ประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงาน
ราชการ สพม.ลปลพ

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง /ประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ และประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
พนักงานราชการ สพม.ลปลพ ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีย้ังไมส่ามารถสง่ผลตอ่เป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติได้

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของแผนแมบ่ทประเด็น

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง /ประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ และประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
พนักงานราชการ สพม.ลปลพ ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีย้ังไมส่ามารถสง่ผลตอ่เป้าหมายของแผนแมบ่ท
ประเด็นได้

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของแผนยอ่ย

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง /ประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ และประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
พนักงานราชการ สพม.ลปลพ ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีย้ังไมส่ามารถสง่ผลตอ่เป้าหมายของแผนยอ่ยได้
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ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติระดับรอง

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนิน
การประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่
เกีย่วขอ้ง และประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ ผลการดําเนินงาน
กิจกรรมในไตรมาสนีย้ังไมส่ามารถสง่ผลตอ่เป้าหมายตัวชีว้ัดของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

17,526

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิก
จ่ายจริง

33,040

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

เบิกจ่ายตามภาระงานจริง โดยใช้งบประมาณทีไ่ดร้ับจัสสรรเงินงบประมาณไตรมาสที ่1 จํานวน 17,526 บาท และ ขอ
อนุมัติใช้งบประมาณของไตรมาสที ่2 จํานวน 15,514 บาท รวมทัง้สิน้ 33,040 บาท

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

ผลการดําเนินงาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการโครงการประชุมสัมมนาผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในไตรมาสที ่1 ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี ้1. ประชุมผู้
บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ครัง้ที ่5/2565 วันที ่28 ตุลาคม 2565 ห้องประชุมปัน
เจิง สพม.ลปลพ มีผูเ้ขา้กิจกรรม จํานวน 70 คน 2. ประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ ครัง้ที ่23 - 28 ห้องประชุมกูค่ํา
สพม.ลปลพ เป็นการประชุมหลังการรับชมรายการพุธเช้า ขา่วสพฐ. ผูเ้ขา้ประชุม จํานวน 20 คน 3. ประชุมขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ สพม.ลปลพ มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จํานวน 65 คน โดยจัดกิจกรรม
จํานวน 2 ครัง้ คือ - ครัง้ที ่6/2565 วันที ่7 พฤศจิกายน 2565 - ครัง้ที ่7/2565 วันที ่28 ธันวาคม 2565 สง่ผลให้ 1.
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีทิศทางในการทํางานเป็นแนวเดียวกันสร้างความเขา้ใจ ความรัก
ความสามัคคีในหมูค่ณะ มีทีมงานทีเ่ขม้แข็ง 2. ผูบ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขตลําปาง ลําพูน ไดร้ับทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติเกีย่วกับการ
บริหารจัดการการศึกษา และไดร่้วมปรึกษาหารือในขอ้ราชการร่วมกัน และปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ

เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่ง

โอกาสและความเป็นธรรม

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566
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ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)

- ผูบ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลการทีเ่กีย่วขอ้ง ไดเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 70 คน - ผูบ้ริหารการศึกษา
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมบริหาร สพม.ลปลพ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 20 คน - บุคลากร
สพม.ลปลพ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 65 คน

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)

1. สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีทิศทางในการทํางานเป็นแนวเดียวกันสร้างความเขา้ใจ ความ
รัก ความสามัคคีในหมูค่ณะ มีทีมงานทีเ่ขม้แข็ง 2. ผูบ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขตลําปาง ลําพูน ไดร้ับทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติเกีย่วกับการ
บริหารจัดการการศึกษา และไดร่้วมปรึกษาหารือในขอ้ราชการร่วมกัน และปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ เชิงปริมาณ - ร้อยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป เชิงคุณภาพ - ผูบ้ริหารการศึกษา ผู้
บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง
ลําพูน ทราบนโยบาย มีแนวทางการบริหารจัดการ และปฏิบัติราชการไปในทิศทางเดียวกัน

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

ประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่
เกีย่วขอ้ง

ประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่
เกีย่วขอ้ง

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

ประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ ประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ

กิจกรรมหลักที ่3 ความกา้วหนา้

ประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงาน
ราชการ สพม.ลปลพ

-

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีย้ังไมส่ามารถสง่ผลตอ่เป้า
หมายของยุทธศาสตร์ชาติได้

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของแผนแมบ่ทประเด็น

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีย้ังไมส่ามารถสง่ผลตอ่เป้า
หมายของแผนแมบ่ทประเด็น

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของแผนยอ่ย

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีย้ังไมส่ามารถสง่ผลตอ่เป้า
หมายของแผนยอ่ยได้

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติระดับรอง

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนิน
การประชุมผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่
เกีย่วขอ้ง และประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ ผลการดําเนินงาน
กิจกรรมในไตรมาสนีย้ังไมส่ามารถสง่ผลตอ่เป้าหมายตัวชีว้ัดของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ได้

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ

เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่ง

โอกาสและความเป็นธรรม
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ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

35,052

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิก
จ่ายจริง

19,460

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

เบิกจ่ายตามภาระงานจริง

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

ผลการดําเนินงาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการโครงการประชุมสัมมนาผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในไตรมาสที ่2 ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี ้1. ประชุมผู้
บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ครัง้ที ่1/2566 วันที ่23 มกราคม 2566 ห้องประชุมปัน
เจิง สพม.ลปลพ มีผูเ้ขา้กิจกรรม จํานวน 88 คน 2. ประชุมทีมบริหาร สพม.ลปลพ ครัง้ที ่1-3/2566 ห้องประชุมกูค่ํา
สพม.ลปลพ เป็นการประชุมหลังการรับชมรายการพุธเช้า ขา่วสพฐ. ผูเ้ขา้ประชุม จํานวน 20 คน สง่ผลให้ 1. สํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีทิศทางในการทํางานเป็นแนวเดียวกันสร้างความเขา้ใจ ความรัก ความ
สามัคคีในหมูค่ณะ มีทีมงานทีเ่ขม้แข็ง 2. ผูบ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขตลําปาง ลําพูน ไดร้ับทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติเกีย่วกับการบริหาร
จัดการการศึกษา และไดร่้วมปรึกษาหารือในขอ้ราชการร่วมกัน และปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

https://emenscr.nesdc.go.th/

