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โครงการ/การดําเนินการ: โครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศธ 4334-66-0002)
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน

สถานะ อนุมัติแลว้

M.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคลอ้งของโครงการ
กับยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่น

เลือก

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

อธิบายความสอดคลอ้งของ
โครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่

ทา่นเลือก

บทบาทของครูยุคใหม ่คือการทําหนา้ทีเ่ป็นผูช่้วยเหลือผูเ้รียนให้พัฒนาตนเองให้ไดเ้ต็ม ศักยภาพ และสง่เสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยีในทุกวันนีม้ีการเปลีย่นแปลงรวดเร็วและ ลาสมัย ผูค้นในยุคใหมจ่ึงตอ้งเรียนรู้สิง่ใหม่
ตลอดเวลา ดังนัน้ครูตอ้งปรับตัวให้เขา้กับเทคโนโลยีและคอย แนะนําแนวทางการใช้เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับเด็กอยา่ง
เขา้ใจ และพร้อมทีจ่ะทุม่เทวิชาความรู้ดว้ยวิธีการ สมัยใหมต่ามธรรมชาติของการเปลีย่นแปลง อยา่งไรก็ตาม แม้
เทคโนโลยีจะเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว ความสามารถของครูยุคใหมอ่าจจะไม ่สามารถเปลีย่นแปลงไดท้ันเทคโนโลยี
สมัยใหมไ่ดแ้ตส่ิง่ทีค่รูสามารถทีจ่ะบอกนักเรียนไดว้า่ขอ้มูลใดสามารถ นําไปปรับใช้กับชีวิตจริง แตส่ิง่ทีส่ําคัญ ทีจ่ะหาไม่
ไดจ้ากเทคโนโลยีสมัยใหมค่ือ ศีลธรรม คุณธรรม ทีค่รูสอนถ่ายทอดให้เด็กซึ่งเป็นสว่นสําคัญอันจะถูก พัฒนาไปพร้อมกับ
สติปัญญาเพื่อให้ความรู้แกอ่นาคตของชาติอยา่งถูกตอ้งสมบูรณย์ัง่ยืนตอ่ไป ครูมุง่มัน่ ในศตวรรษที ่21

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์
ชาติ

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้

เป้าหมาย 1.คนไทยมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะทีจ่ําเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถในการแก้
ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพิม่ขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวิต

ความสอดคลอ้งของโครงการ
กับเป้าหมายของแผนแมบ่ท

ประเด็น

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดเ้ล็งเห็นถึงภาระหนา้ทีห่นักของครูผูส้อนทีต่อ้งปรับเปลีย่น
กระบวนการเรียนการสอนทัง้หมดให้กับผูเ้รียนอยา่งฉับพลันเพื่อให้สอดคลอ้งกับสภาวการณท์ีเ่กิดขึ้น ผูส้อนจึงตอ้งคิดวิธี
การสอน กระบวนการสอน วิธีการประเมินผล รวมทัง้รูปแบบการสอนผา่นทางออนไลนโ์ดยใช้สื่อออนไลนต์า่ง ๆ ทัง้นี้
ความชํานาญในการใช้สร้างสื่อออนไลนม์ีความแตกตา่งกัน ผูส้อนจึงตอ้งเตรียมสื่อการสอนทีเ่หมาะสมกับการสื่อสาร
ออนไลนก์ับผูเ้รียน ตอ้งมัน่ใจวา่จะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจไดง้า่ยและผูเ้รียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
เป้าประสงคข์องการเรียนรู้เพื่อการนําไปสูก่ารจัดการเรียนการสอนผา่นระบบออนไลนภ์ายใตส้ื่อออนไลนต์า่ง ๆ ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพตอ่ไป

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21

แนวทางการพัฒนา (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตัง้แตก่ารดึงดูด คัดสรร ผูม้ีความสามารถสูงให้เขา้มาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิต
ครูยุคใหมโ่ดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกน
กลางการศึกษาขัน้พื้นฐานทีเ่ป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูทีช่ํานาญในดา้นการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที ่3 ที่
ไดม้าตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนทีเ่พียงพอตอ่ความตอ้งการของนักเรียน อีกทัง้ยังมีระบบการอบรมและเสริม
สมรรถนะครูทีผ่า่นการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที ่3 ทีย่ังไมผ่า่นการประเมินมาตรฐานในระดับ
นานาชาติ

ประเด็น

3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม

3.2การเปลีย่นโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่

เป้าหมาย

1. คนไทยเป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21
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สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมาย คนไทยไดร้ับการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถ
เขา้ถึงการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

ความสอดคลอ้งของโครงการ
กับเป้าหมายของแผนยอ่ย

ครูมีทักษะในการพัฒนาผูเ้รียนให้มีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะทีจ่ําเป็นของโลกศตวรรษที่
21 สามารถในการแกปั้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพิม่ขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่ง
ตอ่เนื่องตลอดชีวิต

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับองคป์ระกอบกับปัจจัย

องคป์ระกอบ ผูส้อน (ครู/อาจารย)์ (v2_120101V02)

ปัจจัย ผูส้อนยุคใหมท่ีม่ีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ทีต่อบสนองตอ่ความตอ้งการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ)
(v2_120101V02F01)

M.1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตา่งๆ

แผนระดับที ่2
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมัน่คงแห่งชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย SDGs

เป้าหมายหลัก SDGs
(Goals)

เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเทา่เทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมายยอ่ย SDGs
(Targets)

เพิม่จํานวนครูทีม่ีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผา่นความร่วมมือระหวา่งประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศ
กําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศพัฒนานอ้ยทีสุ่ด และรัฐกําลังพัฒนาทีเ่ป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ.
2573 (SDG040C)

แผนระดับที ่3 ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560

แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ผ.ศธ04006-66-0001)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติการดา้น

แผนพัฒนาภาค

ความสอดคลอ้งกับสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอื่น

ความสอดคลอ้งกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก

 มุง่เนน้การพัฒนาโรงเรียนควบคูก่ับการพัฒนาครู

ความสอดคลอ้งกับนโยบาย
เร่งดว่นของรัฐบาล

 การเตรียมคนไทยสูศ่ตวรรษที ่๒๑

หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดร้ับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่

จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม ่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุม้กันตอ่การเปลีย่นแปลงอยา่งพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อยา่งสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
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แผนระดับที ่2
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมัน่คงแห่งชาติ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

มติครม.ทีเ่กีย่วขอ้ง

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

2. ขอ้มูลทัว่ไป

ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

ลักษณะการดําเนินงาน โครงการ

ภายใตแ้ผนงาน แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ลักษณะโครงการ/การดําเนิน
งาน

โครงการทีใ่ช้งบประมาณ

วิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง

รหัส GFMIS ของโครงการ

รหัส New GFMIS Thai (20
หลัก) ของโครงการ

20004350003002000000

ผูอ้ํานวยการกองหรือเทียบเทา่

คํานําหนา้ชื่อ นาย

ชื่อ เจริญชัย

นามสกุล กิตติพีรเดช

อีเมล (หนว่ยงาน) saraban@sesalpglpn.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 08-1594-4338

โทรสาร 054-010791

ผูป้ระสานงานหลัก

คํานําหนา้ชื่อ นาง

ชื่อ วัชรี

นามสกุล สิทธิวงศ์

อีเมล (หนว่ยงาน) saraban@sesalpglpn.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 081-6727377
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ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

โทรสาร 054-010791

3. รายละเอียด

รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

หลักการและเหตุผล ดว้ยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 37 และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และ
ฉบับที ่3 พ.ศ. 2553 ไดก้ําหนดบทบาทหนา้ทีข่องสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาในฐานะเป็นหนว่ยงานทีม่ีความสําคัญใน
การบริหารและจัดการศึกษาตลอดจนการสร้างความเขม้แข็งให้แกส่ถานศึกษา เพื่อให้สามารถจัดการศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพโดยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูร้ับผิดชอบจะตอ้งมีความสามารถในการปฏิบัติงานและยึด
หลักวา่ดว้ยการบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมทีด่ี (Good governance) มาบูรณาการ และพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแกไ้ขเพิม่เติม ไดก้ําหนดให้มีการสง่เสริมและสนับสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และจากการขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏิบัติของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดก้ําหนดเป้าหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตาม
สายงาน มีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่เนน้ผลสัมฤทธิ ์กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษาเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการศึกษาขัน้พื้นฐานสูคุ่ณภาพระดับมาตรฐานสากล โดยมีจุดเนน้สําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพในรูปแบบทีห่ลากหลาย โดยมุง่ผูเ้รียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์ สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ตามบทบาทหนา้ที ่มี
ทักษะสมรรถนะ และความกา้วหนา้ในวิชาชีพ การปฏิบัติงานอยา่งมืออาชีพ

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)

- ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูส้อนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัด จํานวน 226 คน - ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการพัฒนาดา้น PA SUPPORT TEAM ในสังกัด สพม.ลปลพ จํานวน 194 คน -
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการพัฒนาการใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการให้ความรู้ดา้นการวางแผน
และการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู ในสังกัด สพม.ลปลพ 45 โรง

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)

-ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดทีเ่ขา้รับการพัฒนามีสมรรถนะและทักษะ สามารถปฏิบัติงานได้
ตามบทบาทหนา้ที ่ตามมาตรฐานตําแหนง่ที ่ก.ค.ศ.กําหนด และมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ สง่ผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น

ผลทีค่าดวา่จะเกิด ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัด สพม.ลําปาง ลําพูน ทีเ่ขา้รับการพัฒนา มีสมรรถนะและทักษะ
สามารถปฏิบัติงานไดต้ามบทบาทหนา้ที ่ตามมาตรฐานตําแหนง่ที ่ก.ค.ศ.กําหนด และมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ สง่ผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ เชิงปริมาณ - ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูส้อนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัด จํานวน 226 คน - ขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการพัฒนาดา้น PA SUPPORT TEAM ในสังกัด สพม.ลปลพ จํานวน 194 คน -
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการพัฒนาการใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการให้ความรู้ดา้นการวางแผน
และการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู ในสังกัด สพม.ลปลพ 45 โรง เชิงคุณภาพ -
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดทีเ่ขา้รับการพัฒนา มีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ สง่ผลตอ่คุณภาพของผูเ้รียน

กลุม่เป้าหมาย/ผูท้ีไ่ดร้ับ
ประโยชน์

- ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูส้อนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัด จํานวน 226 คน - ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการพัฒนาดา้น PA SUPPORT TEAM ในสังกัด สพม.ลปลพ จํานวน 194 คน -
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการพัฒนาการใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการให้ความรู้ดา้นการวางแผน
และการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู ในสังกัด สพม.ลปลพ 45 โรง

พื้นทีก่ารดําเนินการ
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รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

พิกัดพื้นทีก่ารดําเนินการ

ประเภทพื้นทีด่ําเนินการ ดําเนินการรายพื้นที่

รายละเอียดพื้นทีด่ําเนินการ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินงาน

วันทีเ่ริม่ตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2565

วันทีส่ิน้สุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จังหวัดลําปาง

จังหวัดลําพูน

4. กิจกรรม

กจิกรรม

การพัฒนาทกัษะภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐานความสาม

การอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื�อเสรมิสรา้งและพัฒนากลุม่ผูนํ้าอง

อบรมครโูดยใชพ้ื�นที�เป็นฐานควบคูก่บัการใหค้วามรูด้า้นการว

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ 2566

Q 1 Q 2 Q 3

การพัฒนาทกัษะภาษาองักฤษตามกรอ

การอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื�อเสรมิสรา้งแ

อบรมครโูดยใชพ้ื�นที�เป็นฐานควบคูก่บัการใหค้วามรูด้า้นการวางแผนและการสรา้งวนัิยดา้นการ

5. งบประมาณ

แหลง่เงิน

งบประมาณทีห่นว่ยงานขอ
โดยตรง

6,700 บาท
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แหลง่เงิน

งบประมาณทีข่อผา่นหนว่ย
งานอื่น

ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูล 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

เงินรายไดข้องหนว่ยงาน 0 บาท

เงินกูภ้ายในประเทศ 0 บาท

เงินกูจ้ากตา่งประเทศ 0 บาท

งบประมาณจากแหลง่อื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

สหกรณอ์อมทรัพยค์รูลําปาง จํากัด 40,000 บาท

รวมวงเงินงบประมาณทัง้หมด 46,700 บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2566 ถึง

ปีงบประมาณ 2566

ปีงบประมาณ 2566 จํานวนงบประมาณ

ไตรมาสที ่1 46,700 บาท

ไตรมาสที ่2 0 บาท

ไตรมาสที ่3 0 บาท

ไตรมาสที ่4 0 บาท

รวมงบประมาณจากแผนการ
ใช้จ่ายทัง้หมด

46,700 บาท

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดจ้ัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีกิจกรรม ดังนี ้1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
(CEFR) 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุม่ผูน้ําองคค์วามรู้สูก่ารเปลีย่นแปลง (PA Support
Team) ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีส้ง่ผลตอ่เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) คือ - ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูส้อนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัด จํานวน 226 คน - ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการ
พัฒนาดา้น PA SUPPORT TEAM ในสังกัด สพม.ลปลพ จํานวน 194 คน - ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เขา้รับการพัฒนาการใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม
เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู ในสังกัด สพม.ลปลพ 45 โรง

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดจ้ัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีกิจกรรม ดังนี ้1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
(CEFR) 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุม่ผูน้ําองคค์วามรู้สูก่ารเปลีย่นแปลง (PA Support
Team) ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีส้ง่ผลตอ่เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) คือ -ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดทีเ่ขา้รับการพัฒนามีสมรรถนะและทักษะ สามารถปฏิบัติงานไดต้ามบทบาทหนา้ที่
ตามมาตรฐานตําแหนง่ที ่ก.ค.ศ.กําหนด และมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ สง่ผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น
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ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดจ้ัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีกิจกรรม ดังนี ้1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
(CEFR) 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุม่ผูน้ําองคค์วามรู้สูก่ารเปลีย่นแปลง (PA Support
Team) สง่ผลตอบตัวชีว้ัดความสําเร็จของโครงการทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทีโ่ครงการกําหนดไว ้คือ เชิงปริมาณ -
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูส้อนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัด จํานวน 226 คน - ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขา้รับการพัฒนาดา้น PA SUPPORT TEAM ในสังกัด สพม.ลปลพ จํานวน 194 คน - ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการพัฒนาการใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัย
ดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู ในสังกัด สพม.ลปลพ 45 โรง เชิงคุณภาพ - ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดทีเ่ขา้รับการพัฒนา มีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน
ทีม่ีประสิทธิภาพ สง่ผลตอ่คุณภาพของผูเ้รียน

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR)

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR)

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุม่ผูนํ้าองค์
ความรู้สูก่ารเปลีย่นแปลง

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุม่ผูน้ําองค์
ความรู้สูก่ารเปลีย่นแปลง

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดจ้ัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีกิจกรรม ดังนี ้1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
(CEFR) 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุม่ผูน้ําองคค์วามรู้สูก่ารเปลีย่นแปลง (PA Support
Team) สง่ผลตอ่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คือ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ นักเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน เป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของแผนแมบ่ทประเด็น

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดจ้ัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีกิจกรรม ดังนี ้1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
(CEFR) 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุม่ผูน้ําองคค์วามรู้สูก่ารเปลีย่นแปลง (PA Support
Team) สง่ผลตอ่เป้าหมายของแผนแมบ่ทประเด็น คือ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ นักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะที่
จําเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถในการแกปั้ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพิม่
ขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวิต

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของแผนยอ่ย

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดจ้ัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีกิจกรรม ดังนี ้1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
(CEFR) 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุม่ผูน้ําองคค์วามรู้สูก่ารเปลีย่นแปลง (PA Support
Team) สง่ผลตอ่เป้าหมายของแผนยอ่ย คือ นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ได้
รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถึงการ
เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติระดับรอง

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศ



25/4/66 15:46 eMENSCR - รายละเอยีดโครงการ

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=63da13874cd2361a9cf8c03b 8/10

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบ
โจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดจ้ัดทํา
โครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยมีกิจกรรม ดังนี ้1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 2. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุม่ผูน้ําองคค์วามรู้สูก่าร
เปลีย่นแปลง (PA Support Team) ผลการดําเนินงานกิจกรรมใน
ไตรมาสนีส้ง่ผลตอ่เป้าหมายและตัวชีว้ัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 คือ - ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูส้อนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัด จํานวน 226 คน -
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการพัฒนาดา้น PA
SUPPORT TEAM ในสังกัด สพม.ลปลพ จํานวน 194 คน -
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการพัฒนาการใช้
พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้าง
วินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู ในสังกัด
สพม.ลปลพ 45 โรง - ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนในสังกัดทีเ่ขา้รับการพัฒนา มีคุณลักษณะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ และสง่ผลตอ่คุณภาพ
ของผูเ้รียน

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

46,700

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิก
จ่ายจริง

46,430

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

เบิกจ่ายตามภาระงานจริง คงเหลือ 270 บาท

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566

ผลการดําเนินงาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดจ้ัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีกิจกรรม ดังนี ้1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
(CEFR) โดยอบรมเชิงปฏิบัติการผา่นช่องทางออนไลน ์ดว้ยระบบ Zoom วันที ่5 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม
ออนไลน ์สพม.ลปลพ ซึ่งมีหัวขอ้ในการอบรม ดังนี ้1.1 การถอดบทเรียน การเขียน จากแบบทดสอบตามกรอบมาตรฐาน
CEFR และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental Al : C1 Writing (จํานวน 1.30 ชัว่โมง) 1.2 การถอดบทเรียน
การพูด จากแบบทดสอบตามกรอบมาตรฐาน CEFR และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental Al : C1
Speaking (จํานวน 1.30 ชัว่โมง) 1.3 การถอดบทเรียน การพูด จากแบบทดสอบตามกรอบมาตรฐาน CEFR และ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental Al : C1 Reading (จํานวน 1.30 ชัว่โมง) 1.4 การถอดบทเรียน การพูด
จากแบบทดสอบตามกรอบมาตรฐาน CEFR และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Fundamental Al : C1 Listening
(จํานวน 1.30 ชัว่โมง) มีผูล้งทะเบียนเขา้รับการอบรมทัง้สิน้ จํานวน 226 คน เป็นครูผูส้อนภาษาอังกฤษ จํานวน 216 คน
และบุคลากรผูม้ีความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม จํานวน 10 คน 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุม่
ผูน้ําองคค์วามรู้สูก่ารเปลีย่นแปลง (PA Support Team) ในวันที ่11 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมบุญชูตรีทอง
โรงเรียนบุญวาทยว์ิทยาลัย มีผูเ้ขา้รับการอบรมทัง้สิน้ จํานวน 235 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูร้ับผิดชอบงาน
วิทยฐานะ จํานวน 194 คน และบุคลากรผูม้ีความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม จํานวน 41 คน โครงการฯ ดังกลา่ว สง่ผลให้
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดทีเ่ขา้รับการพัฒนา มีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ และสง่ผลตอ่คุณภาพของผูเ้รียน

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดร้ับการพัฒนาอยา่ง

เต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับ

โลกยุคใหม ่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุม้กันตอ่การเปลีย่นแปลง

อยา่งพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคน

สําหรับโลกยุคใหม่

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566



25/4/66 15:46 eMENSCR - รายละเอยีดโครงการ

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=63da13874cd2361a9cf8c03b 9/10

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)

เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้งกําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการ
ให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)

เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้งกําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการ
ให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้งกําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการ
ให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

อบรมครูโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการให้ความรู้ดา้นการ
วางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหา
หนีส้ินครู

เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้ง
กําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการให้ความรู้
ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อ
แกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของยุทธศาสตร์ชาติ

เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้งกําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการ
ให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของแผนแมบ่ทประเด็น

เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้งกําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการ
ให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของแผนยอ่ย

เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้งกําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการ
ให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติระดับรอง

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบ
โจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต

เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้ง
กําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการให้ความรู้
ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อ
แกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

0

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดร้ับการพัฒนาอยา่ง

เต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับ

โลกยุคใหม ่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุม้กันตอ่การเปลีย่นแปลง

อยา่งพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคน

สําหรับโลกยุคใหม่
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กลับหนา้แสดงรายช่ือโครงการ

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิก
จ่ายจริง

0

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ สามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

ผลการดําเนินงาน เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้งกําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการ
ให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน

เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้งกําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการ
ให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู

ขอ้เสนอแนะ เลื่อนการดําเนินการอยา่งไมม่ีกําหนด เนื่องจากสพฐ.ยังไมไ่ดแ้จ้งกําหนดการจัดอบรมโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐานควบคูก่ับการ
ให้ความรู้ดา้นการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแกไ้ขปัญหาหนีส้ินครู
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