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โครงการ/การดำเนินการ: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศธ 4334-66-0016)

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน

สถานะ อนุมัติแล้ว

M.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคล้องของโครงการ
กับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่าน

เลือก

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้ าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

อธิบายความสอดคล้องของ
โครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่

ท่านเลือก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงินและพัสดุ ให้มีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้ าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้ าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ

ความสอดคล้องของโครงการ
กับเป้ าหมายของแผนแม่บท

ประเด็น

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานด้านบัญชี
การเงินและพัสดุ มีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ สามารถในการแก้
ปั ญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น และส่งผลให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้ าหมาย

แผนย่อย แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานใน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีการคุ้มครองและปกป้ องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ประเด็น

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น

และเป็นมืออาชีพ

5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

เป้ าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
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สรุปความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

เป้ าหมาย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น
และเป็นมืออาชีพ

ความสอดคล้องของโครงการ
กับเป้ าหมายของแผนย่อย

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปั จจัย

องค์ประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v2_200501V01)

ปั จจัย หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองต่อสถานการณ์เพื่อสร้าง
คนดีคนเก่งในภาครัฐ (v2_200501V01F01)

M.1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ

แผนระดับที่ 2
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมั่นคงแห่งชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

แผนความมั่นคงแห่งชาติ

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้ าหมาย SDGs

เป้ าหมายหลัก SDGs
(Goals)

เป้ าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

เป้ าหมายย่อย SDGs
(Targets)

ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605)

แผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560

แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผ.ศธ04006-66-0001)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติการด้าน

แผนพัฒนาภาค

ความสอดคล้องกับส่วนที่เกี่ยวข้องอื่น

ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก

 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู

ความสอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล

 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

มติครม.ที่เกี่ยวข้อง

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

เป้ าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
เป้ าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม




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2. ข้อมูลทั่วไป

ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน

ลักษณะการดำเนินงาน โครงการ

ภายใต้แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ลักษณะโครงการ/การดำเนิน
งาน

โครงการที่ใช้งบประมาณ

วิธีการดำเนินงาน ดำเนินการเอง

รหัส GFMIS ของโครงการ

รหัส New GFMIS Thai (20
หลัก) ของโครงการ

20004350003002000000

ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า

คำนำหน้าชื่อ นาย

ชื่อ เจริญชัย

นามสกุล กิตติพีรเดช

อีเมล (หน่วยงาน) saraban@sesalpglpn.go.th

อีเมล (ส่วนตัว/สำรอง)

โทรศัพท์ 08-1594-4338

โทรสาร 054-010791

ผู้ประสานงานหลัก

คำนำหน้าชื่อ นาง

ชื่อ ศศิธร

นามสกุล บุญชุม

อีเมล (หน่วยงาน) saraban@sesalpglpn.go.th

อีเมล (ส่วนตัว/สำรอง)

โทรศัพท์ 089-7582606

โทรสาร 054-010791

3. รายละเอียด
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รายละเอียดโครงการ/การดำเนินงาน

หลักการและเหตุผล การบริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นกิจกรรมที่สำคัญประการหนึ่งในการบริหารจัดการเป็นระบบการดำเนินงานที่
ต้องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติที่เคร่งครัด ดังนั้น หากขาดการวางระบบบริหารจัดการที่ดี อาจ
มีความเสี่ยงต่อผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ ายทุกระดับ จากการนิเทศติดตามการบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำนวน 45 โรง พบว่า ยังมีปั ญหาเกี่ยวกับ
การบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการจัดทำบัญชี ไม่เป็นปั จจุบัน ไม่เป็นไปตามแผนการบริหารจัดการ ทั้งนี้
สาเหตุส่วนหนึ่งสถานศึกษาในสังกัด ยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทาง
ปฏิบัติต่าง ๆ อีกทั้งมีการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ บ่อยครั้ง กอปรกับในปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ตั้งแต่วันที่ 24 สิงหาคม 2560 เป็นต้นมา พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
กฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้
ดังนั้น เพื่อให้ทุกสถานศึกษาถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน จึงต้องเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ รวมถึงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาค
รัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e–GP) เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นไปอย่างถูกต้อง เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีหลักเกณฑ์และเป็นระบบ รวมทั้งสามารถนำ
เทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง
สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. เพื่อลดขั้นตอนการทำงานให้รวดเร็ว ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
ของทางราชการ ทำให้การบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทันตามกำหนดเวลา 3. เพื่อลดปั ญหาและ
อุปสรรคจากการทำงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน

เป้ าหมาย

เป้ าหมายเชิงผลผลิต
(Output)

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง จำนวน 45 โรงเรียน รวม 180 คน มีความรู้
ความเข้าใจ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 2. สถานศึกษาในสังกัดมีคู่มือแนวทางการดำเนิน
งานการเงิน บัญชีและพัสดุ ที่ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้ าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)

สถานศึกษามีระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุที่ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล

ผลที่คาดว่าจะเกิด 1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เร่งรัดการใช้จ่ายเงินภาครัฐกระตุ้นเศรษฐกิจตามเป้ าหมายของรัฐบาล และสถานศึกษา
บริหารจัดการงบประมาณได้อย่างถูกต้อง ตามแนวทางการดำเนินการที่ต้นสังกัดกำหนด 2. สถานศึกษาในสังกัดมีคู่มือ
แนวทางการดำเนินงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ที่ถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ - ร้อยละ 85 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ รวมถึงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ - ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา
สามารถบริหารจัดการงบประมาณและเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้ าหมายการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ

กลุ่มเป้ าหมาย/ผู้ที่ได้รับ
ประโยชน์

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 2. สถานศึกษาในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน

พื้นที่การดำเนินการ

พิกัดพื้นที่การดำเนินการ
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รายละเอียดโครงการ/การดำเนินงาน

ประเภทพื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการรายพื้นที่

รายละเอียดพื้นที่ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน

วันที่เริ่มต้นโครงการ มกราคม พ.ศ. 2566

วันที่สิ้นสุดโครงการ มิถุนายน พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จังหวัดลำปาง

จังหวัดลำพูน

4. กิจกรรม

กิจกรรม

อบรมผู้ ปฏิบัติงานด้ านการเงินและบัญชี

อบรมผู้ ปฏิบัติงานด้ านพัสดุ

รายงานผลการจัดทำโครงการ

พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ 2566

Q 2 Q 3

อบรมผู้ ปฏิบัติงานด้ านการเงินและบัญชี

อบรมผู้ ปฏิบัติงานด้ านพัสดุ

รายงานผลการจัดทำโครงการ

5. งบประมาณ

แหล่งเงิน

งบประมาณที่หน่วยงานขอ
โดยตรง

34,000 บาท

งบประมาณที่ขอผ่านหน่วย
งานอื่น

ที่มาของงบประมาณ จำนวนงบประมาณ

ไม่มีข้อมูล 0 บาท

งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด 0 บาท

งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด 0 บาท

เงินรายได้ของหน่วยงาน 0 บาท

เงินกู้ภายในประเทศ 0 บาท

เงินกู้จากต่างประเทศ 0 บาท
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แหล่งเงิน

งบประมาณจากแหล่งอื่น ที่มาของงบประมาณ จำนวนงบประมาณ

ไม่มีข้อมูลงบประมาณจากแหล่งอื่น

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด 34,000 บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายระหว่าง
ปีงบประมาณ 2566 ถึง

ปีงบประมาณ 2566

ปีงบประมาณ 2566 จำนวนงบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 0 บาท

ไตรมาสที่ 2 34,000 บาท

ไตรมาสที่ 3 0 บาท

ไตรมาสที่ 4 0 บาท

รวมงบประมาณจากแผนการ
ใช้จ่ายทั้งหมด

34,000 บาท

M.6 ผลการดำเนินงาน ประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566

ความก้าวหน้าของเป้ าหมายโครงการ ประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566

เป้ าหมายเชิงผลผลิต
(Output)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน การเงิน
บัญชีและพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 45 โรงเรียน ผลการดำเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้สามารถส่ง
ผลต่อเป้ าหมายเชิงผลผลิต (Output) ที่กำหนดไว้ คือ 1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาใน
สังกัดทุกโรง จำนวน 45 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 2.
สถานศึกษาในสังกัดมีคู่มือแนวทางการดำเนินงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ที่ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้ าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน การเงิน
บัญชีและพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 45 โรงเรียน ผลการดำเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้สามารถส่ง
ผลต่อเป้ าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ที่กำหนดไว้ คือ สถานศึกษามีระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุที่ถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบได้ ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน การเงิน
บัญชีและพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 45 โรงเรียน ผลการดำเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้สามารถส่ง
ผลต่อดัชนีชี้วัดความสำเร็จ คือ - ร้อยละ 85 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ รวมถึงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ -
ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการงบประมาณและเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้ าหมายการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบ
ประมาณ

ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ดำเนินการ ประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ความก้าวหน้า

อบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี อบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี

กิจกรรมหลักที่ 2 ความก้าวหน้า

อบรมผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ อบรมผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดำเนินงานต่อเป้ า
หมายของยุทธศาสตร์ชาติ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
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ความก้าวหน้าของเป้ าหมายโครงการ ประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566

ผลการดำเนินงานต่อเป้ า
หมายของแผนแม่บทประเด็น

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ

ผลการดำเนินงานต่อเป้ า
หมายของแผนย่อย

บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติระดับรอง

แผนระดับที่ 3 แผนการทำงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ความสอดคล้องกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ผลการดำเนินงานต่อเป้ าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เป็นหน่วย
งานที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีการบริการ
ที่มีคุณภาพ เข้าถึงได้และมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

แผนความมั่นคงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566

จำนวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

34,000

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิก
จ่ายจริง

17,000

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณได้ตามแผนการ

ในไตรมาสที่ 2 เบิกจ่ายงบประมาณตามภาระงานจริง และจะนำงบประมาณในส่วนที่เหลือ 17,000 บาท ไปดำเนินการ
ออกนิเทศติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  2566 งบลงทุน ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 โรงเรียน

สรุปปั ญหาและข้อเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566

ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน การเงิน
บัญชีและพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จำนวน 45 โรงเรียน ดำเนินการเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 ณ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จำนวน 96 คน โดยปรับลดจากเดิมเป้ าหมาย 180 คน เป็น 90
คน (โรงเรียนละ 4 คน เป็นโรงเรียนละ 1 คน คือ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่การเงินและบัญชี 1 คน / ครูที่ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ 1 คน
) กิจกรรมดังกล่าวได้มีการให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขปั ญหาของโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ และเป็นตามไประเบียบกฎหมาย และข้อบังคับ ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรีตามไตรมาสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส่งผลให้ 1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง จำนวน 45 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล 2. สถานศึกษาในสังกัดมีคู่มือแนวทางการดำเนินงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ที่ถูกต้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกันในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3. สถานศึกษามีระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุที่ถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบได้ ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้ าหมาย
การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ

ปั ญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน

-

ข้อเสนอแนะ -

เป้ าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ

เข้าถึงได้
เป้ าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่ง

โอกาสและความเป็นธรรม
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