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โครงการ/การดําเนินการ: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่สมรรถนะผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี และพัสดุ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศธ 4334-66-0016)

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน

สถานะ อนุมัติแลว้

M.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคลอ้งของโครงการ
กับยุทธศาสตร์ชาติทีท่า่น

เลือก

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

อธิบายความสอดคลอ้งของ
โครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่

ทา่นเลือก

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ไดด้ําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทีป่ฏิบัติงานดา้นบัญชี การเงินและพัสดุ ให้มีการดําเนินการทีม่ีประสิทธิภาพ ดว้ยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกตใ์ช้

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์
ชาติ

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ความสอดคลอ้งของโครงการ
กับเป้าหมายของแผนแมบ่ท

ประเด็น

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดพ้ัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีป่ฏิบัติงานดา้นบัญชี
การเงินและพัสดุ มีการดําเนินการทีม่ีประสิทธิภาพ ดว้ยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้ สามารถในการแก้
ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพิม่ขึ้น และสง่ผลให้หนว่ยงานมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย

แผนยอ่ย แผนยอ่ยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันตอ่การ
เปลีย่นแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม ่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาทีส่าม ทักษะดา้นดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานเพื่อให้บริการประชาชนและอํานวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชนข์องการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลีย่นแปลงบริบทการพัฒนา
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลีย่นแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานใน
เชิงรุกและมองไปขา้งหนา้ สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคสว่นอื่นไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และมีสํานึกในการ
ปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดว้ยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค กลา้ยืนหยัดในการกระทําทีถู่กตอ้ง คํานึงถึงประโยชนข์องสว่นรวมมากกวา่ประโยชนข์องสว่นตน ตลอดจนสง่เสริม
ให้มีการคุม้ครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐทีก่ลา้ยืดหยัดในการกระทําทีถู่กตอ้งและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ประเด็น

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกง่ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุง่มัน่

และเป็นมืออาชีพ

5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ

เป้าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
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สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่
และเป็นมืออาชีพ

ความสอดคลอ้งของโครงการ
กับเป้าหมายของแผนยอ่ย

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้ระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับองคป์ระกอบกับปัจจัย

องคป์ระกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v2_200501V01)

ปัจจัย หลักเกณฑ ์กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติตา่ง ๆ เกีย่วกับบริหารทรัพยากรบุคคลทีต่อบสนองตอ่สถานการณเ์พื่อสร้าง
คนดีคนเกง่ในภาครัฐ (v2_200501V01F01)

M.1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตา่งๆ

แผนระดับที ่2
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมัน่คงแห่งชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

สรุปความสอดคลอ้งของโครงการกับเป้าหมาย SDGs

เป้าหมายหลัก SDGs
(Goals)

เป้าหมายที ่16 สง่เสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยืน ให้ทุกคนเขา้ถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันทีม่ีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

เป้าหมายยอ่ย SDGs
(Targets)

ลดการทุจริตในตําแหนง่หนา้ทีแ่ละการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605)

แผนระดับที ่3 ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560

แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ผ.ศธ04006-66-0001)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติการดา้น

แผนพัฒนาภาค

ความสอดคลอ้งกับสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอื่น

ความสอดคลอ้งกับนโยบาย
รัฐบาลหลัก

 มุง่เนน้การพัฒนาโรงเรียนควบคูก่ับการพัฒนาครู

ความสอดคลอ้งกับนโยบาย
เร่งดว่นของรัฐบาล

 การเตรียมคนไทยสูศ่ตวรรษที ่๒๑

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

มติครม.ทีเ่กีย่วขอ้ง

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม
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2. ขอ้มูลทัว่ไป

ภาพรวมโครงการ/การดําเนินงาน

ลักษณะการดําเนินงาน โครงการ

ภายใตแ้ผนงาน แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ลักษณะโครงการ/การดําเนิน
งาน

โครงการทีใ่ช้งบประมาณ

วิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง

รหัส GFMIS ของโครงการ

รหัส New GFMIS Thai (20
หลัก) ของโครงการ

20004350003002000000

ผูอ้ํานวยการกองหรือเทียบเทา่

คํานําหนา้ชื่อ นาย

ชื่อ เจริญชัย

นามสกุล กิตติพีรเดช

อีเมล (หนว่ยงาน) saraban@sesalpglpn.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 08-1594-4338

โทรสาร 054-010791

ผูป้ระสานงานหลัก

คํานําหนา้ชื่อ นาง

ชื่อ ศศิธร

นามสกุล บุญชุม

อีเมล (หนว่ยงาน) saraban@sesalpglpn.go.th

อีเมล (สว่นตัว/สํารอง)

โทรศัพท์ 089-7582606

โทรสาร 054-010791

3. รายละเอียด
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รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

หลักการและเหตุผล การบริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นกิจกรรมทีส่ําคัญประการหนึ่งในการบริหารจัดการเป็นระบบการดําเนินงานที่
ตอ้งอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับและแนวทางปฏิบัติทีเ่คร่งครัด ดังนัน้ หากขาดการวางระบบบริหารจัดการทีด่ี อาจ
มีความเสีย่งตอ่ผูป้ฏิบัติงานทุกฝ่ายทุกระดับ จากการนิเทศติดตามการบริหารจัดการดา้นการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน จํานวน 45 โรง พบวา่ ยังมีปัญหาเกีย่วกับ
การบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการจัดทําบัญชี ไมเ่ป็นปัจจุบัน ไมเ่ป็นไปตามแผนการบริหารจัดการ ทัง้นี้
สาเหตุสว่นหนึ่งสถานศึกษาในสังกัด ยังขาดบุคลากรทีม่ีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ และแนวทาง
ปฏิบัติตา่ง ๆ อีกทัง้มีการเปลีย่นแปลงผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี และพัสดุ บอ่ยครัง้ กอปรกับในปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ตัง้แตว่ันที ่24 สิงหาคม 2560 เป็นตน้มา พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
กฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้
ดังนัน้ เพื่อให้ทุกสถานศึกษาถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน จึงตอ้งเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับกฎหมาย
ระเบียบ ขอ้บังคับ และแนวทางปฏิบัติตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ รวมถึงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาค
รัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์(e–GP) เพื่อให้การปฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง เกิดความคุม้คา่
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน ไดอ้ยา่งมีหลักเกณฑแ์ละเป็นระบบ รวมทัง้สามารถนํา
เทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกสม์าช่วยในการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง
สามารถนําไปปฏิบัติงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 2. เพื่อลดขัน้ตอนการทํางานให้รวดเร็ว ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ
ของทางราชการ ทําให้การบริหารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทันตามกําหนดเวลา 3. เพื่อลดปัญหาและ
อุปสรรคจากการทํางานให้แกผู่ป้ฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)

1. ผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง จํานวน 45 โรงเรียน รวม 180 คน มีความรู้
ความเขา้ใจ ปฏิบัติงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 2. สถานศึกษาในสังกัดมีคูม่ือแนวทางการดําเนิน
งานการเงิน บัญชีและพัสดุ ทีถู่กตอ้งและเป็นไปในแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติงาน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)

สถานศึกษามีระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุทีถู่กตอ้ง สามารถตรวจสอบได ้สง่ผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล

ผลทีค่าดวา่จะเกิด 1. ผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเขา้ใจ ปฏิบัติงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เร่งรัดการใช้จ่ายเงินภาครัฐกระตุน้เศรษฐกิจตามเป้าหมายของรัฐบาล และสถานศึกษา
บริหารจัดการงบประมาณไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตามแนวทางการดําเนินการทีต่น้สังกัดกําหนด 2. สถานศึกษาในสังกัดมีคูม่ือ
แนวทางการดําเนินงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ทีถู่กตอ้ง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ปฏิบัติงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ - ร้อยละ 85 ผูเ้ขา้รับการอบรม มีความรู้ ความเขา้ใจ เพิม่ขึ้นเกีย่วกับระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคับตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ รวมถึงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์- ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา
สามารถบริหารจัดการงบประมาณและเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ

กลุม่เป้าหมาย/ผูท้ีไ่ดร้ับ
ประโยชน์

1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงินบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 2. สถานศึกษาในสังกัด สพม.ลําปาง ลําพูน

พื้นทีก่ารดําเนินการ

พิกัดพื้นทีก่ารดําเนินการ
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รายละเอียดโครงการ/การดําเนินงาน

ประเภทพื้นทีด่ําเนินการ ดําเนินการรายพื้นที่

รายละเอียดพื้นทีด่ําเนินการ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/การดําเนินงาน

วันทีเ่ริม่ตน้โครงการ มกราคม พ.ศ. 2566

วันทีส่ิน้สุดโครงการ มิถุนายน พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จังหวัดลําปาง

จังหวัดลําพูน

4. กิจกรรม

กจิกรรม

อบรมผูป้ฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

อบรมผูป้ฏบิตังิานดา้นพัสดุ

รายงานผลการจัดทําโครงการ

พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ 2566

Q 2 Q 3

อบรมผูป้ฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัชี

อบรมผูป้ฏบิตังิานดา้นพัสดุ

รายงานผลการจัดทําโครงการ

5. งบประมาณ

แหลง่เงิน

งบประมาณทีห่นว่ยงานขอ
โดยตรง

34,000 บาท

งบประมาณทีข่อผา่นหนว่ย
งานอื่น

ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูล 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

งบประมาณทีไ่ดร้ับจากจังหวัด 0 บาท

เงินรายไดข้องหนว่ยงาน 0 บาท

เงินกูภ้ายในประเทศ 0 บาท

เงินกูจ้ากตา่งประเทศ 0 บาท
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แหลง่เงิน

งบประมาณจากแหลง่อื่น ทีม่าของงบประมาณ จํานวนงบประมาณ

ไมม่ีขอ้มูลงบประมาณจากแหลง่อื่น

รวมวงเงินงบประมาณทัง้หมด 34,000 บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2566 ถึง

ปีงบประมาณ 2566

ปีงบประมาณ 2566 จํานวนงบประมาณ

ไตรมาสที ่1 0 บาท

ไตรมาสที ่2 34,000 บาท

ไตรมาสที ่3 0 บาท

ไตรมาสที ่4 0 บาท

รวมงบประมาณจากแผนการ
ใช้จ่ายทัง้หมด

34,000 บาท

M.6 ผลการดําเนินงาน ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output)

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติสําหรับผูป้ฏิบัติงานดา้น การเงิน
บัญชีและพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จํานวน 45 โรงเรียน ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีส้ามารถสง่
ผลตอ่เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ทีก่ําหนดไว ้คือ 1. ผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาใน
สังกัดทุกโรง จํานวน 45 โรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจ ปฏิบัติงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 2.
สถานศึกษาในสังกัดมีคูม่ือแนวทางการดําเนินงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ทีถู่กตอ้งและเป็นไปในแนวทางเดียวกันในการ
ปฏิบัติงาน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome)

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติสําหรับผูป้ฏิบัติงานดา้น การเงิน
บัญชีและพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จํานวน 45 โรงเรียน ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีส้ามารถสง่
ผลตอ่เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) ทีก่ําหนดไว ้คือ สถานศึกษามีระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุทีถู่กตอ้ง สามารถ
ตรวจสอบได ้สง่ผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล

ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติสําหรับผูป้ฏิบัติงานดา้น การเงิน
บัญชีและพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จํานวน 45 โรงเรียน ผลการดําเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนีส้ามารถสง่
ผลตอ่ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ คือ - ร้อยละ 85 ผูเ้ขา้รับการอบรม มีความรู้ ความเขา้ใจ เพิม่ขึ้นเกีย่วกับระเบียบ กฎหมาย
และขอ้บังคับตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ รวมถึงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์-
ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการงบประมาณและเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบ
ประมาณ

ความกา้วหนา้ของกิจกรรมทีด่ําเนินการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที ่1 ความกา้วหนา้

อบรมผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงินและบัญชี อบรมผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงินและบัญชี

กิจกรรมหลักที ่2 ความกา้วหนา้

อบรมผูป้ฏิบัติงานดา้นพัสดุ อบรมผูป้ฏิบัติงานดา้นพัสดุ

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของยุทธศาสตร์ชาติ

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
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ความกา้วหนา้ของเป้าหมายโครงการ ประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของแผนแมบ่ทประเด็น

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผูใ้ช้บริการ

ผลการดําเนินงานตอ่เป้า
หมายของแผนยอ่ย

บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ยึดคา่นิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีตวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมืออาชีพ

ความกา้วหนา้ของโครงการทีด่ําเนินการกับแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติระดับรอง

แผนระดับที ่3 แผนการทํางานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ความสอดคลอ้งกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ผลการดําเนินงานตอ่เป้าหมาย

หมุดหมายไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน เป็นหนว่ย
งานทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน มีการบริการ
ทีม่ีคุณภาพ เขา้ถึงไดแ้ละมุง่สูส่ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

แผนความมัน่คงแห่งชาติ

การเบิกจ่ายงบประมาณประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

จํานวนเงินงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่าย

34,000

จํานวนเงินงบประมาณทีเ่บิก
จ่ายจริง

17,000

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดต้ามแผนการ

สาเหตุทีไ่มส่ามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณไดต้ามแผนการ

ในไตรมาสที ่2 เบิกจ่ายงบประมาณตามภาระงานจริง และจะนํางบประมาณในสว่นทีเ่หลือ 17,000 บาท ไปดําเนินการ
ออกนิเทศติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 2566 งบลงทุน ของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 10 โรงเรียน

สรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะของโครงการประจําไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ 2566

ผลการดําเนินงาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดด้ําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติสําหรับผูป้ฏิบัติงานดา้น การเงิน
บัญชีและพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ลปลพ จํานวน 45 โรงเรียน ดําเนินการเมื่อวันที ่24 มีนาคม 2566 ณ
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน จํานวน 96 คน โดยปรับลดจากเดิมเป้าหมาย 180 คน เป็น 90
คน (โรงเรียนละ 4 คน เป็นโรงเรียนละ 1 คน คือ ครูทีป่ฏิบัติหนา้ทีก่ารเงินและบัญชี 1 คน / ครูทีป่ฏิบัติหนา้ทีพ่ัสดุ 1 คน
) กิจกรรมดังกลา่วไดม้ีการให้คําปรึกษาแนะนํา แกไ้ขปัญหาของโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชีและพัสดุ และเป็นตามไประเบียบกฎหมาย และขอ้บังคับ ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรีตามไตรมาสประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สง่ผลให้ 1. ผูป้ฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี และพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง จํานวน 45 โรงเรียน มีความรู้ความเขา้ใจ ปฏิบัติงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล 2. สถานศึกษาในสังกัดมีคูม่ือแนวทางการดําเนินงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ทีถู่กตอ้งและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกันในการปฏิบัติงาน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3. สถานศึกษามีระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุทีถู่กตอ้ง สามารถ
ตรวจสอบได ้สง่ผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย
การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน

-

ขอ้เสนอแนะ -

เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ

เขา้ถึงได้
เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุง่สูส่ังคมแห่ง

โอกาสและความเป็นธรรม
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