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คำนำ 
 

  คู ่มือการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำขึ้นเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแนวทาง 
ในการเสนอขอรับการคัดเลือกเพ่ือเป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต และสำหรับหน่วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือกครู 
ที่สามารถจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ 
ปกป้องและคุ้มครองในทุกมิติอย่างครบถ้วน เหมาะสม ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ โดยคาดหวังให้นักเรียน  
ได้รับความรู ้และประสบการณ์ ทั ้งด้านวิชาการและวิชาชีวิต รับการศึกษาในสถานศึกษาต่อเนื ่องจนจบ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการคัดเลือกครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับครู บุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่านที่ได้ร่วมกันจัดทำคู่มือฉบับนี้ให้สำเร็จด้วยความเรียบร้อย 
  

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ความเปน็มา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง และคุ้มครองในทุกมิติ
อย่างครบถ้วน เหมาะสม ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ โดยคาดหวังให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์  
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีวิต สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานิเทศ กำกับ ติดตาม และเร่งรัดให้เกิดการขับเคลื่อน 
เรื่องดังกล่าวอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน สำหรับด้านวิชาชีวิต  หรือ “ทักษะชีวิต” เป็นความสามารถ 
ของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับตัว
ในอนาคตในกรณีที่อาจจะประสบเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ในชีวิต จึงถือได้ว่าเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชนได้เป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้กำหนดทักษะชีวิตไว้ 4 องค์ประกอบ คือ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
เพื่อใช้ในการบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ชี้แจงเพื่อให้เกิดความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งเผยแพร่เอกสาร 
ที ่เกี ่ยวข้องไปให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาทั ่วประเทศนำไปใช้ในการขับเคลื ่อน 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มอบหมายให้ศูนย์ ความปลอดภัย สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ศป.สพฐ.) ดำเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิต  เพื ่อยกระดับคุณภาพ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างทักษะชีวิต โดยได้จัดทำคู่มือการคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประจำปี ๒๕๖๖ และคู ่มือ 
การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 เผยแพร่ไปยังสถานศึกษา 
ทั่วประเทศเพื่อใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนและติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการพัฒนาทักษะชีวิตมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดกิจกรรมการประเมินเพ่ือคัดเลือกครูต้นแบบ 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตขึ้นเป็นประจำทุกป ี

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตนักเรียนสู่การปฏิบัติของครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 
2. เพื่อยกย่องครูที่ปฏิบัติงานด้านการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนเป็นที่ประจักษ์ 

 

 
 
 

ส่วนที ่1 : บทนำ 
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นยิามศพัทเ์ฉพาะ 
ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน

และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่สำคัญที่จะสร้างและ
พัฒนาเป็นภูมิค ุ ้มกันชีว ิตให้แก่เด ็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต 
ไว้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น   

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น         
จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู ้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจ              
ในตนเองและผู้อ่ืน มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
    การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร

ปัญหา และสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูล        
ที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
    การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล  

รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี 

4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
    การสร้างสัมพันธภาพที ่ดีกับผู ้อื ่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู ้สึกของผู ้ อ่ืน            

ใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพื่อสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึ กนึกคิด และความต้องการ 
ของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดีสร้างความร่วมมือ
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

Active Learning 

 1. การเรียนรู้ที ่มีคุณค่าและความหมายที่ผู ้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ และการสร้างองค์ความรู้  
ด้วยตนเองสามารถมองเห็นการเติบโตทางการเรียนรู้และชีวิต 
 2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เป็นเจ้าของการเรียนรู้  
และกำหนดเป้าหมาย ใช้กระบวนการคิด ได้ศึกษาค้นคว้า แก้ปัญหาและสร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
 3. การเรียนรู้ที ่มีคุณค่าและมีความหมาย โดยการลงมือปฏิบัติ อย่างสนุก มีความสุข ออกแบบ  
และเป็นเจ้าของการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 
 4. เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นเจ้าของหรือมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณค่าและมีความหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน โดยการลงมือปฏิบัติอย่างสนุกและมีความสุข 
 5. แนวทางในการสอนที ่ให ้ผ ู ้ เร ียนมีส ่วนร่วมในกระบวนการเร ียนร ู ้ โดยผ่านการอภิปราย  
แสดงบทบาท และการแก้ปัญหา เป็นต้น เพื ่อให้เกิดความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และสมรรถนะ  
สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ เจตคติไปใช้ในการดำรงชีวิต 
 6. การจัดการเรียนรู ้ที ่ม ุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนมีส่วนร่วม โดยใช้ทักษะ กระบวนการ และสมรรถนะ  
จากความสนใจ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และคุณภาพชีวิตอย่างมีความสุข 
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 สมรรถนะสำคัญ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551) 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร  
 2. ความสามารถในการคิด  
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ (ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551) คือ  
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 2. ซื่อสัตย์สุจริต  
 3. มีวินัย  
 4. ใฝ่เรียนรู้  
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งม่ันในการทำงาน  
 7. รักความเป็นไทย  
 8. มีจิตสาธารณะ  
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ระดบัสำนกังาน 
เขตพืน้ที่การศกึษา 

ระดบัสำนกังาน 
คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ระดบัสถานศกึษา 

- สพฐ. พ ัฒนาและประเม ินครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้บรูณาการ
ทักษะชีวิต ครูที ่ผ่านการคัดเลือก 
จากระดับภูมิภาค 

 - สพฐ. มอบ เข็มเชิดชูเกียรติและ
เกียรติบัตร แก่ครูที่ได้รับการพัฒนา
เป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต 

แผนภูมแิสดงขัน้ตอนการคดัเลือกครูตน้แบบการจัดการเรยีนรูบ้รูณาการทักษะชวีติ ประจำป ี2566 
สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

คร ู
- ปฐมวัย 
- ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
- ประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
- มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
- มัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 

ระดบัภูมภิาค 

- แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
พิจารณาข้อมูลที ่ส ่งมาจาก
เขตตรวจราชการเพื่อรับรอง
ผลการประเม ินและส่งให้  
สพฐ. พัฒนาเพื่อรับรางวัลครู
ต ้นแบบการจ ัดการเร ียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต 

คุณสมบัติการคัดเลือก 
- ข้าราชการครู ในสังกัด สพฐ. 
- ประสบการณ์การสอน 
  ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
- ในระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง 
  ไม่เคยได้รับรางวัลครูต้นแบบ     
  ของ สพฐ. 
- ครูต้องผ่านการอบรมหลักสูตร    
  การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะ 
  ชีวิตหรือ Active Learning  
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตามเกณฑ์
ที่ สพฐ. กำหนด 
- คณะกรรมการคัดเลือกครูและ
สรุปผลการประเมิน คัดเลือกให้
เหลือระดับละ 1 คน และเพิ่มเตมิ
ได้ไม่เกิน 3 คน จากทุกระดับ  
- เขตตรวจราชการส่งผลการคัดเลือก
และแบบสร ุ ปผลการประเมิ น 
ให้ระดับภูมิภาค 
- เขตตรวจราชการพิจารณามอบ
รางวัลในโอกาสที่เหมาะสม 

ระดบัเขตตรวจราชการ 

- คัดเลือกครูที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด  
- เสนอรายชื่อครูที่ได้รับ 
การคัดเลือกพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานและแบบสรุปผล 
การประเมินเพื่อเข้ารับ 
การคัดเลือกระดับสำนักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษาทีส่ถานศึกษา 
ตั้งอยู่ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตามเกณฑ์
ที่ สพฐ. กำหนด 
- ประเมินครูที ่ผ่านการคัดเลือก 
จากระดับสถานศึกษา 
- ค ัดเล ือกคร ูท ุกระดับที ่ม ีผล 
การประเมินระดับทอง ระดับละ 
ไม่ เก ิ น 5 คน เพ ื ่ อประเมิ น 
เช ิงประจ ักษ์  และค ัดเล ือกให้  
เหลือครูระดบัละ 1 คน ตามเกณฑ ์
ที่ สพฐ. กำหนด 
- สพท. ส่งผลการคัดเลือกและ
แบบสร ุปผลการประเม ินให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ทำ
หน้าที ่ประเมิน ระดับเขตตรวจ
ราชการดำเนินการประเมินและ
คัดเลือกต่อไป 

4 

ส่งเอกสาร ดังนี้ 
- ใบสมัคร 
- รายงานที่สะท้อนผลการ         
  ปฏิบัติงานและเอกสารอ้างอิง 
- ข้อมูลที่สะท้อนผลจาก 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง 
- หน่วยการเรียนรู้ 
  และแผนการจัดการเรียนรู้ 
- หลักฐานการผ่านการอบรม
หลักส ูตรการจัดการเร ียนรู้
พัฒนาทักษะชีวิตหรือ Active 
Learning 
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ระดบักลุม่สถานศกึษา 
สงักดัสำนักบรหิารงาน

การศึกษาพเิศษ 

ระดบัสำนกังาน 
คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ระดบัสถานศกึษา 

- สพฐ. พัฒนาและประเมินครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ครูที่ผ่านการคัดเลือกจากระดับเขตตรวจ
ราชการเขตบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
-  สพฐ. มอบเข ็ม เช ิดช ู เก ียรติและ 
เกียรติบัตร แก่ครูที่ได้รับการพัฒนาเป็น
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต 

แผนภูมแิสดงขัน้ตอนการคดัเลือกครูตน้แบบการจัดการเรยีนรูบ้รูณาการทักษะชวีติ ประจำป ี2566 
สำนกับรหิารงานการศึกษาพเิศษ สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

คร ู
- ปฐมวัย 
- ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
- ประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
- มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
- มัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 

คุณสมบัติการคัดเลือก 
- ข้าราชการครู ในสังกัด สพฐ. 
- ประสบการณ์การสอน 
  ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
- ในระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง 
  ไม่เคยได้รับรางวัลครูต้นแบบ     
  ของ สพฐ. 
- ครูต้องผ่านการอบรมหลักสูตร    
  การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะ   
  ชีวิตหรือ Active Learning  
 

- แต่งตั ้งคณะกรรมการตามเกณฑ์ที่ 
สพฐ. กำหนด 
- คณะกรรมการคัดเล ือกคร ูและ
สรุปผลการประเมิน คัดเลือกระดับ
ละ 1 คน 
- เขตตรวจราชการเขตบริหารงาน
การศึกษาพิเศษรับรองและส่งผล
ประเม ินให้ สพฐ. พัฒนาเพื ่อรับ
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต 
 

ระดบัเขตตรวจราชการ
เขตบรหิารงาน
การศึกษาพเิศษ 

- คัดเลือกครูที ่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด  
- เสนอรายชื่อครูที่ได้รับ 
การคัดเลือกพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐาน และแบบสรุปผล 
การประเมินเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกระดับกลุ่มสถานศึกษา
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษท่ีสถานศึกษาตั้งอยู ่

- แต่งตั ้งคณะกรรมการตามเกณฑ์ที ่ สพฐ. 
กำหนด 
- ประเมินครูที ่ผ ่านการคัดเลือกจากระดับ
สถานศึกษา 
- คัดเลือกครูทุกระดับที่มีผลการประเมินระดับ
ทอง ระดับละไม่เกิน 5 คน เพื่อประเมินเชิง
ประจักษ์ และคัดเลือกให้เหลือครูระดับละ 1 
คน ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด 
- กล ุ ่มสถานศึกษาสำกัดสำนักบริหารงาน
การศ ึกษาพ ิเศษ ส ่งผลการค ัดเล ือกและ 
แบบสรุปผลการประเมินให้เขตตรวจราชการ 
เขตบริหารงานการศึกษาพิเศษที ่ทำหน้าที่
ประเมิน  
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ส่งเอกสาร ดังนี้ 
- ใบสมัคร 
- รายงานที่สะท้อนผลการ         
  ปฏิบัติงานและเอกสารอ้างอิง 
- ข้อมูลที่สะท้อนผลจากผู้มีส่วนได้ 
  ส่วนเสียโดยตรง 
- หน่วยการเรียนรู้และ 
  แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  หล ักฐานการผ ่ านการอบรม
หลักสูตรการจัดการเรียนรู ้พัฒนา
ทักษะชีวิตหรือ Active Learning 
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 1. คุณสมบัติการคัดเลือก 

1.1 ข้าราชการครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.2 ประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี 
1.3 เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ปี 2563 - 2565 
1.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตหรือ Active Learning  

 2. ประเภทการคัดเลือกครูต้นแบบ 
การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 ดำเนินการ

คัดเลือกเฉพาะครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 5 ระดับ คือ  
    2.1. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย  
    2.2. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
     2.3. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
     2.4. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 - 3 
    2.5. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 - 6 

โดยมีกระบวนการดำเนินงานคัดเลือก ดังนี้ 

3. ระดับสถานศึกษา 
3.1 ครูผู ้ประสงค์ขอรับการคัดเลือกเป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต  

ส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เพื่อรับการประเมินในระดับสถานศึกษา ดังนี้ 
3.1.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

ทักษะชีวิต สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.1.2 รายงานที่สะท้อนผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 15 หน้า และเอกสารอ้างอิง ไม่เกิน 30 หน้า 

กระดาษ A4 ด้วย Font TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16   
3.1.3 ข้อมูลที่สะท้อนผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง ได้แก่ นักเรียน/ผู้ปกครอง/เพ่ือนครู/

ศิษย์เก่า อย่างน้อย 3 คน  
3.1.4 หน่วยการเรียนรู ้ จำนวน 1 หน่วย พร้อมกับแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 

ที่ออกแบบไว้ในหน่วยการเรียนรู้ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ ไม่จำกัดจำนวนหน้า 
3.2 สถานศึกษาคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะ ชีวิตตามเกณฑ์ 

การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากเอกสารหลักฐาน ข้อ 3.1.1 – 3.1.4  
3.3 สถานศึกษาส่งรายชื่อครูที่ผ่านการคัดเลือกพร้อมแบบสรุปผลการประเมินและเอกสาร

หลักฐานตามข้อ 3.1.1 – 3.1.4 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการต่อไป 

ส่วนที ่๒ : การคดัเลือกครตูน้แบบการจัดการเรยีนรู้ 
            บรูณาการทกัษะชวีติ ประจำปี 2566 

 

ส่วนที ่๒.1 : การคดัเลอืกครตูน้แบบการจดัการเรียนรู้ 
บูรณาการทกัษะชวีติ ประจำปี 2566 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 การคดัเลอืกครตูน้แบบการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการทกัษะชวีติ
ประเภทครตูน้แบบการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาทกัษะชวีติ



๗ 

 

 4. ระดบัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
4.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อคัดเลือกครูที ่ผ ่านการประเมิน  

จากสถานศึกษาตามความเหมาะสม ประกอบด้วย   
4.1.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ    ประธาน 

 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.1.2 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล        กรรมการ 

 การจัดการศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ  
 การจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต  

4.1.3   ผู้บริหารสถานศึกษา      กรรมการ 
4.1.4     ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต กรรมการ        
4.1.5   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ        

  และเลขานุการ 
หมายเหต ุในกรณีที่ไมม่ีตัวแทนคณะกรรมการตำแหน่งใดให้อยูภ่ายใต้ดุลพินิจของประธาน 

      4.2 คณะกรรมการคัดเลือกครูทุกระดับที่มีผลการประเมินระดับทอง ระดับละไม่เกิน 5 คน 
จากเอกสารตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 และแบบสรุปผลการประเมินเพ่ือรับการประเมินเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดแล้วคัดเลือกให้เหลือระดับละ 1 คน  
  4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งผลการคัดเลือกตามข้อ 4.2 พร้อมเอกสาร ตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 
และแบบสรุปผลการประเมินให้ระดับเขตตรวจราชการดำเนินการต่อไป 

 5. ระดบัเขตตรวจราชการ 
5.1 ประธานกรรมการบริหารกลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการ

เพ่ือคัดเลือกครูที่ผ่านการประเมินจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย   
5.1.1 ประธานกรรมการบริหารกลุ่มพ้ืนที่การศึกษา  ประธาน 

 ประจำเขตตรวจราชการ  
5.1.2 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 

 ในเขตตรวจราชการ จำนวน 3 คน  
5.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้     กรรมการ 

 บูรณาการทักษะชีวิต ในเขตตรวจราชการ  
5.1.4 ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ กรรมการ        

 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ในเขตตรวจราชการ และเลขานุการ 
5.1.5 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ        

 ในเขตตรวจราชการ   และเลขานุการ 

หมายเหต ุในกรณีที่ไมม่ีตัวแทนคณะกรรมการตำแหน่งใดให้อยูภ่ายใต้ดุลพินิจของประธาน 

       5.2 คณะกรรมการคัดเลือกครูทุกระดับจากเอกสารตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 และแบบสรุปผล 
การประเมิน เพื่อรับการประเมินเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
แล้วคัดเลือกให้เหลือระดับละ 1 คน และเพ่ิมเติมได้ไม่เกิน 3 คน จากทุกระดับ 
   5.3 เขตตรวจราชการส่งผลการคัดเล ือกตามข้อ 5.2 พร้อมเอกสาร ตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 
และแบบสรุปผลการประเมินให้ระดับภูมิภาคดำเนินการต่อไป 
      5.4 เขตตรวจราชการพิจารณามอบรางวัลให้ผู้ผ่านการคัดเลือกในโอกาสที่เหมาะสม 



๘ 

 

6. ระดับภูมิภาค     
6.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่เป ็นตัวแทนคัดเลือกระดับภูมิภาค เสนอส ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเพื ่อรับรองผลการประเมินครูที่ผ่าน 
การคัดเลือกจากเขตตรวจราชการ ประกอบด้วย 

6.1.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธาน 
6.1.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
6.1.3 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล        กรรมการ 

 การจัดการศึกษา หรือศึกษานิเทศก์  
6.1.4   ผู้บริหารสถานศึกษา     กรรมการ 
6.1.5   ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต กรรมการ 

 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
6.1.6   ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ กรรมการ        

 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และเลขานุการ 
6.1.7   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ        

  และเลขานุการ 

  6.2 คณะกรรมการพิจารณาเพื่อรับรองผลการประเมินครูที่ผ่านการคัดเลือกจากเขตตรวจราชการ 
จากเอกสารตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 และแบบสรุปผลการประเมิน และส่งมอบสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการต่อไป  

  7. ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  7.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิตที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ระดับภูมิภาคและครูที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาจะได้รับเข็ม เชิดชูเกียรติ 
และเกียรติบัตรครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 

7.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมอบเข็ม เช ิดชูเกียรติและเกียรติบ ัตร 
แก่ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 ผู ้ที ่จะได้รับเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตรครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต  
ในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. มีผลการประเมินตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับทอง 
 2. ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 

คะแนนเกณฑ์การคัดเลือก  
ระดับทอง         ได้คะแนนตั้งแต่  91  คะแนนขึ้นไป 
ระดับเงิน          ได้คะแนนตั้งแต่  81 – 90  คะแนน 
ระดับทองแดง   ได้คะแนนตั้งแต่  71 – 80  คะแนน 

 

รางวลั 



๙ 

 

 

 

 

ครูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ให้ส่งเอกสารเพ่ือใช้ในการพิจารณาคัดเลือก จำนวน 5 รายการ ดังนี้     
1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเล ือกบุคคลเพื ่อร ับรางวัลครูต ้นแบบการจัดการเร ียนรู ้บ ูรณาการ           

ทักษะชีวิต สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. รายงานที่สะท้อนผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 15 หน้า และเอกสารอ้างอิงไม่เกิน 30 หน้า กระดาษ A4 

ด้วย Font TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 ผู้ขอรับการประเมินเขียนบรรยายสะท้อนการปฏิบัติงาน 
3 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านที่ 1 คุณลักษณะ เขียนบรรยายคุณลักษณะของตนเองที ่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
ทักษะชีวิต 

2.2 ด้านที่ 2 การจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีว ิต เขียนบรรยายสะท้อนกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิต 

2.3 ด้านที ่ 3 ผลที่เกิดกับนักเรียน เขียนบรรยายให้เห็นผลที่เกิดกับนักเรียนใน 4 องค์ประกอบ          
ของทักษะชีวิต ได้แก่ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

 3. ข้อมูลที่สะท้อนผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง ได้แก่ นักเรียน/ผู้ปกครอง/เพื่อนครู/ศิษย์เก่า 
อย่างน้อย 3 คน เป็นส่วนหนึ่งของเอกสารอ้างอิง ตามข้อ 2 

4. หน่วยการเรียนรู ้และแผนการจัดการเรียนรู ้บ ูรณาการทักษะชีว ิต  ผู ้ขอรับการประเมินส่ง 
หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ตามที่ออกแบบไว้ในหน่วยการเรียนรู้ โดยไม่จำกัด
จำนวนหน้า  
           หน่วยการเรียนรู้ 1 หน่วย หมายถึง หน่วยการเรียนรู้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา หรือหน่วยการเรียนรู้ระดับปฐมวัย
พร้อมแผนการจัดการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการทักษะชีวิตตามที่ออกแบบไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 

5. หลักฐานการผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิต หรือ Active Learning 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหลกัฐานเพือ่ประกอบการคดัเลือกครตูน้แบบการจดัการเรียนรู้บรูณาการทกัษะชวีติ 
 

คร ู



๑๐ 

 

 

  

 1. สถานศึกษาต้องประเมินและส่งเอกสารของครูที่ผ่านการคัดเลือกตามข้อ 1 – 5 และแนบแบบสรุปผล 
การประเมินระดับสถานศึกษาไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องประเมินและส่งเอกสารของครูที่ผ่านการคัดเลือกในระดับสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามข้อ 1 - 5 และแบบสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการไปยังเขตตรวจราชการ  
 3. เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ในระดับเขตตรวจราชการ ต้องประเมินเอกสารของครูที่ผ่านการคัดเลือกในระดับเขตตรวจราชการ ตามข้อ  
1 - 5 และแบบสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบในการ
คัดเลือกระดับภูมิภาคเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 4. ระดับภูมิภาค แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเพื่อรับรองผลการประเมินครูที่ผ่านการคัดเลือก 
จากเขตตรวจราชการ ตามเอกสารข้อ 1 - 5 และแบบสรุปผลการประเมิน และส่งมอบสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการต่อไป โดยแต่ละคนต้องส่งเอกสารดังกล่าวจำนวน 3 เล่ม พร้อมอัปโหลดไฟล์
เอกสารลงใน Google Drive ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 ครูที่ผ่านการประเมินจากระดับภูมิภาค ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาและ
ประเมินเป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต จะได้รับมอบเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร 
เป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 
QR code นีเ้ฉพาะผู้ทีผ่่านการประเมินจากระดับภูมภิาคเท่าน้ัน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

อัปโหลดไฟล์เอกสารลงใน Google Drive ตาม QR code ดังแนบ 

 

 

 

สถานศกึษา สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และเขตตรวจราชการทำหนา้ทีป่ระเมนิระดบัภมูภิาค 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 



๑๑ 

 

 

 1. คุณสมบัติการคัดเลือก 
1.1 ข้าราชการครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.2 ประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี 
1.3 เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ปี 2563 - 2565 
1.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตหรือ Active Learning  

 2. ประเภทการคัดเลือกครูต้นแบบ 
การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 ดำเนินการ

คัดเลือกเฉพาะครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 5 ระดับ คือ  
    2.1. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย  
    2.2. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
     2.3. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
     2.4. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3 
    2.5. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 

โดยมีกระบวนการดำเนินงานคัดเลือก ดังนี้ 

3. ระดับสถานศึกษา 
3.1 ครูผู ้ประสงค์ขอรับการคัดเลือกเป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต  

ส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เพื่อรับการประเมินในระดับสถานศึกษา ดังนี้ 
3.1.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

ทักษะชีวิต สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.1.2 รายงานที่สะท้อนผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 15 หน้า และเอกสารอ้างอิง ไม่เกิน 30 หน้า 

กระดาษ A4 ด้วย Font TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16   
3.1.3 ข้อมูลที่สะท้อนผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง ได้แก่ นักเรียน/ผู้ปกครอง/เพ่ือนครู/

ศิษย์เก่า อย่างน้อย 3 คน 
3.1.4 หน่วยการเรียนรู ้ จำนวน 1 หน่วย พร้อมกับแผนการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต 

ที่ออกแบบไว้ในหน่วยการเรียนรู้ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ ไม่จำกัดจำนวนหน้า 
3.2 สถานศึกษาคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะ ชีวิตตามเกณฑ์ 

การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากเอกสารหลักฐาน ข้อ 3.1.1 – 3.1.4  
3.3 สถานศึกษาส่งรายชื่อครูที่ผ่านการคัดเลือกพร้อมแบบสรุปผลการประเมินและเอกสาร

หลักฐานตามข้อ 3.1.1 – 3.1.4 ให้กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 
 
 
 

ส่วนที ่๒.2 : การคดัเลอืกครตูน้แบบการจดัการเรียนรูบ้รูณาการทกัษะชวีติ ประจำปี 2566  
สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

 

การคดัเลอืกครตูน้แบบการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการทกัษะชวีติ 
 



๑๒ 

 

 
 4. ระดบักลุม่สถานศึกษาสงักดัสำนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

4.1 กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกครู 
ที่ผ่านการประเมินจากสถานศึกษาตามความเหมาะสม ประกอบด้วย   

4.1.1 ประธานกรรมการกลุ่มสถานศึกษาสังกัด                              ประธาน   
 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

4.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

 กรรมการ 

4.1.3   ผู้บริหารสถานศึกษา      กรรมการ 
4.1.4     ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้

บูรณาการทักษะชีวิต 
กรรมการ        

4.1.5   รองประธานกรรมการกลุ่มสถานศึกษาสังกัด 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

กรรมการ       
และเลขานุการ 

หมายเหต ุในกรณีที่ไมม่ีตัวแทนคณะกรรมการตำแหน่งใดให้อยูภ่ายใต้ดุลพินิจของประธาน 

           4.2 คณะกรรมการคัดเลือกครูทุกระดับที่มีผลการประเมินระดับทอง ระดับละไม่เกิน 5 คน 
จากเอกสารตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 และแบบสรุปผลการประเมินเพ่ือรับการประเมินเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดแล้วคัดเลือกให้เหลือระดับละ 1 คน  
     4.3 กลุ ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส่งผลการคัดเลือกตามข้อ 4.2 
พร้อมเอกสาร ตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 และแบบสรุปผลการประเมินให้เขตตรวจราชการเขตบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ดำเนินการต่อไป 

 5. ระดบัเขตตรวจราชการเขตบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 
5.1 ประธานเขตตรวจราชการเขตบริหารงานการศึกษาพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือก

ครูที่ผ่านการประเมินจากกลุ่มสถานศึกษาตามความเหมาะสม ประกอบด้วย   
5.1.1 ประธานเขตตรวจราชการเขตบริหารงาน ประธาน  

 การศึกษาพิเศษ  
5.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  กรรมการ 

 อย่างน้อย 2 ท่าน  
5.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ 
กรรมการ       

และเลขานุการ 
5.1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงาน  กรรมการและ        

 การศึกษาพิเศษ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
หมายเหต ุในกรณีที่ไมม่ีตัวแทนคณะกรรมการตำแหน่งใดให้อยูภ่ายใต้ดุลพินิจของประธาน 

     5.2 คณะกรรมการคัดเลือกครูทุกประเภทจากเอกสารตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 และแบบสรุปผล
การประเมิน เพื่อรับการประเมินเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
แล้วคัดเลือกให้เหลือระดับละ 1 คน  
     5.3 เขตตรวจราชการเขตบริหารงานการศึกษาพิเศษรับรองผลการประเมินครูที่ผ่านการคัดเลือก
จากเขตตรวจราชการเขตบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามเอกสารตามข้อ 3.1.1 - 3.1.4 และแบบสรุปผล 
การประเมินและส่งมอบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการต่อไป 



๑๓ 

 

 
        6. ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  6.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพัฒนาคร ูท ี ่ผ ่านเกณฑ์การคัดเล ือก  
ระดับเขตตรวจราชการเขตบริหารงานการศึกษาพิเศษและครูที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาจะได้รับเข็ม เชิดชูเกียรติ
และเกียรติบัตร ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 

6.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมอบเข็ม เช ิดชูเกียรติและเกียรติบ ัตร 
แก่ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 

 ผู ้ที ่จะได้รับเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตรครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต  
ในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. มีผลการประเมินตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับทอง 
 2. ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 

คะแนนเกณฑ์การคัดเลือกครูต้นแบบ  
ระดับทอง         ได้คะแนนตั้งแต่  91  คะแนนขึ้นไป 
ระดับเงิน          ได้คะแนนตั้งแต่  81 – 90  คะแนน 
ระดับทองแดง   ได้คะแนนตั้งแต่  71 – 80  คะแนน 
 

 

 

 

ครูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ให้ส่งเอกสารเพ่ือใช้ในการพิจารณาคัดเลือก จำนวน 5 รายการ ดังนี้     
1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. รายงานที่สะท้อนผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 15 หน้า และเอกสารอ้างอิงไม่เกิน 30 หน้า กระดาษ A4 

ด้วย Font TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 ผู้ขอรับการประเมินเขียนบรรยายสะท้อนการปฏิบัติงาน 
3 ด้าน ดังนี้ 

2.1  ด้านที่ 1  คุณลักษณะ เขียนบรรยายคุณลักษณะของตนเองที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
ทักษะชีวิต 

2.2 ด้านที่ 2 การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต เขียนบรรยายสะท้อนกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิต 

2.3 ด้านที่ 3 ผลที่เกิดกับนักเรียน เขียนบรรยายให้เห็นผลที่เกิดกับนักเรียนใน 4 องค์ประกอบ 
ของทักษะชีว ิต ได้แก่ 1) การตระหนักรู ้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู ้อื ่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

เอกสารหลกัฐานเพือ่ประกอบการคดัเลือกครตูน้แบบการจดัการเรียนรู้บรูณาการทกัษะชวีติ 
 

รางวลั 

คร ู
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 3. ข้อมูลที่สะท้อนผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง ได้แก่ นักเรียน/ผู้ปกครอง/เพื่อนครู/ศิษย์เก่า 
อย่างน้อย 3 คน เป็นส่วนหนึ่งของเอกสารอ้างอิง ตามข้อ 2 

4. หน่วยการเร ียนรู ้และแผนการจัดการเร ียนรู ้บ ูรณาการทักษะชีว ิต ผู ้ขอรับการประเมินส่ง 
หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ตามท่ีออกแบบไว้ในหน่วยการเรียนรู้ โดยไม่จำกัดจำนวนหน้า  
           หน่วยการเรียนรู้ 1 หน่วย หมายถึง หน่วยการเรียนรู้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา หรือหน่วยการเรียนรู้ระดับปฐมวัย
พร้อมแผนการจัดการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการทักษะชีวิตตามที่ออกแบบไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 

5. หลักฐานการผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิต หรือ Active Learning 
 

  
  
  
 1. สถานศึกษาต้องประเมินและส่งเอกสารของครูที่ผ่านการคัดเลือกตามข้อ 1 – 5 และแนบแบบสรุป 
ผลการประเมินระดับสถานศึกษาไปยังกลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 2. กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษต้องประเมินและส่งเอกสารของครูที่ผ่าน 
การคัดเลือกในระดับกลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามข้อ 1 - 5 และแบบสรุป 
ผลการประเมินของคณะกรรมการไปยังเขตตรวจราชการเขตบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 3. เขตตรวจราชการเขตบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้องประเมินเอกสารของครูที่ผ่านการคัดเลือก  
ในระดับเขตตรวจราชการเขตบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามข้อ 1 - 5 และแบบสรุปผลการประเมิน 
พร้อมทั้งรับรองผลการประเมินครูที่ผ่านการคัดเลือกและส่งมอบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดำเนินการต่อไป 

 
 

 
 ครูที่ผ่านการประเมินอันดับที่ 1 ของทุกระดับที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
พัฒนาและประเมินเป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต จะได้รับมอบเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร
เป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 
QR code นีเ้ฉพาะผู้ทีผ่่านการประเมินจากระดับเขตตรวจราชการเขตบริหารงานการศึกษาพิเศษเท่านั้น  

(สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
อัปโหลดไฟล์เอกสารลงใน Google Drive ตาม QR code ดังแนบ 

สถานศกึษา กลุม่สถานศึกษาสงักดัสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ  
และเขตตรวจราชการเขตบรหิารงานการศกึษาพเิศษทำหน้าทีป่ระเมนิระดบัภมูภิาค 

 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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วิธีการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต ประกอบด้วยคุณลักษณะและ
ความสามารถ 3 ด้าน ดังนี้  

1.  ด้านคุณลักษณะ 
2.  ด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
3.  ด้านผลที่เกิดกับนักเรียน 
 

 

คุณลักษณะของครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตตามความคาดหวังของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ คุณลักษณะประจำตัวที่แสดงออกต่อนักเรียนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด (คะแนนรวม 30 คะแนน) คือ  

1. พฤติกรรมประจำตัว 
2. พฤติกรรมที่เป็นความสามารถด้านปัญญา   
3. พฤติกรรมที่เป็นความสามารถด้านอารมณ์ 
4. พฤติกรรมที่เป็นความสามารถในการดูแลนักเรียน 
5. พฤติกรรมที่เป็นความสามารถด้านสังคมและสัมพันธภาพ 

ตวัชีว้ดัที ่1 พฤตกิรรมประจำตวั (2 คะแนน)  
ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

1. ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2. กิริยาวาจาสุภาพ 
3. แต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 
4. มีเมตตา กรุณา และยุติธรรม 
5. เป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียน 

1. สังเกต (ระยะเวลา)  
2. สอบถาม (แบบมี   
    โครงสร้าง/แบบไม่มี   
    โครงสร้าง)  
3. ตรวจผลงาน 

1. แบบบันทึก  
    (การสังเกต สัมภาษณ์)  
2. คลิปวิดีโอ 
3. หนังสือรับรอง 

ตวัชีว้ดัที ่2 พฤตกิรรมทีเ่ปน็ความสามารถดา้นปญัญา (10 คะแนน) 
ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

1. มีความรู้ในเรื่องทักษะชีวิต 
2. ใฝ่รู้ และเท่าทันเทคโนโลยี 
3. มีเหตุผลเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
    เสริมสร้างทักษะชีวิต 
5. ม ีความสามารถในการประเมิน 
    ทักษะชีวิตนักเรียนรายบุคคล 

1. ทดสอบ สอบถาม สังเกต  
2. ตรวจผลงาน (คร)ู 
3. สัมภาษณ์ 
4. ยกกรณีตัวอย่าง (ประเด็น 
   การสนทนา) 

1. เอกสารรับรองการผ่าน 
    การพัฒนา 
2. แผนการจัดการเรียนรู้/ 
    แผนการจัดประสบการณ์ 
3. แบบบันทึกการประเมิน 

 

ส่วนที ่3 : วธิีการคดัเลอืกครตู้นแบบ 
การจดัการเรยีนรูบ้รูณาการทักษะชีวติ ประจำปี 2566 

ดา้นที ่1 คณุลกัษณะ 
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ตวัชีว้ดัที ่3 พฤตกิรรมทีเ่ปน็ความสามารถดา้นอารมณ ์(8 คะแนน) 
ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

1. แสดงพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม  
    ในทุกสถานการณ ์
2. มีความพึงพอใจ ความสุข ความภาคภูมใิจ 
    ต่อการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน  
3. มีความฉับไวต่อการเปลี ่ยนแปลง 
    ของนักเรียนทั้งด้านดีและความเสี่ยง 
4. เป็นแบบอย่างด้านการใช้สติใน 
    การฟัง การพูด และการสื่อสาร 
    เชิงบวก 

1. สังเกต 
2. ศึกษาเอกสาร/หลักฐาน  
3 .  สอบถาม/ส ั มภ า ษณ์     
    (ผู ้บร ิหาร คร ู น ักเร ียน 
    ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง) 
4. ตอบแบบสอบถาม แบบมี    
    โครงสร้างกับไม่มีโครงสร้าง 

1. บันทึกการสังเกต/คลิปวิดีโอ 
2. หลักฐานการตอบ 
    แบบสอบถาม 

ตวัชีว้ดัที ่4  พฤตกิรรมที่เปน็ความสามารถในการดูแลนกัเรยีน (8 คะแนน) 
ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

1. สามารถดำเนินงานตามแผนการดูแล 
    ช่วยนักเรียนตามแผนงานสถานศึกษา 
2. สามารถดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
    ตามแนวทาง สำนักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องบริบท 
    สถานศึกษา ครอบคลุมมาตราการ 3 ป 
    (การป้องกัน การปลูกฝัง และ 
    การปราบปราม)  
    4 กลุ ่มภัย (1. ภัยที ่เกิดจากการใช้ 
    ความร ุนแรงของมนุษย ์ (Violence)  
    2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
    3. ภัยที ่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์  
    (Right) และ 4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบ  
    ทางส ุ ขภาวะทางกายและจ ิ ตใจ  
    (Unhealthiness) 
3. สามารถสร้างความเข้มแข็งทางด้าน 
    จิตใจให้นักเรียนเมื่อเผชิญสถานการณ์   
    ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
4. สามารถให ้คำปร ึกษาและแก ้ ไข 
    ปัญหานักเรียน 

1. สังเกต 
2. ศึกษาเอกสาร/ภาพ 
3. สอบถาม 
4. ตรวจผลงาน (บันทึกการ 
    เสริมสร้างความเข้มแข็ง/ 
    การให้คำปรึกษา/ 
    การแก้ปัญหานักเรียน) 

1. หลักฐานการเยี่ยมบ้าน 
2. บันทึกผลการทำงาน 
3. ภาพกิจกรรม 
4. บันทึกการดำเนินงานตาม 
     แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุ 
     เพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา 
5. โครงการ/กิจกรรม 
6. หลักฐานการคัดกรอง/ส่งต่อ 
7. แบบบันทึกให้คำปรึกษา 
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ตวัชีว้ดัที ่5 พฤตกิรรมทีเ่ปน็ความสามารถดา้นสังคมและสมัพนัธภาพ (2 คะแนน) 
ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

1. เป็นแบบอย่างที ่ด ีในการร่วมมือ 
    เสริมสร้างทักษะชีว ิตของเพื ่อน 
    ร่วมงาน  
2. มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และได้รับ 
    การยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน  
    และสังคม  
3. มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

1. สังเกต   
2. สัมภาษณ์   
3. ตรวจหลักฐาน 

1. เกียรติบัตร /หนังสือรับรอง 
2. ภาพกิจกรรม 
3. คำสั่งฯ 

 
 

 

การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด (คะแนนรวม 50 คะแนน) คือ 
1. การวางแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต  
2. กระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต  
3. การใช้สื่อ นวัตกรรม  
4. การวัดและประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิตนักเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 1  การวางแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต (15 คะแนน) 
ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

1. มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวน 
     การบูรณาการทักษะชีวิต   
    กับเนื้อหาสาระท่ีจัดการเรียนรู้ 
2. จัดทำหน่วยการเรียนรู้ สอดคล้อง 
    องค์ประกอบทักษะชีว ิตได้อย่าง 
    เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน  
3. กำหนดจุดประสงค์/พฤติกรรม 
    ทักษะชีว ิตได้อย่างเหมาะสมกับ 
    หน่วยการเรียนรู้ 
4. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
    บูรณาการทักษะชีวิตโดยกำหนด 
    ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ได้ 
    สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
5. ออกแบบการใช้ส ื ่อ การวัดและ 
    ประเมินผล การสรุปผลการเรียนรู้ 
    ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

1. ตรวจสอบผลงาน 
2. สอบถาม 
3. ประเมินตามสถานการณ์ 
    จริง 

1. หน่วยการเรียนรู ้
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. ผลงานจากการเรียนรู้ 
4. นวัตกรรมฯ (วิธีสอน/สื่อ) 
5. บันทึกผลการประเมิน 

 
 

ดา้นที ่2 การจดัการเรยีนรู้บรูณาการทกัษะชวีติ 



๑๘ 

 

ตวัชีว้ดัที ่2 กระบวนการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการทักษะชวีติ (15 คะแนน) 
ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

1.  สร้างบรรยากาศเชิงบวกโดยให้กำลังใจ 
     ในการพูด หรือแสดงความชื่นชม 
2. จ ั ดก ิ จกรรมให ้น ั กเร ี ยนได ้คิ ด 
     ฝึกปฏิบัต ิ และสร้างสรรค์ผลงาน    
    ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
3. การม ีส ่ วนร ่ วมของน ักเร ียนใน 
     การเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน    
     ม ีส ่วนร ่วมคิด พูดและแสดงออก 
     อย่างอิสระ 
4. ใช ้ เทคน ิคการต ั ้ งคำถาม สนทนา 
     ให ้น ักเร ียนค้นหาคำตอบสะท้อน 
     ความคิด ความรู ้ส ึก เชื ่อมโยงและ 
     ประยุกต์ใช้เมื ่อเผชิญสถานการณ์  
     ในชีวิตประจำวัน (คำถาม RCA)  
5. สร้างแรงจูงใจให้น ักเร ียนได้แสดง 
     ความสามารถ เป็นเจ้าของบทเรียน 

1. สังเกตการสอน 
2. การตรวจผลงาน  
    (ผลการสอน) 
    คลิปการสอน 
3. การตรวจผลงาน     
   (แผนการจัดการเรียนรู้) 

1. หน่วยการเรียนรู ้
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. คลิปการจัดการเรียนรู้ 
4. บทเรียนการเรียนรู้ของ   
    นักเรียน เช่น โครงงาน เป็นต้น 
5. บันทึกผลการสังเกตการสอน 

 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชส้ือ่ นวตักรรม (10 คะแนน) 
ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

1.  จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
     การเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
2. ใช ้ส ื ่อการสอนท ี ่ เหมาะสมกับ 
     จุดประสงค์การพัฒนาทักษะชีวิต 
     ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. การใช ้ส ื ่อนว ัตกรรมพัฒนาการ 
     เรียนรู้และทักษะชีวิตได้เหมาะสม 
     กับวัย/ระดับชั้น 

1. สังเกต 
2. ตรวจผลงาน 
3. ตรวจคลิปวิดีโอ 

1. หน่วยการเรียนรู ้
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. คลิปการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

ตวัชีว้ดัที ่4 การวดัและประเมินพฤติกรรมทกัษะชวีตินกัเรยีน (10 คะแนน) 
ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

1. ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล 
    ได้สอดคล้องกับพฤติกรรมทักษะชีวิตที่   
    กำหนดในจุดประสงค์ของแผนการ 
    จัดการเรียนรู้ 
2. ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินการจัด 
     การเรียนรู้รายบุคคลและกลุ่ม 
3. นำข ้อม ูลผลการประเม ินไปใช ้ ใน 
     การวางแผนการจัดการเรียนรู ้อย่าง 
     ต่อเนื่อง 
4. ปร ับปร ุ งการจ ัดการเร ี ยนร ู ้ ให้  
     สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะชีวิต 
     อย่างต่อเนื่อง 

1. สังเกต 
2. ตรวจผลงาน 

1. หน่วยการเรียนรู ้
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
ผลที่เกิดกับนักเรียน มี 2 ตัวชี้วัด (คะแนนรวม 20 คะแนน) คือ 
1. ข้อมูลสารสนเทศความก้าวหน้าของการพัฒนาทักษะชีวิตและพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีทักษะชีวิต 

ของนักเรียน 
2. รางวัลหรือผลงานนักเรียนและครูที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต 

ตัวชี้วดัที่ 1 ข้อมูลสารสนเทศความก้าวหน้าของการพัฒนาทกัษะชวีติและพฤติกรรมทีแ่สดงถึงการมทีักษะชวีติ 
ของนักเรียน (10 คะแนน) 

ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 
1. ข้อมูลสารสนเทศแสดงการพัฒนา 
     ทักษะชีวิต 
2. จำนวนนักเรียนที่มีผลการ    
     ประเมินพฤติกรรมที่สอดคล้อง   
     กับทักษะชีวิตอยู่ในระดับดี 

1. สังเกต 
2. ตรวจสอบผลงาน 

1. แบบบันทึก/โปรแกรมข้อมูล 
2. ร้อยละของผู้ใช้ 
3. รางวัล 
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
ตวัชีว้ดั 2 รางวลัหรอืผลงานนักเรยีนและครทูี่เกีย่วขอ้งกับการเรยีนการสอนทกัษะชวีติ (10 คะแนน) 
ประเด็นการประเมนิ วธิกีารประเมนิ หลักฐานประกอบการพจิารณา 
1. รางว ัลหร ือผลงานนักเร ียนที่  
    แสดงถึงการเรียนรู้ทักษะชีวิต  
2. รางวัลหรือผลงานครูที่ เกี่ยวข้อง 
    กับทักษะชีวิตหรือเทียบเคียง 

1. ตรวจสอบผลงาน 1. เกียรติบัตร 
2. เข็มเชิดชูเกียรติ 

 
 

ดา้นที ่3 ผลที่เกดิกบันกัเรยีน 



๒๐ 

 

หมายเหต ุ: แหลง่ขอ้มลูสำหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาตวัชีว้ดั 
  1. หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2. สื่อ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
  3. เครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลทักษะชีวิตนักเรียน 
  4. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 
  5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมและรายบุคคล 
  6. แบบรายงานทักษะชีวิตของนักเรียน 
  7. ประเมินเชิงประจักษ์/สัมภาษณ์นักเรียน 
  8. อ่ืน ๆ เช่น Portfolio/Case Study 
 

************************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

 
 
 
 
  
 ครูที ่ได้รับการคัดเลือกเป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566  
จากเขตตรวจราชการ ทุกคนเข้ารับการพัฒนาศักยภาพครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
และยกระดับคุณภาพ การจัดการเรียนรู้ของครูในการบูรณาการทักษะชีวิตในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพื่อเติมเต็มเทคนิควิธีการ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นตัวอย่างการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการทักษะชีวิต โดยผ่านเกณฑ์การพัฒนาดังนี้ (ภาคผนวก) 
 1. ร่วมกิจกรรมการพัฒนาทุกกิจกรรมระหว่างการอบรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน (30 คะแนน)  
 2. ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต (30 คะแนน) 
 3. ผ่านการประเมินการสาธิตการสอน (40 คะแนน)  

  

 

ส่วนที ่4 : เกณฑ์การได้รบัเขม็เชดิชเูกยีรติและเกยีรติบตัร ครตูน้แบบ 
การจดัการเรยีนรูบ้รูณาการทักษะชีวติ ประจำปี 2566  

ระดบัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 



๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

บรรณานกุรม 

 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ. 
 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาทักษะชีวิตในระบบการศึกษา
 ขั้นพื้นฐาน (เอกสารอัดสำเนา) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

รายชือ่ผู้เขา้รว่มประชมุทำเกณฑก์ารคดัเลือกฯ  
โครงการศกึษาพฒันานวตักรรมระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนและการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ 

ระหวา่งวนัที ่22 – 24 กมุภาพนัธ์ 2566 ณ โรงแรมแจส๊โซเทล กรงุเทพมหานคร 
*************************************************** 

ที่ปรกึษา 
1. นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายธีร์ ภวังคนันท์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. นายนิสิต เนินเพิ่มพิสุทธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  กรุงเทพมหานคร เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
1. นางชัดเจน ไทยแท้  ข้าราชการบำนาญ  
2. นางสาวรัตนทิพย์ เอ้ือชัยสิทธิ์ ข้าราชการบำนาญ  
3. นายมณเฑียร ม่วงศรีศักดิ์ ข้าราชการบำนาญ  
4. นางกอบกมล ทบบัณฑิต ข้าราชการบำนาญ  
5. นางสาวดรุณี พรประเสริฐ ข้าราชการบำนาญ  
6. นางสาวสุนิศา สุขผลิน  ข้าราชการบำนาญ  
7. นางสายพันธุ์ ศรีพงษ์พันธุ์กุล ข้าราชการบำนาญ  
8. นางสาวพรทิพย์ ดินดี ข้าราชการบำนาญ  
9. นางนภาพร แสงนิล ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

10. นายนิยม ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
11. นายไพฑูรย์ อรุณศรีประดิษฐ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
12. นายอุทัย คำสีหา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  
13. นายประทีป ทองด้วง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
14. นางกฤติยา โพธิ์เสนา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
15. นายอัมพล หันทยุง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
16. นายรัฐอิสรา กงวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
17. นายอภิชัย ทำมาน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
18. นายมนัส เจียมภูเขียว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
19. ว่าที่ร้อยโท ทวีป วงศ์ชาลีกุล ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
20. นายสุดเขต สวยสม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
21. นายปัญญา หาแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
22. นายนพคุณ ลัคนาวิเชียร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
23. นายสพล ชูทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

  นครศรีธรรมราช เขต 4 
24. นายธงชัย คำปวง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 
25. นายศราวุธ คำแก้ว รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

   
/26. นายอภินันทิชัย... 
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26. นายอภินันทิชัย แกระหัน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
27. นางปริศนา วรรณารักษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  
28. นางสาวสุภัคพร นิธิพัฒนกาญจน์ รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
29. นางดวงใจ ชัยสิทธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
30. นายเทอดเกียรติ ยามโสภา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
31. นายรังสิวุฒิ พุ่มเกิด รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
32. นางสุดจิตร์ ไทรนิ่มนวล นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

  ศูนย์ความปลอดภัย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
33. นายตฤณ ก้านดอกไม้ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

  สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนช่วยราชการศูนย์ความปลอดภัย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

34. นางสาวกมลลักษณ์ ลอยพูน นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
  ศูนย์ความปลอดภัย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

35. นางสมพร คำพานุช นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

36. นางสาวปรานอม นงรัตน์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

37. นายเกรียงศักดิ์ คัมภิรา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

38. นายนิธิวัฒน์ อินทสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

39. นางจีรณินท์ ไชยคำ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

40. นางธิดา เสมอใจ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

41. นางธีรดา แก้วบุญปัน ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

42. นายเฉลิม จำปาวิจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

43. นางสาวธาริณี มลารวม ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมร้อยเอ็ด 
44. นางปิยะวดี ไชยสวัสดิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 
45. นายประกิจ ถิ่นนา  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรุงเทพมหานคร 
   

/46. นางศุภลักษณ.์.. 
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46. นางเยาวลักษณ์ ร่องพืช ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

47. นางศุภลักษณ์ กอบการดี นักวิชาการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

48. นางวีณา อนันต์ นักวิชาการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  
49. นางพิชาพัทธ์ นพคุณรังสฤษดิ์ นักวิชาการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
50. นางสาวสุนิสา ขำพลับ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
51. นางสาวจริญญา ไทยแท้ นักจิตวิทยาอิสระ 
บรรณาธิการ 
1. นางสุดจิตร์ ไทรนิ่มนวล นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
  ศูนย์ความปลอดภัย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. นายศราวุธ คำแก้ว รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
3. นายประกิจ ถิ่นนา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้พมิพ ์
1. นางสาวบุษกร หลำ เจ้าหน้าที่ศูนย์ความปลอดภัย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. นางสาวทวีพร บุญเส็ง เจ้าหน้าที่ศูนย์ความปลอดภัย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. นางสาวจิราพร บุญเส็ง เจ้าหน้าที่ศูนย์ความปลอดภัย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
***************************************** 
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ใบสมัครเข้ารบัการคัดเลอืกบคุคลเพือ่รบัรางวลัครตูน้แบบการจดัการเรียนรูบ้รูณาการทกัษะชวีติ 

สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ประเภททีส่มัครคดัเลอืก 

 (  )  ปฐมวัย 

 (  )  ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 

 (  )  ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 

 (  )  มัธยมศึกษาปีที่  1 - 3 

 (  )  มัธยมศึกษาปีที่  4 - 6 

1. ชื่อและชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................... ....................... 

    เกิดวันที่...........................เดือน.......................................พ.ศ. ...........................ปัจจุบนัอายุ..................... ..ป ี

    เชื้อชาติ…………………………………………………….……สัญชาติ............................................................................. . 

2. วุฒิการศึกษา........................................................สาขาวชิา.................................................. ........................... 

3. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.........................เดือน..........................................พ.ศ. ................................................. 

    สถานศึกษา/หน่วยงาน...........................................อำเภอ....................................จังหวดั.......................... ...... 

4. ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง.......................................วิทยฐานะ.................................................................. .     

    สถานศึกษา/หน่วยงาน............................................... สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................................... .. 

    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)........................................................................................................................... . 

    ............................................................................................................................. ............................................ 

    อายุราชการ......................................................ปี    (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

5. วินัยและการรักษาวินัย  (การถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตาม พ.ร.บ. ล้างมลทิน พ.ศ. 2550)  
โดยทำเครื่องหมาย  √  ลงใน (  ) ที่กำหนดเพียงช่องเดียว 

5.1  (  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย 

5.2  (  ) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย 

6. การเป็นวิทยากร หรือกรรมการ หรือคณะทำงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนางานทักษะชีวิต   

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

7. รางวัลหรือผลงานที่เกิดกับนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานทักษะชีวิต  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
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8. ผ่านการอบรมการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตหรือ Active Learning 

จากหน่วยงาน...................................................................................................เมื่อวันที่.... ................................... 

9. รางวัลหรือผลงานที่เกิดกับตนเองหรือสถานศึกษาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนางานทักษะชีวิต   
...................................................................................................................................... ........................................
........................................................................................... ...................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

10. หลักฐานที่แนบ 
10.1  รายงานที่สะท้อนผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 15 หน้า และเอกสารอ้างอิง ไม่เกิน 30 หน้า กระดาษ A4  

       ดว้ย Font TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 
10.2  หน่วยการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต จำนวน 1 หน่วยการเรียนรู้ พร้อมแผนการจัดการเรียนรู้ 

 บูรณาการทักษะชีวิตที่ออกแบบไว้ในหน่วยการเรียนรู้นั้นทุกแผนการจัดการเรียนรู้       
10.3  หลักฐานการผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตหรือ Active Learning 

11. หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน......................................................หมายเลขโทรศัพท์บ้าน............................. .... 

      หมายเลขโทรศัพท์มือถือ.................................................. E–mail/ID Line………………………………………..... 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก
และข้อความที ่ข ้าพเจ ้าแจ ้งไว ้ในใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบที ่แนบมาพร้อมนี ้ถ ูกต ้อง  
และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับควา มเป็นจริง  
ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ    

 

                                          ลงชื่อ............................................................ผู้สมัคร  

        (.................................. ................................)  

                   ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน..........................พ.ศ. 2566 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 ขอรับรองว่า 

 □  ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 □  พิจารณาแล้วเห็นว่า (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................  

ตำแหน่ง...................................................................................................................... .......................................... 

เป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ ความประพฤติเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับ           
การคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566 

 

                                    (ลงชื่อ) ............................................................  

              (...................................................................)
ตำแหน่ง................................................................. ... 
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                                                                  วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. 2566 
แบบสรุปผลการประเมินครตูน้แบบการจดัการเรยีนรู้บรูณาการทกัษะชวีติ ระดบัเขตตรวจราชการ 

กลุม่สาระการเรยีนรู.้...............................................................................  
ชือ่ผูร้บัการประเมิน.....................................................................ประเภท.............................. .................... 

สถานศึกษา....................................สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษา..............................ภาค.............................. .. 

ด้าน ตวัชีว้ดัประเมนิ คะแนน 
คะแนน 

ที่ได ้

ด้านที ่1 คณุลักษณะ 

1. พฤติกรรมประจำตัว 2  
2. พฤติกรรมที่เป็นความสามารถด้านปัญญา 10  
3. พฤติกรรมที่เป็นความสามารถด้านอารมณ์ 8  
4. พฤติกรรมที่เป็นความสามารถในการดูแลนักเรียน 8  
5. พฤติกรรมที ่เป็นความสามารถด้านสังคมและ   
สัมพันธภาพ 

2 
 

รวมคะแนน 30  

ด้านที ่2 การจดัเรยีนรู้
บรูณาการทักษะชวีติ 

1. การวางแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 15  
2. กระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต  15  
3. การใช้สื่อ นวัตกรรม  10  
4. การวัดและประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิตนักเรียน 10  

รวมคะแนน 50  

ด้านที ่3 ผลที่เกดิ 
กับนักเรยีน 

1. ข้อมูลสารสนเทศความก้าวหน้าของการพัฒนา
ทักษะชีวิต และพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีทักษะชีวิต
ของนักเรียน 

10 
 

2. รางวัลหรือผลงานนักเรียนและครูที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต 

10 
 

รวมคะแนน 20  
รวมคะแนนทัง้หมด 100  

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม.......................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ....................................................................................  

ลงชื่อ ............................................................  
     (.............................................................) 

     ประธานกรรมการ 
ลงชื่อ ......................................................             ลงชื่อ ..........................................................  
       (.....................................................)                     (.........................................................) 
                    กรรมการ          กรรมการ  
ลงชื่อ ......................................................             ลงชื่อ ..........................................................  
       (.....................................................)                     (.........................................................) 
                   กรรมการ                             กรรมการและเลขานุการ 



๓๐ 

 

                                                                  วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. 2566 
แบบสรุปผลการประเมินครตูน้แบบการจดัการเรยีนรู้บรูณาการทกัษะชวีติ  

ระดบัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กลุม่สาระการเรยีนรู.้................................................................................  

ชือ่ผูร้บัการประเมิน.....................................................................ประเภท.............................. .................... 

สถานศึกษา....................................สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษา..............................ภาค.............................. .. 

ด้าน ตวัชีว้ดัประเมนิ คะแนน 
คะแนน 

ที่ได ้
1. ร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ทุกกิจกรรมระหว่าง 
การอบรมของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

   
   
   
   
   

รวมคะแนน 30  
2. ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะครูต้นแบบ 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต  

   
   
   
   

รวมคะแนน 30  
3. ผ่านการประเมิน 
การสาธิตการสอน  

   
   

รวมคะแนน 40  
รวมคะแนนทัง้หมด 100  

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม.......................................................................................................... ........................................ 
................................................................... ...........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชื่อ ............................................................  
     (.............................................................) 

     ประธานกรรมการ 
 

ลงชื่อ ......................................................             ลงชื่อ ..........................................................  
       (.....................................................)                     (.........................................................) 
                    กรรมการ          กรรมการ 

ลงชื่อ ......................................................             ลงชื่อ ..........................................................  
       (.....................................................)                     (.........................................................) 
                    กรรมการ                    กรรมการและเลขานุการ 



๓๑ 

 

ปฏทินิการดำเนนิงาน 
การคัดเลอืกครตูน้แบบการจดัการเรยีนการรูบ้รูณาการทกัษะชวีิต ประจำป ี๒๕๖6 

 

รายการ วัน/เดอืน/ป ี

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) แจ้งปฏิทินดำเนินงานให้  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) 

23 มีนาคม 2566 

2. สถานศึกษาส่งผลงานครูเพื่อคัดเลือกไปยังระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) 1 พฤษภาคม 2566 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งผลการคัดเลือกไปยังเขตตรวจราชการ 15 มิถุนายน 2566 
4. เขตตรวจราชการส่งผลการคัดเลือกไปยังระดับภูมิภาค 10 กรกฎาคม 2566 
5. ประธานกรรมการบริหารกลุ่มพ้ืนที่ ประจำเขตตรวจราชการ ที่ทำหน้าที่คัดเลือก 
    ระดับภูมิภาค ส่งผลการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตพร้อม  
    เอกสาร จำนวน 3 เล่ม และอัปโหลดไฟล์เอกสารลงใน Google Drive ไปยังสำนักงาน 
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

1 กันยายน 2566 

6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อบรมพัฒนาศักยภาพ “ครูต้นแบบ  
    การจัดการเรียนการรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2566” 

ภายใน 
เดือนกันยายน 2566 

7. มอบรางวัล “ครูต้นแบบการจัดการเรียนการรู้บูรณาการทักษะชีวิตประจำปี 2566” วันสุดท้ายของการอบรม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


