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นางทับทิม    พิทกัษ์เขตขณัฑ์ 

ต าแหน่ง ครู    วิทยฐานะ ครชู านาญการ 
 
 
 
 

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 
 

********************************** 
 

๑.  ชื่อ    นางทับทิม           ชื่อสกุล     พิทักษ์เขตขัณฑ์       
๒.  อายุ   ๓7    ปี      ต าแหน่ง       ครู          วิทยฐานะ  ครชู านาญการ 
๓.  วุฒิการศึกษา 
     ระดับปริญญาตรี  ครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชา  สังคมศึกษา 
     ระดับปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา  บริหารการศึกษา 
๔.  โรงเรียน ทุ่งอุดมวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง  ล าพูน 
๕.  อายุราชการ  ๑1  ปี  (นับถึง วันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕65)  
 
๖.  งานที่รับผิดชอบ 
 

๖.๑  งานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีท่ าการสอน คือ  สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม   ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
ที ่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น/ห้อง จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 
1 ส21102 ประวัติศาสตร์ ม.1 1 ชั่วโมง 
2 ส21201 อาเซียนศึกษา ม.1 2 ชั่วโมง 
3 ส22102 ประวัติศาสตร์ ม.2 1 ชั่วโมง 
4 ส23101 สังคมศึกษา  ม.3 3 ชั่วโมง 
5 ส31102 ประวัติศาสตร์ ม.4 1 ชั่วโมง 
6 ส31201 การเมืองการปกครอง ม.4 2 ชั่วโมง 
7 ส33102   ประวัติศาสตร์ ม.5 1 ชั่วโมง 
8 ส32201 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน ม.5 2 ชั่วโมง 
9 ส30205 ประชากรและสิ่งแวดล้อม ม.6 2 ชั่วโมง 
10 - ชุมนุม นักศึกษาวิชาทหาร ม.1-6 1 ชั่วโมง 
11 - อบรมจริยธรรม ม.1-6 1 ชั่วโมง 
12 - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 1 ชั่วโมง 
13 - กิจกรรมแนะแนว ม.1 1 ชั่วโมง 

 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
 (Individual Development Plan : ID-Plan) 

 



ที ่ รหัสวิชา รายวิชา ชัน้/ห้อง จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 
1 ส21102 ประวัติศาสตร์ ม.1 1 ชั่วโมง 
2 ส22102 ประวัติศาสตร์ ม.2 1 ชั่วโมง 
3 ส23101 สังคมศึกษา  ม.3 3 ชั่วโมง 
4 ส31102 ประวัติศาสตร์ ม.4 1 ชั่วโมง 
5 ส31202 การปกครองท้องถิ่นไทย ม.4 2 ชั่วโมง 
6 ส33102   ประวัติศาสตร์ ม.5 1 ชั่วโมง 
7 ส32202 โลกศึกษา ม.5 2 ชั่วโมง 
8 ส33217 ศาสนาสากล ม.6 2 ชั่วโมง 
9 - ชุมนุม นักศึกษาวิชาทหาร ม.1-6 1 ชั่วโมง 

10 - อบรมจริยธรรม ม.1-6 1 ชั่วโมง 
11 - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 1 ชั่วโมง 
12 - กิจกรรมแนะแนว ม.1 1 ชั่วโมง 

 
๖.๒  งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
         ๖.๒.๑ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖.๒.๒  หัวหน้างานห้องสมุด 
              ๖.๒.๓  งานโรงเรียนสุจริต 
  ๖.๒.๔   งานโรงเรียนคุณธรรม 
                   ๖.๒.๕ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
                   ๖.๒.๖ งานโรงเรียนปลอดขยะ 
       6.2.7 งานสภานักเรียน 

6.2.8 ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
        

๖.๓  ความสามารถพิเศษ 
๖.๓.๑ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการพิมพ์งาน เช่น โปรแกรม SPSS ,Excel 

,Power Point, Word เป็นต้น 
       ๖.๓.๒  ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 

๖.๓.๓  ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 



๗.  ประวัติการเข้ารับการพัฒนาตนเอง ในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕64)  
      สสส        

ที ่ รายการที่ได้รับการพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

ปี พ.ศ.2563 
8 อบรมการทดสอบวัดความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับไวรัส COVID-
19 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

การพัฒนาตนเอง 8 เม.ย.
63 

8 เม.ย.
63 

กศน.เพ่ือประชาชน
อุบลราชธานี 

9 อบรมการทดสอบวัดความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับไวรัส COVID-
19 วิธีการป้องกันและรับมือโรค
ติดชื้อไวรรรัสโคโรนาด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การพัฒนาตนเอง 11 เม.ย.
63 

11 เม.ย.
63 

สพป.มหาสารคาม 
เขต 1 

10 อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  “ ก า ร ท า
แ บ บ ท ด ส อ บ ออ น ไล น์ แ ล ะ
ออกแบบเกียรติบัตรออนไลน์” 

การบริการที่ด ี 13 เม.ย.
63 

13 เม.ย.
63 

สพป.สระแก้ว          
เขต 1 

11 การทดสอบวัดความรอบรู้สาระ
ประวัติศาสตร์ “ประวัติศาสตร์
ไทยสมัยอยุธยา” 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

14 เม.ย.
63 

14 เม.ย.
63 

โรงเรียนสาธิตมัธยม 
ม.ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
12 การทดสอบวัดความรอบรู้สาระ

ประวัติศาสตร์ “ประวัติศาสตร์
ไทยสมัยอยุธยา ชุดที่ 2” 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

14 เม.ย. 
63 

14 เม.ย. 
63 

โรงเรียนสาธิตมัธยม 
ม.ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
13 อบรมหลักสูตร Digital jiteracy  การบริหารจัดการชั้น

เรียน 
14 เม.ย.

63 
14 เม.ย.

63 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 

3 
14 การทดสอบความรู้ เบื้ อ งต้ น

เ กี่ ย ว กั บ ไ ว รั ส โ ค โ ร น่ า                  
(COVID-19) 

การพัฒนาตนเอง 14 เม.ย.
63 

14 เม.ย.
63 

สพม.เขต 35 

15 หลักสูตรทักษะครูในศตวรรษที่ 
21 

ภาวะผู้น าคร ู 15 เม.ย.
63 

15 เม.ย.
63 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 
3 

16 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างปก
รายงานด้วย                        
Microsoft Publisher 

การพัฒนาตนเอง 16 เม.ย.
63 

16 เม.ย.
63 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 
3 

17 ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ร อ บ รู้
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ไ ท ย 
“ประวัติศาสตร์ไทยสมัยธนบุรี” 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

17 เม.ย.
63 

17 เม.ย.
63 

โรงเรียนสาธิตมัธยม 
ม.ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
18 หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการชั้น

เรียน 
18 เม.ย. 18 เม.ย. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 



ที ่ รายการที่ได้รับการพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

63 63 3 
 

19 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างแผ่นพับ
ด้วย Microsoft Publisher 

การพัฒนาตนเอง 18 เม.ย.
63 

18 เม.ย.
63 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 
3 

20 การทดสอบความรู้เบื้องต้นสาระ
การเรียนรู้สั งคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

18 เม.ย.
63 

18 เม.ย.
63 

สพป.พิษณุโลก  
เขต 1 

21 อบรม “ค่านิยมพ้ืนฐานความเป็น
พ ล เ มื อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย” 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

คร ู

18 เม.ย.
63 

18 เม.ย.
63 

สถาบันพระปกเกล้า 

22 การทดสอบความรู้ เบื้ อ งต้ น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

การพัฒนาผู้เรียน 18 เม.ย.
63 

18 เม.ย.
63 

สพป.พิษณุโลก  
เขต 1 

23 การทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียนศึกษา 

การพัฒนาตนเอง 19 เม.ย.
63 

19 เม.ย.
63 

โรงเรียนวัดสระ          
สี่มุม 

24 การทดสอบวัดความรอบรู้สาระ
การเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
“ เรื่ อ ง  ส ม เด็ จพ ระน เรศ ว ร
มหาราช” 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

20 เม.ย.
63 

20 เม.ย.
63 

โรงเรียนวัดเบญพาด 
สพป.กาญจนบุรี  

เขต 2 

25 เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้
ค ว า ม เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ  Fake  
News ข่าวปลอม ข่าวลวง  ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

การพัฒนาตนเอง 1-30 
เม.ย.63 

1-30 
เม.ย.63 

โรงเรียนนาน้อย 
สพม.เขต 37 

26 การทดสอบวัดความรู้กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านผ่านออนไลน์       
( E-Book)  เ รื่ อ ง  พ่ อ ขุ น
รามค าแหงมหาราชองค์แรกของ
กษัตริย์ไทย 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

28 เม.ย.
63 

28 เม.ย.
63 

กศน.อ าเภอ 
สวรรคโลก 

27 การอบรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ผ่ าน
ระบบการประชุมทางไกล 
 

การพัฒนาตนเอง 7 พ.ค.63 7 พ.ค.63 ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



ที ่ รายการที่ได้รับการพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

28 การประชุมคณ ะกรรมการผู้
ด าเนินงานตามโครงการการ
ส่งเสริมและพัฒนาการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระ
บรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการ 
เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ที่เกี่ยวกับด้านคุณกรรม , ด้าน
ห ลั ก ป รั ช ญ าข อ ง เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง,ด้ านประวัติ ศาสตร์
สถานศึกษา 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

18 ก.ค.
63 

18 ก.ค.
63 

สพม.เขต 35 

29 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ   

การบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรยีนรู ้

7 ส.ค 63 7 ส.ค 63 โรงเรียนทุ่งอุดม
วิทยา 

30 ก า รป ระ ชุ ม ชี้ แ จ งแ ล ะก า ร
ด าเนินงานบูรราการ(โครงเรียน
คุณธรรม สพฐ.,โรงเรียนวิถีพุทธ,
โครงงานคุณ ธรรม เฉลิมพระ
เกียรติฯ,โรงการปฏิรูปการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษา โดยใช้การเรียนรู้ที่มี
สติสมาธิเป็นฐาน ,หลักปรัชญา
ขอ งเศรษ ฐกิ จพอ เพี ย ง ,ก าร
จัดการเรียนประวัติศาสตร์) และ
การใช้กระบวนการ PLC เพ่ือ
พัฒนางานคุณธรรมส าหรับครูใน
เขตพ้ืนที ่

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

8 ส.ค.63 8 ส.ค.63 สพม.เขต 35 

31 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
อ บ ร ม ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
วิ ท ย ฐ า น ะ แ น ว ใ ห ม่                           
(ว21/2560) 

การพัฒนาตนเอง 26 ธ.ค.
63 

26 ธ.ค.
63 

สพม.35 

ปี พ.ศ.2564 

32 
ได้ เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร
เทคนิคการเป็นโค้ช (Coach) : 

 
การพัฒนาตนเอง 

12 พ.ค.
64 

12 พ.ค.
64 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา



ที ่ รายการที่ได้รับการพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

บ ท บ า ท ข อ ง ค รู มื อ อ า ชี พ 
(Professional) ใน ศ ต ว รรษ ที่ 
21 

ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

33 

ผ่านการทดสอบความรู้เกี่ยวกับ  
“ ก า ร พั ฒ น า บุ ค ลิ ก ภ า พ
ค น ท า ง า น ”  ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

การพัฒนาตนเอง 

 
13 พ.ค. 
64 

 
13 พ.ค. 
64 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
และวัฒนธรรมเพื่อ
การศึกษาร้อยเอ็ด 

34 

การอบรมโครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบออนไลน์  หลักสูตรที่  4 
แง่มุมประวัติศาสตร์สู่การก้าว
เดินไปอนาคต จ านวน 3 ชั่วโมง 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 20 ส.ค.64 20 ส.ค.64 กระทรวงศึกษาธิการ 

 
35 

ได้เข้าร่วมในการประชุมการวิจัย
ทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 
16 “นวัตกรรมการศึกษา : กล้า
เปลี่ยน สร้างสรรค์  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไทย” ของ
ส า นั ก ง า น เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
การศึกษา  

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

26 ส.ค.
64 

27 ส.ค.
64 

 

ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

36 

ได้เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา                 
(Anti-Corruption  Education) และ
ยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

23 ก.ย.
64 

23 ก.ย.
64 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง  

ล าพูน 

37 
การอบรมเรื่อง การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

13 ต.ค.
65 

13 ต.ค.
65 

โรงเรียนทุ่งอุดม
วิทยา 

38 

ได้เข้าร่วมการอบรมการพัฒนา
ข้ าราชการครู แ ละบุ ค ล าก ร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและ

การพัฒนาตนเอง 
21 ต.ค.

64 
21 ต.ค.

64 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 



ที ่ รายการที่ได้รับการพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

วิทยานะตามข้อตกลงในการ
พัฒนา (PA) 

39 

ได้ เข้ าร่ วม ก ารอบ รม  “ก าร
ป้ องกันการทุ จริต ”  รูปแบบ
ออนไลน์ตามโครงการส่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมา           
ภิบาลในสถานศึกษา 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

23 ต.ค.
64 

23 ต.ค.
64 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

40 

อบรมออนไลน์   เรื่อง การลด
ค ว าม เสี่ ย ง จ าก ภั ย พิ บั ติ ใน
สถานศึ กษ า กิ จกรรม   การ
บริการวิชาการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  อบรมออนไลน์ผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต    

 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

8 ก.พ. 
65 

8 ก.พ. 
65 

 
ส านักศูนย์การศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัด

ล าปาง 

41 

ผ่านการตอบแบทดสอบธรรม
ศึ ก ษ า ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไล น์
โครงการจัดกิจกรรมส่ งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล
วันมาฆบูชา พุทธศักราช 2565   

 
การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน

การปฏิบัติงาน 

16 ก.พ. 
65 

16 ก.พ. 
65 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

42 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านพ้ืนที่สีเขียว ผ่าน
ระบบออน ไลน์  เรื่ อ ง  “การ
ปลูกฝังค่านิยมและส่งต่อในการ
สร้างพ้ืนที่สีเขียว”  

 

 
การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน

การปฏิบัติงาน 
23 ก.พ. 65 23 ก.พ. 65 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

43 
ผ่านการทดสอบความรู้ “วิชา
ศ าส ต ร์ พ ระ ร าช าแ ล ะห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

1 มี.ค. 
65 

1 มี.ค. 
65 

มูลนิธิครอบครัว
พอเพียง 

44 

ผ่ านการทดสอบความรู้ ด้ วย
ระบบ อิ เล็ กทรอนิ กส์  หั วข้ อ 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้สื่อ
โซเชียลมี เดีย โครงการอบรม
วิ ท ย า ก ร ก ร ะ บ ว น ก า ร สื่ อ
สร้างสรรค์รู้เท่าทันโซเชียลมีเดีย 
เครือข่ายกระทิงทาโร่  

 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

3 มี.ค.65 3 มี.ค.65 
มูลนิธิครอบครัว

พอเพียง 

45 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
หัวข้อ  ตื่นตา  ตื่นใจ  กับการ

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงาน 

12 มี.ค.
65 

12 มี.ค.
65 

บริษัทสตาร์ฟิช เอ็ด
ดูเคชั่น  วิสาหกิจ



ที ่ รายการที่ได้รับการพัฒนา สมรรถนะท่ีพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

เรียนรู้ โลกทั้ งใบด้ วย Google 
Earth จ านวน  1  ชั่ ว โมง 30 
นาที  

เพ่ือสังคม จ ากัด 

 
 



 
 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
ปีการศึกษา 2563 

1 13 ส.ค.63 

รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ด้าน7วิชาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 
AWARDS) ระดั บ ช าติ  ค รั้ งที่  9  ป ระจ าปี
การศึกษา 2562  

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เกียรติบัตร 

2 29 ก.ย.63 

เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ท าผลงานวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษาของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาจน
ได้รับรางวัลชนะเลิศ วิธีการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.จังหวัดล าปาง 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 35 ปีการศึกษา 2563 

 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 35 

โล่เกียรติยศ 

3 
12-13 
ต.ค.63 

เป็นวิทยากรอบรมตามโครงการค่ายคุณธรรม   
“คนดีศรีทุ่งอุดม” ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา รูปภาพ 

4 
20 ต.ค. 

63 

 ได้รับเกียรติให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการท าการ
วิจัย เรื่อง “การศึกษาแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารของหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพ่ือประสิทธิภาพการสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 35” ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฎล าปาง ประจ าปี 2563  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

หนังสือรับจาก
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎล าปาง 

5 
26-28 ก.ย.

63 

ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 น าผลงาน
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอ

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หนังสือรับจาก
ส านักงานเขต

พื้นที่

 

ผลงานและรางวัลที่ไดร้ับ 



ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
ผลงานและการประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ภายใต้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการ
โรงเรียนสุจริต ระดับภูมิภาค  (ภาคเหนือ) 
ประจ าปี 2563 
 
 
 

การศึกษา
มัธยมศึกษา 

เขต 35 

6 30 ก.ย.63 

เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการถอดบทเรียน 
ระบวนการถอดบทเรียนสรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึ กษ าของส านั ก งาน เขต พ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  3 5                       
ประจ าปี 2563 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 35 

หนังสือรับจาก
ส านักงานเขต

พื้นที่
การศึกษา

มัธยมศึกษา 
เขต 35 

7 16 ธ.ค.63 

ได้ รั บ ราง วัลคุ รุ ช น คน คุ ณ ธรรม  ระดั บ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 35  ปีการศึกษา 2563 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 35 
เกียรติบัตร 

ปีการศึกษา 2564 

8 15 ก.ค.64 

เป็นผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนปลอดขยะจน
ส่งผลให้โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ได้ผ่านเกณฑ์
ระดับดีมากของการประกวดโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero  Waste  School) ประจ าปี 
2564 ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 

เกียรติบัตร 

9 6 ก.ย.64 

ได้ รั บ รา งวั ล น วั ต ก ร รม ส ร้ า งส ร รค์ ค น ดี                
“ด้ านการเรียนการสอน ” ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับส านั กงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง  ล าพูน 

 
 

เกียรติบัตร 

10 30 ก.ย.64 

นายภั ท รชาติ   กลิ่ น ชิ ด  ได้ รั บ ยกย่ อ งให้             
เป็นนักเรียนดีต้นแบบจิตอาสาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปี 2564 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง  ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง  ล าพูน 

 
 

เกียรติบัตร 

11 30 ก.ย.64 
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนปลอดขยะจน
ส่งผลให้โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้เผยแพร่การ

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

เกียรติบัตร 



ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
ด าเนินการสร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิต
และบริโภคทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทางเว็ป
ไซต์ ยู ทู ป ใน ปี งบ ป ระมาณ  2 5 6 4  ขอ ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง  
ล าพูน 

การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง  ล าพูน 

12 10 ม.ค.65 
ได้รับรางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่นของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564   

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง  ล าพูน 
เกียรติบัตร 

13 10 มี.ค.65 

ได้ รับรางวัลชมเชยการประกวดโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทยท าดี  
ถวายในหลวง” ปีที่ 16 ปีการศึกษา 2564 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน ในหัวข้อ “โครงงานคุณธรรม “ปันใจใส่
รักษ์สิ่งแวดล้อม” 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง  ล าพูน 

ประกาศ 

14 10 มี.ค. 65 
ได้รับรางวัลผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารดีเด่น 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ของศูนย์การฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี 32  

ศูนย์การฝึกนักศึกษา
วิชาทหาร มณฑล
ทหารบกที่ 32 

ประกาศ 



 

๘.๒  แผนพัฒนาตนเองในอนาคต (ปี ๒๕63-๒๕๖4) 
 
 

อันดับ
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา 
ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๑ การบริหารหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู ้
      -  การศึกษาด้วยตนเอง  
         (Self Study) โดยการอ่านหนังสือ 
         และสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 
 
      -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ 
         (Training/Workshop)  
         ภายในสถานศึกษา 
 
      -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ 
         (Training/Workshop) กับ 
         หน่วยงานภายนอก 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๑๖ ก.ย.
๒๕๖6 

 
 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
 
 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
 
 

- 
 
 
 

โรงเรียน 
 
 
 
 

โรงเรียน 

มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร       
การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  การผลิตสื่อการเรียนรู้               
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

 
 
 
 



อันดับ
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา 
ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๒ การพัฒนาผู้เรียน - การศึกษาดูงาน (Field Trip) 

 
 

     -    การศึกษาด้วยตนเอง  
          (Self Study) โดยการอ่าน
หนังสือ และสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 
 
     -    การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ 
          (Training/Workshop)  
          ภายในสถานศึกษา 
 
     -    การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ 
          (Training /Workshop) กับ 
          หน่วยงานภายนอก 
 
 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

โรงเรียน 
 
 
- 
 
 
 

โรงเรียน 
 
 
 

โรงเรียน 

มีความสามารถในการจัดระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม     มีทักษะชีวิต  
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  มีความเป็น
ประชาธิปไตยและความเป็นไทย 
 

 
 
 
 



อันดับ
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา 
ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๓ การบริหารจัดการชั้นเรียน      -     การศึกษาด้วยตนเอง  

           (Self Study)โดยการอ่าน
หนังสือและสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 
 

- การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
(Action learning) 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

- 
 
 
- 

ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ผู้เรียนมีความสุข  ในการเรียนรู้และมีข้อมูล
ของชั้นเรียน/ประจ าวิชาที่เป็นระบบ 

๔ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ใน             
การปฏิบัติงาน 

- การศึกษาด้วยตนเอง           
(Self Study) โดยการ 

            อ่านหนังสือและสืบค้น 
            จากอินเทอร์เน็ต 

 
- การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ 

(Training /Workshop) กับ 
หน่วยงานภายนอก  
 
 

 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๑๖ มิ.ย.
๒๕๖6 

 
 
 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

- 
 
 
 
 

โรงเรียน 

-  จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   เกิดผลดีต่อผู้เรียน 
-  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายถูกต้อง 
   ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 
 
 
 



อันดับ
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา 
ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๕ การพัฒนาตนเอง      -  การศึกษาดูงาน  

        (Field Trip) 
 
     -  การศึกษาด้วยตนเอง 
        (Self Study) โดยการอ่านหนังสือ 
        และสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 
 
     -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ  
        (Training /Workshop) 
        ภายในสถานศึกษา 
 
      - การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ       
        (Training /Workshop) 
        กับหน่วยงานภายนอก 
 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
๑๖ มิ.ย.
๒๕๖6 

 
 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
 
๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

โรงเรียน 
 
 
- 
 
 
 

โรงเรียน 
 

 
 

โรงเรียน 

พัฒนาตนเองในทิศทางที่ดีข้ึน สามารถใช้
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ใช้ภาษาอังกฤษใน
การแสวงหาความรู้ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและโรงเรียน 

 
 
 
 
 



อันดับ
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา 
ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๖ การวิเคราะห์  สังเคราะห์

และ  การวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

    -  การพบผู้เชี่ยวชาญ  
       (Expert Briefing) 
 
    -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ  
       (Training /Workshop)  
       ภายในสถานศึกษา 
 
    -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ  
       (Training /Workshop)  
       กับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

- 
 
 

โรงเรียน 
 
 
 

โรงเรียน 

มีความรู้ความสามารถในการ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์  เขียนเอกสารทางวิชาการและ  
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 



 

อันดับ
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา 
ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที ่ 
คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๗ การท างานเป็นทีม      -    การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  

          (Action learning) 
 
     -    การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ  
          (Training /Workshop) กับ 
          หน่วยงานภายนอก 
 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
๑๖ ก.ย.
๒๕๖6 

- 
 
 

โรงเรียน 

สามารถวางแผนและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

      -   การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
          (Action learning) 
 
      -   การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ 
          (Training/Workshop)  
          กับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

- 
 
 

โรงเรียน 

เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
 
 



อันดับ
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนา 
ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๙ การบริการที่ดี - การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  

(Action learning) 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

- สามารถให้บริการทางด้านการสอน               
การปฏิบัติงานต่อนักเรียน เพ่ือนครู 
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน จนเป็นที่                
พึงพอใจของทุกฝ่าย 

๑๐ ภาวะผู้น าครู - การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
(Action learning) 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

- มีภาวะผู้น าในการจัดการเรียนรู้และ                
การปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

๑๑ การสร้างความสัมพันธ์และ  
ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อ
การจัดการเรียนรู ้

-    การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
     (Action learning) 
 
- การติดตามผู้มีประสบการณ์ 

(Work Shadowing) 
 

๑๖ พ.ค.
๒๕65 

 
๑๖ พ.ค.
๒๕65 

๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

 
๓๑ มี.ค.
๒๕๖6 

- 
 
 
- 

ชุมชนมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น       

 
 

                    ลงชื่อ...............................................ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง                               ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
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ลงชื่อ.............................................................. 
              (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
 ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 


