
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan : ID Plan) 

ปีการศึกษา 2564 
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โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



 
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง   โทร. 054-281-382 

ที  พิเศษ/ 2564                             วันที ่...1๑... เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
เรื่อง  แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  ปีการศึกษา 2564 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 
 

 ด้วยข้าพเจ้า นางสาววิไลลักษณ์  ลีลาศีลธรรม  ต าแหน่งครู ครู คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล(Individual Development Plan : ID Plan) ปีการศึกษา 
2564 เพื่อใช้เป็นเป้าหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลดีแก่
ตนเองและราชการ และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
  บั ดนี้  การจั ดท า แผนพัฒนาตนเองรายบุ คคล ( Individual Development Plan :  ID Plan)                 
ปีการศึกษา 2564 ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าขออนุญาตส่งแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN)  รายละเอียดดังแนบ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

      ลงชื่อ.................................................... 
                   (นางสาววิไลลักษณ์  ลีลาศีลธรรม) 
                                     ต าแหน่ง ครู คศ.1 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 

................................................................ .............................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

          ลงชื่อ………………………….........………….. 
                           ( นางวราภรณ์  สุภายะ ) 
                                                 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  
 
 

          ลงชื่อ………………………….........………….. 
                         ( นายเจนภพ  ยศบุญเรือง ) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม        



 
 

 

ค าน า 
 
 ตามที่ ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เมื่อวันที่             
5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมทั้งจัด ท าแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่
ส่วนราชการก าหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ฉะนั้น ก่อนจะเลือกหลักสูตร
คูปอง ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดท าแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติหลักสูตร ตาม ID Plan  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจรตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่าง
มีระบบ และมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) ซึ่ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นพ.ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) มีนโยบายพัฒนาครูเพื่อเชื่อมโยงกับวิทย
ฐานะ ส าหรับการอบรมพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรองและ สพฐ.คัดเลือกหลักสูตรการ
พัฒนา 

ส าหรับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan: ID Plan) ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
เพื่อใช้เป็นเป้าหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ปีการศึกษา 2564 ของครูผู้สอน  
โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เพ่ือเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้   
 ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการเจนภพ  ยศบุญเรือง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม  ที่ให้ค าแนะน าใน
การจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ((Individual Development Plan: ID Plan) ฉบับนี้ และ
ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้ 
 
  
                                                                                                วิไลลักษณ์  ลีลาศีลธรรม 
                                            พฤษภาคม  2564 
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สารบัญ 
 

         เรื่อง                                                                                       หน้า 
 
           สว่นที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล       1 
 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง       4  
 ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนาตนเอง       10 
 ส่วนที่ 4 ความต้องการในการพัฒนา      22 
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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(Individual Development Plan: ID Plan) 

 
 

1.ข้อมูลส่วนตัว 
 

ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)          วิไลลักษณ์      ชื่อสกุล        ลีลาศีลธรรม 
ต าแหน่ง   ครู         วิทยฐานะ  ครู คศ.1 
วุฒิการศึกษา   
  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก/สาขาภาษาไทย 
  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก/สาขา 
  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก/สาขา
..........................................................................................  
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. ....... 
เข้ารับราชการวันที่   22   เดือน  มกราคม    พ.ศ. 2562   ณ โรงเรียน  เกาะคาวิทยาคม 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน    ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         กระทรวงศึกษาธิการ 
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน   3   ปี   3   เดือน 
เงินเดือน  อันดับ   คศ.1  อัตราเงินเดือน    บาท 
สถานที่ท างานปัจจุบัน 
 1. สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนเกาะคา  อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
 2. สถานศึกษา/หน่วยงาน.........................................................................(หากมีการโอน/ย้าย)  
 

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน  
   

   ภาคเรียนที่ 1  จ านวน 6  วิชา และ 8 กิจกรรม รวม  21  คาบ/สัปดาห์ 
    วิชาภาษาไทย (เพ่ิมเติม) ชั้น ม. 2   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    วิชาภาษาไทย ชั้น ม. 3     จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    วิชาภาษาไทย ชั้น ม. 4     จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    วิชาภาษาไทย (เพ่ิมเติม)  ชั้น ม. 4  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    วิชาภาษาไทย ชั้น ม. 5     จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  
    วิชาภาษาไทย ชั้น ม. 6     จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  ชั้น ม.3        จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 กิจกรรมชุมนุม     จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 บูรณาการทุกกลุ่มสาระ   จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 จิตอาสา     จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 คุณธรรมจริยธรรม   จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         โฮมรูม     จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1 



 
 

 

        แนะแนว     จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห ์  

   
   ภาคเรียนที่ 2  จ านวน 6  วชิา และ 8 กิจกรรม รวม  21  คาบ/สัปดาห์ 
    วิชาภาษาไทย (เพ่ิมเติม) ชั้น ม. 3   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    วิชาภาษาไทย ชั้น ม. 3     จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    วิชาภาษาไทย ชั้น ม. 4     จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    วิชาภาษาไทย (เพ่ิมเติม)  ชั้น ม. 4  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    วิชาภาษาไทย ชั้น ม. 5     จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  
    วิชาภาษาไทย ชั้น ม. 6     จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  ชั้น ม.3        จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 กิจกรรมชุมนุม     จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 บูรณาการทุกกลุ่มสาระ   จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 จิตอาสา     จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 คุณธรรมจริยธรรม   จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         โฮมรูม     จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    แนะแนว    จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห ์
      

3. จ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน  
   3.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน   ๒1  ชั่วโมง 
   3.2 ชัว่โมงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๖ ชั่วโมง 
   3.3 ชัว่โมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  4  ชั่วโมง 
   3.4 ชัว่โมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  ๖ ชั่วโมง 
 

4. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน  (ย้อนหลัง 1 ปี) 
      1.  ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
  1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ที่มีการวิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ อย่างถูกต้อง 
  1.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม (Active Learning) โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  
  1.3 มีแนวทางในการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสมและช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
  1.4 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลเบื้องต้น 
และมีความหลากหลายในการประเมินอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะและกระบวนการ และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมไปถึงสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน และเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
  1.5 มีการแก้ปัญหาในชั้นเรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โดยเน้นปัญหาที่พบเจอจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือปัญหาจากการเรียนรู้ของนักเรียน 
  1.6 มีสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ ที่สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาการต่างๆ ของผู้เรียน 
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 2.  ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
ผลที่เกิดจากการพัฒนาทางด้านวิชาการ  ครูมีความเข้าใจในการน ากระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้ตนเองได้รับความรู้ และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิดใน
รูปแบบต่าง ๆ  โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยในตนเองโดยใช้   สื่อการเรียนการสอน เช่น 
แบบฝึกทักษะ และสื่อ Powerpoints ที่ผลิตขึน้เอง เป็นสื่อ ในการพัฒนากิจกรรมเรียนการสอน  ซึ่งมีผลงานเป็น
ที่ประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นโดยบุคลากร
ในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการเผยแพร่ผลงาน
ทางด้านวิชาการ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา นอกจากนี้ยังเผยแพร่ผลงานผ่านทางเว็บไซต์ต่าง ๆ นอกจากนั้น
โรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรม และมีเว็บไซต์เป็นของตนเอง 

 
    3.  ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

  การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการ
ปฏิบัติจริง เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ความมีวินัยในตนเอง 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  มีความสามารถ
ในการใช้ภาษาในการสื่อสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการเพ่ิมพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้น
และส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพ้ืนฐานคุณธรรม น าความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
    4.  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

จากการที่สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งนักเรียนและ
ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  
ท้องถิ่น   

                      นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ 
ของครูที่มีต่อนักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลด้านพฤติกรรม คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ด้านกิริยา มารยาท  ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ และเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน 
ของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

 
    5.  ผลท่ีเกิดกับชุมชน  

สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่
เกี่ยวกับวัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณี
ลอยกระทง   การทอดผ้าป่า  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ  ได้แก่  
กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จนท าให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  
เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละภาคเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบายของโรงเรียน
และเพ่ือหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไป
ในทางทิศทางเดียวกัน และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาได้ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเอง 

 
ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ. 
 ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

รายการพิจารณาตนเอง 
ระดับความรู้ 

มีมาก 
(3) 

ปานกลาง
(2) 

น้อย 
(1) 

1. เนื้อหาในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน    
2. วิธสีอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมาย 
การเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

   

3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้    
4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมินและแนวทาง 
การเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา 

   

5. พ้ืนฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา 
สังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ 
ชาติจนถึงระดับหลักสูตร 

   

6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลาก 
หลายของผู้เรียน 

   

7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้    
8. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้    
9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

รวม 12 10  
คะแนนรวม/แปลผล 22/อยู่ในระดับมาก 

เกณฑ์    คะแนน 9 – 15  ระดับความรู้น้อย  คะแนน 16 – 21 ระดับความรู้
ปานกลาง 
   คะแนน 22 – 27 ระดับความรู้มาก 
 
 จากผลการประเมิน พบว่า ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรได้รับการส่งเสริมด้านหลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ และการ
ประเมินการใช้หลักสูตร พ้ืนฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม นโยบายการศึกษา 
จุดมุง่หมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร  ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาการเรียนรู้ การ
ใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ 
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ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน 
 

รายการพิจารณาตนเอง 
ระดับความสามารถ 

ท าได้ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ไม่ค่อยได้ท า 
(1) 

1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร    
2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้    
3. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้    
4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้    
5. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะ สมรรถนะ)    
6. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ 

   

7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
8. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    

รวม 15 6  
คะแนนรวม/การแปลผล 21/อยู่ในระดับมาก 

 
เกณฑ์    คะแนน 8 – 13  ระดับทักษะน้อย  คะแนน 14 – 19 ระดับทักษะ

ปานกลาง 
   คะแนน 20 – 24 ระดับทักษะมาก 
  
 จากผลการประเมิน พบว่า ทักษะการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในเรื่องของการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาด้วยกระบวนการที่หลากหลายและเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ มากกว่าการที่ครูเป็นผู้
บอกความรู้ให้กับผู้เรียน และพัฒนาการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น 
และสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 ด้านที่ 3 ความเป็นครู 
 

รายการพิจารณาตนเอง 

ระดับความเป็นครู 

สูงมาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

ยังต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
1. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพ่ือการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

   

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียนทั้งกาย วาจา และจิตใจ ด ารงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา
และน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา 

   

3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู    
4. มีวินัยและการรักษาวินัย    
5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความช านาญในวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

   

6. ปฏิบัติตนโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้    
7. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง    
8. มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา    

รวม 24   
คะแนนรวม/การแปลผล 24/อยู่ในระดับมาก 

 
เกณฑ์   คะแนน 8 – 13  ระดับความเป็นครูน้อย คะแนน 14 – 19 ระดับความเป็นครูปานกลาง 

  คะแนน 20 – 24 ระดับความเป็นครูมาก 
  
 จากผลการประเมิน พบว่า ความเป็นครู โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
ทุกประเด็น มีระดับคะแนนที่แสดงถึงความเป็นครูอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 



 
 

 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. 
 

รายการศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ 
สพฐ. 

ระดับศักยภาพ 

สูงมาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

ยังต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง    
2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง    
3. ด้านการคิดข้ันพ้ืนฐาน    
4. ด้านการคิดข้ันสูง    
5. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย    
6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)    
7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้    
8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง    
9. ด้านใฝ่เรียนรู้    
10. ด้านใฝ่ดี    
11. ด้านทักษะชีวิต    
12. ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน    

รวม 12 16  
คะแนนรวม/การแปลผล 28/อยู่ในระดับปานกลาง 

 
เกณฑ์   คะแนน 12 – 20  ระดับศักยภาพน้อย คะแนน 21 – 28 ระดับศักยภาพปานกลาง 

  คะแนน 29 – 36 ระดับศักยภาพสูงมาก 
 
 จากผลการประเมิน พบว่า ระดับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านที่ต้องได้รับการพัฒนา ซึ่งมีระดับศักยภาพอยู่ในระดับปาน
กลาง คือ ด้านการคิดข้ันสูง ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียน
คล่อง  ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง  ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  ด้านการแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง
ด้านใฝ่เรียนรู้  และด้านทักษะชีวิต ที่จะต้องได้รับการส่งเสริมในล าดับต่อมา 
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 
 

รายการศักยภาพของผู้เรียนตามจุดเน้น 

ระดับศักยภาพ 

สูงมาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

ยังต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
1. การสอนในศตวรรษที่ 21    
2. การแก้ปัญหาผู้เรียน    
3. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้    
4. การจัดการชั้นเรียน    
5. การวิจัย    
6. การพัฒนาหลักสูตร    
7. สะเต็มศึกษา (STEM Education)    
8. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้    
9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
10. การออกแบบการเรียนรู้    

รวม 9 12 1 
คะแนนรวม/การแปลผล 22/อยู่ในระดับปานกลาง 

 
เกณฑ์      คะแนน 10 – 16  ระดับศาสตร์การสอนน้อย คะแนน 17 – 23 ระดับศาสตร์การสอนปาน
กลาง 
    คะแนน 24 – 30 ระดับศาสตร์การสอนสูงมาก 
 
 จากผลการประเมิน พบว่า ระดับศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านที่ต้องได้รับการปรับปรุง คือ สะเต็มศึกษา 
(STEM Education)  และระดับศาสตร์การสอน ปานกลาง คือ การสอนในศตวรรษที่ 21  การวิจัย  การพัฒนา
หลักสูตร การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการออกแบบการ
เรียนรู้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ. 
 ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในด้านเนื้อหา
รายวิชา หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ และการประเมินการใช้หลักสูตร พ้ืนฐานการศึกษา หลัก
การศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติ
จนถึงระดับหลักสูตร  ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในเรื่องของการใช้กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้  พัฒนาการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
 ด้านที่ 3 ความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่ได้ในระดับสูงมาก 
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. 

ระดับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. ด้านที่ต้องได้รับการพัฒนา คือ      
ด้านการคิดข้ันสูง และด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง  
ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง  ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้   ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้าน     
ใฝ่เรียนรู้ และด้านทักษะชีวิต 
 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 
 ระดับศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา  ด้านที่ต้องได้รับการ
ปรับปรุง คือ สะเต็มศึกษา (STEM Education)  และระดับศาสตร์การสอน ปานกลาง คือ การวิจัย  การพัฒนา
หลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และจิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 3 แผนการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดการเรียนรู้ - เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การ
ออกแบบการเรียนรู้  การเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผล
เพ่ือพัฒนาตนเอง 
- เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการผลิตสื่อ 
การใช้สื่อประเภท ICT ที่หน่วยงานจัด
ขึ้นทุกครั้ง 
 
 

17 พ.ค.64 30 มี.ค.65 -โรงเรียน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ตนเองมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีความรู้เรื่องการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์  
การวัดผลประเมินผล 
ตลอดจนการผลิตสื่อ การ
ใช้สื่อ ประเภท ICT ส่งผล
ต่อการจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้เรียนอย่างสูงสุด 

2 การพัฒนาผู้เรียน - จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอ
โดยการอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮม
รูม กิจกรรมสุดสัปดาห์การเล่านิทาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด 
ความสามารถ 
 
 

17 พ.ค.64 30 มี.ค.65 โรงเรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็น
ที่ยอมรับของสังคม 
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อันดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
3 การบริหารจัดการชั้น

เรียน 
-จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
-จัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
-จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูล ข่าวสาร
ส าหรับการเรียนรู้ 
-จัดท าเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนให้
เป็นปัจจุบัน 
-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและ
น าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 
 

17 พ.ค.64 30 มี.ค.65 โรงเรียน ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้  ครูมี
ข้อมูลต่าง ๆอย่างเป็น
ปัจจุบันที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
 

4 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ -จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติจริง 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  
นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ 
 
 

17 พ.ค.64 30 มี.ค.65 -โรงเรียน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ผู้เรียนให้สนใจ ตั้งใจ มี
ความกระตือรือร้นที่จะ
เรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน มี
ทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
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อันดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
5 การพัฒนาตนเอง - เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงาน

ต้นสังกัด  หน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากร
ต้นแบบเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรใน
โรงเรียน 
-ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจาก
ต ารา วารสาร 
- สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 
 
 

17 พ.ค.64 30 มี.ค.65 -โรงเรียน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- มหาวิทยาลัย/สถานบัน
การศึกษาต่าง ๆ 
-อบรมออนไลน์จาก
หน่วยงาน/สถานบัน
การศึกษาต่าง ๆ 
 

ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึนส่งผลและเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน  
โรงเรียน 

6 การวิเคราะห์  
สังเคราะห์และการ
วิจัยในชั้นเรียน 

- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  จัดท าสื่อการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน 
- ศึกษาเอกสาร ต าราในการจัดท า
เอกสารทางวิชาการ 
- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการท าผลงาน
ทางวิชาการ 
- ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 
 

17 พ.ค.64 30 มี.ค.65 -โรงเรียน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการเขียนผลงานทาง
วิชาการและวิจัยในชั้นเรียน
แบบง่ายได้ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูท า
การวิจัยในชั้นเรียน 
- ครูมีการท าวิจัยในชั้น
เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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อันดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
7 การท างานเป็นทีม - ร่วมกิจกรรมที่เน้นการท างานเป็นทีม 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับ  
ที่ด ี
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
 

17 พ.ค.64 30 มี.ค.65 โรงเรียน เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
ส่งผลให้การด าเนินงานต่าง 
ๆ บรรลุผลส าเร็จตลอดจน
การมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

8 วินัย  คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรัก
และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมี
วินัยในตนเอง 
 

17 พ.ค.64 30 มี.ค.65 -โรงเรียน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพที่สูงยิ่งๆขึ้น 

9 การบริการที่ดี ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียนเพ่ือเป็นการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 
 

17 พ.ค.64 30 มี.ค.65 โรงเรียน เกิดผลดีต่อเพ่ือนร่วมงาน
ในโรงเรียนและต่าง
โรงเรียน เพ่ือน ามา
พัฒนาการเรียนการสอน 
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อันดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุน

จากหน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
10 การสร้างความร่วมมือกับ

ชุมชน 
- ด าเนินการประชุม
ผู้ปกครอง /กรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือชี้แจง
นโยบาย แนวทางการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
- ขอความร่วมมือจาก
ชุมชนบางโอกาส 
- เข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนทุก ๆ ครั้งทั้งงาน
ประเพณี และกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ 

17 พ.ค.64 30 มี.ค.65 - โรงเรียน 
- ชุมชน 

- ชุมชนให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษา
จัดขึ้นอย่างเต็มใจ 
-  ชุมชนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมที่ผู้เรียน และ
สถานศึกษาจัดขึ้น 
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ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา) ปีการศึกษา 2564 
 

ที ่ เรื่อง จ านวนชั่วโมง หน่วยงานที่จัด 
1 อบรมเทคนิคการสร้างนิสัยรักการอ่าน เพ่ือการ

เรียนรู้อย่างยั่งยืน 
4 บริษัทนามมีบุ๊คส์  

อินโนเวชั่น จ ากัด 
2 อบรมออนไลน์ Obec 2021 webinar “การ

จัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองของผู้บริหาร นักวิชาการ และครู ใน
หัวข้อการจัดกิจกรรมการเรียนออนไลน์ตาม
แนวคิดเกมิฟิเคชั่น และการวัดประเมินผล
ส าหรับการเรียนออนไลน์” 

8 สพฐ. 

3 อบรมด้วยระบบการเรียนออนไลน์ในบทเรียน 
Diigital Literacy 

0.30 สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล 

4 การประชุมการวิจัยทางการศึกษาระดับชาติครั้ง
ที่ 16 “นวัตกรรมการศึกษา : กล้าเปลี่ยน 
สร้างสรรค์ ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย” 

8 ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

5 เข้าร่วมกิจกรรม “แฟนพันธ์แท้การใช้
ภาษาไทย” พัฒนาตนเองผ่านระบบ Online 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 2564 

3 โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจ
โกศล) 

6 ทดสอบวัดความรู้พ้ืนฐานระบบออนไลน์ 
กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมวันส าคัญของชาติ 

3 มหาวิทยาลัยมหามงกุฏราช
วิทยาลัย 

7 อบรมการขับเคลื่อนนโยบายเรียนรวม จังหวัด
ล าปาง  ปีการศึกษา 2564  (ออนไลน์) 

4 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดล าปาง 

8 อบรมและผ่านการทดสอบการใช้งานระบบ
มาตรฐานด้านความปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) 
 

3 กระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ. 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการสอนด้วย
โปรแกรม Canva 

3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 
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เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ในการเข้าร่วมพัฒนาตนเอง 
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เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ในการเข้าร่วมพัฒนาตนเอง 
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เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ในการเข้าร่วมพัฒนาตนเอง 
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เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ในการเข้าร่วมพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววิไลลักษณ์  ลีลาศีลธรรม 
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เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ในการเข้าร่วมพัฒนาตนเอง 
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เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ในการเข้าร่วมพัฒนาตนเอง 
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ส่วนที่ 4  
ความต้องการในการพัฒนา 

 
1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา  

     ปีการศึกษา 2564  (ตามโครงการพัฒนาครูประจ าการ (ว22)) 
1. อันดับความส าคัญ/สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 
 (ให้ใส่หมายเลขเรียงล าดับความส าคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา) 
 ( 1 ) การสอนในศตวรรษที่ 21 
 ( 5 ) การแก้ปัญหาผู้เรียน 
 ( 8 ) จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
 ( 9 ) การจัดการชั้นเรียน 
 ( 3 ) การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 (10) การพัฒนาหลักสูตร 
 ( 7 ) สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 ( 2 ) การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 ( 6 ) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ( 4 ) การออกแบบการเรียนรู้ 
 

2. วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 
 ศึกษาหาความรู้ทางอินเตอร์เน็ต และหลักสูตรออนไลน์ เกี่ยวกับการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
การออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 
 

3. ระยะเวลาในการพัฒนา 
 เริ่มต้น 17 พฤษภาคม 2564 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2565 
 

4. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
 ขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณส่วนบุคคล 
 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
 ด้านความรู้ 
 มีแนวทาง และความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
ผ่านแอพลิเคชั่นต่าง ๆ สามารถบูรณาการกับเนื้อหาวิชาภาษาไทย และท าให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญว่า 
ท าไมจึงต้องเรียนภาษาไทย ควบคู่กับการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้มีสื่อที่ทันสมัย 
และท าให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน และเพ่ิมการเ รียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน และใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รวมไปถึงการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถน ามาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
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ด้านทักษะ 
 พัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนอ่านออก เขียนได้ พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ช่วยพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียน เพ่ิมพูนประสบการณ์และทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีการเรียนการสอนภาษาไทยที่ทันสมัย  
 ด้านความเป็นครู 
 พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ ในระดับมาตรฐานต าแหน่ง ครู เป็นแบบอย่างในการแสดงถึง
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ตลอดจนเป็นผู้น าทางวิชาการ พัฒนางานในสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มที่ และช่วยเหลืองานคุณครูในสถานศึกษาอย่างเต็มความสามารถ 
 
 5.2 ผลการน าไปใช้ในการพฒันางาน 
 ท าให้มีแผนการจัดการเรียนรู้ในเน้นผู้เรียนปฏิบัติ (Active Learning) มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้
ผ่านการลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเอง ร่วมกับสื่อ เทคโนโลยีการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ที่ครูได้รวบรวม
ไว้ รวมถึงการใช้กระบวนการ PLC และการวิจัยในชั้นเรียน มาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 
 5.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดับชาติ 
 ได้สร้าง Google site  เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย
กระบวนการ PLC และมีกลุ่มไลน์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่เป็นช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ การเผยแพร่กลยุทธ์วิธีการสอนที่เกิดผลทางบวกต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการเรียนการสอน รวมไปถึง เครื่องมือวัดและประเมินผล 
และการวิจัยในชั้นเรียน  การบริหารจัดการชั้นเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือ การพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพครู  
 
 
 
          ลงชื่อ.........................................ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
                (นางสาววิไลลักษณ์  ลีลาศีลธรรม) 
                     ต าแหน่ง ครู  คศ.1 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………  
 
            ลงชื่อ........................ ...............ผู้รับรองแผนพัฒนาตนเอง 
                           (นายเจนภพ  ยศบุญเรือง ) 
                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 
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