
 

 

 



 

 

ค าน า 
 

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว๒๒/๒๕๖๐) เมื่อวันที่ 
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ข้อ ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่
ส่วนราชการก าหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ฉะนั้นก่อนจะเลือกหลักสูตร
คูปองครูจะต้องประเมินตนเอง จัดท าแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติหลักสูตร ตาม ID Plan  

การวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ (Individual Development  
Planning  : ID Plan) เป็นการพัฒนาที่สนองตอบความต้องการของบุคคล  ตอบสนองความสนใจในรูปแบบ
วิธีการพัฒนาที่จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ ที่ตรงกับกระทรวงศึกษาธิการที่
มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency 
Based Approach) ที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน 
และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการที่จ าเป็น ของหน่วยงานและของตนเองอย่าง
แท้จริง  มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ มีความสมบูรณ์มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน  อันน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง
สามารถตรวจสอบได้ มี ๔ ส่วน 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
 ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเอง 
 ส่วนที่ ๓ แผนการพัฒนาตนเอง 
 ส่วนที่ ๔ ความต้องการในการพัฒนา  
 
ในการก าหนดแผนพัฒนาครั้งนี้เพ่ือสนองความต้องการของข้าพเจ้า  จึงหวังอย่างยิ่งว่าการวางแผน

พัฒนาตนเองฉบับนี้จะมีประโยชน์แก่ผู้สนใจ ไม่มากก็น้อย 
 
 
      
        สุภาวดี ใจดี 
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สารบัญ 
 

เรื่อง               หน้า  
ค าน า                ก 
สารบัญ                ข 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ             ๑ 
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน          ๒  
ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้             ๒  

ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ             ๒  
ผลที่เกิดกับผู้เรียน              ๓  
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา             ๓  
ผลที่เกิดกับชุมชน              ๓ 

ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเอง 
ตอนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ.          ๔ 
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.       ๖ 
ตอนที่ ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา     ๖  

ส่วนที่ ๓ แผนการพัฒนาตนเอง 
แผนการพัฒนาตนเอง              ๘ 
ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ ๒ ปี ที่ผ่านมา)          ๑๐ 

ส่วนที่ ๔ ความต้องการในการพัฒนา  
หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา            ๑๑ 
เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้         ๑๑ 
ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้          ๑๑ 
ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร         ๑๑ 
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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
(ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ   นางสาวสุภาวด ี  ชื่อสกุล  ใจดี 
ต าแหน่ง คร ู   วิทยฐานะ  - 
วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต   วิชาเอก ชีววิทยา   
เข้ารับราชการวันที ่  ๒๓   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖   ณ โรงเรียน ตราดสรรเสริญวิทยาคม 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๗ 
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน    ๘ ปี    ๔    เดือน 
เงินเดือน อันดับ คศ.๑ อัตราเงินเดือน   ๒๗,๗๗๐  บาท 
สถานที่ท างาน 
1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน  (ขณะที่ท าแผนพัฒนาตนเอง) 
     โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน อ าเภอเกาะคา   
  จังหวัดล าปาง  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
     ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ เลขที่  ๑ หมู่  ๕  ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  
     โทรศัพท์มือถือ  ๐๘๕-๗๒๙๘๔๑๓ 
 

งานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ภาคเรียนที่ ๒ 

๑.๑  วชิา วิทยาศาสตร์ 3  รหัสวิชา ว๒๒๑๐๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
       จ านวน ๓ คาบ /สัปดาห์   

๑.๒ วชิา พฤกษศาสตร์ในท้องถิ่น รหัสวิชา ว๒๑๒๐๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
       จ านวน ๓ คาบ /สัปดาห์   
 ๑.๓ วิชา ชีววิทยา ๑  รหัสวิชา ว๓๑๒๔๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
       จ านวน ๓ คาบ /สัปดาห์ 

๑.๔ วชิา ชีววิทยา ๓  รหัสวิชา ว๓๒๒๔๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
       จ านวน ๓ คาบ /สัปดาห์           
 ๑.๕ วิชา ชีววิทยา ๕  รหัสวิชา ว๓๓๒๔๕ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
       จ านวน ๓ คาบ /สัปดาห์     
   
 
 
 

๑ 



 

 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑.๗  กิจกรรมชุมนุม                  รหัสวิชา        -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ - 
        จ านวน   ๑   คาบ /สัปดาห์     

๑.๘  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี       รหัสวิชา        -           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
        จ านวน   ๑   คาบ /สัปดาห์         

๑.๙  กิจกรรมโฮมรูม   รหัสวิชา        -        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
        จ านวน   ๑   คาบ/สัปดาห์     
          ๑.๑๐ กิจกรรมบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น รหัสวิชา        -        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
        จ านวน   ๑   คาบ/สัปดาห์    
 ๑.๑๑ กิจกรรมคุณธรรม/จิตสาธารณะ รหัสวิชา        -        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
        จ านวน   ๑   คาบ/สัปดาห์        
 
งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ 

  - ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
  - ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  - ครเูวรรักษาการณ์ในช่วงเวลากลางวัน 
  - ครูเวรประจ าวันพฤหัสบดี 
  - หัวหน้าและเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  - คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
  - งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ /ค้นคว้าอิสระ /กิจกรรมสาธารณะ 
  - อ่ืนๆ  

 - งานทีไ่ด้รับมอบหมายตามค าสั่งโรงเรียนและผู้บังคับบัญชา 
 
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน  (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
๑.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับ
นักเรียน มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้
สื่อที่หลากหลาย เน้นกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง โดยใช้เครื่องมืออย่างหลากหลายและน า ผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน มีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรม
การสอนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้เพ่ือจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนที่มีปัญหา 

๒.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
  ผลที่เกิดจากการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ มีการพัฒนา ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ น าความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการคิดที่เน้นผลคุณภาพที่ตัว
ผู้เรียน ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม เพ่ือขยายผลจากการเข้า
ร่วมการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในงานต่างๆ ทั้งในโรงเรียนและทางเขตพ้ืนที่จัดขึ้นและหน่วยงานต่าง ๆ โรงเรียนมี
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนโดยบุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปและหน่วยงาน

๒ 



 

 

ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

๓.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
  การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการ 
ปฏิบัติจริง เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  ความมีวินัยใน
ตนเอง  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสาร และ
การมทีักษะกระบวนการตามหลักการเรียนรู้แบบสืบเสาะและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถ
น าความรู้ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการเพ่ิมพูนสมรรถนะ
ตนเองให้มากขึ้นและส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพ้ืนฐานคุณธรรม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

๔.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมนุม หน่วยงาน องค์กรต่างๆ 
  - มีบรรยากาศท้ังในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน   
  - การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูท าให้การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตามเวลาที่
    ก าหนด 
  - มีระบบการท างานเป็นทีมมากขึ้น 
  - มีแนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง 
  - การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบวงจร 
 

๕.  ผลที่เกิดกับชุมชน   
 สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา ตลอดจนกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ ได้แก่  
กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น จนท าให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจที่ดีต่อกัน เกิดความรักและความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น โดยครูและผู้บริหารร่วมกิจกรรมส าคัญในชุมชนอย่างสม่ าเสมอมีการ
ให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในด้านต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ชุมชนให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนด้วยดี  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองทุกภาคเรียน ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละภาคเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบายของ
โรงเรียนและเพ่ือหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทางวิชาการให้
เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 

 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเอง 

 
ตอนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ.  
  ด้านที่ ๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

 
รายการพิจารณา 

 

ระดับความรู้ 

มาก ปานกลาง น้อย 
๑. เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่สอน     
๒. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน  

   

๓. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้     
๔. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการเรียนรู้ในแต่
ละเนื้อหา  

   

๕. พ้ืนฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบาย
การศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร  

   

๖. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน     
๗. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้     
๘. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้     
๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     
๑๐. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
๑๑. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔ 



 

 

ด้านที่ ๒ ทักษะการปฏิบัติงาน  
 

 
รายการพิจารณา 

 

ระดับความรู้ 

ท าได้ดี ท าได้ 
ปานกลาง 

ไม่ค่อยท า 

๑. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร     
๒. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้     
๓. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 

   

๔. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้     
๕. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้  

   

๖. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     
๗. การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้    
๘. การบริหารจัดการชั้นเรียน    

 
ด้านที่ ๓ ความเป็นครู  
 

 
รายการพิจารณา 

 

ระดับความรู้ 

สูงมาก ปานกลาง ปรับปรุง 
๑. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน     
๒. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ทั้งกาย 
วาจา และจิตใจ ด ารงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งใน และนอก
สถานศึกษา  

  
 

๓. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู     
๔. มีวินัยและการรักษาวินัย     
๕. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มี
ความรู้ความช านาญในวิชาชีพ เพ่ิมข้ึน  

  
 

๖. ปฏิบัติตนโดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้     
๗. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง     
๘. การพัฒนาตนเอง    
๙. การพัฒนาวิชาชีพ    

 
 
 
 

๕ 



 

 

ตอนที่ ๒ ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. 
 

 
รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 

 

ระดับความรู้ 

สูงมาก ปานกลาง ปรับปรุง 
๑. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได ้เขียนคล่อง     
๒. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง     
๓. ด้านการคิดข้ันพื้นฐาน     
๔. ด้านการคิดข้ันสูง     
๕. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย     
๖. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)     
๗. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้     
๘. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     
๙. ด้านใฝ่เรียนรู้     
๑๐. ด้านใฝ่ดี     
๑๑. ด้านทักษะชีวิต     
๑๒. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการศึกษาและการท างาน     

 
ตอนที่ ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 
 

 
รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 

 

ระดับความรู้ 

สูงมาก ปานกลาง ปรับปรุง 
๑. การสอนในศตวรรษที่ ๒๑     
๒. การแก้ปัญหาผู้เรียน     
๓. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้     
๔. การจัดการชั้นเรียน     
๕. การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ     
๖. การพัฒนาหลักสูตร     
๗. สะเต็มศึกษา(STEM Education)     
๘. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียน    
๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     
๑๐. การออกแบบการเรียนรู้     

 
 
 
 
 

๖ 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 ตอนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ. อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก มีการพัฒนา
หลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ทั้งกาย วาจา และจิตใจ ด ารงตนให้เป็นที่
เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความช านาญในวิชาชีพ เพ่ิมขึ้น และปฏิบัติตนโดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ ส่วนที่ต้องปรับปรุง คือ การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้  
 ตอนที่ ๒ ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ . อยู่ในระดับปาน
กลาง และในส่วนที่ต้องปรับปรุง คือ ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
 ตอนที่ ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา อยู่ใน
ระดับปานกลาง จึงควรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนต่อไป 
 

๗ 



 

 

ส่วนที่ ๓ 
แผนการพัฒนาตนเอง 

 

อันดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๑ ด้านการพัฒนาตนเอง

การศึ กษาค้ นคว้ าห า
ความรู้ ติดตามองค์ความ 
รู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

- เข้ารับการอบรม สัมมนาที่
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน
อ่ืนๆจัดขึ้น 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  
บุคลากรต้นแบบเพ่ือน ามา
พัฒนาตนเอง 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากร
ในโรงเรียน 
- ศึกษาเอกสาร ผลงานทาง
วิชาการจากต ารา วารสาร 
- สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 

๑ ต.ค. 
๒๕๖๓ 

๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๔ 

- ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผล
และเกิดประโยชน์ต่อผู้ เรี ยน  
และโรงเรียน 

 
 
 

 
 
 

๘ 



 

 

อันดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๒ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- เข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 
- จัดหาผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ มาช่วย
ในการพัฒนา เช่น ให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- ศึกษาเอกสาร ต าราเพ่ือ
แก้ปัญหาในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 

๑ ต.ค. 
๒๕๖๓ 

๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๔ 

- - เกิดการเรียนรู้ น าผลการ
พัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงผู้เรียน  
- น าประสบการณ์เข้า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่เพ่ือนร่วม
วิชาชีพ จนเกิดองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้ารับการพัฒนาการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการ
จัดการเรียน 
การสอน 
- สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้
ในสถานศึกษา และเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาชีพ 

          
 
    

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ลงช่ือ........................................................................     …………………………………………………………………………………………………………… 
                 (นางสาวสภุาวดี ใจดี)      ลงช่ือ........................................................................ 

                                    ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง                                                               (นายเจนภพ ยศบุญเรือง) 
                                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม                       

                        

๙ 



 

 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนา  

ล าดับที่ เรื่อง หน่วยงาน จ านวนชั่วโมง หมายเหตุ 
๑ การอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองหลักสูตร

ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดล าปาง 

๒๒ 

 

๒ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
โรงเรียนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล "การ
พัฒนาสถานศึกษาสมัยใหม่ สู่การศึกษาไทย
อย่างยั่งยืน" ในรูปแบบการประชุมทางไกล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

๑๒ 

๓ 

ประชุมเสริมสร้างความเข็มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อความปลอดภัยใน
สถานศึกษาตามโครงการพัฒนาการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี 2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

๖ 

๔ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร Active 
Learning 

กระทรวงศึกษาธิการ ๖ 

๕ 

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะตามข้อตกลงในการ
พัฒนา(PA) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐ 



 

 

ส่วนที่ ๔ 
ความต้องการในการพัฒนา 

 
๑. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 
    ๑.๑ การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning 
 

๒. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
    เพ่ือเพ่ิมศักยภาพตนเองให้มีสมรรถนะของการเป็นครูยุคใหม่ ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการท ากรณีศึกษา เป็นต้น โดยเน้นกิจกรรมที่
ช่วยพัฒนาทักษะการ คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/น าเสนอ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเหมาะสม  

๓. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
   ๓.๑ ความรู้ที่ได้รับตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    ๓.๒  เนื้อหา ความรู้ของหลักสูตรที่จะเข้ารับการอบรมสามารถน ามาปรับใช้และบูรณาการกับกระบวนการเรียนรู้ 
   ๓.๓ หลักสูตรที่เข้ารับการพัฒนามีเนื้อหาและกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะกับการน ามาใช้ในการจัดท าวิจัยเพื่อ
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   ๓.๔ เข้าใจแนวคิด การสอนสมัยใหม่ 
     

๔. ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
    ๔.๑ มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ๔.๒ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาได้ 
    ๔.๓ มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ 
    ๔.๔ ใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     

 
 

๑๑ 


