
กิจกรรม ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานงาน เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อหน้าที่


      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ดำเนินการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโดยกำหนดและดำเนินการนโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบในหน้าที่และ
ไม่เลือกปฏิบัติ  

นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    



          ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ร่วมกันทำบันทึกข้อตกลงยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหาร เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  ณ ห้องประชุมปันเจิง สพม.ลำปาง ลำพูน  เพื่อให้มี
การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานตามภารกิจของหน่วยงาน และให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และตอบสนองความต้องการของประชาชน 




