
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะและปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี



และสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริ ตในหน่วยงาน





ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   2 5 6 5

     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ดำเนิน
การกิจกรรม ปลุกจิตสำนึก สู่
การเป็นข้าราชการที่ดี และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
สุจริตในหน่วยงาน โดย จัดอบรม
พัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกัน
การทุจริต ปลุกจิตสำนึกสู่
การเป็นข้าราชการที่ดี และพัฒนา
ระบบบริหารจัดการเชิงรุก
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 ระหว่างวันที่ 19 – 20 มิถุนายน
2565 ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ท
เชียงใหม่ จังหวัดลำพูน ในการ
อบรมพัฒนาฯ ดำเนินการ
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

ให้ความรู้ เกี่ยวกับอนาคต h t t p : / / www . s e s a l p g l p n . g o . t h

สำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ลำ ป า ง  ลำ พู น

 1. กิจกรรม เสวนา หัวข้อ “ธรรมาภิบาลกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ สู่การเป็นข้าราชการ
ที่ดี”

     โดยผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรที่มี        
ประสบกาณ์การปฏิบัติงานร่วมเสวนาเพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และประสบการณ์ในการ
บริหารราชการและการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อกระตุ้นและสร้างความ
ตระหนักแก่บุคลากรของ สพม.ลำปาง ลำพูน
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี ในฐานะเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา



2. กิจกรรม “ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมสุจริ ตในหน่วยงาน” 

     โดยให้บุคลากรในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน  
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และพัฒนาความคิด 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติและ
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากร มีจิตสำนึก
ความรับผิดในหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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3. กิจกรรม “ระดมความคิดดำเนินการมาตรการ
ส่งเสริ มความโปร่งใสและป้องกันการทุจริ ตในหน่วยงาน”

 โดยให้บุคลากรในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน ร่วมระดม
ความคิด ประสบการณ์การปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และพัฒนายกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้ปลอดจาก
การทุจริต  

สำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ลำ ป า ง  ลำ พู น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   2 5 6 5

h t t p : / / www . s e s a l p g l p n . g o . t h



4. กิจกรรม “สร้างการรับรู้เรื่ องผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริ ต” 

ให้องค์ความรู้ แก่บุคลากรในสังกัด สพม.ลำปาง ลำพูนในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริต โดยวิทยากร
จากหน่วยงานที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุริต (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรยึดมั่นการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
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5. กิจกรรม “สร้างค่านิยมยึดประโยชน์
สาธารณะ และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริ ต”

 คัดเลือกบุคลากรที่มุ่งมั่นปฏิบัติหน่าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้แบบอย่างแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ให้มีจิตสำนึกที่ดี มีทัศนคติ  ค่านิยม  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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