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แ. ความ฼ป็นมา 

 ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฼ป็นกระบวนการหนึไง฿นการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาทีไจะ
ด า฼นินงานดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนทีไมีขัๅนตอน วิธีการ฽ละ฼ครืไองมือการท างานทีไชัด฼จน มีครูประจ าชัๅน 

หรือครูทีไปรึกษา฼ป็นบุคลากรหลัก฿นการด า฼นินงาน ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของบุคลากร฽ละ฼ครือข຋ายทีไ฼กีไยวขຌอง 
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ผูຌปกครอง ชุมชน ผูຌบริหาร  
ครูทุกคน ฯลฯ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ิสพฐ.ี จึงก าหนดน฾ยบายส าคัญ฿หຌสถานศึกษา
฿นสังกัดทุก฽ห຋งจัด฿หຌมีระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละด า฼นินการอย຋างจริงจัง ต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฿หຌ฼กิด 

ความยัไงยืนนัก฼รียนทุกคนจะตຌองเดຌรับการดู฽ล ช຋วย฼หลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุຌมครองอย຋างรอบดຌาน  

ดຌวยกระบวนการทีไถูกตຌอง ฼หมาะสม฽ละทันการณ์ เดຌรับการพัฒนา฿นทุกมิติ ฼พืไอ ฿หຌ฼ป็นคนดี มีความสุข  
฽ละปลอดภัย฿นสภาพสังคมปัจจุบัน 

 

โ. กฎหมาย น฾ยบาย ฽ละจุด฼นຌนทีไ฼กีไยวขຌอง 
โ.แ พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ไ5  

฽ละ ิฉบับทีไ ใี พ.ศ. โ55ใ   
 หมวด แ มาตรา 6 การจัดการศึกษาตຌอง฼ป็นเป฼พืไอพัฒนาคนเทย฿หຌ ฼ป็นมนุษย์ทีไสมบูรณ์฽บบ 
ทัๅงร຋างกาย จิต฿จ สติปัญญา ความรูຌ ฽ละคุณธรรม มีจริยธรรม฽ละวัฒนธรรม฿นการด ารงชีวิต สามารถ            
อยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข   
 หมวด ไ มาตรา โโ  การจัดการศึกษาตຌองยึดหลักว຋า นัก฼รียนทุกคนมีความสามารถ฼รียนรูຌ 
฽ละพัฒนาตน฼องเดຌ ฽ละถือว຋านัก฼รียนมีความส าคัญทีไสุด กระบวนการจัดการศึกษาตຌองส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ฽ละ฼ตใมตามศักยภาพ 

มาตรา โ6 ฿หຌ฾รง฼รียนจัดการประ฼มินนัก฼รียน ฾ดยพิจารณาจากพัฒนาการของนัก฼รียน  
ความประพฤติ การสัง฼กต พฤติกรรมการ฼รียน การร຋วมกิจกรรม ฽ละการทดสอบควบคู຋เปกับกระบวนการ฼รียน
การสอนตามความ฼หมาะสมของ฽ต຋ละระดับ฽ละรูป฽บบการศึกษา 
โ.โ พระราชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. 2546 
 พระราชบัญญัติฉบับนีๅมี ฼ป้าหมาย฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือ฼ดใก฽ละครอบครัว฿หຌอยู຋ ฿นสภาพ 
ทีไมีมาตรฐาน฿นการด ารงชีวิตทีไดี เดຌรับการดู฽ล฿หຌมีพัฒนาการตามวัย ฽ละ฼ดใกทุกคนตຌองมีหลักประกั น 
ความปลอดภัย เดຌรับความคุຌมครองจากผูຌ฼กีไยวขຌอง ทัๅง฼ดใกทีไประสบปัญหา฽ละ฼ดใกทีไเม຋ประสบปัญหาซึไงระบุเวຌ ดังนีๅ 
 หมวด โ มาตรา โโ การปฏิบัติต຋อ฼ดใกเม຋ว຋ ากรณี ฿ด฿หຌค านึ งถึ งประ฾ยชน์สู งสุดของ฼ดใก  
฼ป็นส าคัญ ฽ละเม຋฿หຌมีการ฼ลือกปฏิบัติ฾ดยเม຋฼ป็นธรรม 
โ.ใ พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ55แ  ฽ละ ิฉบับทีไ ใี พ.ศ. โ55ใ 

มาตรา ไโ ก าหนด฿หຌ ก.ค.ศ. ก าหนดมาตรฐานต า฽หน຋งครู สายงานการสอน การปฏิบัติ
หนຌาทีไหลัก฼กีไยวกับการจัดการ฼รียนการสอน การส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ  พัฒนานัก฼รียน ปฏิบัติงานทางวิชาการ 
ของ฾รง฼รียน พัฒนาตน฼อง ฽ละพัฒนาวิชาชีพ ฾ดยก าหนด฿หຌลักษณะงาน฼กีไยวกับการจัดระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน฼ป็นภาระงานหนึไง฿นมาตรฐานต า฽หน຋งครู 
 

ส่วนทีไ แ  ระบบการด฽ูลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

 



๎ 
 

โ.ไ พระราชบัญญัติการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการตัๅงครรภ์฿นวัยรุ่น พ.ศ. ๎๕๕๙   
 การตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋นของประ฼ทศมีจ านวน฼พิไมขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไองซึไงส຋งผลกระทบต຋อสุขภาพ  
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม฽ละ฼ศรษฐกิจ฿นภาพรวม ปัญหาการตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋นของประ฼ทศ 
มีความซับซຌอน฽ละเม຋อาจ฽กຌเขเดຌดຌวยอ านาจหนຌาทีไของหน຋วยงาน฿ดหน຋วยงานหนึไง ดังนัๅน สมควรสรຌางกลเก  
฿นการก าหนดน฾ยบาย ยุทธศาสตร์฽ละการด า฼นินการร຋วมกันของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหน຋วยงานของรัฐ
หน຋วยงานของ฼อกชน฽ละประชาสังคม ฼พืไอบูรณาการ฿หຌการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น 
฼ป็นรูปธรรมมีความ฼ป็น฼อกภาพ฽ละมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน ฾ดยมีมาตราทีไ฼กีไยวขຌองกับสถานศึกษาระบุเวຌ ดังนีๅ 
 มาตรา ๒ ฿หຌ฾รง฼รียนด า฼นินการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น ดังต຋อเปนีๅ 
  ิํี จัด฿หຌมีการ฼รียนการสอน฼รืไอง฼พศวิถีศึกษา฿หຌ฼หมาะสมกับช຋วงวัยของนัก฼รียนหรือนักศึกษา 
  ิ๎ี จัดหา฽ละพัฒนาผูຌสอน฿หຌสามารถสอน฼พศวิถีศึกษา฽ละ฿หຌค าปรึกษา฿น฼รืไองการป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหาการตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น฽ก຋นัก฼รียนหรือนักศึกษา 
  ิ๏ี จัด฿หຌมีระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ฽ละคุຌมครองนัก฼รียนหรือนักศึกษาซึไงตัๅงครรภ์฿หຌเดຌ 
รับการศึกษาดຌวยรูป฽บบทีไ฼หมาะสม฽ละต຋อ฼นืไอง รวมทัๅงจัด฿หຌมีระบบการส຋งต຋อ฿หຌเดຌรับบริการอนามัย  
การ฼จริญพันธุ์฽ละการจัดสวัสดิการสังคมอย຋าง฼หมาะสม 
  การก าหนดประ฼ภทของ฾รง฼รียน฽ละการด า฼นินการของ฾รง฼รียน฽ต຋ละประ฼ภท ฿หຌ฼ป็นเป  
ตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง 

โ.โ น฾ยบาย ฽ละจุด฼นຌนทีไ฼กีไยวขຌอง  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไอง น฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ565 

 น฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ565  
 ดຌานการจัดการศึกษา฼พืไอความปลอดภัย 

 แ. ฼ร຋งสรຌางสถานศึกษาปลอดภัย฼พืไอ฼พิไมความ฼ชืไอมัไนของสังคม ฽ละป้องกันจาก 
ภัยคุกคาม฿นชีวิตรูป฽บบ฿หม຋ ฽ละภัยอืไน โ ฾ดยมีการวางมาตรการดຌานความปลอดภัย฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน ครู฽ละ
บุคลากร฿นสถานศึกษา฿นรูป฽บบต຋าง โ ฼ช຋น จัด฾ครงการ฾รง฼รียน Sandbox : Safety zone in school ิSSSี 
หรือการจัดกิจกรรม Safety School Success จัด฿หຌมีการฉีดวัคซีน฼พืไอป้องกัน฾รคติดต຋อ การจัดการความรุน฽รง
฼กีไยวกับร຋างกาย จิต฿จ ฽ละ฼พศ ฼ป็นตຌน 

โ. ฼ร຋งพัฒนาบรรจุตัวชีๅวัด฼รืไองความปลอดภัย฿หຌอยู຋฿น฼กณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา
฽ละหน຋วยงานทุกระดับ 

 ดຌานการสรຌาง฾อกาส ความ฼สมอภาค ฽ละความ฼ท຋า฼ทียมทางการศึกษาทุกช຋วงวัย 

แ. ด า฼นินการส ารวจ฽ละติดตาม฼ดใกตกหล຋น฽ละ฼ดใกออกกลางคัน ฼พืไอน า฼ขຌาสู຋ระบบ
การศึกษา ฾ดย฼ฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 

โ. ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌ฼ดใกปฐมวัยทีไมีอายุตัๅง฽ต຋ ใ ปี ขึๅนเปทุกคน ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษา
฼พืไอรับการพัฒนาอย຋างรอบดຌาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย฽ละต຋อ฼นืไอง อย຋าง฼ป็นระบบ ฾ดยบูรณาการ
ร຋วมงานกับทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง  

ใ. มุ຋ง฽กຌปัญหาคนพิการ฿นวัย฼รียนทีไเม຋เดຌรับการศึกษา฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษา ฾ดยก าหนด
ต า฽หน຋ง ิปักหมุดี บຌาน฼ดใกพิการทัไวประ฼ทศ 

ไ. ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนความร຋วมมือการจัดการศึกษาร຋วมกับหน຋วยงาน องค์กร 
ทัๅงภาครัฐ฼อกชน ชุมชน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละสถาบันสังคมอืไน 
 
 
 



๏ 
 
ใ. ฽นวทางการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนดน฾ยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ ฽ละจุด฼นຌน 
฿นการพัฒนาการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฾ดยมอบหมาย฿หຌศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละ
ช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน ด า฼นินการขับ฼คลืไอนการด า฼นินงาน ฾ดยค านึงถึงสิทธิของนัก฼รียน฿หຌเดຌรับ฾อกาส 
ทางการศึกษาดຌวยรูป฽บบทีไ฼หมาะสม พัฒนาบุคลากรของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละสถานศึกษา  
฿หຌมีความรูຌความสามารถ฿นการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ซึไงระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฼ป็นกระบวนการหนึไง฿น฼ชิงการบริหารทีไส าคัญ สถานศึกษาทุก฽ห຋งตຌองด า฼นินงานอย຋าง฼ป็นระบบ 
฽ละต຋อ฼นืไอง ฾ดยมีขัๅนตอนส าคัญ 5 ขัๅนตอน ดังนีๅ 
 ิแี การรูຌจักนัก฼รียน฼ป็นรายบุคคล 
 ิโี การคัดกรอง 
 ิใี การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา 
 ิไี การป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา 
 ิ5ี การส຋งต຋อ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานเดຌด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละก าหนดจุด฼นຌน
฼พืไอการพัฒนาระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฼ป็น฽นวทางสู຋การปฏิบัติ ดังนีๅ 
 ปี พ.ศ. โ55้ – โ56แ ปี฽ห຋งการรัก฽ละ฼หในคุณค຋า฿นตน฼อง฽ละผูຌอืไน 
 ปี พ.ศ. โ56โ  ปี฽ห຋งการรูຌจัก รัก ฼ขຌา฿จ ห຋วง฿ย เม຋ทิๅง฿ครเวຌขຌางหลัง 
 ปี พ.ศ. โ56ใ  ปี฽ห຋งการห຋วง฿ย เม຋ทิๅง฿ครเวຌขຌางหลัง ดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
    ฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน 
 ปี พ.ศ. โ56ไ  ปี฽ห຋งการรัก ฼ขຌา฿จ ห຋วง฿ย ปลอดภัย ฽ละ฿หຌ฾อกาส 
 ปี พ.ศ. โ565  ป฽ีห຋งการดู฽ลช຋วย฼หลือ฽ละคุຌมครองนัก฼รียน฿หຌเดຌรับ฾อกาสทางการศึกษา 
    อย຋าง฼ท຋า฼ทียม฽ละมีคุณภาพ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานด า฼นนิงานภาย฿ตຌกรอบ฽นวคิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไ 

 ดแูลช่วยเหลือและค ุม้ครองนกัเรยีนใหไ้ดร้บัโอกาส 

ทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมและมีคณุภาพ 
 



๑ 
 

การบริหารจัดการด า฼นินการดัง฽ผนภูมิต่อเปนีๅ 
฽ผนภูมิทีไ ํ ฽สดงการบริหารจัดการระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน฿นสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมาย฼หตุ  แ.               ขຌอมูลป้อนกลับ 

 

กฎหมาย น฾ยบาย
฽ละจุด฼นຌน 

ทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

ก าหนดทิศทาง/ 
กลยุทธ์ 

ู วิ฼คราะห์สภาพปัญหา 

ู ศักยภาพของสถานศึกษา 

ู บริบท สังคม ฽ละชุมชน 

การวางระบบ฽ละ฽ผนการด า฼นินงาน คณะกรรมการด า฼นินงาน 

ู ทีมน า 

ู ทีมท า 

ู ทีมประสาน 

ู หรืออืไน โ ตามความ   
฼หมาะสมภาย฿ตຌบริบท 

ของสถานศึกษา 
ขัๅนตอนการด า฼นินงาน 

แ. การรูຌจักนัก฼รียน฼ป็นรายบุคคล 

โ. การคัดกรอง 

ใ. การส่ง฼สริม฽ละพัฒนา 

ไ. การป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา 

5. การส่งต่อ 

นิ฼ทศ ก ากับ ติดตาม ฽ละประ฼มินผล 
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การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน ส าหรับสถานศึกษาทุก฽ห่ง ดัง฽ผนภูมิต่อเปนีๅ 
฽ผนภูมิทีไ ๎ ฽สดงกระบวนการ฽ละขัๅนตอนการด า฼นินการดู฽ล ช่วย฼หลือนัก฼รียน 

อย่าง฼ป็นระบบครบวงจรของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
  หมาย฼หตุ    แ. ููููููู บางกรณีทีไตຌองการผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน   
                     โ.                        ฽กຌเข฽ละพัฒนา 
    ใ. น าผลการประ฼มินเป฿ชຌ฿นการ฽กຌเขปรับปรุง ฽ละพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 
 

 

โ. คัดกรอง 

 

ใ. การส่ง฼สริม฽ละพัฒนา 
 

ไ. การป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา 

 

5. การส่งต่อ 

ภาย฿น 

ภายนอก 

 

มีขຌอมูลนัก฼รียนทุกคน
อย่างรอบดຌาน 

กลุ่ม฼สีไยง 

 

แ. รูຌจักนัก฼รียน 

฼ป็นรายบุคคล 

กลุ่มมีปัญหา 

กรณีมี
ปัญหา 

บางกรณี
ตຌองการ 

คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ทักษะชีวิต คุณภาพชีวิตทีไดี 

ประ฼มิน 

ดี 

กลุ่มพิ฼ศษ กลุ่มปกติ 
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4. ฽นวทางการพัฒนาการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

 ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามีบทบาทส าคัญ฿นการส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌสถานศึกษาด า฼นินงานตาม
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนอย຋างมีประสิทธิภาพ ซึไงมีกระบวนการ฽ละขัๅนตอนการด า฼นินงาน฼ป็นระบบ 
ต຋อ฼นืไอง ฽ละทัไวถึง มีกระบวนการ฽ละขัๅนตอน 5 ขัๅนตอน ดังนีๅ 
 ิ1ี ศึกษาขຌอมูลสถานศึกษาอย຋างรอบดຌาน 

 ิ2ี คัดกรองสถานศึกษา 
 ิใี ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาสถานศึกษา 
 ิไี ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาของสถานศึกษา 
 ิ5ี พัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
ด า฼นินการดัง฽ผนภูมิทีไ ๏  
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฽ผนภูมิทีไ ๏ ฽สดงการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียนอย่าง฼ป็นระบบครบวงจร 

ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

                                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           ผลดี                                               
 

                                                 
 

 

 

 

 

 

หมาย฼หตุ น าผลการประ฼มินเป฿ชຌ฿นการ฽กຌเขปรับปรุง ฽ละพัฒนาอย่างต่อ฼นืไอง

แ. การศึกษาขຌอมูลสถานศึกษาอย่างรอบดຌาน 

 

สถานศึกษาทีไมีระบบ 

การดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน
฼ขຌม฽ขใง 

 

สถานศึกษาทีไมีระบบ 

การดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

ทีไตຌองการการพัฒนา 

 

สถานศึกษาทีไมีระบบ 

การดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

ทีไตຌองการความช่วย฼หลือ 

ใ. การส่ง฼สริม฽ละพัฒนาสถานศึกษา 

5. การพัฒนาหรือปรับปรุง฿หຌสามารถ฼ป็นตຌน฽บบเดຌ 

ไ.ร่วมด า฼นินการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษาทุก฽ห่งด า฼นินงานระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียนอย่าง฼ป็นระบบครบวงจร 

ส่งผลต่อนัก฼รียนเดຌรับการดู฽ล ส่ง฼สริม พัฒนาสอดคลຌองกับจุดประสงค์ระบบการดู฽ลช่วย฼หลือ
นัก฼รียน 

โ. คัดกรองสถานศึกษา 

ประ฼มินผล 

 

ติดตาม ดู฽ล ช่วย฼หลือ 
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แ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานมีภารกิจหลัก฿นการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการศึกษา  
ขัๅนพืๅนฐาน  ฾ดยจัดท าขຌอ฼สนอ น฾ยบาย ฽ผนพัฒนาการศึกษา  มาตรฐานการจัดการศึกษา฽ละหลักสูตร
฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ ตลอดจนก าหนดหลัก฼กณฑ์ ฽นวทาง ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประ฼มินผลการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฽ละพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา฼พืไอพัฒนาคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา฽ต຋ละช຋วงวัย ตามพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ. โ5ไโ ฽กຌเข ฼พิไม฼ติม  
ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ไ5 ฽ละ ิฉบับทีไ ใี พ.ศ. โ55ใ ฽ละยุทธศาสตร์ชาติ โเ ปี ิโ56แ ู โ5่เี ดຌานการ
พัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์฿หຌเดຌรับการพัฒนาทุกมิติ ฿หຌ฼ป็นคนดี คน฼ก຋ง มีคุณภาพ  
฽ละมีศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขันกับประชาคม฾ลก 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ๅนพืๅนฐานจึงมอบน฾ยบาย฿หຌส านักงาน฼ขตพืๅนที ไการศึกษา 
฽ละสถานศึกษาทุกระดับ฽ละทุกประ฼ภทด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน รวมทัๅงเดຌก าหนด
ยุทธศาสตร์ ตลอดจนมาตรการ ฽ละจุด฼นຌน฿นการพัฒนาคุณภาพระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนมา  
อย຋างต຋อ฼นืไอง สนับสนุนส຋ง฼สริม฿หຌสถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาจัดกิจกรรมต຋าง โ อาทิ  
การ฼ยีไยมบຌานนัก฼รียน การจัดประชุมผูຌปกครองนัก฼รียน การ฼สริมสรຌางทักษะชีวิต การพัฒนาวินัย฼ชิงบวก  
การ฼สริมสรຌางคุณธรรมจริยธรรมนัก฼รียน ฾ดยมุ຋งพัฒนานัก฼รียน฿นทุกระดับ฿หຌมีสมรรถนะ฽ละคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ตาม฼จตนารมณ์฽ละจุดมุ຋งหมายของหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช โ55แ 
กล຋าวคือ การจัดการศึกษาตຌอง฼ป็นเป฼พืไอพัฒนาคนเทย฿หຌ฼ป็นมนุษย์ทีไสมดุลทัๅงร຋างกาย จิต฿จ สติปัญญา 
ความรูຌ ฽ละคุณธรรม จริยธรรม ฽ละวัฒนธรรม฿นการด ารงชีวิต สามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข 
นอกจากนัๅน ผลการวิจัย฼กีไยวกับระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฿นสถานศึกษาทีได า฼นินงานมาตัๅง฽ต຋ปี โ5ไโ 
พบว຋า นัก฼รียนมีการพัฒนาตน฼องเดຌอย຋าง฼ตใมตามศักยภาพ พรຌอมทัๅงยังเดຌรับการดู฽ลอย຋างทัไวถึง ซึไงส຋งผลต຋อ
คุณภาพชีวิตทีไดี สอดคลຌองกับน฾ยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา จากยุทธศาสตร์ มาตรการ ฽ละจุด฼นຌน  
฿นการพัฒนาคุณภาพระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนดังกล຋าว฽ลຌวนัๅน ฾รง฼รียน฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาเดຌขับ฼คลืไอน฿นการบริหารจัดการ฽ละด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฿หຌมีคุณภาพ  
อย຋างต຋อ฼นืไอง ส຋งผลต຋อการพัฒนาคุณภาพนัก฼รียนตามความ฽ตกต຋างระหว຋างบุคคล ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานจึงจัดท า฾ครงการยกระดับคุณภาพระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู
฼กียรติสถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไ฼ป็นตຌน฽บบการพัฒนาคุณภาพของระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียนต຋อเป  
โ. วัตถุประสงคก์ารคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
 2.1 ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงาน฾รง฼รียน/สถานศึกษาทีไมีการบริหารจัดการ 
฽ละด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนทีไสัมฤทธิผลต຋อการพัฒนานัก฼รียนอย຋าง฼ป็นองค์รวมทุกดຌาน 

 2.โ ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไมีการบริหารจัดการ
ส຋ง฼สริม สนับสนุน ก ากับ นิ฼ทศ ติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
ทีไสัมฤทธิผลต຋อการพัฒนา฾รง฼รียนอย຋าง฼ป็นองค์รวมทุกดຌาน 

 

 

 

ส่วนทีไ โ  การคัด฼ลือกสถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

   ฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
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฽ผนผัง฽สดงขัๅนตอนการคัด฼ลือกสถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน ประจ าปี โ565 

 

 

                                                                                   
       ึึ 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
                                  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
                
  
 
            
                                                                                                 
                                                                                                 
 
 

   
                              
 
 
 
  

ู ฾รง฼รยีนการศึกษาสง฼คราะห ์ 
ยอด฼ยีไยม ไ ฽ห຋ง ภูมภิาคละ แ ฽ห຋ง 
ู ฾รง฼รยีน฼ฉพาะความพิการ  
ยอด฼ยีไยม ไ ฽ห຋ง ภูมภิาคละ แ ฽ห຋ง 
ู ศูนย์การศึกษาพิ฼ศษ  
ยอด฼ยีไยม ไ ฽ห຋ง ภูมภิาคละ แ ฽ห຋ง 
฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ 

ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ิสพท.ี 

คัด฼ลือก สพท.  
ู ขຌอมูลจาก฼อกสาร 

ู ขຌอมูลผลงาน฼ชิงประจักษ ์

สถานศึกษา 

฾รง฼รียนประถมศึกษา 

฾รง฼รียนมัธยมศึกษา 

คัด฼ลือก฾รง฼รียน 

ู ขຌอมูลจาก฼อกสาร 
ู ขຌอมูลผลงาน฼ชิงประจักษ ์

ู ฾รง฼รยีนระดับประถมศึกษาละ แ5 ฽ห຋ง 
  ฼พืไอรับรางวัล 
       1. ยอด฼ยีไยม ใ ฽ห຋ง ิ฿หญ຋ ู กลาง ู ฼ลใกี  
       โ. ดี฼ด຋น แโ ฽ห຋ง ิ฿หญ຋ – กลาง ู ฼ลใกี 
ู ฾รง฼รยีนระดับมัธยมศึกษาละ แ5 ฽ห຋ง 
  ฼พืไอรับรางวัล 
       1. ยอด฼ยีไยม ใ ฽ห຋ง ิ฿หญ຋ – กลาง ู ฼ลใกี 
       โ. ดี฼ด຋น แโ ฽ห຋ง ิ฿หญ຋ – กลาง ู ฼ลใกี 
 

สพท.  
คัด฼ลือก฾รง฼รียน 

฾รง฼รียนประถมศึกษา ิ฿หญ่ – กลาง ู ฼ลใกี 
฾รง฼รียนมัธยมศึกษา ิ฿หญ่ – กลาง ู ฼ลใกี 
 ประ฼ภทละ แ ฽ห຋ง 

สถานศึกษาศึกษาสังกัด สศศ. 
ู ฾รง฼รียนการศกึษาสง฼คราะห ์

ู ฾รง฼รียน฼ฉพาะความพิการ 
ู ศูนย์การศึกษาพ฼ิศษ 

คัด฼ลือกสถานศึกษา 

ู ขຌอมูลจาก฼อกสาร 

ู ขຌอมูลผลงาน฼ชิงประจักษ์ 

สถานศึกษาภูมิภาคละ 6 ฽ห຋ง 
ู ฾รง฼รียนการศกึษาสง฼คราะห ์

   แ. ยอด฼ยีไยม แ ฽ห຋ง  
   โ. ดี฼ด຋น แ ฽ห຋ง 

ู ฾รง฼รียน฼ฉพาะความพกิาร 

   แ. ยอด฼ยีไยม แ ฽ห຋ง  
   โ. ดี฼ด຋น แ ฽ห຋ง 

ู ศนูยก์ารศกึษาพิ฼ศษ 

   แ. ยอด฼ยีไยม แ ฽ห຋ง  
   โ. ดี฼ด຋น แ ฽ห຋ง 
 
 

ระดับกลุ຋มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
สพป. ฽ละ สพม.  
ประ฼มินตน฼อง 

ู สพป. ภูมิภาคละ 5 ฽ห຋ง  
 ฼พืไอรับรางวัล 
      แ. ยอด฼ยีไยม แ ฽ห຋ง 
      โ. ดี฼ด຋น ไ ฽ห຋ง 
ู สพม. ภูมิภาคละ 5 ฽ห຋ง 
 ฼พืไอรับรางวัล 
      แ. ยอด฼ยีไยม แ ฽ห຋ง 
      โ. ดี฼ด຋น ไ ฽ห຋ง 

ระดับ ภูมิภาค 

ระดับ สพท./ 

กลุ຋มสถานศึกษา  

฾รง฼รียนประ฼มินตน฼อง 

ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา 

ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา 

ู ฾รง฼รียนการศกึษาสง฼คราะห ์

ู ฾รง฼รียน฼ฉพาะความพกิาร 
ู ศูนยก์ารศกึษาพิ฼ศษ 

ประ฼ภทละ แ ฽ห຋ง 

฾รง฼รียน/สถานศึกษาประ฼มิน
ตน฼อง

ระดับ สพฐ. 
ประกาศผล
฽ละมอบ฾ล຋

รางวัล 

ู  สพป.  
   ยอด฼ยีไยม 4 ฽ห຋ง ภูมิภาคละ แ ฽ห຋ง 
ู  สพม.  
   ยอด฼ยีไยม 4 ฽ห຋ง ภูมิภาคละ แ ฽ห຋ง 
฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ 

ู ฾รง฼รยีนระดับประถมศึกษา 
   ยอด฼ยีไยม แโ ฽ห຋ง ิ฿หญ຋ ู กลาง ู ฼ลใกี  
   ภูมิภาคละ ใ ฽ห຋ง 
ู ฾รง฼รยีนระดับมัธยมศึกษา 
   ยอด฼ยีไยม แโ ฽ห຋ง ิ฿หญ຋ ู กลาง ู ฼ลใกี  
   ภูมิภาคละ ใ ฽ห຋ง 
฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ 
 

ระดับ฾รง฼รียน 
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ใ. ประ฼ภท฽ละรางวัล 

3.1 ประ฼ภทการคัด฼ลือกมี แแ ประ฼ภท คือ 

ิแี ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา 
ิโี ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา 
ิใี ฾รง฼รียนระดับประถมศึกษาขนาด฼ลใก หมายถึง ฾รง฼รียนทีไมีจ านวนนัก฼รียนตัๅง฽ต຋ แแ้ คนลงมา 
ิไ  ี ฾รง฼รียนระดับประถมศึกษาขนาดกลาง หมายถึง  ฾รง฼รียนทีไมีจ านวนนัก฼รียนตัๅง฽ต຋ 120 ู  ็ แ  ้คน 
ิ5ี ฾รง฼รียนระดับประถมศึกษาขนาด฿หญ຋  หมายถึง  ฾รง฼รียนทีไมีจ านวนนัก฼รียนตัๅง฽ต຋ ็โเ คนขึๅนเป 
ิ6ี ฾รง฼รียนระดับมัธยมศึกษาขนาด฼ลใก หมายถึง ฾รง฼รียนทีไมีจ านวนนัก฼รียนเม຋฼กิน แแ้ คน 
ิ็  ี ฾รง฼รียนระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง  ฾รง฼รียนทีไมีจ านวนนัก฼รียนตัๅง฽ต຋ แโเ ู  ็ แ  ้คน 
ิ่  ี฾รง฼รียนระดับมัธยมศึกษาขนาด฿หญ຋  หมายถึง  ฾รง฼รียนทีไมีจ านวนนัก฼รียนตัๅง฽ต຋ ็โเ คนขึๅนเป 
ิ9ี ฾รง฼รียนการศึกษาสง฼คราะห์ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ิแเี ฾รง฼รียน฼ฉพาะความพิการ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ิแแี ศูนย์การศึกษาพิ฼ศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 

ึ หมาย฼หตุ : ขຌอมูลนัก฼รียน ใแ พฤษภาคม โ56ไ 
ใ.โ รางวัล 

 รางวัลระดับส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละกลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ดังนีๅ 
 ฼กียรติบัตร  เดຌ฽ก຋  

ิแี ฼กียรติบัตรยอด฼ยีไยม  เดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋  ้แ  คะ฽นนขึๅนเป 
ิโี ฼กียรติบัตรดี฼ด຋น  เดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋  ่แ – ้เ  คะ฽นน 

รางวัลระดับภูมิภาค มี โ ประ฼ภท ดังนีๅ 
 ฼กียรติบัตร  เดຌ฽ก຋ 

 ิแี ฼กียรติบัตรยอด฼ยีไยม  เดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋  ้แ  คะ฽นนขึๅนเป 
 ิโี ฼กียรติบัตรดี฼ด຋น  เดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋  ่แ – ้เ  คะ฽นน 

 รางวัลระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน มีดังนีๅ 
฾ล่รางวัล฽ละ฼กียรติบัตรยอด฼ยีไยม  ส าหรับส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละสถานศึกษา฽ต຋ละ

ประ฼ภททีไผ຋านการคัด฼ลือกสถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษายอด฼ยีไยมระดับ สพฐ. จ านวน 44 
รางวัล  
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ไ. ฽นวทางการคัด฼ลือก 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด฿หຌส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ซึไงท าหนຌาทีไ
คัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาค เดຌ฽ก຋  
 ภูมิภาคภาค฼หนือ คือ ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน รับผิดชอบ฿นการ
คัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฿น แ่ จังหวัด ดังนีๅ  

ิแี จังหวัด฼ชียงราย 
ิโี จังหวัด฼ชียง฿หม຋ 
ิใี จังหวัดน຋าน 
ิไี จังหวัดพะ฼ยา 
ิ5ี จังหวัด฽พร຋ 
ิ6ี จังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน 
ิ็ี จังหวัดล าปาง 
ิ่ี จังหวัดล าพูน 
ิ้ี จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ิแเี จังหวัดพิษณุ฾ลก 
ิแแี จังหวัดสุ฾ขทัย 
ิแโี จังหวัดตาก 
ิแใี จังหวัดก า฽พง฼พชร 
ิแไี จังหวัดนครสวรรค์ 
ิแ5ี จังหวัดพิจิตร 
ิแ6ี จังหวัดอุทัยธานี 
ิแ็ี จังหวัด฼พชรบูรณ์ 
ิแ่ี จังหวัดชัยนาท 

 ภูมิภาคภาคกลาง ตะวันออก ฽ละตะวันตก คือ ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษากรุง฼ทพมหานคร 
รับผิดชอบ฿นการคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฿น โ5 จังหวัด ดังนีๅ  

ิแี จังหวัดสิงห์บุรี 
ิโี จังหวัดอ຋างทอง 
ิใี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ิไี จังหวัดลพบุรี 
ิ5ี จังหวัดสระบุรี 
ิ6ี จังหวัดนครนายก 
ิ็ี จังหวัดปราจีนบุรี 
ิ่ี จังหวัดสระ฽กຌว 
ิ้ี จังหวัดฉะ฼ชิง฼ทรา 
ิแเี จังหวัดชลบุรี 
ิแแี จังหวัดระยอง 
ิแโี จังหวัดจันทบุรี 
ิแใี จังหวัดตราด 
ิแไี จังหวัดกรุง฼ทพมหานคร 
ิแ5ี จังหวัดนนทบุรี 



13 
 

ิแ6ี จังหวัดปทุมธานี 
ิแ็ี จังหวัดสมุทรปราการ 
ิแ่ี จังหวัดสมุทรสาคร 
ิแ้ี จังหวัดสมุทรสงคราม 
ิโเี จังหวัดนครปฐม 
ิโแี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ิโโี จังหวัดกาญจนบุรี 
ิโใี จังหวัดราชบุรี 
ิโไี จังหวัด฼พชรบุรี 
ิโ5ี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 ภูมิภาคภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ คือ ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร ฼ขต 1  
รับผิดชอบ฿นการคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฿น โเ จังหวัด ดังนีๅ  

ิแี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ิโี จังหวัดขอน฽ก຋น 
ิใี จังหวัดชัยภูมิ 
ิไี จังหวัดนครพนม 
ิ5ี จังหวัดนครราชสีมา 
ิ6ี จังหวัดบึงกาฬ 
ิ็ี จังหวัดบุรีรัมย์ 
ิ่ี จังหวัดมหาสารคาม 
ิ้ี จังหวัดมุกดาหาร 
ิแเี จังหวัดย฾สธร 
ิแแี จังหวัดรຌอย฼อใด 
ิแโี จังหวัด฼ลย 
ิแใี จังหวัดศรีสะ฼กษ 
ิแไี จังหวัดสกลนคร 
ิแ5ี จังหวัดสุรินทร์ 
ิแ6ี จังหวัดหนองคาย 
ิแ็ี จังหวัดหนองบัวล าภู 
ิแ่ี จังหวัดอ านาจ฼จริญ 
ิแ้ี จังหวัดอุดรธานี 
ิโเี จังหวัดอุบลราชธานี 

 ภูมิภาคภาค฿ตຌ คือ ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภู฼กใต ระนอง รับผิดชอบ฿นการ
คัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฿น แไ จังหวัด ดังนีๅ  

ิแี จังหวัดกระบีไ 
ิโี จังหวัดชุมพร 
ิใี จังหวัดตรัง 
ิไี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ิ5ี จังหวัดนราธิวาส 
ิ6ี จังหวัดปัตตานี 
ิ็ี จังหวัดพังงา 
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ิ่ี จังหวัดพัทลุง 
ิ้ี จังหวัดภู฼กใต 
ิแเี จังหวัดยะลา 
ิแแี จังหวัดระนอง 
ิแโี จังหวัดสงขลา 
ิแใี จังหวัดสตูล 

     ิแไี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 ไ.แ ฽นวทางการคัด฼ลือกสถานศึกษา 
 
 
 วิธีการคัด฼ลือก฾รง฼รียนประถมศึกษา฽ละ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา฼พืไอ฼ขຌารับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน ประกอบดຌวย ใ ระดับ ดังนีๅ 
  แ. ระดับส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

วิธีการคัด฼ลือก฾รง฼รียน฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ระดับส านักงาน฼ขต
พืๅนทีไการศึกษา มีวิธีด า฼นินการ ดังนีๅ 

แ.แ ฾รง฼รียนประ฼มินตน฼อง฽ละ฼ขียนรายงาน฽บบบรรยาย฼ล຋า฼รืไองครอบคลุมประ฼ดในหลักการ
ด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของ฾รง฼รียน ิรน.แี เม่฼กิน 12 หนຌากระดาษ A4 ิตัวอักษร TH 

Sarabun ขนาด แ6ี ฿หຌครอบคลุมหลัก฼กณฑ์ 5 ประ฼ดใน ฽ละ฽นบหลักฐานประกอบ฿นภาคผนวก เม่฼กิน
จ านวน 20 หนຌากระดาษ Aไ ิเม่นับกระดาษคัไนค าว่าภาคผนวกี ฾ดยมีผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนรับรองขຌอมูล 
฿น฽บบรายงานการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของ฾รง฼รียน ิรน. แี ส่งถึงส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา ภาย฿นวันทีไ 31 พฤษภาคม โ565 ฼วลา แ6.ใเ น. 

คณะกรรมการจะเม่พิจารณาผลงาน  
ิแี เม຋มีลายมือชืไอผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนรับรอง 
ิโี จ านวนหนຌาของ฼อกสาร฼กินกว຋าทีไก าหนด 
ิใี ส຋งถึงส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼กิน฼วลาทีไก าหนด 
แ.โ ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการคัด฼ลือก฾รง฼รียน ระดับส านักงาน

฼ขตพืๅนทีไการศึกษา จ านวน 5  คน ประกอบดຌวย  
ิแี ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาหรือ                  ประธาน 
     รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไเดຌรับมอบหมาย             
ิโี ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการศึกษา ิ฼ช຋น กตปน. ขຌาราชการบ านาญ ฯลฯี      กรรมการ 
ิใี ผูຌ฽ทนผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จระบบการดู฽ล      กรรมการ 
     ช຋วย฼หลือนัก฼รียน          
ิไี ผูຌอ านวยการกลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดการศึกษา          กรรมการ 

 หรือศึกษานิ฼ทศก์             
ิ5ี ผูຌอ านวยการกลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา      กรรมการ 
                 ฽ละ฼ลขานุการ 
หมาย฼หตุ ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสามารถ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการเดຌมากกว຋า แ คณะ  

ตามประ฼ภทรางวัล/ความ฼หมาะสม 
 
 

ไ.แ.แ วิธีการคัด฼ลือก฾รง฼รียนประถมศึกษา฽ละ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา 
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แ.ใ คณะกรรมการตามขຌอ แ.โ ด า฼นินการคัด฼ลือก฾รง฼รียนตาม฼กณฑ์ทีไส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด ฾ดย฿ชຌขຌอมูลจาก฼อกสารตาม฽บบรายงานการด า฼นินงานระบบ  
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา ิรน. แี ฽ละการประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ ตาม฽บบประ฼มิน
฾รง฼รียน฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ิรน. แ/แี  

แ.ไ ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประกาศผลการคัด฼ลือก฾รง฼รียน ระดับส านักงาน  
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฽ละน าผลการประ฼มิน฾รง฼รียน฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ิรน.แ/แี 
฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละสรุปผลการประ฼มิน฾รง฼รียน฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ิรน.แ/โี  
ของ฾รง฼รียนทีไผ຋าน฼กณฑ์ระดับยอด฼ยีไยม ทีไเดຌคะ฽นนสูงสุด แ อันดับ ฽ละ฼สนอระดับภูมิภาค ตามประ฼ภท
฾รง฼รียน ประ฼ภทละ แ ฽ห຋ง รวม 6 ฽ห຋ง ิประถมศึกษาขนาด฿หญ຋ ขนาดกลาง ขนาด฼ลใก ฽ละมัธยมศึกษา
ขนาด฿หญ຋ ขนาดกลาง ขนาด฼ลใกี ภาย฿นวันทีไ แ กรกฎาคม โ565 ฼วลา แ6.ใเ น. 

1.5 ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาพิจารณามอบรางวัล฿หຌกับ฾รง฼รียนทีไผ຋านการคัด฼ลือก 
฾ดยวิธีการ฽ละ฾อกาสทีไ฼หมาะสม 

 
  โ. ระดับภูมิภาค 
  วิธีการคัด฼ลือก฾รง฼รียน฼พืไอ฼ขຌารับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน มีวิธีด า฼นินการ ดังนีๅ 

โ.แ ฿หຌส านักงาน฼ขตการศึกษาซึไงท าหนຌาทีไคัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาค ิไ ภูมิภาคี  
฼สนอรายชืไอต຋อ สพฐ. ฼พืไอ฽ต຋งตัๅงคณะท างานอ านวยการคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละ฾รง฼รียน/
สถานศึกษา จ านวน แ5 ู โเ คน ประกอบดຌวย 

ิ1ี ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาซึไงท าหนຌาทีไคัด฼ลือก        ประธาน 
     ฿นระดับภูมิภาค 
ิโี รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาซึไงท าหนຌาทีไคัด฼ลือก         รองประธาน 
     ฿นระดับภูมิภาค 
ิใี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน        กรรมการ 
     ฿นระดับภูมิภาค 
ิไี ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไเดຌรับรางวัล 
     ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนยอด฼ยีไยมหรือดี฼ด຋น฿นปีทีไผ຋านมา         กรรมการ 
ิ5ี  ผูຌอ านวยการกลุ຋มงบประมาณ฽ละการ฼งิน         กรรมการ 
ิ6ี ผูຌอ านวยการกลุ຋มส຋ง฼สริม ฽ละนักวิชาการศึกษา                 กรรมการ 
                 ฽ละ฼ลขานุการ 
โ.โ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการคัด฼ลือก฾รง฼รียน ระดับภูมิภาค จากผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีความรูຌ 

ความ฼ขຌา฿จ฼รืไองระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน จ านวน ๏ – ๑  คน ฿น฽ต຋ละประ฼ภท฾รง฼รียนของการคัด฼ลือก 
ิแี ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาซึไงท าหนຌาทีไคัด฼ลือก 

 ฿นระดับภูมิภาค            ประธาน 
ิโี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน      กรรมการ 
ิใี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด  

 ตามภาคผนวก ก            กรรมการ 
ิไี ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา/ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน      กรรมการ 
ิ5ี ผูຌอ านวยการกลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา      กรรมการ 
                 ฽ละ฼ลขานุการ 
หมาย฼หตุ  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสามารถ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการเดຌมากกว຋า แ คณะ 

ตามประ฼ภทรางวัล/ความ฼หมาะสม    
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โ.ใ คณะกรรมการตามขຌอ โ.โ พิจารณาคัด฼ลือก฾รง฼รียนจาก฽บบรายงานการด า฼นินงาน 
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา ิรน. ํี ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฽บบสรุปผล 
การประ฼มิน฾รง฼รียน฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ิรน. แ/โี ฾ดยพิจารณาคัด฼ลือก฾รง฼รียน
฼พืไอรับรางวัลยอด฼ยีไยมระดับ สพฐ. ฽ละรางวัลดี฼ด຋นระดับภูมิภาค ฽ละติดตามการประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ 
฼ฉพาะ฾รง฼รียนทีไเดຌรับรางวัลยอด฼ยีไยมระดับ สพฐ. ประ฼ภทละ แ ฽ห຋ง ตาม฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด ดังนีๅ 

ิแี ประ฼มินจาก฼อกสารตาม฽บบรายงานการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
ของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา ิรน. แี ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง  

ิโี  ประ฼มิน฼ชิงประจักษ์  
ิใี ตัดสิน฾รง฼รียนประถมศึกษา฽ละ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา ระดับภูมิภาค ฽ต຋ละประ฼ภท  

฽ละส่งผลการตัดสิน฾รง฼รียนประถมศึกษา฽ละ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา ยอด฼ยีไยมอันดับ แ ของ฽ต่ละประ฼ภท 
฿หຌกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ภาย฿นวันทีไ โ กันยายน โ565 

2.4 ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไท าหนຌาทีไคัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาคประกาศผลการ
คัด฼ลือก฾รง฼รียน ทีไเดຌรับรางวัลดี฼ด຋นระดับภูมิภาค 

2.5 ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไท าหนຌาทีไคัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาคพิจารณามอบรางวัล
฿หຌกับ฾รง฼รียนทีไผ຋านการคัด฼ลือก฾ดยวิธีการ฽ละ฾อกาสทีไ฼หมาะสม 
 

3. ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานประกาศผลการคัด฼ลือก฾รง฼รียนทีไเดຌรับรางวัล

ยอด฼ยีไยมระดับ สพฐ. ฼พืไอรับ฾ล຋฽ละ฼กียรติบัตรยอด฼ยีไยมประ฼ภทละ ไ รางวัล ฿นทีไประชุมผูຌอ านวยการ 
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼ดือนกันยายน 
 

 
 

 วิธีการคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ ฼พืไอรับรางวัลระบบการ
ดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน มี ใ ประ฼ภท คือ 
 ิแี ฾รง฼รียนการศึกษาสง฼คราะห์ 
 ิโี ฾รง฼รียน฼ฉพาะความพิการ 
 ิใี ศูนย์การศึกษาพิ฼ศษ 
 วิธีการคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ ฼พืไอรับรางวัลระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนมีวิธีการ ดังนีๅ 
  แ. ระดับกลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 

วิธีการคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา฼พืไอ฼ขຌารับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
ระดับกลุ຋มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ มีวิธีด า฼นินการ ดังนีๅ 

แ.แ ฾รง฼รียน/สถานศึกษาประ฼มินตน฼อง฽ละ฼ขียนบรรยายครอบคลุมประ฼ดใน 
การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา ิรน. แี เม่฼กิน 12 หนຌากระดาษ 
A4 ิตัวอักษร TH Sarabun ขนาด แ6ี ฿หຌครอบคลุมหลัก฼กณฑ์ 5 ประ฼ดใน ฽ละ฽นบหลักฐานประกอบ 
฿นภาคผนวก เม่฼กินจ านวน 20 หนຌากระดาษ Aไ ิเม຋นับกระดาษคัไนหนຌาค าว຋าภาคผนวกี ฾ดยมีผูຌอ านวยการ
฾รง฼รียน/ผูຌบริหารสถานศึกษารับรองขຌอมูล฿น฽บบรายงานการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
ของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา ิรน. แี ส຋งถึงกลุ຋มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ ิ จ านวน ่  กลุ຋มี 
ภาย฿นวันทีไ ใแ พฤษภาคม โ565 ฼วลา แ6.ใเ น. 

ไ.แ.โ วิธีการคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิ฼ศษ
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คณะกรรมการจะเม่พิจารณาผลงาน 

ิแี เม຋มีลายมือชืไอผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน/ผูຌบริหารสถานศึกษารับรอง 
ิโี จ านวนหนຌาของ฼อกสาร฼กินกว຋าทีไก าหนด 
ิใี ส຋งถึงกลุ຋มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ฼กิน฼วลาทีไก าหนด 
แ.โ กลุ຋มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ

คัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา จ านวน 5 คน ประกอบดຌวย  
ิแี ประธานกรรมการกลุ຋มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ    ประธาน 
ิโี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน      กรรมการ 
ิใี ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน/ผูຌบริหารสถานศึกษา               กรรมการ 
ิไี ฼ลขานุการกลุ຋มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ         กรรมการ 
                 ฽ละ฼ลขานุการ 
แ.ใ คณะกรรมการตามขຌอ แ.โ ด า฼นินการคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา ตาม฼กณฑ์ 

ทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด ฾ดย฿ชຌขຌอมูลจาก฼อกสาร฽ละการประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ 
ตาม฽บบการประ฼มิน฾รง฼รียน/สถานศึกษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ิรน. แ/แ พิ฼ศษี 

แ.ไ กลุ຋มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษทัๅ ง ่ กลุ຋มสถานศึกษา 
ประกาศผลการคัด฼ลือกสถานศึกษา ระดับกลุ຋มสถานศึกษา ฽ละน า฼สนอ฾รง฼รียน/สถานศึกษาทีไเดຌรับรางวัล
ยอด฼ยีไยม ล าดับสูงสุด แ อันดับ พรຌอม฽บบประ฼มิน฾รง฼รียน/สถานศึกษา ิรน. แ/แ พิ฼ศษี ฽บบสรุปผล 
การประ฼มิน฾รง฼รียน/สถานศึกษา ิรน. แ/โ พิ฼ศษี ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง ส่งส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

ทีไท าหนຌาทีไคัด฼ลือกระดับภูมิภาค ภาย฿นวันทีไ 1 กรกฎาคม 2565 ฼วลา แ6.ใเ น. 
1.5 กลุ຋มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ ่ กลุ຋มสถานศึกษา 

พิจารณามอบรางวัล฿หຌกับ฾รง฼รียน/สถานศึกษาทีไผ຋านการคัด฼ลือก฾ดยวิธีการ฽ละ฾อกาสทีไ฼หมาะสม 
 

โ. ระดับภูมิภาค 

วิธีการคัด฼ลือก฾รง฼รียน฼พืไอ฼ขຌารับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน มีวิธีด า฼นินการ ดังนีๅ 
โ.แ การ฽ต຋งตัๅงคณะท างานอ านวยการคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละ฾รง฼รียน/

สถานศึกษา฼ป็นรายชืไอคณะท างานชุด฼ดียวกันกับหนຌา แ5 ฿นขຌอ โ.แ 
โ.โ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการคัด฼ลือก฾รง฼รียน ระดับภูมิภาค จากผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีความรูຌ 

ความ฼ขຌา฿จ฼รืไองระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน จ านวน ๏ – ๑  คน ฿น฽ต຋ละประ฼ภท฾รง฼รียนของการคัด฼ลือก 
ิแี ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาซึไงท าหนຌาทีไคัด฼ลือก 

 ฿นระดับภูมิภาค            ประธาน 
ิโี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน      กรรมการ 
ิใี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด  

 ตามภาคผนวก ก            กรรมการ 
ิไี ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา/ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน/ 

 ผูຌบริหารสถานศึกษา             กรรมการ 
ิ5ี ผูຌอ านวยการกลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา      กรรมการ 
                 ฽ละ฼ลขานุการ 
หมาย฼หตุ  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสามารถ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการเดຌมากกว຋า แ คณะ  

ตามประ฼ภทรางวัล/ความ฼หมาะสม  
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โ.ใ คณะกรรมการตามขຌอ โ.โ พิจารณาคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษาจาก฽บบรายงาน 
การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา ิรน. ํี ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ 
฽บบสรุปผลการประ฼มิน฾รง฼รียน/สถานศึกษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ิรน. แ/โี  
฾ดยพิจารณาคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา฼พืไอรับรางวัลยอด฼ยีไยมระดับ สพฐ. ฽ละรางวัลดี฼ด຋นระดับภูมิภาค 
฽ละติดตามการประ฼มิน฼ชิงประจักษ์฼ฉพาะ฾รง฼รียน/สถานศึกษาทีไเดຌรับรางวัลยอด฼ยีไยมระดับ สพฐ.  
ประ฼ภทละ แ ฽ห຋ง ตาม฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด ดังนีๅ 

ิแี ประ฼มินจาก฼อกสารตาม฽บบรายงานการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
ของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา ิรน. แี ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง  

ิโี  ประ฼มิน฼ชิงประจักษ์  
ิใี ตัดสิน฾รง฼รียนประถมศึกษา฽ละ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา ระดับภูมิภาค ฽ต຋ละประ฼ภท  

฽ละส่งผลการตัดสินสถานศึกษายอด฼ยีไยมอันดับ แ ของ฽ต่ละประ฼ภท ฿หຌกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ภาย฿นวันทีไ โ กันยายน โ565 

2.4 ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไท าหนຌาทีไคัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาคประกาศผลการ
คัด฼ลือก฾รง฼รียน ทีไเดຌรับรางวัลดี฼ด຋นระดับภูมิภาค 

2.5 ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไท าหนຌาทีไคัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาคพิจารณามอบรางวัล
฿หຌกับ฾รง฼รียนทีไผ຋านการคัด฼ลือก฾ดยวิธีการ฽ละ฾อกาสทีไ฼หมาะสม 

3. ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานประกาศผลการคัด฼ลือก฾รง฼รียนทีไเดຌรับรางวัล

ยอด฼ยีไยมระดับ สพฐ. ฼พืไอรับ฾ล຋฽ละ฼กียรติบัตรยอด฼ยีไยมประ฼ภทละ ไ รางวัล ฿นทีไประชุมผูຌอ านวยการ 
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼ดือนกันยายน 

 

 ไ.โ ฽นวทางการคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา        
 

 วิธีการคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼พืไอรับรา งวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
ประกอบดຌวย ใ ระดับ ดังนีๅ 

1. ระดับส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

วิธีการคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
มีวิธีด า฼นินการ ดังนีๅ 

แ.แ ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินตน฼องตาม฼กณฑ์฽ละ
วิธีการทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด จ านวน 5 คน ประกอบดຌวย 

ิแี ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา                              ประธาน 
ิโี รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา                                    กรรมการ 
ิใี ผูຌอ านวยการกลุ຋มนิ฼ทศ ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการจัดการศึกษา        กรรมการ 
     หรือศึกษานิ฼ทศก์   
ิไี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน กรรมการ 
ิ5ี ผูຌอ านวยการกลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา                  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 
 
 

ไ.โ.แ วิธีการคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
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แ.โ จัดท า฼อกสารตาม฽บบรายงานการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ิรน. โี เม่฼กิน 12 หนຌากระดาษ A4 ิตัวอักษร  TH Sarabun  

ขนาด แ6ี ฿หຌครอบคลุมหลัก฼กณฑ์ 4 ประ฼ดใน ฽ละ฽นบหลักฐานประกอบ฿นภาคผนวก เม่฼กิน 20 

หนຌากระดาษ Aไ ิเม่นับกระดาษคัไนค าว่าภาคผนวกี ฾ดยมีผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษารับรอง
ขຌอมูล฿น฽บบรายงาน ิรน. โี  

คณะกรรมการจะเม่พิจารณา 

ิ1ี เม຋มีลายมือชืไอผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษารับรอง 
ิ2ี จ านวนหนຌาของ฼อกสาร฼กินกว຋าทีไก าหนด 
ิ3ี ส຋งถึงส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาซึไงท าหนຌาทีไคัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาค฼กิน฼วลาทีไก าหนด 
1.3 คณะกรรมการตามขຌอ แ.แ ด า฼นินการตรวจสอบ฽บบรายงานการด า฼นินงานระบบ           

การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ิรน. โี ฽ละ฽บบประ฼มินตน฼องตาม฼กณฑ์฽ละวิธีการ            
ทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด ตาม฽บบการประ฼มินส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา    
ิรน. โ/แี พรຌอมหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองส่งส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไท าหนຌาทีไคัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาค  
ภาย฿นวันทีไ แ กรกฎาคม โ565 ฼วลา แ6.ใเ น. 

 
โ. ระดับภูมิภาค 

วิธีการคัด฼ลือก฾รง฼รียน฼พืไอ฼ขຌารับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน มีวิธีด า฼นินการ ดังนีๅ 
โ.แ การ฽ต຋งตัๅงคณะท างานอ านวยการคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละ฾รง฼รียน/

สถานศึกษา฼ป็นรายชืไอคณะท างานชุด฼ดียวกันกับหนຌา แ5 ฿นขຌอ โ.แ 
โ.โ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการคัด฼ลือก฾รง฼รียน ระดับภูมิภาค จากผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีความรูຌความ

฼ขຌา฿จ฼รืไองระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน จ านวน ๏ – ๑  คน ฿น฽ต຋ละประ฼ภท฾รง฼รียนของการคัด฼ลือก 
ิแี ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาซึไงท าหนຌาทีไคัด฼ลือก 

 ฿นระดับภูมิภาค            ประธาน 
ิโี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน      กรรมการ 
ิใี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด  

 ตามภาคผนวก ก            กรรมการ 
ิไี ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา/ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน      กรรมการ 
ิ5ี ผูຌอ านวยการกลุ຋มส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา      กรรมการ

                   ฽ละ฼ลขานุการ 
หมาย฼หตุ  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสามารถ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการเดຌมากกว຋า แ คณะ 

ตามประ฼ภทรางวัล/ความ฼หมาะสม  
โ.ใ คณะกรรมการตามขຌอ โ.โ พิจารณาคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาจาก฽บบ

รายงานการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ิรน. โี ฼อกสาร 
ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฽บบสรุปผลการประ฼มินส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน ิรน. โ/โี ฾ดยพิจารณาคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼พืไอรับรางวัลยอด฼ยีไยมระดับ สพฐ. ฽ละ
รางวัลดี฼ด຋นระดับภูมิภาค ฽ละติดตามการประ฼มิน฼ชิงประจักษ์฼ฉพาะส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไเดຌรับ
รางวัลยอด฼ยีไยมระดับ สพฐ. ประ฼ภทละ แ ฽ห຋ง ตาม฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขัๅนพืๅนฐานก าหนด ดังนีๅ 
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ิแี ประ฼มินจาก฼อกสารตาม฽บบรายงานการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา/สถานศึกษา ิรน. แี ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง  

ิโี  ประ฼มิน฼ชิงประจักษ์  
ิใี ตัดสินส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาระดับภูมิภาค ฽ต຋ละประ฼ภท ฽ละส่งผลการตัดสิน

ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษายอด฼ยีไยมอันดับ แ ของ฽ต่ละประ฼ภท ฿หຌกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ภาย฿นวันทีไ โ กันยายน โ565 

2.4 ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไท าหนຌาทีไคัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาค ประกาศผลการ
คัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ทีไเดຌรับรางวัลดี฼ด຋นระดับภูมิภาค 

2.5 ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไท าหนຌาทีไคัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาคพิจารณามอบรางวัล
฿หຌกับส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไผ຋านการคัด฼ลือก฾ดยวิธีการ฽ละ฾อกาสทีไ฼หมาะสม 

 
3. ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานประกาศผลการคัด฼ลือก฾รง฼รียนทีไเดຌรับรางวัล

ยอด฼ยีไยมระดับ สพฐ. ฼พืไอรับ฾ล຋฽ละ฼กียรติบัตรยอด฼ยีไยมประ฼ภทละ ไ รางวัล ฿นทีไประชุมผูຌอ านวยการ 
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼ดือนกันยายน 
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฼กณฑ์การคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

฼กณฑ์การคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา ฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนก าหนด฼ป็น โ 
ระดับ คือ  

ู ระดับส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
ู ระดับภูมิภาค 

฾ดยก าหนดคุณสมบัติ฽ละ฼กณฑ์การคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา ดังนีๅ 
 
คุณสมบัติ 

แ. สถานภาพ฼ป็น฾รง฼รียน/สถานศึกษา฿นสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
โ. ฾รง฼รียน/สถานศึกษาตามคุณสมบัติขຌอ 1. มีผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน

ยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋า ใ ปี ิพ.ศ. โ56โ ู โ56ไี  
3. ฾รง฼รียน/สถานศึกษาตຌองเม຋฼คยเดຌรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนระดับยอด฼ยีไยม  

฿นระยะ฼วลายຌอนหลัง ใ ปี ิพ.ศ. โ56โ ู โ56ไี  
 

฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือก มี 5 ประ฼ดใน ดังนีๅ 
แ. การบริหารจัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ทีไสะทຌอนการด า฼นินงานอย຋างต຋อ฼นืไอง ใ ปี

การศึกษา  ิปี โ56โ ู โ56ไี ฿หຌ฼หในถึง฽นวคิด฽ละวิธีการทีไสอดคลຌองกับสภาพปัญหา฽ละบริบทของ
฾รง฼รียน/สถานศึกษา พิจารณาจากประ฼ดในต຋อเปนีๅ ิแ5 คะ฽นนี 

แ.แ น฾ยบายการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/ 
      สถานศึกษา ิ5 คะ฽นนี 

แ.โ ขຌอมูลสารสน฼ทศระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/  
                         สถานศึกษา ิใ คะ฽นนี 

แ.ใ ขຌอมูลสารสน฼ทศของ฾รง฼รียน/สถานศึกษาทีไ฼กีไยวขຌองกับระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
                         ิไ คะ฽นนี 

แ.ไ ขຌอมูลสารสน฼ทศ฼กีไยวกับความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา ฼ช຋น ขຌอมูลอุบัติ฼หตุ – 
                         ความ฼สีไยง ิใ คะ฽นนี 

โ. การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา
อย຋างมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากประ฼ดในต຋อเปนีๅ ิโ5 คะ฽นนี 

โ.แ วธิีการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา ครบทัๅง  
                         5 ขัๅนตอน ฾ดยด า฼นินงานสอดคลຌองอย຋าง฼ป็นระบบครบวงจร ิแเ คะ฽นนี 

โ.โ การด า฼นินการ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิตอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ิ5 คะ฽นนี 
โ.ใ การด า฼นินงานดຌานการสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละการคุຌมครองนัก฼รียน

อย຋าง฼ป็นรูปธรรม ิ5 คะ฽นนี 
โ.ไ การด า฼นินการ฼พืไอน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบอย຋าง฼ป็น

รูปธรรม ิ5 คะ฽นนี 
 

ส่วนทีไ ใ  ฼กณฑ์การคัด฼ลือก฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
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ใ. การมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละ
ส຋ง฼สริมความปลอดภัยของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา พิจารณาจากประ฼ดในต຋อเปนีๅ ิแ5 คะ฽นนี  

ใ.แ  ขຌอมูลภาคี฼ครือข຋าย ฽ละวิธีการสรຌาง฼ครือข຋ายอย຋างมีประสิทธิภาพ ิ5 คะ฽นนี 
ใ.โ การมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋าย฿นการส຋ง฼สริม สนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ ฽ละคุຌมครอง

นัก฼รียนร຋วมกับสถานศึกษาอย຋างมีประสิทธิภาพ ิ5 คะ฽นนี 
3.3 การมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋าย฿นการส຋ง฼สริมความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

                         ิ5 คะ฽นนี 
4. การส຋ง฼สริม สนับสนุน นิ฼ทศ ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานส຋งผลต຋อประสิทธิภาพ

ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา พิจารณาจากประ฼ดในต຋อเปนีๅ  
ิ20 คะ฽นนี   

4.1 การพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมีความตระหนัก มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จระบบ
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต การ฼สริมสรຌางความปลอดภัย 
การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียน฿นระบบ 
ิ10 คะ฽นนี 

4.2 การนิ฼ทศ ติดตาม ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละ฿หຌขวัญก าลัง฿จ฽ก຋ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา
฿นการด า฼นินงานการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌางทักษะชีวิต การ฼สริมสรຌาง
ความปลอดภัย การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋
การ฼รียน฿นระบบอย຋างต຋อ฼นืไอง ิ5 คะ฽นนี 

4.3 การประ฼มินผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง พัฒนา
ทักษะชีวิต การ฼สริมสรຌางความปลอดภัย การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุด
ออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียน฿นระบบ ฼พืไอปรับปรุงพัฒนาการด า฼นินงานอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน ิ5 คะ฽นนี   

5. ความส า฼รใจของการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละความปลอดภัย฿น
฾รง฼รียน/สถานศึกษา พิจารณาจากประ฼ดในต຋อเปนีๅ ิ25 คะ฽นนี  

5.1 ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌางพัฒนาทักษะชีวิต การคุຌมครองนัก฼รียน 
฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียน฿นระบบ มีผลต຋อคุณภาพของ
นัก฼รียน ิ10 คะ฽นนี 

5.2 นัก฼รียนสามารถดู฽ลช຋วย฼หลือตน฼องเดຌตามวัย ิ5 คะ฽นนี 
5.3 นัก฼รียนมีความปลอดภัยครอบคลุมทุกดຌาน ิ5 คะ฽นนี 
5.4 ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิตการคุຌมครองนัก฼รียน  

฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียน฿นระบบ ส຋งผลต຋อคุณภาพ
นัก฼รียน ประสิทธิภาพของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละชุมชนทຌองถิไน สะทຌอนความพึงพอ฿จ
ต຋อ฾รง฼รียน฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ิ5 คะ฽นนี 
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฼กณฑ์฽ละคะ฽นนการพิจารณา฾รง฼รียน/สถานศึกษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

ประ฼ดใน รายการพิจารณา นๅ าหนัก
คะ฽นน 

คะ฽นน 

1.  การบริหารจัดการระบบ
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
ทีไสะทຌอนการด า฼นินงาน
อย຋างต຋อ฼นืไอง 3 ปีการศึกษา  
ิปี 2562 ู 2564ี  
฿หຌ฼หในถึง฽นวคิด฽ละ
วิธีการทีไสอดคลຌองกับ
สภาพปัญหา฽ละบริบท 
ของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประ฼ดใน
ต຋อเปนีๅ 

แ.แ น฾ยบายการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละ
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 5 

 
 

    
 
 

15 

แ.โ ขຌอมูลสารสน฼ทศระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

3 

แ.ใ ขຌอมูลสารสน฼ทศของ฾รง฼รียน/สถานศึกษาทีไ฼กีไยวขຌองกับ 
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

4 

แ.ไ ขຌอมูลสารสน฼ทศ฼กีไยวกับความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา ฼ช຋น ขຌอมูลอุบัติ฼หตุ – ความ฼สีไยง 

3 

2. 
 

การด า฼นินงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา
อย຋างมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากประ฼ดใน
ต຋อเปนีๅ 

โ.แ วิธีการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษาครบทัๅง 5 ขัๅนตอน ฾ดยด า฼นินงาน
สอดคลຌองกันอย຋าง฼ป็นระบบครบวงจร 

10 
 
 
 

25 โ.โ การด า฼นินการ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิตอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 5 

โ.ใ การด า฼นินงานดຌานการสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา฽ละการคุຌมครองนัก฼รียนอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 

5 

โ.ไ การด า฼นินการ฼พืไอน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบ฼ขຌาสู຋การ
฼รียนรูຌ฿นระบบอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 

5 

3. การมีส຋วนร຋วมของภาคี
฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละ
ส຋ง฼สริมความปลอดภัย 
ของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประ฼ดใน
ต຋อเปนีๅ 

ใ.แ ขຌอมูลภาคี฼ครือข຋าย ฽ละวิธีการสรຌาง฼ครือข຋ายทีไมีประสิทธิภาพ 5  
 

แ5 
ใ.โ การมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋าย฿นการส຋ง฼สริม สนับสนุน 

ป้องกัน ช຋วย฼หลือ ฽ละคุຌมครองนัก฼รียนร຋วมกับสถานศึกษา
อย຋างมีประสิทธิภาพ 

5 

ใ.ใ การมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋าย฿นการส຋ง฼สริมความปลอดภัย
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

 5 

4. การส຋ง฼สริม สนับสนุน 
นิ฼ทศ ติดตาม ฽ละ
ประ฼มินผลการด า฼นินงาน
ส຋งผลต຋อประสิทธิภาพ
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละความ
ปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา พิจารณาจาก
ประ฼ดในต຋อเปนีๅ 

ไ.แ การพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมีความตระหนัก มี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ
฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต การ฼สริมสรຌางความปลอดภัย 
การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบ
กลับ฼ขຌาสู຋การ฼รยีน฿นระบบ 

 
แเ 

 
 
 
 

20 
 
 
 

ไ.โ การนิ฼ทศ ติดตาม ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละ฿หຌขวัญก าลัง฿จ฽ก຋ครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นการด า฼นินงานการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน การ฼สริมสรຌางทักษะชีวิต การ฼สริมสรຌางความ
ปลอดภัย การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออก
จากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รยีน฿นระบบอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 

 
5 
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ประ฼ดใน รายการพิจารณา นๅ าหนัก
คะ฽นน 

คะ฽นน 

ไ.ใ การประ฼มินผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รยีน 
การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวติ การ฼สริมสรຌางความปลอดภัย 
การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบ
กลับ฼ขຌาสู຋การ฼รยีน฿นระบบ ฼พืไอปรับปรุงพัฒนาการด า฼นินงาน
อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน 

 
5 

5. 
 

ความส า฼รใจของการ
ด า฼นินงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละ
ความปลอดภัย฿น
฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประ฼ดใน
ต຋อเปนีๅ 

5.แ ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌางพัฒนาทักษะ
ชีวิต การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียน฿นระบบ มีผลต຋อคุณภาพของนัก฼รียน 

แ0 
 
 

โ5 
5.โ นัก฼รียนสามารถดู฽ล ช຋วย฼หลือตน฼องเดຌตามวัย 5 

5.ใ นัก฼รียนมีความปลอดภัยครอบคลุมทุกดຌาน 5 

5.ไ ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะ
ชีวิตการคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียน฿นระบบ ส຋งผลต຋อคุณภาพนัก฼รียน 
ประสิทธิภาพของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละชุมชนทຌองถิไน 
สะทຌอนความพึงพอ฿จต຋อ฾รง฼รยีน฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

5 

รวม 100 แเเ 
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ประ฼ดในหลัก รายการ ประ฼ดในการพิจารณา 
฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียนกรณี฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

ประ฼ดในหลัก รายการพิจารณา ประ฼ดในพิจารณา 
แ. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการ
ระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
ทีไสะทຌอนการ
ด า฼นินงานอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 3 ปี
การศึกษา  
ิปี 2562 ู 2564ี  
฿หຌ฼หในถึง฽นวคิด 
฽ละวิธีการทีไ
สอดคลຌองกับสภาพ
ปัญหา฽ละบริบท
ของ฾รง฼รียน/
สถานศึกษา 
พิจารณาจาก
ประ฼ดในต຋อเปนีๅ 

 

ิ15 คะ฽นนี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ 
 

น฾ยบายการด า฼นินงาน
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละความ
ปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา 
 
 ิ5 คะ฽นนี 

แ.แ.แ วิสัยทัศน์ของ฾รง฼รียน/สถานศึกษาสะทຌอน฿หຌ฼หในถงึ
ความส าคัญของ ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฾ดยการ
ก าหนดน฾ยบายทีไ฼กีไยวกับระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียนการ฼สริมสรຌาง พัฒนา ทักษะชีวิตการคุຌมครอง 
นัก฼รียน฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌา
สู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบการอย຋างชดั฼จน 

แ.แ.โ ฽ผนกลยุทธ์ระบุการด า฼นนิงาน฼กีไยวกับระบบ การดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิตการ
คุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านกั฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ 

แ.แ.ใ ฽ผนปฏิบัติการระบ฾ุครงการ/กิจกรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับ
ระบบการดู฽ล  ช຋วย฼หลือนัก฼รยีน การ฼สริมสรຌาง พัฒนา
ทักษะชีวิตการคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียน 
ทีไหลุดออกจากระบบ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ 

แ.แ.ไ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท างาน฼กีไยวกบัระบบการดู฽ล ช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน  การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต การคุຌมครอง
นัก฼รียน฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌา
สู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบมีความชัด฼จน 

แ.แ.5 ระ฼บียบ ฽นวปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌองกับระบบการดู฽ล 
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต  
การคุຌมครองนัก฼รียน฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ มีความชัด฼จน 
น าสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสทิธิภาพ       

แ.โ 
 

ขຌอมูลสารสน฼ทศระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
 

ิ3 คะ฽นนี 

1.2.1 ด า฼นินการว฼ิคราะห์฽ละน าผลการวิ฼คราะห์ สภาพปัญหา 
ความตຌองการการพัฒนา มาด า฼นินการ ปรับปรุง฽ละ
พัฒนางานทีไ฼กีไยวขຌอง กับระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต การคุຌมครอง
นัก฼รียน฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌา
สู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ ิแ คะ฽นนี  

1.2.2 ฽นวทาง/รูป฽บบการด า฼นนิงานมีความสอดคลຌอง  
กับ สภาพปัญหา฽ละบริบทของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา  
ิแ คะ฽นนี 

1.2.3 การบริหาร฽ละด า฼นนิงานมีความสอดคลຌองกับน฾ยบาย 
ของกระทรวงหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง  
ิ1 คะ฽นนี 
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แ.ใ 
 

ขຌอมูลสารสน฼ทศของ
฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
ทีไ฼กีไยวขຌองกับระบบการ 
ดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
 
ิ4 คะ฽นนี 

1.3.1 ด า฼นินการรวบรวมขຌอมูลนัก฼รยีนรายบุคคล ครอบคลุม
ทุกมิติ ขຌอมูล฼ป็นปัจจุบัน จัด฼กใบอย຋าง฼ป็นระบบ  
฽ละพรຌอมน าเป฿ชຌ 

1.3.2 มีขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽สดงผลการคัดกรองนัก฼รียน
ยຌอนหลัง ใ ปีการศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง  

1.3.3 สารสน฼ทศดຌานผลการด า฼นนิงาน฽สดง฿หຌ฼หในว຋านัก฼รียน
ทุกคนเดຌรับ การช຋วย฼หลือ การดู฽ล อย຋างต຋อ฼นืไอง 

1.3.4 ด า฼นินการ ประ฼มิน สรปุ฽ละจดัท ารายงานผล  
การด า฼นินงาน ทีไสอดคลຌองกับระบบดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฿นทุกมิติ  

 1.4 
 
 

ขຌอมูลสารสน฼ทศ฼กีไยวกับ
ความปลอดภัย฿น
฾รง฼รียน/สถานศึกษา ฼ช຋น 
ขຌอมูลอุบัติ฼หตุ ู  ความ฼สีไยง 
 
ิใ คะ฽นนี 

1.4.1 มี฾ครงการ หรือกิจกรรม/ ดู฽ล ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา 
฿หຌนัก฼รียนรูຌ฼ท຋าทันอันตรายหรอืความเม຋ปลอดภัย 
จากบุคคล สถานการณ์ สืไอ อุบตัิภัย ความ฼สีไยง 
ต຋อชีวิต฽ละความ฼ป็นอยู຋ 

1.4.2 มีขຌอมูล฽ละสารสน฼ทศทีไ ฼กีไยวขຌองกับอันตราย 
สถานการณ์ทีไ฼สีไยงต຋อการ฼กิดความเม຋ปลอดภยั 
ต຋อนัก฼รียน฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา฿นทุกมิติ 

1.4.3 มีขຌอมูล สารสน฼ทศ ดຌานผลการด า฼นินงานทีไ฽สดง 
฿หຌ฼หในว຋า นัก฼รียนทุกคนเดຌรับการ ดู฽ล ส຋ง฼สริม 
฽ละพัฒนา฿หຌรูຌ฼ท຋าทัน฽ละป้องกันความเม຋ปลอดภัย 

2. 
 

การด า฼นินงาน
ระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละความ
ปลอดภัย฿น
฾รง฼รียน/
สถานศึกษาอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 
พิจารณาจาก
ประ฼ดในต຋อเปนีๅ 
 
ิ25 คะ฽นนี 

โ.แ 
 

วิธีการด า฼นินงานระบบ
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
ครบทัๅง 5 ขัๅนตอน  
฾ดยด า฼นินงานสอดคลຌอง
อย຋าง฼ป็นระบบครบวงจร 
 
ิ10 คะ฽นนี 

2.1.1 มีวิธีการ ฼ครืไองมือ฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลนัก฼รียน฼ป็น
รายบุคคล  

2.1.2 มีวิธีการจัดกระท ากับขຌอมูล฼พืไอคัดกรองจัดกลุ຋มนัก฼รียน  

2.1.3 มี฾ครงการ กิจกรรม /฽นวทาง ฽กຌเขปัญหา ส຋ง฼สริม 
พัฒนานัก฼รียนครบทุกกลุ຋มทีไคัดกรอง   

2.1.4 ฽สดง ตวัอย຋างวธิีป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา อย຋างนຌอย  
๎ ฾ครงการ กิจกรรม /฽นวทาง 

2.1.5 ฽สดงตัวอย຋าง การส຋ง฼สริมพัฒนานัก฼รียน อย຋างนຌอย  
๎ ฾ครงการ กิจกรรม /฽นวทาง 

2.1.6 วิธีการส຋งต຋อทีไมีประสิทธภิาพ  
2.1.7 การด า฼นินงาน฽ต຋ละขัๅนตอน฼ป็นเปอย຋างมีระบบครบวงจร 
2.1.8 น านวัตกรรม฿นการด า฼นินงานระบบการดู฽ล 

ช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
2.1.9 การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

฼ป็นเปอย຋างรຌอยรัดทัๅง 5 ขัๅนตอน 
2.1.10 ฽สดงตัวอย຋างวิธีด า฼นนิการด ีโ ิBest Practicesี  

หรือนวัตกรรม อย຋างนຌอย ๎ ชิๅนงาน 
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โ.โ การด า฼นินการ฼สริมสรຌาง

พัฒนาทักษะชีวิต 
อย຋าง฼ป็นรูปธรรม 
 
 ิ5 คะ฽นนี 

โ.โ.แ บูรณาการ การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต 
฿นการ฼รียนการสอน฿นกลุ຋ม สาระการ฼รียนรูຌต຋าง โ  

โ.โ.โ มีกิจกรรม/฾ครงการทีไ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต 
โ.โ.ใ มีขຌอมูลทีไ฽สดงว຋า นัก฼รียนทุกกลุ຋ม ทุกคน  

เดຌรับการ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต          
โ.โ.ไ มีขຌอมูลทีไ฽สดงว຋า นัก฼รียนมีปัญหาดຌานพฤติกรรม ลดลง 

โ.โ.5 ฽สดงตัวอย຋าง การ฿ชຌพฤติกรรม฼ชิงบวก฿นการจดัการ 
ชัๅน฼รียน฽ละจัดการ฼สริมสรຌางพฤติกรรม฼ชิงบวก 
ของนัก฼รียน 

 โ.ใ 
 

การด า฼นินงานดຌานการ
สรຌางความปลอดภัย฿น
฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
฽ละการคุຌมครองนัก฼รียน
อย຋าง฼ป็นรูปธรรม 
 
ิ5 คะ฽นนี 

โ.ใ.แ ฽สดง฽นวทาง฽ละผลการวิ฼คราะห์ สถานการณ์ 
ทีไอาจ฼กิดความเม຋ปลอดภัยต຋อนัก฼รียน 

โ.ใ.โ มีวิธีการ/฾ครงการ/กิจกรรมทีไ฼สริมสรຌางความปลอดภัย
฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 

โ.ใ.ใ มีวิธีการรูຌจักนัก฼รียนทีไมี฽นว฾นຌมอาจ฼ผชิญต຋อ  
ความเม຋ปลอดภัย 

โ.ใ.ไ มีวิธีการป้องกัน ฽กຌเข นัก฼รียนทีไมี฽นว฾นຌมอาจ฼ผชิญ 
ต຋อความเม຋ปลอดภัย฼ป็นรายบุคคล 

โ.ใ.5 มีวิธีการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาความเม຋ปลอดภัย  
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

  โ.ไ 
 

การด า฼นินการ฼พืไอน า
นัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿น
ระบบอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 
ิ5 คะ฽นนี 

โ.ไ.แ โ.ไ.แ ด า฼นนิการติดตาม ฼ฝ้าระวัง ฽ละคุຌมครองนัก฼รียน 
อย຋างต຋อ฼นืไอง ิแ คะ฽นนี 

โ.ไ.โ โ.ไ.โ ฽สดงตัวอย຋างกิจกรรม/฾ครงการทีไคุຌมครองนัก฼รียน
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา อย຋างนຌอย 2 กรณีตัวอย຋าง  
ิ2 คะ฽นนี 

โ.ไ.ใ ฽สดงผลของกิจกรรม/฾ครงการทีไ฽สดงว຋านัก฼รียนทุกคน
เดຌรับการคุຌมครองดຌวยรูป฽บบ/วิธีการ ทีไ฼หมาะสม  
ิ2 คะ฽นนี 

ใ. 
 

การมีส຋วนร຋วมของ
ภาคี฼ครือข຋าย 
ทุกภาคส຋วนทีไ
฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละส຋ง฼สริม 
ความปลอดภัยของ
฾รง฼รียน/
สถานศึกษา 
พิจารณาจาก
ประ฼ดในต຋อเปนีๅ 

ใ.แ 
 

ขຌอมูลภาคี฼ครือข຋าย  
฽ละวิธีการสรຌาง฼ครือข຋าย
อย຋างมีประสิทธิภาพ 
 
ิ5 คะ฽นนี 

ใ.แ.แ มีภาคี฼ครือข຋าย ประกอบดຌวย ผูຌปกครอง ชุมชน 
หน຋วยงานภาครัฐ  ภาค฼อกชน฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา หรือส านักบรหิารงานการศึกษาพิ฼ศษ  
ิ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ี

ใ.แ.โ มีขຌอมูล สารสน฼ทศ฼กีไยวกับ฼ครอืข຋ายผูຌปกครอง ชุมชน 
หน຋วยงานภาครัฐ ฽ละภาค฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน  

ใ.แ.ใ มีวิธี หรือ฽นวทางการท างานร຋วมกับ฼ครือข຋าย 
฼พืไอสนับสนุนระบบการดู฽ล ช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
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ิ15 คะ฽นนี 

ใ.แ.ไ ภาคี฼ครือข຋าย฿หຌการสนับสนนุการดู฽ลช຋วย฼หลือ         
นัก฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไอง 

ใ.แ.5 มีวิธีการ สรຌาง ดู฽ลรักษา ภาคี฼ครือข຋าย 
ทีไมีประสิทธิภาพ 

ใ.โ 
 

การมีส຋วนร຋วมของภาคี
฼ครือข຋าย฿นการส຋ง฼สริม 
สนับสนุน ป้องกัน 
ช຋วย฼หลือ ฽ละคุຌมครอง
นัก฼รียนร຋วมกับ
สถานศึกษาอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 
ิ5 คะ฽นนี 

ใ.โ.แ ภาคี฼ครือข຋ายมีส຋วนร຋วมประชุม฼พืไอ฿หຌขຌอมูล 
฽ละวาง฽ผนการส຋ง฼สริม สนับสนุน ป้องกัน ช຋วย฼หลือ 
คุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านกั฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ 

ใ.โ.โ ภาคี฼ครือข຋ายมีส຋วนร຋วม฿นการส຋ง฼สริม สนบัสนุน  
การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวติ คุຌมครองนัก฼รียน 
฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋ 
การ฼รียนรูຌ฿นระบบ 

ใ.โ.ใ ภาคี฼ครือข຋ายร຋วมประ฼มิน/ชืไนชม ฿หຌขวัญก าลัง฿จ        
การด า฼นินงานการดู฽ลช຋วย฼หลอืนัก฼รียน 

ใ.ใ 
 

การมีส຋วนร຋วมของภาคี
฼ครือข຋าย฿นการส຋ง฼สริม
ความปลอดภัย฿น
฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
 
ิ5 คะ฽นนี 

ใ.ใ.แ ภาคี฼ครือข຋ายมีส຋วนร຋วมประชุม฼พืไอ฿หຌขຌอมูล 
฽ละร຋วมวาง฽ผนการส຋ง฼สริม สนับสนุน ป้องกัน 
ความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 

ใ.ใ.โ ภาคี฼ครือข຋ายมีส຋วนร຋วม฿นการส຋ง฼สริม สนบัสนุน  
การด า฼นินงาน ดຌานความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา 

ใ.ใ.ใ ภาคี฼ครือข຋ายด า฼นินงาน฼พืไอ฼สริมสรຌาง  
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา  
อย຋างมีประสิทธิภาพ ิ๎ คะ฽นน ี 

ใ.ใ.ไ ภาคี฼ครือข຋ายร຋วมประ฼มิน /ชืไนชม ฿หຌขวัญก าลัง฿จ  
฿นการด า฼นนิงานดຌานความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา 

ไ. 
 

 

 

 

การส຋ง฼สริม 
สนับสนุน นิ฼ทศ 
ติดตาม ฽ละ
ประ฼มินผลการ
ด า฼นินงานส຋งผลต຋อ
ประสิทธิภาพ 
ระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน
฽ละความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา 
พิจารณาจาก
ประ฼ดในต຋อเปนีๅ 

ไ.แ 
 
 

 

 

การพัฒนาครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา฿หຌมี 
ความตระหนัก มีความรูຌ  
ความ฼ขຌา฿จระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
การ฼สริมสรຌาง พัฒนา
ทักษะชีวิต การ฼สริมสรຌาง
ความปลอดภัย  
การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละ
การน านัก฼รียนทีไหลุดออก
จากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ
฼รียน฿นระบบ 

ิแเ คะ฽นนี 

ไ.แ.แ ครูทุกคนเดຌรับการพัฒนา ฼พืไอสรຌางความรูຌ   
ความ฼ขຌา฿จ ฼รืไองระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต การคุຌมครองนัก฼รียน
฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบ 
กลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบดຌวยวิธีการ ทีไหลากหลาย 
อย຋างต຋อ฼นืไอง 

ไ.แ.โ ครูทุกคนมีความ฼ขຌา฿จ฿นวิธีการด า฼นินงาน  
ตามระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละท าหนຌาทีไ 
฼ป็นครูทีไปรึกษา 

ไ.แ.ใ ครูมีความ฼ขຌา฿จ฿นกระบวนการ฼สริมสรຌาง พัฒนา 
ทักษะชีวิต ฽บบบูรณาการ฽ละทักษะชีวิต฼ฉพาะกรณี 

ไ.แ.ไ ครูสามารถจัดกิจกรรม฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต 
เดຌอย຋าง มีประสิทธิภาพ 
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ิโเ คะ฽นนี 
 

 

 

 

ไ.แ.5 ครูทุกคนมีส຋วนร຋วม฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
฾ดยจัดกิจกรรม/฾ครงการ การคุຌมครองนัก฼รียน 
฽ละการดู฽ลความปลอดภัย฿นสถานศึกษา 
ิขຌอละ ๎ คะ฽นนี 

ไ.โ 
 

การนิ฼ทศ ติดตาม ส຋ง฼สริม 
สนับสนุน฽ละ฿หຌขวัญ
ก าลัง฿จ฽ก຋ครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา฿นการ
ด า฼นินงานการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
การ฼สริมสรຌางทักษะชีวิต  
การ฼สริมสรຌางความ
ปลอดภัย การคุຌมครอง
นัก฼รียน ฽ละการน า
นัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียน฿น
ระบบอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 
ิ5 คะ฽นนี 

ไ.โ.แ มีการนิ฼ทศภาย฿น฾รง฼รียน ฼กีไยวกับ การด า฼นินงาน 
ระบบการดู฽ล ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฼สริมสรຌาง พัฒนา
ทักษะชีวิต ความปลอดภัย การคุຌมครองนัก฼รียน 
฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋ 
การ฼รียนรูຌ฿นระบบ 

ไ.โ.โ มีการนิ฼ทศ ติดตามจากภายนอก ฼กีไยวกับ  
การด า฼นินงานระบบการดู฽ล ช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต ความปลอดภัย  
฽ละการคุຌมครองนัก฼รียน  

ไ.โ.ใ มีรูป฽บบ ฽ละกระบวนการนิ฼ทศทีไ฼หมาะสมกับบริบท
ของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

ไ.โ.ไ ผูຌรับการนิ฼ทศมีความพึงพอ฿จ ฽ละน าค า฽นะน า 
จากการนิ฼ทศ เปพัฒนางานอย຋างต຋อ฼นืไอง 

ไ.โ.5 ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเดຌรับการส຋ง฼สริม 
สนับสนุน ฽ละเดຌรับขวัญก าลัง฿จจากการปฏิบัติงาน 
อย຋างต຋อ฼นืไอง 

ไ.ใ 
 

การประ฼มินผล 
การด า฼นินงานระบบการ
ดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
การ฼สริมสรຌาง พัฒนา
ทักษะชีวิต  
การ฼สริมสรຌางความ
ปลอดภัย การคุຌมครอง
นัก฼รียน ฽ละการน า
นัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียน 
฿นระบบ ฼พืไอปรับปรุง
พัฒนาการด า฼นินงาน
อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน 
ิ5 คะ฽นนี 

ไ.ใ.แ มีวิธีการ฽ละ฼ครืไองมือประ฼มินผลการด า฼นินงาน 
อย຋าง฼หมาะสม 

4.3.2 น าวิธีการ฽ละ฼ครืไองมือประ฼มิน ประ฼มินผล 
฼ป็นระยะ โ  สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของงาน  
ิ๎ คะ฽นนี 

ไ.ใ.ใ น าผลการประ฼มินเปปรับปรุง พัฒนางาน 
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง 
พัฒนา ทักษะชีวิต ความปลอดภัย การคุຌมครอง
นัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบ 
กลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ 

ไ.ใ.ไ วิธีการ฽ละ฼ครืไองมือประ฼มิน เดຌรับการปรับปรุง 
พัฒนาอย຋าง฼หมาะสมกับวัตถุประสงค์ของงาน 

5. 
 
 
 
 
 

ความส า฼รใจของ 
การด า฼นินงาน
ระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละความปลอดภัย 

5.แ 
 

 

ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง 
พัฒนาทักษะชีวิต  
การคุຌมครองนัก฼รียน  
฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุด
ออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋

5.แ.แ นัก฼รียนกลุ຋ม฼สีไยง กลุ຋มปัญหามีจ านวนลดลง 
สอดคลຌองกับ฼ป้าหมายของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

5.แ.โ อัตราการเม຋จบตามหลักสูตรตาม฼วลาทีไก าหนด 
ของนัก฼รียนลดลงอย຋างต຋อ฼นืไอง 

5.แ.ใ อัตราการออกกลางคันของนัก฼รียนลดลง 
กว຋าปีผ຋านมาอย຋างต຋อ฼นืไอง ิ๎ คะ฽นนี 
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฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา 
พิจารณาจาก
ประ฼ดในต຋อเปนีๅ 
 

ิ25 คะ฽นนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การ฼รียน฿นระบบ มีผลต຋อ
คุณภาพของนัก฼รียน 

 

ิ10 คะ฽นนี 

5.แ.ไ นัก฼รียนมีทักษะชีวิตตาม฼ป้าหมาย ทีไ฾รง฼รียน/
สถานศึกษาก าหนด ิ๎ คะ฽นนี 

5.แ.5 นัก฼รียนทุกกลุ຋มเดຌรับการดู฽ล ช຋วย฼หลือ ปกป้อง  
คุຌมครอง ความปลอดภัย ฽กຌเข฽ละพัฒนา 
ตามศักยภาพ ิ๏ คะ฽นนี 

5.แ.6 นัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบเดຌกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ 
฿นระบบ ิ๎ คะ฽นนี 

5.แ.็  นัก฼รียนประสบความส า฼รใจเดຌรับการยอมรับ 
฿นระดับต຋าง โ 

5.โ นัก฼รียนสามารถดู฽ล 
ช຋วย฼หลือตน฼องเดຌตามวัย 
 
ิ 5  คะ฽นนี 
 

5.โ.แ นัก฼รียนมีทักษะชีวิต รูຌ฼ท຋าทันภัยต຋าง โ ทีไ฼กิดขึๅน 
฿นสังคม฽ละสามารถจัดการกับปัญหาทีไ฼กิดขึๅน 
กับตน฼องเดຌ  ิ๎ คะ฽นนี   

5.โ.โ นัก฼รียนมีสมรรถนะส าคัญ ฽ละคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

5.โ.ใ นัก฼รียนอยู຋รอดปลอดภัย฽ละ฼รียนจนจบหลักสูตร  
ิ๎ คะ฽นนี           

5.ใ 
 

 

นัก฼รียนมีความปลอดภัย
ครอบคลุมทุกดຌาน 
 
ิ 5  คะ฽นนี 

 

5.ใ.แ นัก฼รียนมีความปลอดภัย฿นการ฿ชຌชีวิตประจ าวัน 

5.ใ.โ นัก฼รียนมีความปลอดภัย฿นการ฼ดินทาง 
5.ใ.ใ นัก฼รียนมีความปลอดภัยจากบุคคล 
5.ใ.ไ นัก฼รียนมีความปลอดภัยจากการ฿ชຌสืไอ฾ซ฼ชียล 
5.ใ.5 นัก฼รียนเดຌรับการปกป้องคุຌมครองความปลอดภัย 

ทัๅงร຋างกาย฽ละจิต฿จ 

5.ไ  
 
 

ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง 
พัฒนาทักษะชีวิต 
การคุຌมครองนัก฼รียน  
฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุด
ออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋
การ฼รียน฿นระบบ ส຋งผล
ต຋อคุณภาพนัก฼รียน 
ประสิทธิภาพของ
฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
฽ละชุมชนทຌองถิไน สะทຌอน
ความพึงพอ฿จต຋อ฾รง฼รยีน 
฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน 
ิ5 คะ฽นนี 

5.ไ.แ ฾รง฼รียน/สถานศึกษาเดຌรับการยอมรับ ยกย຋อง  
฼ชิดชู฼กียรติดຌานการดู฽ล ช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
การ฼สริมสรຌาง พัฒนา ทักษะชีวิต ความปลอดภัย  
การคุຌมครองนัก฼รียน ิ๎ คะ฽นนี  

5.ไ.โ มีวิธีปฏิบัติทีไ฼ป็น฼ลิศ ิBest Practiceี฿นการด฽ูล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌางพัฒนา ทักษะชีวิต 
ความปลอดภัย ฽ละการคุຌมครองนัก฼รียนอย຋างยัไงยืน  
ิแ คะ฽นนี 

5.ไ.ใ ฽สดงตัวอย຋างของวิธีปฏิบัติดี โ ิBest Practiceี  
อย຋างนຌอย ๎ ตัวอย຋าง ิ๎ คะ฽นนี 
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฼กณฑ์การคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

฼กณฑ์การคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
ระดับภูมิภาค ฾ดยก าหนดคุณสมบัติ฽ละ฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือก ดังนีๅ 
 
คุณสมบัต ิ

แ. มีผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋า ใ ปี  ิพ.ศ. โ56โ ู 
โ56ไี 

โ. ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาตຌองเม຋฼คยเดຌรับรางวัลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ระดับยอด฼ยีไยม 
฿นระยะ฼วลายຌอนหลัง โ ปี ิพ.ศ. โ56ใ ู โ56ไี 

 
฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือก ดังนีๅ 

แ. การบริหารจัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา พิจารณา
จากประ฼ดในต຋อเปนีๅ ิโเ คะ฽นนี 

แ.แ น฾ยบาย/จุด฼นຌน การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย  
                         ฿น฾รง฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ิ5 คะ฽นนี 

แ.โ มีขຌอมูลสารสน฼ทศ฾รง฼รียน฿นการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของทุก฾รง฼รียน 
ิ5 คะ฽นนี 

แ.ใ มีขຌอมูลสารสน฼ทศนัก฼รียนทุกคนอย຋างรอบดຌานพรຌอม฿หຌการสนับสนุน ิ5 คะ฽นนี 
แ.ไ ฽ผนงาน/฾ครงการ สอดคลຌองกับระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย 

                         ตามบริบทของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ิ5 คะ฽นนี 
โ. การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน

ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาอย຋างมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากประ฼ดในต຋อเปนีๅ ิใเ คะ฽นนี   
โ.แ การด า฼นินงานตามขัๅนตอนของระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ 

                         การศึกษา ฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน ิ5 คะ฽นนี   
โ.โ การส຋ง฼สริม สนับสนนุการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละการ฼สริมสรຌาง 

                         ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน ิ5 คะ฽นนี   
โ.ใ การด า฼นินการพัฒนาผูຌบริหาร ครู ฽ละผูຌรับผิดชอบระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  

                         ฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ิ5 คะ฽นนี   
โ.ไ การส຋ง฼สริม฿หຌ฾รง฼รียนด า฼นินการพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฼รืไองระบบการดู฽ล 

                         ช຋วย฼หลอืนัก฼รียน฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน ิ5 คะ฽นนี   
โ.5 การนิ฼ทศ ก ากับ ติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

                         ฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน ิ5 คะ฽นนี   
โ.6 การ฼สริมสรຌางขวัญ ก าลัง฿จ ฼ผย฽พร຋ ฽ละประชาสัมพันธ์ ผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ล 

                         ช຋วย฼หลอืนัก฼รียน ฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน ิ5 คะ฽นนี  
  
 

ส่วนทีไ ไ  ฼กณฑ์การคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
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ใ. การมีส຋วนร຋วมด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน  
ของภาคี฼ครือข຋าย พิจารณาจากประ฼ดในต຋อเปนีๅ ิโเ คะ฽นนี 

ใ.แ การสรຌางภาคี฼ครือข຋ายระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย 
                         ฿น฾รง฼รียนทีไมีคุณภาพ ิแเ คะ฽นนี 

ใ.โ การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย  
                         ฿น฾รง฼รียนร຋วมกับภาคี฼ครือข຋ายอย຋างมีประสิทธิภาพ ิแเ คะ฽นนี 

ไ. ความส า฼รใจของการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋ วย฼หลือนัก฼รียน฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน พิจารณาจากประ฼ดในต຋อเปนีๅ ิใเ คะ฽นนี 

ไ.แ ผลทีไปรากฏกับนัก฼รียน ิแเ คะ฽นนี 
ไ.โ ผลทีไปรากฏกับ฾รง฼รียน ิแเ คะ฽นนี 
ไ.ใ ผลทีไปรากฏกับส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ิแเ คะ฽นนี 
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฼กณฑ์฽ละคะ฽นนการพิจารณาส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศกึษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

 

ประ฼ดใน รายการพิจารณา นๅ าหนัก
คะ฽นน 

คะ฽นน 

1.  การบริหารจัดการระบบ
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา  

แ.แ น฾ยบาย/จุด฼นຌน การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียนของส านักงาน 
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

5 

โเ 

แ.โ มีขຌอมูลสารสน฼ทศ฾รง฼รียน฿นการด า฼นินงานระบบการดู฽ล 
ช຋วย฼หลือนัก฼รียนของทุก฾รง฼รียน 

5 

แ.ใ มีขຌอมูลสารสน฼ทศนัก฼รียนทุกคนอย຋างรอบดຌาน 
พรຌอม฿หຌการสนับสนุน 

5 

แ.ไ ฽ผนงาน/฾ครงการ สอดคลຌองกับระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละความปลอดภัยตามบริบทของส านักงาน 
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

5 

2. 
 

การด า฼นินงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาอย຋างมี
ประสิทธิภาพ  

โ.แ การด า฼นินงานตามขัๅนตอนของระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน 

5 

ใเ 

โ.โ การส຋ง฼สริม สนับสนุนการด า฼นินงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียน 

5 

โ.ใ การด า฼นินการพัฒนาผูຌบริหาร ครู ฽ละผูຌรับผิดชอบ 
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

5 

โ.ไ การส຋ง฼สริม฿หຌ฾รง฼รียนด า฼นินการพัฒนาครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา฼รืไองระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน 

5 

โ.5 การนิ฼ทศ ก ากับ ติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน 

5 

โ.6 การ฼สริมสรຌางขวัญ ก าลัง฿จ ฼ผย฽พร຋ ฽ละประชาสัมพันธ์ 
ผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน 

5 

3. การมีส຋วนร຋วมด า฼นินงาน
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละ 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน
ของภาคี฼ครือข຋าย  

ใ.แ การสรຌางภาคี฼ครือข຋ายระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียนทีไมีคุณภาพ 
 

แเ 

โเ ใ.โ การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียนร຋วมกับ 
ภาคี฼ครือข຋ายอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 

แเ 
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ประ฼ดใน รายการพิจารณา นๅ าหนัก
คะ฽นน 

คะ฽นน 

4. ความส า฼รใจของการ
ด า฼นินงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละการ
฼สริมสรຌางความปลอดภัย
฿น฾รง฼รียน  

ไ.แ ผลทีไปรากฏกับนัก฼รียน แเ 

ใเ ไ.โ ผลทีไปรากฏกับ฾รง฼รียน แเ 

ไ.ใ ผลทีไปรากฏกับส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา แเ 

รวม 100 แเเ 
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ประ฼ดในหลัก รายการ ประ฼ดในการพิจารณา 

฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียนกรณีส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

ประ฼ดใน รายการพิจารณา ประ฼ดในพิจารณา 
แ. การบริหารจัดการ

ระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
ของส านักงาน 
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
 
ิโเ คะ฽นนี 

แ.แ น฾ยบาย/จุด฼นຌน  
การด า฼นินงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียนของส านักงาน 
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
 
ิ5 คะ฽นนี 

1.1.1 ยุทธศาสตร์มีความสอดคลຌองกับน฾ยบายการ
ด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
ความปลอดภัย฽ละการน านัก฼รียนทีไ฼สีไยง/หลุด
ออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ  
ิ๎ คะ฽นนี 

1.1.2 ยุทธศาสตร์ มีความสอดคลຌองกับน฾ยบาย 
การด า฼นินงานระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละ
ความปลอดภัยต຋อ฼นืไอง 3 ปีการศึกษา ิแ คะ฽นนี 

แ.แ.ใ ฾ครงสรຌางการบริหารมีความชัด฼จน฽ละค าสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ความปลอดภัย฽ละการน า
นัก฼รียนทีไ฼สีไยง/หลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋ 
การ฼รียนรูຌ฿นระบบ ิ๎ คะ฽นนี 

1.2 มีขຌอมูลสารสน฼ทศ฾รง฼รียน
฿นการด า฼นนิงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
ของทุก฾รง฼รียน  
 
ิ5 คะ฽นนี 

แ.โ.แ มีขຌอมูลสารสน฼ทศการคัดกรองนัก฼รียน 
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ความปลอดภัย  
฿นทุกมิติ ฽ละขຌอมูลนัก฼รียนทีไออกนอกระบบ
ครอบคลุมทุก฾รง฼รียน 

แ.โ.โ มีขຌอมูลสารสน฼ทศระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน ความปลอดภัยของ฾รง฼รียน฽ละขຌอมูล
นัก฼รียนทีไออกนอกระบบ ฼ป็นปัจจุบัน พรຌอม฿ชຌ 

แ.โ.ใ มีวิธีการ/ระบบการจัด฼กใบขຌอมูลสารสน฼ทศการ
ดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ความปลอดภัยของ
฾รง฼รียน฽ละขຌอมูลนัก฼รียนทีไออกนอกระบบ 

แ.โ.ไ น าขຌอมูลสารสน฼ทศของ฾รง฼รียนมา฿ชຌ฿นการบริหาร
จัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
ความปลอดภัย฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ 

1.3 
 
 

มีขຌอมูลสารสน฼ทศนัก฼รียน
ทุกคนอย຋างรอบดຌาน 
พรຌอม฿หຌการสนับสนนุ  
 
ิ5 คะ฽นนี 
 
 

แ.ใ.แ มีขຌอมูลการคัดกรองนัก฼รียนตามระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย  
฿นทุกมิติ ครอบคลุมทุกกลุ຋ม ิกลุ຋มคัดกรองี 

แ.ใ.โ มีขຌอมูลสารสน฼ทศ ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา
฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋ 
การ฼รียนรูຌ฿นระบบ฼ป็นปัจจุบัน พรຌอม฿ชຌ 
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ประ฼ดใน รายการพิจารณา ประ฼ดในพิจารณา 
 
 
 
 
 
 

แ.ใ.ใ มีวิธีการ /ระบบการจัด฼กใบขຌอมูลสารสน฼ทศ  
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละนัก฼รียนทีไออกนอก
ระบบของนัก฼รียนทุกคน 

  แ.ใ.ไ น าขຌอมูลสารสน฼ทศของนัก฼รียนมา฿ชຌ฿นการบริหาร
จัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
ความปลอดภัย ฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋ 
การ฼รียนรูຌ฿นระบบ ิโ คะ฽นนี 

แ.ไ ฽ผนงาน/฾ครงการ 
สอดคลຌองกับระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
฽ละความปลอดภัย 
ตามบริบทของส านักงาน
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
 
ิ5 คะ฽นนี 

แ.ไ.แ มี฽ผนงาน/ ฾ครงการสนับสนุนงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ความปลอดภัย฽ละการน า
นัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ 
฿นระบบทีไสามารถน าสู຋การปฏิบัติตามบริบท 
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาเดຌ ิ๎ คะ฽นนี 

แ.ไ.โ มี฽ผนงาน/ ฾ครงการทีไสอดคลຌองกับสภาพปัญหา 
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละบริบทความ
ตຌองการดຌานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
ความปลอดภัย฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ ิ๏ คะ฽นนี 

โ. การด า฼นินงานระบบ
การดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน ฽ละการ
฼สริมสรຌางความ
ปลอดภัย฿น฾รง฼รยีน
ของส านักงาน฼ขต
พืๅนทีไการศึกษา 
อย຋างมีประสิทธิภาพ  
 
ิใเ คะ฽นนี 

2.1 การด า฼นินงานตามขัๅนตอน
ของระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียนของ
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา  
฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน  
 
ิ5 คะ฽นนี 

โ.แ.แ มีการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน/฾ครงการระบบ 
การดู฽ลช຋วยนัก฼รียน ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบอย຋างมี
ประสิทธิภาพ   ิ๎ คะ฽นนี 

โ.แ.โ มีการน าผลการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน/฾ครงการ
ระบบการดู฽ลช຋วยนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย 
฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋ 
การ฼รียนรูຌ฿นระบบเปพัฒนางานอย຋างต຋อ฼นืไอง  
ิ๎ คะ฽นนี 

โ.แ.ใ มีการสรุป฽ละรายงานผลการด า฼นินงานดຌาน 
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ความปลอดภัย
฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋ 
การ฼รียนรูຌ฿นระบบ 

2.2 การส຋ง฼สริม สนับสนุน 
การด า฼นินงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
฽ละการ฼สริมสรຌางความ
ปลอดภัย฿น฾รง฼รียน  
ิ5 คะ฽นนี 

2.2.1 มีการสนับสนุน  ส຋ง฼สริมการด า฼นินงาน 
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละ 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละการน า
นัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ 
฿นระบบดຌวยวิธีการทีไหลากหลาย  
ิ๎ คะ฽นนี 
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2.2.2 การจัดกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 

การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัด 
การ฼รียนรูຌ฿หຌ฾รง฼รียนดຌานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ ิ๎ คะ฽นนี 

2.2.3 มีการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ละ฿หຌรางวัล 
การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละ
การน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ
฼รียนรูຌ฿นระบบ ฽ก຋฾รง฼รียน ครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา ฽ละนัก฼รียน 

โ.ใ การด า฼นินการพัฒนา
ผูຌบริหาร ครู  
฽ละผูຌรับผิดชอบระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน  
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา 
ิ5 คะ฽นนี 

2.3.1 มีการด า฼นินงานพัฒนาผูຌบริหารต຋อ฼นืไอง ใ ปี
การศึกษา ิ๎ คะ฽นนี 

2.3.2 มีการด า฼นินงานพัฒนาครู ฽ละผูຌรับผิดชอบ
ต຋อ฼นืไอง ใ ปีการศึกษา ิ๎ คะ฽นนี 

2.3.3 มีการด า฼นินงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษาต຋อ฼นืไอง ใ ปีการศึกษา 
 

โ.ไ การส຋ง฼สริม฿หຌ฾รง฼รยีน
ด า฼นินการพัฒนาคร ู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา
฼รืไองระบบการดู฽ล 
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละ 
การ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน  
ิ5 คะ฽นนี 

2.4.1 ส຋ง฼สริม฿หຌมีการขยายผลการพัฒนาครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษาครบทุก฾รง฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไอง  
ิ3 คะ฽นนี 

  

2.4.2 ส຋ง฼สริม฿หຌมีการขยายผลการพัฒนาครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษาครบทุกคนอย຋างต຋อ฼นืไอง  ิ2 คะ฽นนี 

โ.5 การนิ฼ทศ ก ากับ ติดตาม
฽ละประ฼มินผล 
การด า฼นินงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน  
 
ิ5 คะ฽นนี 

2.5.1 มี฽ผนการนิ฼ทศ ก ากับ ติดตามการด า฼นินงาน
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุด
ออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ  
ิ2 คะ฽นนี 

2.5.2 มี฼ครืไองมือการนิ฼ทศ ก ากับ ติดตามการด า฼นินงาน
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุด
ออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ 
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2.5.3 
 
 
 
 

มีการบูรณาการการนิ฼ทศ ก ากับ ติดตาม 
การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละ 
การน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบกลับ฼ขຌาสู຋ 
การ฼รียนรูຌ฿นระบบ 

2.5.4 มีการน าผลการนิ฼ทศ ก ากับ ติดตาม มา฿ชຌ฿นการ
ปรับปรุง ฽ละพัฒนาการด า฼นินงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ฿นระบบ อย຋างต຋อ฼นืไอง 

โ.6 การ฼สริมสรຌางขวัญ 
ก าลัง฿จ ฼ผย฽พร຋  
฽ละประชาสัมพันธ์  
ผลการด า฼นินงาน 
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน ฽ละการ฼สริมสรຌาง
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน  
 
ิ5 คะ฽นนี 

2.6.1 มีขຌอมูลการปฏิบัติดี โ ิBest Practicesี   
ของ฾รง฼รียน฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

2.6.2 ฽สดงตัวอย຋างปฏิบัติดี โ ิBest Practicesี  
ของ฾รง฼รียน฽ละส านักงานอย຋างนຌอย ๎ ตัวอย຋าง  
ิ2 คะ฽นนี 

2.6.3 มีการ฼ผย฽พร຋ ฽ละประชาสัมพันธ์ผล 
การปฏิบัติงานทีไ฼ป็น฼ลิศ ิBest Practicesี 
จาก฾รง฼รียน฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
ทีไหลากหลาย 

ใ. การมีส຋วนร຋วม
ด า฼นินงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละ 
ความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียนของภาคี
฼ครือข຋าย  
 
ิโเ คะ฽นนี 

ใ.แ การสรຌางภาคี฼ครือข຋าย
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละการ
฼สริมสรຌางความปลอดภัย
฿น฾รง฼รียนทีไมีคุณภาพ 
 
ิแเ คะ฽นนี 

3.1.1 มีขຌอมูล สารสน฼ทศดຌานภาคี฼ครือข຋าย 

ใ.แ.โ ฽สดงตัวอย຋างภาคี฼ครือข຋ายอย຋างนຌอย ๐ กลุ຋ม 
ใ.แ.ใ มีวิธีการสรຌางภาคี฼ครือข຋ายอย຋างหลากหลาย 
3.1.4 มีวิธีการดู฽ล ด ารง รักษาภาคี฼ครือข຋าย 

3.1.5 มีการสรຌางความตระหนัก ความรูຌความ฼ขຌา฿จ        
฿นบทบาทหนຌาทีไของภาคี฼ครือข຋าย฿หຌกับ     
฾รง฼รียน ิขຌอละ ๎ คะ฽นนี 

ใ.โ การด า฼นินงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน
ร຋วมกับภาคี฼ครือข຋าย 
อย຋างมีประสิทธิภาพ  
 
ิแเ คะ฽นนี 

3.2.1 มี฽ผนงาน/฾ครงการร຋วมกับภาคี฼ครือข຋าย 

ใ.โ.โ มีการด า฼นินงานระหว຋างส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษากับภาคี฼ครือข຋ายอย຋างต຋อ฼นืไอง 

3.2.3 มีการด า฼นินงานระหว຋าง฾รง฼รียนกับภาคี฼ครือข຋าย
อย຋างต຋อ฼นืไอง 

3.2.4 ฽สดงตัวอย຋างผลการด า฼นินงานร຋วมกับภาคี
฼ครือข຋ายอย຋างนຌอย ๎ ตัวอย຋าง 

3.3.5 มีการสรุปผลการด า฼นินงานร຋วมกับภาคี฼ครือข຋าย
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละ฾รง฼รียน  
ิขຌอละ ๎ คะ฽นนี 
 



39 
 

ประ฼ดใน รายการพิจารณา ประ฼ดในพิจารณา 
ไ. ความส า฼รใจของ 

การด า฼นินงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละ 
การ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียน  
 
ิใเ คะ฽นนี 

ไ.แ ผลทีไปรากฏกับนัก฼รียน  
 
ิแเ คะ฽นนี 

4.1.1 นัก฼รียน฿น฾รง฼รียนทุก฾รง฼รียนเดຌรับการพัฒนา 
฽ละการ฼สริมสรຌางทักษะชีวิต 

4.1.2 นัก฼รียนทุก฾รง฼รียนเดຌรับการดู฽ล ปกป้อง  
฿หຌเดຌรับความปลอดภัยสอดคลຌองกับ฼ป้าหมาย 
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

4.2.3 นัก฼รียนเดຌรับการยกย຋อง ชม฼ชย ฽ละรางวัล 
ทีไ฼กีไยวกับระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละความปลอดภัย 

4.2.4 นัก฼รียนเดຌรับ฾อกาส฽ละความ฼สมอภาค 
฿นการศึกษาจนจบหลักสูตร 

4.2.5 นัก฼รียนทีไออกนอกระบบเดຌกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียนรูຌ 
฿นระบบ ิขຌอละ ๎ คะ฽นนี 

ไ.โ ผลทีไปรากฏกับ฾รง฼รียน  
 
ิแเ คะ฽นนี 

4.2.1 ฾รง฼รียน฿นสังกัดมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ 
ทีไ฼ป็น฼ลิศ ิBest Practicesี  

4.2.2 ฾รง฼รียนมีการพัฒนาต຋อยอด ฼ผย฽พร຋นวัตกรรม 
หรือวิธีปฏิบัติทีไ฼ป็น฼ลิศ ิBest Practicesี  

ไ.โ.ใ ฽สดงตัวอย຋างนวัตกรรมจาก฾รง฼รียนอย຋างนຌอย 
๎ นวัตกรรมทัๅงนีๅเม຋ซๅ ากับขຌอ 2.6.1 

ไ.โ.ไ ฾รง฼รียนเดຌรับรางวัลทีไ฼กีไยวกับระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย  
฿น ๏ ปีการศึกษาทีไผ຋านมา อย຋างนຌอย ๎ ฾รง฼รียน 

4.2.5 ฾รง฼รียนเดຌรับรางวัลทีไ฼กีไยวกับระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿นปี
การศึกษานีๅ อย຋างนຌอย ํ ฾รง฼รียน 
ิขຌอละ ๎ คะ฽นนี 

ไ.ใ ผลทีไปรากฏกับส านักงาน
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
 
ิแเ คะ฽นนี 

4.3.1 ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามีนวัตกรรมหรือ 
วิธีปฏิบัติทีไ฼ป็น฼ลิศ ิBest Practicesี  
ดຌานการส຋ง฼สริมระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
฽ละความปลอดภัย ิ๏ คะ฽นนี 

4.3.2 ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามีการพัฒนาต຋อยอด
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ ิ๎ คะ฽นนี 

4.3.3 ฽สดงตัวอย຋างนวัตกรรมจาก฾รง฼รียนอย຋างนຌอย  
๎ นวัตกรรมทัๅงนีๅเม຋ซๅ ากับขຌอ 2.6.1 ิ๏ คะ฽นนี 

ไ.ใ.ไ ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาเดຌรับรางวัล 
฿นระดับต຋าง โ ทีไ฼กีไยวกับระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา ิ๎ คะ฽นนี 
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รายชืไอคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
ทีไส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานก าหนด 

ทีไปรึกษา 

แ. นายอัมพร พินะสา ฼ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
โ. นาย฼ทอดชาติ ชัยพงษ์ ผูຌช຋วย฼ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
ใ. นายเชยา กัญญาพันธุ์ ทีไปรึกษาพิ฼ศษ 

 

คณะกรรมการกลาง 
แ. นายนิสิต ฼นิน฼พิไมพิสุทธิ์ รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา ฼ขต แ 
  ปฏิบัติหนຌาทีไผูຌอ านวยการศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

โ. นางสุข฼กษม ฼ทพสิทธิ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิ฼ศษ 
ใ. นางสุดจิตร์ เทรนิไมนวล นักวิชาการศึกษาช านาญการพิ฼ศษ 
4. นายยุทธนา ส าราญกิจ รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษากรุง฼ทพมหานคร 
  ปฏิบัติหนຌาทีไรองผูຌอ านวยการศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

5. นางนภาพร ฽สงนิล รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
  ปฏิบัติหนຌาทีไรองผูຌอ านวยการศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

6. นางชรินดา พิมพบุตร รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร ฼ขต แ 
  ปฏิบัติหนຌาทีไรองผูຌอ านวยการศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

7. นายนรินธรณ์ ฼ซ຋งลๅ า รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภู฼กใต ระนอง 
  ปฏิบัติหนຌาทีไรองผูຌอ านวยการศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

 

คณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
แ. นางสาววีณา อัครธรรม ขຌาราชการบ านาญ 
2. นางสายพันธุ์ กัญญาพันธุ์ ขຌาราชการบ านาญ 
3. นางกร฽กຌว ถนอมกลาง ขຌาราชการบ านาญ 
4. นางชัด฼จน เทย฽ทຌ ขຌาราชการบ านาญ 
5. นายสุรศักดิ์ สว຋างศรีรัตน์ ขຌาราชการบ านาญ 
6. นาย฼กรียงพงศ์ ภูมิราช ขຌาราชการบ านาญ 

7. นางสาวยุพา จันทร์มิตตรี ขຌาราชการบ านาญ 

8. นางสาวรัตติมา พานิชอนุรักษ์ ขຌาราชการบ านาญ 

9. นายมณ฼ฑียร ม຋วงศรีศักดิ์ ขຌาราชการบ านาญ 

10. นางสาวสุนิศา สุขผลิน ขຌาราชการบ านาญ 

11. นายสุรัตน์ สรวงสิงห์ ขຌาราชการบ านาญ 

12. นางกอบกมล ทบบัณฑิต ขຌาราชการบ านาญ 

13. นายคณพศ ทวยภา ขຌาราชการบ านาญ 

14. นางพงษ์จันทร์ ประชุมวรรณ ขຌาราชการบ านาญ 

15. นางอุบลวรรณ ฽สนมหายักษ์ ขຌาราชการบ านาญ 

16. นายธีระวัฒน์ ชัยยุทธยรรยง ขຌาราชการบ านาญ 

17. ว຋าทีไ ร.ต.ประสงค์ สังขะเชย ขຌาราชการบ านาญ 

 
/18. นายคมสิน... 
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18. นายคมสิน ศรีมานะศักดิ์ ขຌาราชการบ านาญ 

19. นายมรกต กลัดสอาด ขຌาราชการบ านาญ 

20. นางปรานอม ประทีปทวี ขຌาราชการบ านาญ 

21. นายเชยา กัญญาพันธุ์ ขຌาราชการบ านาญ 

22. นายวิชิต พลบ ารุง ขຌาราชการบ านาญ 

23. นางสาวดรุณี พรประ฼สริฐ ขຌาราชการบ านาญ 

24. นางธนิมา ฼จริญสุข ขຌาราชการบ านาญ 

25. นายสถาพร วิสามารถ ขຌาราชการบ านาญ 

26. นายวุฒิศักดิ์ ฼หลใกค า ขຌาราชการบ านาญ 

โ็. นายภักดี ฼หมทานนท์ ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน฼บญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
โ่. นายจุมพล ทอง฿หม຋ ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน฼บญจมราชูทิศ ปัตตานี 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
โ้. นางชุติมา กຌอนสมบัติ ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนน຋านประชาอุทิศ 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาน຋าน 
ใเ. นางธิดา ฼สมอ฿จ ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนท຋าวังผาพิทยาคม 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาน຋าน 
ใแ. นายสุรวุฒิ ฼อีไยวสกุล ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนบຌานกะหลิม 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาภู฼กใต 
ใโ. นายอดิศักดิ์ คงทัด ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนวัดส า฾รง 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษานครปฐม ฼ขต โ 
ใใ. นางสาวคาดียะห์ อามานะกุล ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนสังวาลย์วิท 5 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษายะลา ฼ขต ใ 
ใไ. นาย฼กรียงศักดิ์ คัมภิรา ศึกษานิ฼ทศก์ช านาญการพิ฼ศษ 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ฼ขต ็ 
ใ5. นายณรงค์  ศิริ฼มือง  ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนสม฼ดใจพระปຂยมหาราชรมณีย฼ขต จังหวัดกาญจนบุรี 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ใ6. นายมี฼กียรติ นาสมตรึก  ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนอุบลปัญญานุกูล 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ใ็. นางสรวีย์  ดอกกุหลาย  ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน฾รง฼รียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ใ่. นาง฼งา฽ข  ฼ดือดขุนทด  ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนฉะ฼ชิง฼ทราปัญญานุกูล 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ใ้. นายทวีศักดิ์  ตัๅงอารีอรุณ  ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนราชประชานุ฼คราะห์ โ็ จังหวัดหนองคาย 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ไเ. นายวิจิตร  พิมพกรรณ   ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน฾รง฼รียน฾สตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
 

/ไแ. นายวิษณุ... 
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ไแ. นายวิษณุ  ฾พธิ์฿จ   ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนราชประชานุ฼คราะห์ โใ จังหวัดพิษณุ฾ลก 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ไโ. นางวิลาวัลย์  ปาลี  ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนราชประชานุ฼คราะห์ โไ จังหวัดพะ฼ยา 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ไใ. นายศักดิ์ชัย  สุวรรณคช  ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนราชประชานุ฼คราะห์ ใ็ จังหวัดกระบีไ 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
ไไ. นางสุพรรณา  ฽กຌว฼พิไมพูน  ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนราชประชานุ฼คราะห์ ไโ จังหวัดสตูล 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
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ภาคผนวก ข 
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รน. 1 

฽บบรายงาน 

การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียนของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
 

 

 

 
 

 

1. ขຌอมูล฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

฾รง฼รียน/สถานศึกษา...........................................................สังกัดส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา................ ........... 
สถานทีไตัๅง.................................................................................. ............................................................................  
฾ทรศัพท์.............................................................................฼ปຂดสอนระดับชัๅน........................ ................................ 
จ านวนนัก฼รียน.....................................คน   จ านวนครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา........................................คน  
ชืไอผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน/ผูຌบริหารสถานศึกษา................................................................................... ..................
หมาย฼ลข฾ทรศัพท์มือถือ............................................................................................................... ......................... 
 

2. ฿หຌ฾รง฼รียน/สถานศึกษา ฼ขียนรายงานผลการบริหารจัดการ฽ละการด า฼นินงานระบบการดู฽ล
ช่วย฼หลือนัก฼รียนของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา ิ฼ป็นผลงานปีการศึกษา 2562 ู 2564ี ครอบคลุมทัๅง  
5 ประ฼ดในต่อเปนีๅ 

(1) การบริหารจัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัยของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
ทีไสะทຌอนการด า฼นินงานอย຋างต຋อ฼นืไอง ใ ปีการศึกษา ิปี พ.ศ.โ56โ ู โ56ไี ฿หຌ฼หในถึง฽นวคิด 
฽ละวิธีการทีไสอดคลຌองกับสภาพปัญหา฽ละบริบทของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

(2) การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
อย຋างมีประสิทธิภาพ 

(3) การมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วนทีไ ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
฽ละความปลอดภัยของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

(4) การส຋ง฼สริม สนับสนุน นิ฼ทศ ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานส຋งผลต຋อประสิทธิภาพระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

(5) ความส า฼รใจของการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/    
สถานศึกษา  

 

    ขอรับรองว຋าขຌอมูลขຌางตຌน฼ป็นความจริงทุกประการ 

 
     ิลงชืไอี ........................................................  

       ิ......................................................ี  
                     ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน/ผูຌบริหารสถานศึกษา 

         .........../....................../................ 

 

   ค าชีๅ฽จง  1.  ฾รง฼รียน/สถานศึกษารายงานผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
   2.  ฾รง฼รียน/สถานศึกษาบันทึกขຌอมูลรายละ฼อียด฿น฽บบรายงาน฿หຌถูกตຌองครบถຌวน 

ิ฼อกสารขຌอมูลเม຋฼กิน แโ หนຌากระดาษ A4ี 
   ใ.  ฽นบ฼อกสารหลักฐานประกอบ ิภาคผนวกเม่฼กิน โเ หนຌากระดาษ A4ี 
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฼อกสารหลักฐานประกอบ/ภาคผนวก ฼ช຋น 
(1) ฽ผนภูมิการบริหารจัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
(2) หลักฐานประกอบทีไ฽สดง฿หຌ฼หในว຋านัก฼รียนทุกคนเดຌรับการดู฽ลช຋วย฼หลือ฽ละคุຌมครองอย຋างทัไวถึง฽ละ

฿กลຌชิด ส຋งผลต຋อคุณภาพการจัดการศึกษาของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา฿นภาพรวมสูงขึๅน นัก฼รียน 
มีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิต ปลอดจากการออกกลางคัน ฽ละปลอดสาร฼สพติด
รวมทัๅงอบายมุขทัๅงปวง 

(3) หลักฐานประกอบทีไ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าครูเดຌรับการพัฒนา฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละทักษะ฿นการปฏิบัติงาน
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงขวัญก าลัง฿จ฽ละคุณภาพการปฏิบัติงานของครู 

(4) หลักฐานประกอบการมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
ของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

(5) หลักฐานประกอบผลการด า฼นินงานตามสภาพความส า฼รใจของระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
(6) หลักฐานประกอบการส຋ง฼สริมสนับสนุน ฼สริมสรຌางขวัญก าลัง฿จ ติดตาม นิ฼ทศ ฽ละประ฼มินผล  

การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของ฾รง฼รียน/สถานศึกษาตามสภาพจริง 
(7) ผลงานทีไสะทຌอนความส า฼รใจของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนอย຋าง฼ป็นองค์รวม

ทุกดຌาน 
(8) ผลงานของ฾รง฼รียน/สถานศึกษาทีไ฼กิดจากการบริหารจัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนทีไมี

คุณภาพสูง฼พียงพอทีไจะสามารถน าเป฼ผย฽พร຋เดຌ 
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฽บบประ฼มินตน฼องของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

ประ฼ดใน รายการพิจารณา นๅ าหนัก
คะ฽นน 

คะ฽นน 

1.  การบริหารจัดการระบบ
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
ทีไสะทຌอนการด า฼นินงาน
อย຋างต຋อ฼นืไอง 3 ปีการศึกษา  
ิปี 2562 ู 2564ี  
฿หຌ฼หในถึง฽นวคิด฽ละ
วิธีการทีไสอดคลຌองกับ
สภาพปัญหา฽ละบริบท 
ของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประ฼ดใน
ต຋อเปนีๅ 

แ.แ น฾ยบายการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละ
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 5 

 
 

    
 
 

15 

แ.โ ขຌอมูลสารสน฼ทศระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

3 

แ.ใ ขຌอมูลสารสน฼ทศของ฾รง฼รียน/สถานศึกษาทีไ฼กีไยวขຌองกับ 
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

4 

แ.ไ ขຌอมูลสารสน฼ทศ฼กีไยวกับความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา ฼ช຋น ขຌอมูลอุบัติ฼หตุ – ความ฼สีไยง 

3 

2. 
 

การด า฼นินงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา
อย຋างมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากประ฼ดใน
ต຋อเปนีๅ 

โ.แ วิธีการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษาครบทัๅง 5 ขัๅนตอน ฾ดยด า฼นินงาน
สอดคลຌองกันอย຋าง฼ป็นระบบครบวงจร 

10 
 
 
 

25 โ.โ การด า฼นินการ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิตอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 5 

โ.ใ การด า฼นินงานดຌานการสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา฽ละการคุຌมครองนัก฼รียนอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 

5 

โ.ไ การด า฼นินการ฼พืไอน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบ฼ขຌาสู຋การ
฼รียนรูຌ฿นระบบอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 

5 

3. การมีส຋วนร຋วมของภาคี
฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละ
ส຋ง฼สริมความปลอดภัย 
ของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประ฼ดใน
ต຋อเปนีๅ 

ใ.แ ขຌอมูลภาคี฼ครือข຋าย ฽ละวิธีการสรຌาง฼ครือข຋ายทีไมีประสิทธิภาพ 5  
 

แ5 
ใ.โ การมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋าย฿นการส຋ง฼สริม สนับสนุน 

ป้องกัน ช຋วย฼หลือ ฽ละคุຌมครองนัก฼รียนร຋วมกับสถานศึกษา
อย຋างมีประสิทธิภาพ 

5 

ใ.ใ การมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋าย฿นการส຋ง฼สริมความปลอดภัย
฿น฾รง฼รียน/สถานศึกษา 

 5 

4. การส຋ง฼สริม สนับสนุน 
นิ฼ทศ ติดตาม ฽ละ
ประ฼มินผลการด า฼นินงาน
ส຋งผลต຋อประสิทธิภาพ
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละความ
ปลอดภัย฿น฾รง฼รียน/
สถานศึกษา พิจารณาจาก
ประ฼ดในต຋อเปนีๅ 

ไ.แ การพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมีความตระหนัก มี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ
฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวิต การ฼สริมสรຌางความปลอดภัย 
การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบ
กลับ฼ขຌาสู຋การ฼รยีน฿นระบบ 

 
แเ 

 
 
 
 

20 
 
 
 

ไ.โ การนิ฼ทศ ติดตาม ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละ฿หຌขวัญก าลัง฿จ฽ก຋ครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นการด า฼นินงานการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน การ฼สริมสรຌางทักษะชีวิต การ฼สริมสรຌางความ
ปลอดภัย การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออก
จากระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รยีน฿นระบบอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 

 
5 
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ประ฼ดใน รายการพิจารณา นๅ าหนัก
คะ฽นน 

คะ฽นน 

ไ.ใ การประ฼มินผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รยีน 
การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะชีวติ การ฼สริมสรຌางความปลอดภัย 
การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจากระบบ
กลับ฼ขຌาสู຋การ฼รยีน฿นระบบ ฼พืไอปรับปรุงพัฒนาการด า฼นินงาน
อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน 

 
5 

5. 
 

ความส า฼รใจของการ
ด า฼นินงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละ
ความปลอดภัย฿น
฾รง฼รียน/สถานศึกษา 
พิจารณาจากประ฼ดใน
ต຋อเปนีๅ 

5.แ ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌางพัฒนาทักษะ
ชีวิต การคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียน฿นระบบ มีผลต຋อคุณภาพของนัก฼รียน 

แ0 
 
 

โ5 
5.โ นัก฼รียนสามารถดู฽ล ช຋วย฼หลือตน฼องเดຌตามวัย 5 

5.ใ นัก฼รียนมีความปลอดภัยครอบคลุมทุกดຌาน 5 

5.ไ ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน การ฼สริมสรຌาง พัฒนาทักษะ
ชีวิตการคุຌมครองนัก฼รียน ฽ละการน านัก฼รียนทีไหลุดออกจาก
ระบบกลับ฼ขຌาสู຋การ฼รียน฿นระบบ ส຋งผลต຋อคุณภาพนัก฼รียน 
ประสิทธิภาพของ฾รง฼รียน/สถานศึกษา฽ละชุมชนทຌองถิไน 
สะทຌอนความพึงพอ฿จต຋อ฾รง฼รยีน฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

5 

รวม 100 แเเ 

 
 
 
 ลงชืไอ.......................................................... 
     ิ.........................................................ี  
 ต า฽หน຋ง............................................................... 
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฽บบประ฼มิน฾รง฼รียน฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

ประ฼ภท    ฾รง฼รียนประถมศึกษา     ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา   

  ขนาด    ฼ลใก       กลาง         ฿หญ่ 
  ระดับ    ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา   ภูมิภาค ิไ ภูมิภาคี 

ชืไอ฾รง฼รียน............................................................................... สังกัดส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา............................................................................ 

ทีไ รายชืไอคณะกรรมการ ต า฽หน่ง 
คะ฽นนประ฼มิน฼อกสาร 

รวม 
ิAี คะ฽นนประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ รวม 

ิBี รวม  
ิAีืิBี 

÷ 2  
ล าดับ 

หมาย
฼หตุ แ 

ิแ5ี 
โ 

ิโ5ี 
ใ 

ิแ5ี 
ไ 

ิโเี 
5 

ิโ5ี ิแเเี แ 
ิแ5ี 

โ 
ิโ5ี 

ใ 

ิแ5ี 
ไ 

ิโเี 
5 

ิโ5ี ิแเเี 

                  
                  
                  
                  
                  

                  
                  
                  

 
ลงชืไอ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชืไอ.....................................................กรรมการ  ลงชืไอ.........................................................กรรมการ  
      ิ.................................................ี          ิ....................................................ี    ิ...................................................ี 
ต า฽หน຋ง.....................................................    ต า฽หน຋ง.........................................................  ต า฽หน຋ง............................................................  
 

ลงชืไอ......................................................กรรมการ   ลงชืไอ............................................................กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
              ิ......................................................ี          ิ............................................................ี     
    ต า฽หน຋ง.........................................................   ต า฽หน຋ง............................................. .................  

รน. แ/แ 
ไ้ 
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฽บบสรุปผลการประ฼มิน฾รง฼รียน฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

ประ฼ภท    ฾รง฼รียนประถมศึกษา     ฾รง฼รียนมัธยมศึกษา      
  ขนาด    ฼ลใก       กลาง               ฿หญ่ 
  ระดับ    ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา   ภูมิภาค ิไ ภูมิภาคี 

 

ทีไ ฾รง฼รียน 

คะ฽นนประ฼มิน฼อกสาร 
รวม 
ิAี คะ฽นนประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ รวม 

ิBี รวม  
ิAีืิBี 

÷ 2  
ล าดับ 

หมา
ย฼หตุ แ 

ิแ5ี 
โ 

ิโ5ี 
ใ 

ิแ5ี 
ไ 

ิโเี 
5 

ิโ5ี ิแเเี แ 
ิแ5ี 

โ 
ิโ5ี 

ใ 

ิแ5ี 
ไ 

ิโเี 
5 

ิโ5ี ิแเเี 

                 
                 
                 
                 
                 

                 
                 
                 

 
ลงชืไอ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชืไอ.....................................................กรรมการ  ลงชืไอ.........................................................กรรมการ  
      ิ.................................................ี          ิ....................................................ี    ิ...................................................ี 
ต า฽หน຋ง.............................................    ต า฽หน຋ง.................................................   ต า฽หน຋ง......................................................  
 

ลงชืไอ......................................................กรรมการ   ลงชืไอ............................................................กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
              ิ......................................................ี          ิ............................................................ี     

ต า฽หน຋ง.................................................    ต า฽หน຋ง....................................................... 
 

รน. แ/โ 
5เ 
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  ฽บบประ฼มิน฾รง฼รียน/สถานศึกษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

฾รง฼รียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 

  ประ฼ภท    ฾รง฼รียนการศึกษาสง฼คราะห์   ฾รง฼รียน฼ฉพาะความพิการ       ศูนย์การศึกษาพิ฼ศษ 

  ระดับ    กลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ่มทีไ.............       ภูมิภาค ิไ ภูมิภาคี 
ชืไอ฾รง฼รียน/สถานศึกษา..................................................................................................................................................................................  

ทีไ รายชืไอคณะกรรมการ ต า฽หน่ง 
คะ฽นนประ฼มิน฼อกสาร 

รวม 
ิAี คะ฽นนประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ รวม 

ิBี รวม  
ิAีืิBี 

÷ 2  
ล าดับ 

หมาย
฼หตุ แ 

ิแ5ี 
โ 

ิโ5ี 
ใ 

ิแ5ี 
ไ 

ิโเี 
5 

ิโ5ี ิแเเี แ 
ิแ5ี 

โ 
ิโ5ี 

ใ 

ิแ5ี 
ไ 

ิโเี 
5 

ิโ5ี ิแเเี 

                  
                  
                  
                  
                  

                  
                  
                  

 
ลงชืไอ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชืไอ.....................................................กรรมการ  ลงชืไอ.........................................................กรรมการ  
      ิ.................................................ี          ิ....................................................ี    ิ...................................................ี 
ต า฽หน຋ง.............................................    ต า฽หน຋ง.................................................   ต า฽หน຋ง......................................................  

ลงชืไอ......................................................กรรมการ   ลงชืไอ............................................................กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
              ิ......................................................ี          ิ............................................................ี     
    ต า฽หน຋ง.................................................     ต า฽หน຋ง........................................ ................  
 

 

รน. แ/แ พิ฼ศษ 
5แ 
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฽บบสรุปผลการประ฼มิน฾รง฼รียน/สถานศึกษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

฾รง฼รียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 

  ประ฼ภท   ฾รง฼รียนการศึกษาสง฼คราะห์  ฾รง฼รียน฼ฉพาะความพิการ          ศูนย์การศึกษาพิ฼ศษ 

  ระดับ   กลุ่มสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ กลุ่มทีไ.............             ภูมิภาค ิไ ภูมิภาคี 
 

ทีไ ฾รง฼รียน 

คะ฽นนประ฼มิน฼อกสาร 
รวม 
ิAี คะ฽นนประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ รวม 

ิBี รวม  
ิAีืิBี 

÷ 2  
ล าดับ 

หมา
ย฼หตุ แ 

ิแ5ี 
โ 

ิโ5ี 
ใ 

ิแ5ี 
ไ 

ิโเี 
5 

ิโ5ี ิแเเี แ 
ิแ5ี 

โ 
ิโ5ี 

ใ 

ิแ5ี 
ไ 

ิโเี 
5 

ิโ5ี ิแเเี 

                 
                 
                 
                 
                 

                 
                 
                 

 
ลงชืไอ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชืไอ.....................................................กรรมการ  ลงชืไอ.........................................................กรรมการ  
      ิ.................................................ี          ิ....................................................ี    ิ...................................................ี 
ต า฽หน຋ง.............................................    ต า฽หน຋ง.................................................   ต า฽หน຋ง......................................................  
 

ลงชืไอ......................................................กรรมการ   ลงชืไอ............................................................กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
              ิ......................................................ี          ิ............................................................ี     

ต า฽หน຋ง.................................................    ต า฽หน຋ง....................................................... 

รน. แ/โ พิ฼ศษ 
5โ 
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ภาคผนวก ค 
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รน. โ 
฽บบรายงาน 

การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

 
 

 

 
 
 

1. ขຌอมูลส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา .................................................................................................. .............................. 
สถานทีไตัๅง.............................................................................................................................................................. 
฾ทรศัพท์.........................................................................................จ านวน฾รง฼รียน........................................฽ห຋ง 
ชืไอผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา..........................................หมาย฼ลข฾ทรศัพท์มือถือ..................... ... 
2. ฿หຌส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼ขียนรายงานการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียนทีไส านักงาน
฼ขตพืๅนทีไการศึกษาด า฼นินการขับ฼คลืไอน ใ ปีการศึกษายຌอนหลัง ิปีการศึกษา 2562 – 2564ี ครอบคลุม 

ทัๅง ไ ประ฼ดในต่อเปนีๅ 
(1) การบริหารจัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียนของส านักงาน  

฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
(2) การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียนของส านักงาน 

฼ขตพืๅนทีไการศึกษาอย຋างมีประสิทธิภาพ  
(3) การมีส຋วนร຋วมด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียนของภาคี฼ครือข຋าย 
(4) ความส า฼รใจของการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน  

 
ขอรับรองว຋า ขຌอมูลขຌางตຌน฼ป็นความจริงทุกประการ 

 
        ิลงชืไอี ........................................................  
      ิ..................................................ี  

      ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
 ............./....................../............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ค าชีๅ฽จง  1.  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษารายงานผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
   2.  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาบันทึกขຌอมูลรายละ฼อียด฿น฽บบรายงาน฿หຌถูกตຌองครบถຌวน 

ิ฼อกสารขຌอมูลเม่฼กิน แโ หนຌากระดาษ A4ี 
                ใ.  ฽นบ฼อกสารหลักฐานประกอบ ิภาคผนวกเม่฼กิน โเ หนຌากระดาษ A4ี 
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฼อกสารหลักฐานประกอบ/ภาคผนวก ฼ช຋น 
(1) ฽ผนภูมิการบริหารจัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
(2) หลักฐานประกอบทีไ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า฾รง฼รียนทุก฾รง฼รียนเดຌรับการสนับสนุน ส຋ง฼สริม ฿หຌสามารถ 

ดู฽ลนัก฼รียนทุกคนเดຌอย຋างทัไวถึง฽ละ฿กลຌชิด  
(3) หลักฐานประกอบทีไ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาเดຌรับการพัฒนา฿หຌมีความรูຌความ

฼ขຌา฿จ฽ละทักษะ฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนอย຋างมีประสิทธิภาพ 
(4) หลักฐานประกอบการมีส຋วนร຋วมของภาคี฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
(5) หลักฐานประกอบการส຋ง฼สริม สนับสนุน ฼สริมสรຌางขวัญก าลัง฿จ ติดตาม นิ฼ทศ฽ละประ฼มินผล  

การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿น฾รง฼รียนตามสภาพ
จริง 

(6) หลักฐานทีไสะทຌอน฿หຌ฼หในการบริหารจัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา 

(7) ผลงานทีไสะทຌอนความส า฼รใจทีไ฼กิดจากการบริหารจัดการระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนของ
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
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฽บบประ฼มินตน฼องของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 
 

ประ฼ดใน รายการพิจารณา นๅ าหนัก
คะ฽นน 

คะ฽นน 

1.  การบริหารจัดการระบบ
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา  

แ.แ น฾ยบาย/จุด฼นຌน การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละความปลอดภัย฿น฾รง฼รียนของส านักงาน 
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

5 

โเ 

แ.โ มีขຌอมูลสารสน฼ทศ฾รง฼รียน฿นการด า฼นินงานระบบการดู฽ล 
ช຋วย฼หลือนัก฼รียนของทุก฾รง฼รียน 

5 

แ.ใ มีขຌอมูลสารสน฼ทศนัก฼รียนทุกคนอย຋างรอบดຌาน 
พรຌอม฿หຌการสนับสนุน 

5 

แ.ไ ฽ผนงาน/฾ครงการ สอดคลຌองกับระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละความปลอดภัยตามบริบทของส านักงาน 
฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

5 

2. 
 

การด า฼นินงานระบบ 
การดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน
ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาอย຋างมี
ประสิทธิภาพ  

โ.แ การด า฼นินงานตามขัๅนตอนของระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียนของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน 

5 

ใเ 

โ.โ การส຋ง฼สริม สนับสนุนการด า฼นินงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย 
฿น฾รง฼รียน 

5 

โ.ใ การด า฼นินการพัฒนาผูຌบริหาร ครู ฽ละผูຌรับผิดชอบ 
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน ของส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

5 

โ.ไ การส຋ง฼สริม฿หຌ฾รง฼รียนด า฼นินการพัฒนาครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา฼รืไองระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน 

5 

โ.5 การนิ฼ทศ ก ากับ ติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละการ฼สริมสรຌาง 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน 

5 

โ.6 การ฼สริมสรຌางขวัญ ก าลัง฿จ ฼ผย฽พร຋ ฽ละประชาสัมพันธ์ 
ผลการด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน  
฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน 

5 

3. การมีส຋วนร຋วมด า฼นินงาน
ระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน฽ละ 
ความปลอดภัย฿น฾รง฼รียน
ของภาคี฼ครือข຋าย  

ใ.แ การสรຌางภาค฼ีครือข຋ายระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียนทีไมีคุณภาพ 
 

แเ 

โเ ใ.โ การด า฼นินงานระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
฽ละการ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น฾รง฼รียนร຋วมกับ 
ภาคี฼ครือข຋ายอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 

แเ 

4. ไ.แ ผลทีไปรากฏกับนัก฼รียน แเ ใเ 
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ประ฼ดใน รายการพิจารณา นๅ าหนัก
คะ฽นน 

คะ฽นน 

ความส า฼รใจของการ
ด า฼นินงานระบบการดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รียน฽ละการ
฼สริมสรຌางความปลอดภัย
฿น฾รง฼รียน  

ไ.โ ผลทีไปรากฏกับ฾รง฼รียน แเ 

ไ.ใ ผลทีไปรากฏกับส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา แเ 

รวม 100 แเเ 

 
 
 
 ลงชืไอ.................................................... ...... 
     ิ.........................................................ี  
 ต า฽หน຋ง............................................................... 
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฽บบประ฼มินส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

        ประ฼ภท              ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา      ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา 

ระดับ        ภูมิภาค ิไ ภูมิภาคี 
ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา............................................................................................................................... 

 

ทีไ รายชืไอคณะกรรมการ ต า฽หน่ง 
คะ฽นนประ฼มิน฼อกสาร 

รวม 
ิAี คะ฽นนประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ รวม 

ิBี รวม  
ิAี ื ิBี 

÷ 2  

หมาย
฼หตุ แ 

ิโเี 
โ 

ิใเี 
ใ 

ิโเี 
ไ 

ิใเี แเเ 
แ 

ิโเี 
โ 

ิใเี 
ใ 

ิโเี 
ไ 

ิใเี แเเ 

               
               
               
               
               

               
               

รวม฼ฉลีไย             
 
ลงชืไอ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชืไอ.....................................................กรรมการ         ลงชืไอ.........................................................กรรมการ 
      ิ.................................................ี          ิ....................................................ี          ิ...................................................ี 
ต า฽หน຋ง.............................................    ต า฽หน຋ง.................................................             ต า฽หน຋ง......................................................  
 

ลงชืไอ......................................................กรรมการ   ลงชืไอ............................................................กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
              ิ......................................................ี          ิ............................................................ี     
    ต า฽หน຋ง.................................................    ต า฽หน຋ง.........................................................              
 

รน. โ/แ 
5่ 
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                       ฽บบสรุปผลการประ฼มินส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน 

        ประ฼ภท              ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา             ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา 

ระดับ         ภูมิภาค ิไ ภูมิภาคี         
 

ทีไ ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

คะ฽นนประ฼มิน฼อกสาร 
รวม 
ิAี คะ฽นนประ฼มิน฼ชิงประจักษ์ รวม 

ิBี รวม  
ิAี ื ิBี 

÷ 2  

หมาย
฼หตุ แ 

ิโเี 
โ 

ิใเี 
ใ 

ิโเี 
ไ 

ิใเี แเเ 
แ 

ิโเี 
โ 

ิใเี 
ใ 

ิโเี 
ไ 

ิใเี แเเ 

              
              
              
              
              

              
              

รวม฼ฉลีไย             
 

ลงชืไอ.................................................ประธานกรรมการ  ลงชืไอ.....................................................กรรมการ       ลงชืไอ.........................................................กรรมการ 
      ิ.................................................ี          ิ....................................................ี          ิ...................................................ี 
ต า฽หน຋ง.............................................    ต า฽หน຋ง.................................................   ต า฽หน຋ง......................................................  
 

ลงชืไอ......................................................กรรมการ   ลงชืไอ............................................................กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
              ิ......................................................ี          ิ............................................................ี     
    ต า฽หน຋ง.................................................    ต า฽หน຋ง.........................................................  

รน.โ/โ 
5้ 
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ภาคผนวก ง 
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ก าหนดการคัด฼ลือกสถานศึกษา฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน ประจ าปี โ565 

 
          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ก าหนดการ  

แ. ฾รง฼รียน ฽ละส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประ฼มินตน฼อง฽ละส຋งผลงาน฼พืไอ฼ขຌารับ 
    การคัด฼ลือกระดับส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

ใแ พฤษภาคม โ565 

2. ฾รง฼รียน/สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ ประ฼มินตน฼อง 
    ฽ละส຋งผลงาน฼พืไอ฼ขຌารับการคัด฼ลือกระดับกลุ຋มสถานศึกษา 

ใแ พฤษภาคม โ565 

ใ. ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา/กลุ຋มสถานศึกษาส຋งผลงาน฼พืไอ฼ขຌารับการคัด฼ลือก  
    ระดับภูมิภาค  แ กรกฎาคม โ565 

ไ. ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไท าหนຌาทีไคัด฼ลือก฿นระดับภูมิภาคส຋งผลงาน 
    ฿หຌส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ล  
    ช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

โ กันยายน โ565 

5. มอบ฾ล่รางวัล ฿นทีไประชุมผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา กันยายน โ565 
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คณะผูຌจัดท า฽ละบรรณาธิการกิจ฼อกสารคู่มือการคัด฼ลือกส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละสถานศึกษา 

฼พืไอรับรางวัลระบบการดู฽ลช่วย฼หลือนัก฼รียน ประจ าปี โ565 

 

 

 รายชืไอ ต า฽หน่ง 
1. นายสุรัตน์ สรวงสิงห ์ ขຌาราชการบ านาญ 

2. นายมณ฼ฑียร ม຋วงศรีศักดิ์ ขຌาราชการบ านาญ 

3. นางอุบลวรรณ ฽สนมหายักษ์ ขຌาราชการบ านาญ 

4. นางชัด฼จน เทย฽ทຌ ขຌาราชการบ านาญ 

5. นางสาวดรุณี พรประ฼สริฐ ขຌาราชการบ านาญ 

6. นางกอบกมล ทบบัณฑิต ขຌาราชการบ านาญ 

7. นางสาวสุนิศา สุขผลิน  ขຌาราชการบ านาญ 

8. นางกร฽กຌว ถนอมกลาง ขຌาราชการบ านาญ 

9. นางสายพันธุ์ ศรีพงษ์พันธุ์กุล ขຌาราชการบ านาญ 

10. นายสมพงศ์ พรมจันทร์ ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษา฼ชียง฿หม຋ ฼ขต 1 

11. นายเพศาล ปัน฽ดน ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี ฼ขต 1 

12. นายพรชัย ฾พคัน฾ย ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ฼ขต 1 

13. นายสมบูรณ ์฼รือง฽กຌว ผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

แไ. นายนิสิต ฼นิน฼พิไมพิสุทธิ์ รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษากรุง฼ทพมหานคร ฼ขต แ 

  ปฏิบัติหนຌาทีไผูຌอ านวยการศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

14. นายยุทธนา ส าราญกิจ รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษากรุง฼ทพมหานคร 

  ปฏิบัติหนຌาทีไรองผูຌอ านวยการศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

16. นางนภาพร ฽สงนิล รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

  ปฏิบัติหนຌาทีไรองผูຌอ านวยการศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

15. นางชรินดา พิมพบุตร รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร ฼ขต 1 

  ปฏิบัติหนຌาทีไรองผูຌอ านวยการศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

17. นายนรินธรณ์ ฼ซ຋งลๅ า รองผูຌอ านวยการส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภู฼กใต ระนอง 
  ปฏิบัติหนຌาทีไรองผูຌอ านวยการศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

แ่. นาย฼กรียงศักดิ์  คัมภิรา ศึกษานิ฼ทศก์ช านาญการพิ฼ศษ 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ฼ขต ็ 

แ้. นายอดิศักดิ์  คงทัด ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนวัดส า฾รง 
  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษานครปฐม ฼ขต โ 

โเ. นายสุรวุฒิ ฼อีไยวสกุล ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน฾รง฼รียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ 

  ส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาภู฼กใต 

โแ. นายประกิจ ถิไนนา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิ฼ศษ 

  /โโ. นางสุข฼กษม... 
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 รายชืไอ ต า฽หน่ง 
โโ. นางสุข฼กษม ฼ทพสิทธิ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิ฼ศษ 

  ศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

โใ. นางสุดจิตร์ เทรนิไมนวล นักวิชาการศึกษาช านาญการพิ฼ศษ 

  ศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

โไ. นายสุรัก วินิจสร ฼จຌาหนຌาทีไศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

โ5. นางสาวญานิกา กูຍดวิน ฼จຌาหนຌาทีไศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

โ6. นางสาวทวีพร บุญ฼สใง ฼จຌาหนຌาทีไศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 

โ็. นางสาวภัทรวดี สุข฼นียม ฼จຌาหนຌาทีไศูนย์฼ฉพาะกิจคุຌมครอง฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกนัก฼รียน 
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 



สํานักงานǩขǅพ̝ืนท˒ีการศึกษาǪละสถานศึกษา 
ǩพ˒ือรัǘรางวัลระǘǘการǄูǪลช่วยǩหลือนักǩรียน

ǙระจําǙʕ 2ǴǵǴ

คู่มือการคัǄǩลือก

ศูนย์Ǧฉพาะกิจคุ้มครองǧละชˑัวยǦหลือǦด็กนักǦรียน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข˓ันพ˓ืนฐาน
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